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Erasmus+

Klasa: 605-02/26-01/09
Ur. broj: 104-01-26-7
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Knin, 08. lipnja 2026.

Na temelju Odluke (Klasa: 605-02/26-01/09; Ur. broj: 104-01-26-6) dekanica
Veleuéilidta ,Marko Maruli¢“ u Kninu dr.sc. Marijana Drinovac Topalovi¢, prof. struc.
stud. u trajnom izboru raspisuje sljedeci:

NATJECA]
ERASMUS+program - Klju¢na aktivnost 1 - Projekti mobilnosti unutar programskih
zemalja (KA131))
za dodjelu financijske potpore
- za mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja (STA)
- za mobilnost (ne)nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja (STT)
- za mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja i osposobljavanja -
(kombinirana mobilnost)
u okviru Erasmus+ projekta 2026-1-HR01-KA131-HED-000417432

oPCI DIO

Veleudilistu ,Marko Maruli¢“ u Kninu (u daljnjem tekstu VeleutiliSte) dodijeljena je
2021. godine nova Erasmus povelja u visokom obrazovanju (,,Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE)“ HR KNINO1), ¢ime je omoguéen nastavak sudjelovanja u programu
Erasmus+ za razdoblje 2021. do 2027. godine i mobilnost (ne)nastavnog osoblja u
okviru programa Erasmus+.

U skladu s nacelima Erasmus+ povelje u visokom obrazovanju, VeleuciliSte ¢e provesti
aktivnost mobilnosti (ne)nastavnog osoblja u programskim zemljama u okviru projekta
KA131 (EU), odnosno - Natjetaj za dodjelu financijske potpore za mobilnost
(ne)nastavnog osoblja na inozemnoj organizaciji/instituciji za projekt KA131 - NatjecCaj
2026.

VeleudiliSte ¢e provesti sljedece aktivnosti:

¢ mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja (STA),

e mobilnost (ne)nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja (STT) i

e mobilnost nastavnog osoblja u svrhu pou¢avanja i osposobljavanja (kombinirana
mobilnost).



Ovaj Natjecaj je otvoren od dana objave do popunjavanja raspoloZivih mjesta, odnosno
do isteka dodijeljenih sredstava ili zavrs$etka projekta 31. srpnja 2028. godine.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na oba spola.

VaZece razdoblje i trajanje mobilnosti

Tijekom razdoblja provedenog u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti poucavanja
i osposobljavanja. Zapoceta aktivnost ne moZe se prekidati.

Broj mobilnosti nastavnog osoblja u svrhu poucavanja i mobilnosti (ne)nastavnog
osoblja u svrhu osposobljavanja i trajanje aktivnosti

Broj zaposlenika kojim ¢e se dodijeliti sredstva za mobilnost nastavnog osoblja u svrhu
poucavanja (STA) i mobilnost (ne)nastavnog u svrhu osposobljavanja (STT) u trajanju
od dva (2) dana do 30 dana po zaposleniku odredit ¢e se sukladno odluci Agencije za
mobilnost i programe EU za projekt KA131 - Natjecaj 2026. Zaposlenici koji se prijave
na Natjecaj i zadovolje sve uvjete Natjecaja, a ne udu u krug stipendiranih zaposlenika,
mogu na razmjenu otici o vlastitom trosku (tzv. Zero-grant) i na njih se primjenjuju ista
pravila kao i na Erasmus+ zaposlenike koji primaju potporu.

Vrste aktivnosti

Uvjet za mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja (STA) koji se prijavljuju za
aktivnost poudavanja u okviru Natje¢aja jest da aktivnost poucavanja mora obuhvacati
najmanje 8 sati poucfavanja tjedno (ili bilo koje kra¢e razdoblje boravka). Ako
mobilnost traje dulje od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u nepunom tjednu
mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna.

Iznimke su sljedece:

e ne postoji minimalni broj sati poutavanja za osoblje pozvano iz poduzeca,

e ako se aktivnost poutavanja kombinira s aktivno$¢u osposobljavanja tijekom
istog razdoblja u inozemstvu, najmanji broj sati pouc€avanja tjedno (ili bilo koje
krace razdoblje boravka) smanjuje se na 4 sata.

Uvjet za mobilnost (ne)nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja (STT) koji se
prijavljuju za aktivnost osposobljavanja u okviru Natje€aja jest pohadanje
te€aja/radionice stru¢nog usavr$avanja u organizaciji prihvatne inozemne ustanove.
Aktivnosti koje se realiziraju trebaju pridonositi pobolj§anju vjeStina potrebnih za
obavljanje poslova u okviru postoje¢eg radnog mjesta; rad prema modelu ,job-
shadowing“ tj. pra¢enje rada kolega na inozemnoj ustanovi pri obavljanju njihovih
stru¢nih poslova.



Gdje je moguce realizirati mobilnost

U sklopu Erasmus+ programa moguce je realizirati mobilnost nastavnog osoblja u
svrhu poucavanja (STA) u zemljama Europske Unije, Norveskoj, Islandu, LihtenStajnu,
Srbiji, Sjevernoj Makedoniji ili Turskoj. Popis partnerskih visokoobrazovnih ustanova
objavljen je na mreZnim stranicama Veleudilista (www.veleknin.hr).

U sklopu Erasmus+ programa moguce je realizirati mobilnost (ne)nastavnog osoblja u
svrhu osposobljavanja (STT) na visokoobrazovnim ustanovama sa sjediStem u
zemljama Europske Unije, Norveskoj, Islandu, Lihtenstajnu, Srbiji, Sjevernoj Makedoniji
ili Turskoj, a koje su nositelji Erasmus povelje u visokom obrazovanju.

U slu¢aju mobilnosti u svrhu osposobljavanja nije potreban meduinstitucijski sporazum,
ali ako se usavr$avanje realizira na visokoobrazovnoj ustanovi, ta ustanova mora biti
nositeljica povelje Erasmus Charter for Higher Education.

Tko se moZe prijaviti

Za aktivnost - mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja (STA) u
programskim zemljama, odnosno u partnerskim visokoobrazovnim ustanovama mogu
se prijaviti svi ¢lanovi nastavnog osoblja koji su na VeleuciliStu zaposleni temeljem
vazecéeg Ugovora o radu kao i vanjski suradnici angaZirani temeljem Ugovora o djelu.

Za aktivnost - mobilnost (ne)nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja (STT) u
programskim zemljama, odnosno u partnerskim visokoobrazovnim ustanovama mogu
se prijaviti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja koji su na VeleuciliStu zaposleni
temeljem vaZeceg Ugovora o radu kao i vanjski suradnici angaZirani temeljem Ugovora o
djelu.

Za aktivnost - kombinirana mobilnost u svrhu poudavanja (odrZavanja nastave) i
osposobljavanja (strunog usavrSavanja) u programskim zemljama, odnosno u
partnerskim visokoobrazovnim ustanovama, mogu se prijaviti svi ¢lanovi nastavnog
osoblja koji su na Veleudili$tu zaposleni temeljem vazeéeg Ugovora o radu kao i vanjski
suradnici angazZirani temeljem Ugovora o djelu.

Plan predavanja i plan rada

Uz prijavu na Natje¢aj za mobilnost u svrhu poucavanja (STA), ¢lanovi nastavnog
osoblja prilaZzu plan predavanja. Nastavnik je obvezan odrzati najmanje 8 sati
nastave. Plan predavanja prilaZe se na obrascu Mobility Agreement for Teaching.

Uz prijavu na Natjefaj za mobilnost u svrhu osposobljavanja (STT), clanovi
(ne)nastavnog osoblja prilaZzu plan rada koji treba sadrZavati plan aktivnosti, ocekivane



rezultate i utjecaj koji ¢ée boravak imati na obavljanje aktivnosti u sklopu postojeceg
radnog mjesta.

Prilikom izrade plana aktivnosti, planirana duZina boravka na prihvatnoj ustanovi mora
biti u skladu s opsegom aktivnosti koje e se realizirati. Plan rada prilaZe se na obrascu

Mobility Agreement for Training.

Postupak prijave

Prijava za NatjecCaj se podnosi dostavom potpune dokumentacije:

Popunjen Prijavni obrazac (na hrvatskom jeziku)

Nastavni plan (mobilnost u svrhu poucavanja) ili Plan rada (mobilnost u svrhu
osposobljavanja)

Acceptance letter

Zivotopis (u Europass formatu na hrvatskom jeziku)

Zivotopis (u Europass formatu na engleskom jeziku)

Mobility Agreement for Teaching ili Mobility Agreement for Training (obrazac
mora biti potpisan od strane kandidata, ovlaStene osobe Veleucdilista i ovlaStene
osobe odabrane strane visokoobrazovne ustanove/institucije).

Europass jezi¢na putovnica_HR

Europass language passport_EN

Prijavna dokumentacija te ostali materijali u svezi NatjeCaja, dostupni su na poveznici
https://www.veleknin.hr/medunarodna-suradnja/odlazno-osoblje/

Dokumentaciju kandidati dostavljaju u Dekanat VeleuciliSta najkasnije do 10. u mjesecu
do 15 sati ili preporu¢enom poStom na adresu:

Veleucdiliste ,Marko Maruli¢“ u Kninu
Odbor za Erasmus
za “Erasmus + Natjecaj za mobilnost - navesti vrstu aktivnosti*!!!
- ne otvarati
Kralja Petra KreSimira IV 30

22300 Knin



*napomena - na prijavi je potrebno navesti vrstu aktivnosti na koju se kandidat
prijavljuje:

— mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poucavanja (STA)

— mobilnost (ne)nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja (STT)

— nastavnog osoblja u svrhu poucavanja i osposobljavanja - (kombinirana
mobilnost)

Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave nece se razmatrati.

Rok za prijavu

Prijave na Natjelaj zaprimaju se od dana objave na mreZnim stranicama VeleuciliSta
zakljutno do svakog 10. u mjesecu od datuma objave Natjetaja, odnosno do
popunjavanja raspoloZivih mjesta i utro$ka raspoloZivih sredstava. Rezultati se
objavljuju na mreznoj stranici Veleuéilista, a svi prijavljeni kandidati bit (e obavijeSteni o
rezultatima i putem elektronicke poste.

Prijavom na Natjelaj kandidati su suglasni da Veleudiliste ,Marko Maruli¢“ u Kninu kao
voditelj obrade osobnih podataka, moZe prikupljati, koristiti i obradivati njihove
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sukladno odredbama Op¢e Uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka (GDPR) i Zakona o provedbi Opce uredbe o
za$titi podataka (NN 42/18).

Rangiranje kandidata i objava rezultata
Pri rangiranju (ne)nastavnog osoblja vrednuje se:

e Kvaliteta prijavljenog radnog programa - Nastavnog plana odnosno Plana rada.

e Poticanje jednakog broja mobilnosti po Odjelima (prednost ima kandidat s onog
Odjela na kojem je manji broj ostvarenih mobilnosti)

e Uskladenost predloZenog programa rada - Nastavnog plana sa StrateSkim
ciljevima Veleucilista

¢ Postignuéa kandidata u proteklom razdoblju

e Zadovoljavajuée znanje engleskog jezika, procijenjeno prema Zajednickom
referentnom okviru za jezike ili stranog jezika na kojem ¢e se realizirati
mobilnost.

Prednost pri odabiru ima onaj kandidat koji do dana prijave nije ostvario mobilnost u
okviru programa Erasmus+ ili je ostvario manji broj mobilnosti od protukandidata.

Rangiranje kandidata po kategorijama mobilnosti provodi Odbor za Erasmus, u roku od
10 dana od dana isteka roka za prijavu na Natjeda;.



Iznosi financijske potpore
Zivotni trodkovi (dnevni iznos po sudioniku) s obzirom na odrediste mobilnosti:

e Grupa zemalja 1 (Austrija, Belgija, Danska, Francuska, Njemacka, Finska, Island,
Irska, Italija, Lihtenstajn, Luksemburg, Nizozemska, Norveska, Svedska) - 152
EUR

e Grupa zemalja 2 (Cipar, Gréka, Malta, Portugal, Spanjolska, Latvija, Slovacka,
Slovenija, Ce$ka, Estonija) - 136 EUR

e Grupa zemalja 3 (Bugarska, Madarska, Litva, Sjeverna Makedonija, Poljska,
Rumunjska, Srbija, Turska) - 118** EUR

**napomena - zbog zaokruZivanja iznosa, u alatu Beneficiary Module moze biti i
drugacije navedeno pri unosu.

Dnevni iznos po sudioniku u gore iznesenim vrijednostima obracunava se za aktivnosti
do 14 dana, za aktivnosti od 15 do 60 dana utvrduje se 70% navedenog iznosa.

Troskovi putovanja

Putna udaljenost izracunava se na temelju kalkulatorom odredene zrac¢ne udaljenosti
izmedu polazista i destinacije u jednom smjeru, a doprinos trosku se odnosi na
dvosmjerno putovanje: plus/tools/distance_en.htm

Putna udaljenost Standardno putovanje »Zeleno” putovanje
10 - 99 km 28 EUR 56 EUR

100 - 499 km 211 EUR 285 EUR

500 - 1999 km 309 EUR 417 EUR
2000 - 2999 km 395 EUR 535 EUR
3000 - 3999 km 580 EUR 785 EUR
4000 - 7999 km 1188 EUR 1188 EUR
8000 km ili vise 1735 EUR 1735 EUR

Pri putovanjima kra¢ima od 500km, sudionik u pravilu treba putovati ,zelenim“
sredstvima prijevoza.

Poticaj za koristenje zelenog nacina putovanja

Sudionici mobilnosti koji koriste zeleni nain putovanja tzv. Green travel (vlak, autobus,
bicikl, car pooling) imaju pravo na uvecani iznos financijske potpore za putovanje.
Sudionici mobilnosti koji Zele koristiti opciju zelenog nacina putovanja obavezni su u
prijavi naznacliti da ¢e Koristiti zeleno putovanje te po zavrSetku mobilnosti dostaviti
dokumentaciju u svrhu dokazivanja spomenutog nacina putovanja.




Izvanredni troskovi u slu¢aju visokih troskova putovanja

Ako zaposlenik Kkoji ima potporu za putovanje (tzv. Distance band) u skladu s ranijem
navedenim uvjetima nakon odabira na Natjecaju utvrdi da financiranje putnih troskova
prema izracunu putne udaljenosti ne pokriva 70% stvarnog troska tada mozZe ostvariti
uvedanu financijsku potporu za putni trosak i to najvise do 80% stvarnog putnog troska.
Zahtjev za financijsku potporu mora biti utemeljen i dobro obrazloZen o ¢emu Erasmus
koordinator obavje$tava Agenciju i traZi odobrenje prije realizacije mobilnosti. U slu¢aju
dodjele, sudionik mobilnosti ¢e imati pravo samo na ove putne troSkove, ne i doprinos
prema obrac¢unu putne udaljenosti (Distance band).

Potpora za ukljucivanje (Inclusion support)

Sudionici mobilnosti sa specifiénim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim okolnostima
imaju pravo na uveéanu financijsku potporu za dodatne stvarne troskove (tzv. Inclusion
support). Zaposlenici koji Zele ostvariti pravo na dodatnu financijsku potporu za
ukljuivanje, obvezni su u prijavi na Natjecaj naznaciti takav status i uz prijavu priloziti
potvrdu ovlastene ustanove.

Osiguranje

Sudionici odabrani za odlazak na mobilnost duZni su imati zdravstveno osiguranje.
Osobe koje imaju uredan status u obveznom zdravstvenom osiguranju u Hrvatskoj, u
podru¢nom uredu HZZO-a mogu na zahtjev besplatno dobiti Europsku Kkarticu
zdravstvenog osiguranja (EKZO0) koja vrijedi u svim zemljama ¢lanicama Europske unije.
Sudionici koji ¢e ostvariti mobilnost u zemljama u kojima ne vrijedi Europska kartica
zdravstvenog osiguranja (EKZ0) duzni su ugovoriti policu zdravstvenog osiguranja koja
pokriva cijelo razdoblje mobilnosti i vrijedi na teritoriju drzave u kojoj sudionik obavlja
mobilnost.

Nakon realizacije mobilnosti

Nakon povratka iz inozemstva (ne)nastavno osoblje u okviru realizirane aktivnosti
duzno je Veleucilistu dostaviti:

e izjavu inozemne prihvatne ustanove (potvrda inozemne ustanove u kojoj se
navodi tofno razdoblje boravka) najkasnije pet (5) radnih dana od povratka s
mobilnosti i

e izvje$ée o realizaciji mobilnosti (putem online EU upitnika) najkasnije 30
kalendarskih dana od zaprimanja poziva za ispunjenje istog.

Kontakt osobe za dodatne informacije



Erasmus koordinator: Sandra Mandini¢, predava¢ (email: erasmus@veleknin.hr)

Dekanica Veleudilista:

dr.sc. Marijana Drinovac Topalovi¢, prof. strud. stud. u trajnom izboru




