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1ZVJESCE O REZULTATIMA ANKETE O ZADOVOLJSTVU POSLODAVACA
STUDENTIMA NA PRAKSI ZA AKADEMSKU GODINU 2024./2025.

Struéni studiji:
- Poljoprivreda kr$a (2 studenta)

- Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom (13 studenata)

Udio anketiranih studenata po studijima

Poljoprivreda
kria
13%

Trgovinsko
poslovanje s
poduzetnistvom
87Y%



1. Koliko ste zadovoljni nasim studentima na praksi? 9,60*

2. Ocjenite znanje i kompetencije studenata na praksi 9,53*

*Studenti su imali mogucnost ocjene od 1 do 10

3. Koje podrudje znanja (kompetencije) bi po vaSem misljenju trebalo nadopuniti?

Prakti¢ni dio
Pravno podrucje
Studente bi trebalo poticati da logiéno razmisljaju

Studentima ekonomije puno bolje treba objasniti osnove knjigovodstveno-
rac¢unovodstvenih poslova

Informati¢ka znanja

Studenti moraju imati bolje komunikacijske vjestine

Zastita na radu

4. Smatrate li da treba povecati udio stru¢ne prakse kroz studij (DA/NE)?

NE

DA
87%




5. Ako je odgovor pod 4. DA, navedite u kom omjeru praksa/teorijsko znanje

TEORIJS i
KO .
ZNANJE \ !

: PRAKSA
44% ; ¥

56%

Na grafickom prikazu su navedeni rezultati od 13 (trinaest) anketiranih studenata koji su na prethodno
pitanje odgovorili sa DA.

6. Jeste li spremni prihvatiti studente na prasku u duZem razdoblju od trenutac¢no planirane
(DA/NE)?

DA
100



7. Biste li bili spremni zaposliti studente koji su kod vas obavili struénu praksu nakon $to zavrSe
studij (DA/NE)? Da=15/100 %

Nt

DA

8. Po vaiem misljenju kakva je perspektiva nasih studenata po zavrSetku studija na naSem i EU
trzistu rada?

Povecéati udio prakse tijekom studija

Dobra; vrlo dobra

Jo§ uvijek nedovoljno visoka — pobolj$ati znanja iz
informatike i engleskog jezika

Povecati udio prakse tijekom studija

9. Na koji naéin bi se po vaSem misljenju kvaliteta stru¢ne prakse mogla unaprijediti?
Veéi udio terenske nastave i stru¢ne prakse

Poboljsati suradnju izmedu VeleudiliSta i gospodarskih
subjekata

Prepoznati i privuéi mlade talentirane kadrove

Ukljudivanje studenata u projektne aktivnosti

Sudjelovanje u razli¢itim segmentima poslovanja
Vise studenata istovremeno na praksi

Student treba biti spremniji dolaziti na praksu. Na
praksi se ne uci nego razvija i nadograduje



10. Kojom biste ocjenom od 1 do 5 pripremljenosti za trziSte rada ocijenili nae studente po
zavrSetku strucne prakse?

Ocjena Broj odgovora Postotak Prosjecna ocjena
1 0 0,00
2 0 0,00
3 1 6,67% 4,47
4 6 40,00%
5 8 53,33%

11. Jeste li voljni sudjelovati u zajedni¢kim projektima Veleucilista. Ako je odgovor DA, pod
kojim uvjetima?

DA=12
NE=3

Da. Prepoznajemo vaZznost povezivanja visokog obrazovanja s poslovnom praksom
Da. Pod uvjetom obostranog interesa

Da. Ve¢ sudjelujemo u zajednic¢kim projektima VeleuciliSta

Da. Projekti vezani uz obrazovanje i uklju¢ivanje osoba sa invaliditetom



ANALIZA ANKETE

U ovom istraZivanju sudjelovalo je ukupno 15 studenata stru¢nih studija. U istraZivanja nisu
ukljuceni studenti specijalistickog studija Ekonomski i normativni okvir poduzetniStva jer na
tom studiju nema stru¢ne prakse. Anketa je popunjena rucno, uz suradnju voditelja stru¢ne
prakse koji su mi dostavili popunjene anketne upitnike. Svrha ovog anketiranja je utvrditi
dojam koji na poslodavce ostavljaju studenti na struénoj praksi u pogledu njihovih znanja i
kompetencija, saznati kako poslodavci ocjenjuju nade struéne studije i udio prakse u nastavi, u
kojoj mjeri bi ih angaZirali na praksu ili zaposlili, njihovu procjenu perspektiva studenata kao 1
preporuke kako unaprijediti praksu kako bi studenti bili $to spremniji za trZiSte rada te,
naposlijetku, utvrditi stupanj spremnosti poslodavaca da sudjeluju u zajednickim projektima
Veleudilista.

Analiza prikupljenih podataka pokazuje sljedece:

1. Poslodavci su uglavnom zadovoljni nasim studentima;

2. Znanje i kompetencije nasih studenata ocijenjene su dobrim ocjenama;

3. Prostor za napredovanje postoji u boljoj organizaciji stru¢ne prakse, poboljSanju
suradnje izmedu Veleudilita i gospodarskih subjekata, ukljuCivanju sstudenata u
projektne aktivnosti, sudjelovanju studenata u razli¢itim segmentima posla, vecoj
spremnosti studenata za praktican rad

4. U pogledu povecanja udjela stru¢ne prakse predlaze se veci udio struéne prakse u
odnosu na teoriju

5. Omyjer praksa/teorijsko znanje: 56 % prakse naspram 44 % teorije

6. Svi anketirani poslodavci prihvatili bi studente na duZe vrijeme prakse od trenutno
planirane

7. Svi anketirani poslodavci spremni su po zavrsetku studija zaposliti studente koji su kod
njih bili na praksi

8. Misljenja ispitanika o perspektivama ispitanika su uglavnom pozitivha u odnosu na
izglede za zapoSljavanje i na domaéem i na europskom trZiStu rada. Neznatan dio
ispitanika drZi da moguénost zapo§ljavanja jo§ uvijek nije dovoljno visoka.

9. Unaprijedenje stru¢ne prakse poslodavci vide u veéem udjelu terenske nastave 1 strune
prakse, zadavanju konkretnijih zadataka studentima, poterebi duljeg trajanja prakse i
davanja odgovornijih zadataka studentima, omogudéavanju praktikantima sudjelovanja
na poslovnim dogadanjima, seminarima i konferencijama te sudjelovanju studenata u

razli¢itim segmentima poslovanja.



10. Stupanj pripremljenosti studenata za trZiste rada ocijenjen je vrlodobrim ocjenama koje
prosjecno iznose 4,47.

11. Dvanaest od petnaest ispitanika poslodavaca voljno je sudjelovati u zajedniCkim
projektima s VeleugiliStem. To bi radili jer prepoznaju vaZnost povezivanja visokog
obrazovanja s poslovnom praksom, Zele obostrani interes Veleucilista i poslodavca, ve¢
sudjeluju u zajedniCkim projektima te ako su projekti vezani uz obrazovanje i ukljucivanje
osoba sa invaliditetom

Zakljuéno, pristup poslodavaca ne moZe se svesti pod zajednicki nazivnik jer ni sami
poslodavci ne funkcioniraju u istim uvjetima poslovanja. Unato¢ tome, nedvojbeno je da cijene
naSe studente i naSe Veleugiliste kao i da bi veéina njih bila voljna suradivati na zajedni¢kim
projektima. Njihova promisljanja i prijedlozi ostavljaju prostor za poboljsanja koja bi u jo3

vecoj mjeri trebala unaprijediti kvalitetu stru¢ne prakse.

Anketu obradio :
Nikola Blazevié, univ. mag. iur.
Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja
Veleudiliste ,,Marko Maruli¢“ u Kninu
Dostaviti:

Odboru za osiguravanje kvalitete na razmatranje.

Odbor za osiguravanje kvalitete na svojoj 14. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2025.
godine donio je sljedece:

MJERE ZA POBOLJSANJE
Prostor za napredovanje postoji u boljoj organizaciji struéne prakse, pobolj$anju suradnje

izmedu Veleudilista i gospodarskih subjekata, ukljuéivanju studenata u projektne aktivnosti,
sudjelovanju studenata u razli¢itim segmentima posla, vecoj spremnosti studenata za prakti¢an
rad. U pogledu povecanja udjela struéne prakse predlaze se veci udio stru€ne prakse u odnosu
na teoriju. PredlaZe se poboljSati suradnju studenta s Mentorom 1. i Mentorom 2.
Unaprijedenje struéne prakse poslodavci vide u veéem udjelu terenske nastave i strune prakse,
zadavanju konkretnijih zadataka studentima, poterebi duljeg trajanja prakse i davanja

odgovornijih zadataka studentima, omoguéavanju praktikantima sudjelovanja na poslovnim



dogadanjima, seminarima i konferencijama te sudjelovanju studenata u razli¢itim segmentima

poslovanja.
Predsjednica Odbora za osiguravanje kvalitete:
[ re—
Tihana Stimac, univ. mag. oec., pred.
Dostaviti:

e Dekanica
e Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja
e Pismohrana, ovdje



