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Izradio: Odbor za osiguravanje kvalitete Veleucilista ,,Marko Maruli¢“ u Kninw/Ured za osiguravanje kvalitete
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. Odobrenje, pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa i stupnjeva obrazovanja
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. Informiranje javnosti

Uvod

Plan aktivnosti za provodenje i unapredivanje sustava za osiguravanje kvalitete Veleucilista ,,Marko Maruli¢“ u Kninu je izraden u skladu sa
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) iz 2015. godine. U nastavku se navode
aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete po podru¢jima pradenja u planiranom razdoblju 2025./2026. godine. U planu su navedena sluzbe

odgovorne za izradu, usvajanje dokumenata i provedbu aktivnosti.

1. Politika osiguravanja Kkvalitete i postupci za osiguravanje kvalitete (ESG.1.)

1. Nastaviti s razvojem SOK-a temeljem analiza uspjeSnosti i ciklusa Demingova kruga, kontinuirano odrZavati njegovu prikladnost i sustavno

prepoznavati prilike za poboljSanja.



2. Provoditi unutarnju prosudbu u skladu s definiranim postupkom te informirati dionike o njezinim rezultatima. Po potrebi provoditi i tematsku

unutarnju prosudbu.
3. U skladu s rezultatima unutarnje i vanjske prosudbe revidirati godinji plan aktivnosti SOK-a.
4. Na godisnjoj razini pratiti realizaciju prihvaéenih operativnih i akcijskih planova.

5. Redovito informirati (unutarnje) dionike o godi$njim operativnim planovima za provedbu Strategije te realizaciji istih (npr. na internim

stranicama Veleucilista).
6. Kontinuirano pratiti kljuéne pokazatelje uspjesnosti Veleu¢ilista, o tomu informirati dionike i u skladu s rezultatima provoditi pobolj$anja.

8. Kontinuirano raditi na pobolj$avanju i prilagodbi dokumenata sustava osiguravanja kvalitete.

9. Nastaviti s edukacijama svih dionika SOK-a primjerenu njihovoj poziciji, aktivnostima i odgovornostima.

2. Odobrenje, pradenje i periodi¢na revizija studijskih programa i stupnjeva obrazovanja

1. Kontinuirano, planski prikupljati i koristiti se povratnim informacijama svih dionika koji su uklju€eni u aktivnosti osiguravanja kvalitete

studijskih programa, s ciljem njihova poboljSavanja i azuriranja.
2. Prikupljene informacije koristiti i za sustavnu, periodi¢ku reviziju ishoda u¢enja te metoda rada za svaki predmet.
3. Periodi¢ki provjeravati raspodjelu ECTS-a te je po potrebi korigirati.

4. Periodi¢ki analizirati atraktivnost studijskih programa, broj upisanih studenata, uspjesnost zavr$avanja studija i zapo$ljavanja studenata.



5. Nastaviti osnaZivati i unapredivati suradnju s lokalnom zajednicom i gospodarstvom po pitanju unapredivanja kvalitete studijskih programa.

6. Nastaviti s redovitim unapredivanjima studijskih programa i njihove izvedbe u skladu s trendovima u europskom i hrvatskom prostoru visokog

obrazovanja (implementacija Hrvatskog kvalifikacijskog okvira).

Ocjenjivanje studenata

1. Pratiti implementaciju relevantnih pravilnika i provjeravati dosljednost ocjenjivanja u skladu s propisanim kriterijima i postupcima.
2. Nastaviti periodicki organizirati edukacije nastavnika (posebice mladih nastavnika i vanjskih suradnika) o izradi i primjeni ishoda uéenja.
3. Kontinuirano poboljSavati procedure ocjenjivanja u skladu s ishodima ucenja, temeljem sustavnog pracenja i redovite analize procesa, kao

i pracenja novih trendova u ovome podrucju.

3. Osiguravanje kvalitete nastavnika
1. Na mreznim stranicama redovito objavljivati aZzurne podatke o Erasmus natjecajima te informacije o odlaznoj i dolaznoj mobilnosti
nastavnika te nenastavnog osoblja.

2. Ustrajno poticati nastavno osoblje na objavljivanje u kvalitetnijim Casopisima te razmotriti mogucnosti razrade metodologije za

vrednovanje objavljenih znanstveno-istraZivackih i struénih radova u svrhu dodatnog poticanja izvrsnosti.
3. Ustrajati u poticanju mobilnosti nastavnog osoblja i osigurati uvjete za realizaciju mobilnosti, pogotovo kod duzih boravaka.

4, Nastaviti s primjenom aktivnosti usavr§avanja nastavnog osoblja te vrednovanjem u¢inaka na kvalitetu nastavnog procesa, ishoda uc¢enja i

kompetencija zavrSenih studenata.



4. Resursi za uéenje i potporu studentima

1. Na mreZznim stranicama, unutar platforme Moodle redovito aZurirati sve podatke vezane za studij, posebice infomracije unutar svakog

predmeta studija kako bi studenti na vrijeme imali potrebne informacije.
2. Na mreZnim stranicama redovito aZurirati podatke, posebice pod naslovom Za studente.
3. Na mreznim stranicama redovito objavljivati azurne podatke o Erasmus natjeajima.

4. Redovito pratiti, analizirati i poboljavati u¢inkovitost sustava pomoc¢i i podrske studentima
5. Informacijski sustavi

1. Ustrajati u planovima za prikupljanje informacija o zaposljivosti zavrienih studenata i iz drugih izvora (npr. anketa o zaposljivosti nakon

zavrS$avanja studija, putem Alumni kluba i dr.).

2. Rezultate prikupljenih podataka i analiza o korisnosti studija te stopi zaposljivosti zavrSenih studenata koristiti u daljnjem unapredivanju

programa.
3. Nastaviti s pobolj$anjima sustava informiranja kako unutar Veleu¢ilista, tako i u odnosu na okruzje.
4. Veleugiliste trajno usporedivati sa sli¢nim visokim uéili§tima u regiji i u Europskom prostoru visokog obrazovanja
6. Transparentnost i komunikacija
1. Ustrajati na usuglasavanju hrvatske i engleske inacice sluZzbenih mreZnih stranica.
2. Objavljivati aZurne informacije o mogucénostima mobilnosti studenata i nastavnika.

3. Kontinuirano unapredivati sustav informiranja o radu, dogadanjima i postignu¢ima Veleuc¢ilista.

Godisnji plan aktivnosti SOK-a za akademsku godinu 2025./2026.



Oznaka

Aktivnost

Rok provedbe

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba ili
tijela

1. Politika osiguravanja kvalitete

Godisnji plan aktivnosti SOK-a za

Na pocetku akademske

Izraden Godisnji plan aktivnosti

Vijece

1.1. akademsku godinu 2025./2026, godine _SO.IfZ-zjl, Zaplsrvl%k. pdbora za kvalitetu Vele.uc1hsta/0dbor za
i Vijeda veleudilista kvalitetu
Realizacija GodiSnjeg plana Izradeno Izvjesce o realizaciji i Viied
12 aktivnosti SOK-a za ak. godinu Do zavr$etka zimskog provedenim aktivnostima, Zapisnici Vglzcueéilﬁ t2/Odbor za
= | 2024./2025. semestra Odbora za kvalitetu i Vijeca .
ety kvalitetu
veleudilista
. . Jednom godisnje, na kraju | Prihvaceno izvjesée od strane Odbora Vijece .-
1.3. | IzvjeScée o radu Odbora za kvalitetu . . A <e1ix Veleucilista’Odbor za
akademske godine. za kvalitetu i Vijeca veleudilista .
kvalitetu
Sustavno prikupljanje i analiza
podataka (razvijati sustav za Uprava; Odbor za
1.4. pnkl.lph anje Qovra.t nih 11‘1fo.rmf1.c1ja. ' | Kontinuirano IZVJ.eSt.aJ. Odbora za kvalitetu; kvalitetu; Informaticka
analiza uspjes$nosti te primjenjivati zapisnici sa sastanaka luzba
suvremene alate za analizu podataka) siu
. g . Zapisnici sa sjednica Upravnog Upravno
1.5, | fomatsse sjednice na temu kvalitele | jednom godisnje vijeca, Vijeéa veleutilidta, Vijeca vijece/Dekan/Odbor za
p &Y odjela i Odbora za kvalitetu kvalitetu
Sustavno pratiti kljuéne pokazatelje £apishici Odhora 28 kvalitemy
1.6. P J P J¢ | Kontinuirano Godisnja izvje§ca o pracenju kljuénih Odbor za kvalitetu

uspjeSnosti

pokazatelja uspjesnosti




Po potrebi aZurirati dokumentaciju iz

Revidirani/usvojeni i objavljeni

Vijeée Veleudilista

Dokument analize trzista rada

1.7. | podrugja kvalitete sukladno Kontinuirano pravni akti Veleutilista /Odbor za kvalitety
zakonskim propisima
. s Broj odrzani ij itetu;
1.8. | Edukacija dionika SOK-a Jednom godisnje in}?ﬂi‘;ﬁ?gig?;ﬁi?a’ povratne ;dll:‘?;l‘?; :;vahtetu, Ured
Realizacija Odgovorna osoba ili tijela
Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe ¢ 2 ‘
p p
2.Izrada i odobravanje programa
Revidirani i izradeni pravilnici
. S . anketiranju i tupci ..
Po potrebi azurirati dokumentaciju grovo?i;;gj znlkz(t)z lire) sig;?ane Vijece
2.1 u vezi izrade i odobravanja Kontinuirano ankete/Zapisnici O’ dbora za Veleugdilista/Odbor za
. o kvalitetu
programa kvalitetu i Vije¢a vate
veleudilista
L L . Kontinuirano; podatci Redovita revizija nastavnih
Evaluacija i revizija nastavnih od zavrienih planova i programa - ) .

2.0, planova i  programa te | g denata jednom u prikupljanje i analiza povratnih Vijece Odjg.la/’Odbor =
studijskih tri godine; informacija od strane tridta, kvalitetu/Vijece Veleugiliita
Programa studenata i nastavnog osoblja
Revidirati studijski program
prijediplomskog stru¢nog studija
Errlzll]irzai?::ie;;iggnzzloitjri:ll)e izrade | Zapisnici s Vijeca Odjela i

2.3. . p e Vijeca Veleuéilista Vijece Odjela /Vijece Veleudilista
novoga stru¢nog kratkog studija i | 2026.

novoga struénog prijediplomskog
studija iz podrucja biotehnickih
znanosti i polja preh. tehnologije




Razvijati programe cjeloZivotnog

Izraden program cjeloZivotnog

Prodekan za nastavu i

2.4. | uCenja u suradnji s Kontinuirano . kvalitetu/Gospodarsko
e uéenja o g e, weten
gospodarstvenicima vijece/VijeCe Veleudilista
Nadzor izvodenja nastave prema y Izvjestaj pro¢elnika Odjela i Prodekan za nastavu i
2.5. |. Po zavrSetku semestra . «ox e o
izvedbenom planu prodekana za nastavu kvalitetu/Procelnici odjela
| . Realizacija Odgovorna osoba ili tijela
Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe

3.Ulenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Po potrebi revidirati/usvajati

3.1. | pravilnike koji ureduju Kontinuirano Revidirani/usvojeni pravilnici Vijece Veleudilista
vrednovanje rada studenata
Izraditi/revidirati Izvedbene
32 planove prije poCetka akademske | Jednom godisnje i po Odluka o usvajanju Izvedbenih Vijeca odjela/Vijece
““* | godine i objaviti na mreznim potrebi planova i web poveznica Veleudilista
stranicama
Izraditi i redovito aZurirati Procelnici odjela/Prodekan za
3.3. | raspored nastave 1 ispitne rokove te| Kontinuirano Poveznica na mreznu stranicu nastavu i kvalitetu/Studentska
ih objaviti na mreZnim stranicama sluzba
Analiza i izvjeSce ispisanih o s Provedene ankete, razgovori, Studentska sluzba/Ured za
34. Jednom godisnje

studenata (drop out)

analiza, izvijesce

kvalitetu




Definiranje kriterija, pravila i
postupaka ocjenjivanja te

Objavljene revidirane

3.5. periodicka revizija ishoda ucenja Jedngm u dvije godine informacije na Moodle-u Nastavici
za svaki kolegij i provodenje istih
36 Etr:)c;::ﬁ:;;nli:(t)oélsgll(ilkrai;iléke Kontinuirano Zapisnici o mentorskom radu, Procelnici/Nastavnici/Prodekan
o studentima p objava na web stranicama za nastavu i kvalitetu
Raspisati izbore za Studentski 2025./2026 Odluke o imenovanju
3.7. | zbor/Imenovati predstavnike Kon tinuiraxio predstavnika studenata u tijela Dekan/Studentski zbor
studenata u tijela Veleudilista Veleucilista
Izvjesée o provedenim
33 Osiguravati podrsku studentima iz Kontinuirano ?ﬁ;ﬁgiﬂﬁa’gﬂiﬁlﬁa 7 Studentska sluzba/Studentsko
" | ranjivih i podzastupljenih skupina ovanju povjere e g s savjetovaliSte
podrsku studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina.
39 Utemeljiti komunikacijsku sekciju 2026. odine Izvjesce o provedenim Odbor za kvalitetu; Studentsko
7" | za studente VeleudiliSta = aktivnostima savjetovaliSte
Redovito odrzavati radionice sa
studentima zavrsnih godina Izvjesée o provedenim Procelnici odjela; Cent
3.10. | stru¢nih prijediplomskih studija o | Sijedanj 2026. godine J P Jela, Lentar

organizaciji i provedbi zavrsne
stru¢ne prakse

aktivnostima

karijera




Oznaka

Aktivnost

Rok provedbe

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba ili
tijela

4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Pobolj8ati suradnju sa srednjim _
§kolama na podru¢ju Grada, SKZ i

Sporazumi o suradnji, izvje$ca o

4.1. v e . a Kontinuirano . . . Uprava/Vijec¢e Veleugilista
| ire ukljucivanjem ucenika i provedenim aktivnostima
nastavnika u aktivnosti Veleucilista
. . Odluka isnim kvotam:
Upisna kvota za akademsku godinu . uka O upisiiim kvotatna za ., o
4.2. 2006./27 Jednom godisnje upis studenata u prvu godinu Vijeée Veleudilista
e studija
Osigurati jasne i objavljene uvjete S OC ANt NSV
4.3. 1surattJ Javy €€ | Kontinuirano Objavljeni natjeéaji kvalitetu/Tajnik/Studentska
upisa y
sluzba
Erasmus
. . . . . koordinator/Prodekan za
Sklapanje ugovora o medunarodnoj . Broj ugovorenih suradnji, . .
4.4. g . . Kontinuirano L= znanstveni rad i
suradnji 1 mobilnosti potpisani ugovora
medunarodnu
suradnjw/Dekan
e e Kontinui .. . Erasmus koordinator/
Objaviti natjecaje za Erasmus + ontinuirano Dokumentacija natjecaja, web .
4.5. = oo oveznica Prodekan za znanstveni rad
progr P i medunarodnu suradnju
. .- - Prodekan za znanstveni rad
Izvjes¢e s odrzanih radionica o .
Erasmus + programu; objave i medunarodnu
4.6. Organizirati Dane Frasmusa Jednom godisnje . ‘. . suradnju/Erasmus
iskustava na mreznim stranicama .
RO . . koordinator/Odbor za
i druStvenim mrezama
Erasmus




Poticanje studentskih projekata,

Objave na webu i dru§tvenim

4.7, natjecanja i radova Kontinuirano mreyama Uprava/Studentski zbor
e e . . Ured za
4.8. Lzraditi zvj estaj o strukturi ul‘ziznl'h Jednom godisnje Izraden Izvjestaj kvalitetu/Odbor za
studenata s mjerama za poboljSanje .
kvalitetu
Prodekan za poslovanje i
Izraditi Izvjestaj o zaposljivosti Jednom u tri eodine/ suradnju s
4.9. zavrienih studenata s mjerama za Kontinuiranog Izraden izvjestaj gospodarstvom/Alumni
poboljsanje klub/Odbor za kvalitetu/
Ured za kvalitetu
Objave na webu i drustvenim Upravay/tirediza ety
4.10. | Organizirati Dane karijera i Veljaca, 2026. ) djelatnost, projekte i

otvorenih vrata

mrezama

odnose s javnoséu
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Realizacija

Odgovorna osoba ili

Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe tijela
5. Nastavno osoblje
Izraditi Analizu Nak(v)n .
. . . | zavrSetka . . - Prodekan za nastavu i
5.1. | omjera nastavnika i Izradena Analiza omjera nastavnika i studenata . ‘g 1.
studenata akademske kvalitetu/Procelnici odjela
godine
Broj nastavnika upucen na doktorski studij, broj sudjelovanja
o nastavnika na Prodekan za znanstveni rad
Profesionalni Kontinuirano | konferencijama/radionicama/seminarima/savjetovanjima/okruglim i medunarodnu
5.2. | razvoj nastavnog stolovima i sl, broj nastavnika u strukovnim udruZenjima suradnju/Prodekan za
osoblja Financiranje objave znanstvenih radova u medunarodnim visoko nastavu i kvalitetu/Vijece
rangiranim Casopisima nastavnicima Veleudilista (zahtjevnice, veleucilista/Radunovodstvo
ra¢uni, uplate) i ¢lanstva u strukovnim udruZenjima.
Angaii.ranje Vanjski_h o Evidenc_ija 0 vanj §}<im suradnicima, provjera izbora u zvanje, Prodekan za nastavu i
5.3. | suradnika po potrebi | Kontinuirano | govori o suradnji kvalitetu/Tajnik
Izraditi Izvjestaj o
realizaciji nastave o N . . Procelnici odjela/Prodekan
A 1 - .
5.4. nastavnika i vanjskih Semestralno Izvjestaj o realizaciji nastave nastavnika i vanjskih suradnika za nastavu i kvalitetu
suradnika
Nastavnici/Pro¢elnici
Redovito aZurirati . odjela/Prodekan za
5.5. CROSBI profil Kontinuirano | CRORIS baza znanstveni rad i
medunarodnu suradnju
Izraditi GodiSnji plan Jednom Procelnici
5.6. | zaposljavanja odiznie Izraden i usvojen Plan zaposljavanja nastavnika odjela/Dekan/Vijece
nastavnika & J veleucilista/Upravno vijeée
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Vrednovanje rada
nastavnika i

Prodekan za nastavu i
kvalitetuw/Ured za

5.7. | suradnika od strane | semestralno Izvjestaj o evaluaciji rada nastavnika od strane studenata unapredivanje i
studenata, na Moodle osiguravanje kvalitete
sustavu studiranja
Izra.d1t1 ev1del}c1j uo Prodekan za znanstveni rad
broju nastavnika 1 ,
sutadsika koji s o i medunarodau

5.8. . . kontinuirano Izradena evidencija suradnju/Erasmus
sudjelovali na .

. koordinator/Odbor za
medunarodnoj
. . Erasmus
mobilnosti
L Prodekan za znanstveni rad
Poticanje na .
C . . . e VI . i medunarodnu
medunarodnu A Izvjesce o aktivnostima, obavijesti o natjeCajima, pozivanje na .
5.9. . .. | kontinuirano 3 suradnju/Erasmus
mobilnost nastavnika prijavu .
. . koordinator/Odbor za
i suradnika
Erasmus
Poticanje Prodekan za poslovanje i
interdisciplinarnih suradnju sa

5.10. 1sna%lvanj a. Pruzan_l ®| kontinuirano Izvjestaj o aktivnostima gospodarstyom; Uisdza
podrske za pisanje i nastavnu djelatnost,
prijavu projekata. projekte i odnose s

javnoscu
Suradnja s drugim
visokim uéilistima i .
. - . .. . Prodekani/Erasmus
5.11. | gospodarskim kontinuirano Sporazumi o suradnji, web poveznice .
P . koordinator/Dekan/
subjektimauRH iu
inozemstvu
Provoditi suradnicko o . o . Prodekan za nastavu i
5.12. kontinuirano Popunjen obrazac o suradni¢kom opazanju

opazanje nastave

kvalitetu
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Nagradivanje

Povjerenstvo za

. jednom Provedba natjecaja za dodjelu nagrada za izvrsnost nastavnicima i b,
5.13. pastavmka za goditnje suradnicima nagracie./.\v/ ijece
izvrsnost Veleudilista
Organizacija
5.14. | pozvanih predavanja/| 2025./2026. Objava na web stranici Dekan; Prodekani;
struénih panela
Realizacija Odgovorna osoba ili
Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe : = tijela

6. Resursi za uenje i podrika studentima

Usvojen Financijski plan

6.1. | Izraditi Financijski plan Veleudilista | Jednom godiSnje Veleugilidta Dekan/Upravno vijece
Voditelj Ureda
6.2. | Izraditi Plan nabave Jednom godisnje Usvojen Plan nabave dekana/Dekan/Upravno
vijece
6.3. | Izraditi Godinji financijski izvjestaj | Jednom godisnje E;V:;f; Godisnji financijski Dekan/Upravno vijeée
.Stlpendlr-al‘lj.e- stud.enata temeljem Jednom godisnje Natjecaj za stipendije i Izvjesce Povjerenstvo za dodjelu
6.4. | izvrsnosti ¥/ili socioekonomskog . \ : N . -
statusa Povjerenstva za dodjelu stipendija stipendija/Dekan
Sudjelovanje ¢lanova Alumni kluba N . . - Alumni klub/Ured za
. ) e sy s - Objavljene aktivnosti na mreznim .
6.5. | u aktivnostima s ciljem jacanja Kontinuirano . C e . N kvalitetuw/Odbor za
L. T Y stranicama i dru$tvenim mreZzama . .
suradnje i promoviranja Veleudilista kvalitetu/Prodekani
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u zajednici

Pokretanje inicijative za ugradnju

dizala s prednje ili straZnje strane . . . Dekan/Prodekan za
o . . Pismo namjere, Zapisnici sa . .
6.6. | zgrade ili ugradnja koso-podiznih 2025. poslovanje i suradnju s
.. .. ) sastanaka
sklopivih platformi i rampi za gospodarstvom
svladavanje visine
Modernizacija laboratorija i
ucionica, osiguranje dostupnosti
digitalnih resursa. Osiguranje
6.7 Unaprjedenje infrastrukturnih resursa| 2025. kvalitetnih programa prakse u Uprava; Prodekani;

suradnji s gospodarstvom. Razvoj
mehanizama za evaluaciju prakse.

Informati¢ka sluzba
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Oznaka

Aktivnost

Rok provedbe

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba ili
tijela

7. Upravljanje informacijama

7.1.

Koristenja Clouda Veleucilista radi
lakse i brze dostupnosti informacija

Kontinuirano

Dokumentacija objavljena u
Cloudu

Informaticka sluzba

7.2.

Azurirati sadrZzaj web stranice

Kontinuirano

Uvid u web stranicu

Dekanat, Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju/Prodekan za
nastavu i
kvalitetu/Erasmus
koordinator/Odbor za
Erasmus/Ured za
informaticke poslove/
Ured za nastavnu
djelatnost, projekte i
odnose s javno§éu

7.3.

Provediti promidzbene aktivnosti
(izrada promotivnih materijala i
digitalni marketing -organizacija

dana otvorenih vrata i drugih

dogadanja -angaziranje studenata i

alumnija u promociji)

Kontinuirano

Izraden i usvojen Izvjestaj o
provodenju promotivnih
aktivnosti

Prodekan za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom /Vijeée
Veleudilista/ Ured za
nastavnu djelatnost,
projekte i odnose s

javnoscéu
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Realizacija

Odgovorna osoba ili tijela

Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe
8. Transparentnost i komunikacija
Prodekan za poslovanje i
Redovito objavljivati informacije o suradnju s gospodarstvom/
8.1. | aktivnostima veleudilista na web Kontinuirano Web stranica i drustvene mreze Informaticka sluzba/ Ured za
stranici i dru$tvenim mrezama nastavnu djelatnost, projekte i
odnose s javnoséu
Redovito aZurirati relevantnu Kontinuirano N y Prodek'an za poslovanje i
8.2. . .. Web stranice i drustvene mreze suradnju s gospodarstvom/
dokumentaciju na web stranici e .
Informaticka sluzba
] . Realizacija Odgovorna osoba ili
Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe ! < tijela

9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija

programa

9.1.

Unaprjedivanje studijskih program na

temelju provedenih anketa o

zadovoljstvu poslodavaca i zavr§enih

studenata

Kontinuirano

Provedba i analiza ankete medu
poslodavcima i zavrSenim
studentima

Revidirani nastavni program s
implementiranim zaklju¢cima
predloZenim od

poslodavaca i zavrSenih studenata
u izvedbeni plan nastave i sadrzaje
kolegija

Prodekan za
poslovanje i suradnju
sa
gospodarstvom/Alumni
klub/Odbor za
kvalitetu/Ured za
kvalitetu
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: y Realizacija Odgovorna osoba ili tijela
Oznaka Aktivnost Rok provedbe Indikator provedbe ! = g
10. Periodicko vanjsko osiguravanje
kvalitete
|
' Izvjestavati o Petogodisnjem 1 . _
[ 10.1. akcijskom planu 2023.-2028. po | Do 30. studenog 2025. | 1zvjesce ProZelnici/Prodekani/Dekan/ Vijece

hodogramu AZVO-a

veleuéili§ta/Odbor za kvalitetu

Clanovi Odbora za kvalitetu:

Tihana Stimac, univ. mag. oec., pred., predsjednica Odbora W % '

dr. sc. Andrijana Kegalj, prof. stru¢. studija, ¢lan

Emilija Friganovié, v. pred, ¢lan

Anita Veli¢, ¢lan

Marko Mestrovié, ¢lan

Tvan Sorié, ¢lan

Ilija KneZevi¢, predstavnik studenata, ¢lan
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