Enyi1¥™

Klasa: 009-01/23-01/01
Urbroj: 104-01-23-2

Knin, 6. travnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 37. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zadtiti podataka) i
¢lanka 30 Statuta Veleudilifta ,Marko Maruli¢“ u Kninu dekanica Veleutilista Lovorka
BlazZevié, v. pred. dana 6. travnja 2023. godine donosi:

ODLUKU
o imenovanju SluZbenika za zastitu osobnih podataka

I
Ovom Odlukom za SluZbenika za zastitu osobnih podataka na Veleudilistu ,, Marko Maruli¢“
u Kninu umjesto Vedrana Uroga, v. pred. imenuje se Mirko Goreta, pred.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostaviti:
e Internet stranica,
e Mirko Goreta,
¢ Pismohrana, ovdje

Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢® u Kninu
Petra Kresimira I'V. 30, 22300 Knin - Croatia; telefon: +385 (0)22 664 450; fax: +385 (0)22 661 374
IBAN:HR7424070001100148180; MB 01963813; OIB 13664089430
www.veleknin.hr



Re: Primjer dokumenata, moli se

od mgoreta <mgoreta@veleknin.hr>

Za Marijana Drinovac Topalovi¢ <mdrinovac@veleknin.hr>
Datum  2025-10-10 12:13

Prioritet Najvisi

[# PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA fotografiranje.doc{~79 KB) Ugovor o radu.pdf(~168 KB) [w) Privola mozvag (1).docx(~14 KB)

Dana 2025-10-1@ 10:05, Marijana Drinovac Topalovic¢ je napisao(la):

PoStovani,

molite se Zurno dostaviti primjer dokumenata u kojima je implementiran Zakon o zadtiti osobnih podataka u svrhu dokazivanja u postupku

reakreditacije.

Postovana,

u privitku vam dostavljam vide primjera dokumenata, obrazaca i sl. u kojima je implementiran Zakon o za3titi osobnih podataka i to: Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, u kojem u &lanku 1@. daje privola za obradu osobnih podataka od strane zaposlenika, zatim dostavljam Privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu imenovanja administratora za sustav MOZVAG te Privolu za obradu osobnih podataka osobnih podataka, fotografiranje,
snimanje i objavu fotografija na sluZbenim web stranicama Veleu¢ilista, odnosno druStvenim mrezama Veleucilista te u tiskanim i elektronilkim
medijima veleucilista.

S postovanjem!

Mirko Goreta



Veleutilifte "Marko Maruli¢" u Kninu, Petra KreSimira IV. 30, Knin, zastupano po
dekanici dr. sc. Marijani Drinovac Topalovié, prof. strug€. stud. (u daljnjem tekst: Poslodavac)

i
SO . dalinjem tekstu: Radnica)
sklopili su dana 19. sijeénja 2024. godine, sljedeéi

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Utvrduje se da Radnica zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme s danom 22. sijeénja
2024. godine

Clanak 2.
Radnica ée obavljati poslove na radnom mjestu IV. vrste — sprematica koji obuhvaca
sljedeée poslove:

e obavlja poslove ¢id€enja prostorija Veleudilista $to ukljutuje CiSéenje i zralenje
prostorija, podova, prozorskih stakala i sanitarnih prostorija, odlaganje smefa i
uredenje okoliSa,
odrzava i skrbi o opremi i sredstvima za &iS¢enje,
upozorava na nedostatke ili kvarove opreme, instalacija i dr. uredaja i sl. koje voci
tijekom obavljanja posla,

¢ obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za svoj rad odgovara dekanu, tajniku i voditelju odjeljka.
Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac i Radnica ugovaraju probni rad
Radnice u trajanju od jedan mjesec.

Clanak 3.
Radnica ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestima gdje poslodavac obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 4. .
Radnica ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno odnosno 8 sati dnevno s pravom
na dnevnu stanku od 30 minuta.

Clanak 5.
Trajanje platenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, pla¢a i razdoblja isplate primanja te
trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuje se Zakonom o radu, Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim slu¥bama i Pravilnikom o radu
Veleugilista ,Marko Maruli¢* u Kninu.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor Poslodavac i Radnica mogu otkazati redovnim ili izvanrednim otkazom.
Poslodavac i Radnica duni su se pridrZavati otkaznih rokova iz Zakona o radui Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje§tenike u javnim sluzbama.



Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac
¢e Radnici ispladivati osnovnu placu kao i ostala materijalna prava, propisana Zakonom o
plaéama sluZzbenika i namje$tenika u javnim sluZzbama i drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom.
Za promjenu koeficijenta Radnici ¢e se izdati odluka koja ne mijenja ovaj Ugovor.
Poslodavac je duZzan Radnici placu isplaéivati jednom mjese€no, unatrag, ako posebnim
propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Clanak 8.
Radnica vlastoruénim potpisom ovog‘b‘r—go_@privolu o obradi osobnih podataka u
svrhu prijava na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, obrade osobnih podataka u svrhu isplate place i dostave osobnih podataka
Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
Radnica i Poslodavac potpisat ¢e zasebnu privolu u sluéaju ako je poslodavcu potrebna obrada
podataka u svrhu obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Clanak 9.
Ugovorne strane suglasne su eventualne sporove nastale iz ovog ugovora rjeSavati
sporazumno, U protivnom ugovaraju nadleZnost stvarno i mjesno nadleZnog suda.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u tri istovjetna primjerka, jedan za Radnicu, a dva za Poslodavca.

Klasa: 112-02/16-01/02
Urbroj: 2182/1-12/3-2-16-1-1
Knin, 19. sijeénja 2024.

Radnica

e




Veleutiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu, Petra Krefimira IV. 30, Knin, zastupano po
dekanici dr. sc. ManJam Drinovac Topalowé prof. strué. stud (u daljnjem tekst: PM"Pdavac)
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UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Utvrduje se da Radnica zasniva tadni odnos na neodredeno vrijeme s danom 19. svibnja 2025.
godine

Clanak 2.

(1) Radnica ¢e obavljati poslove na radnom mjestu 1. vrste - voditelj ustrojstvene jedinice 4.
koji obuhvaca sljedece poslove:

— organizira rad Ureda za financije i ratunovodstvo,

— priprema podatke za izradu financijskog plana Veleutilista,

~ izraduje izvjestaje o financijskom planu Veleudilista,

— nadzire naplate $kolarina i usluga studentskog doma,

— prati i tumaci propise iz podru¢ja ratunovodstva i financija,

— izraduje prijedloge odluka dekana iz podrugja ratunovodstva i financija,

— suraduje s dekanom u realizaciji financiranja Veleudilista.

(2) Za svoj rad odgovara dekanu.
(3) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac i Radnica ugovaraju probni
rad Radnice u trajanju od $est mjeseci.

Clanak 3.
Radnica ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestima gdje Poslodavac obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 4.

Radmca ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno odnosno 8 sati dnevno s pravom
na dnevnu stanku od 30 minuta.

Clanak 5. :
Trajanje plaenog godi$njeg odmora, otkazni rokovi, placa i razdoblja isplate primanja te
trajanje redovitog radnog dana ili tjedna proplsuje se Zakonom o radu, Temeljnim

kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZbama i Pravilnikom o radu
Veleudilita ,,Marko Maruli¢“ u Kninu.

Clanak 6.
(1) Ovaj Ugovor Poslodavac i Radnica mogu otkazati redovnim ili izvanrednim otkazom,
_(2)_Poslodavac i Radnica duZni_su_se. pridrZzavati_otkaznih rokova iz .Zakona o_radu i
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama.



Clanak 7.
(1) Osnove i mjera za placu odreduju se sukladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZbama, Zakonu o radu i kolektivnim ugovorima.
(2) Pla¢a iz ovoga Ugovora o radu je plaéa u bruto iznosu.
(3) Radnica ima pravo na plaéu prema koeficijentu 2,20.
(4) U slutaju promjene koeficijenta iz stavka 2. ovoga &lanka temeljem Uredbe, ili na drugi
zakoniti natin, a pod uvjetom da se ostali elementi plate, odnosno sustav obratuna place ne
mijenjaju, Radnica ée imati pravo na plaéu prema tako izmijenjenom koeficijentu bez potrebe
promjene Ugovora o radu.
(5) Osnovica za placu utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Viade RH ako se
kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do dono¥enja dravnog proraguna
Republike Hrvatske za iduéu godinu.
(6) Radnica ima pravo na dodatke na pladu sukladno Zakonu o plaéama i kolektivnom
ugovoru.
(7) Dodatak za radni staZ iznosi 0,5 % na osnovnu pladu za svaku navr$enu godinu radnog
staza.
(8) Dodatak na plaéu za ulinkovitost rada isplacuje se Radnici na temelju ocjena njezine
u€inkovitosti rada, sukladno uvjetima iz Zakona o plaéama i podzakonskom aktu donesenom
na temelju toga Zakona, a nakon $to navedeni odredbe Zakona o plaéama i podzakonskog
akta stupe na snagu.
(9) Radnica se promite u pla¢i stjecanjem prava na dodatak na plaéu za udinkovitost rada
sukladno Zakonu o pla¢ama, nakon §to te odredbe Zakona o pla¢ama stupe na snagu.
(10) Radnica ostvaruje dodatke za razlitite oblike organizacije rada (prekovremeni rad, noéni
rad, smjenski rad, pripravnost i drugo) sukladno Zakonu o placama, kolektivnom ugovoru i
Zakonu o radu.
(11) Radnica moZe ostvariti dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima sukladno
Zakonu o plaéama i kolektivnom ugovoru.
(12) Radnica moZe ostvariti pravo na jednokratriu novéanu nagradu za radne rezultate (bonus)
koje je ostvario tijekom jedne kalendarske godine, a sukladno Zakonu o plaéama.

Clanak 8.
(1) Rad Radnice izvan Veleutilista te nov&ani'i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne
smiju biti u sukobu s redovitim radnim obvezama Radnice na Veleutili¥tu i s opéim
interesima Veleu¢ilista.
(2) Radnica smije na svoj radun ili na rafun treée osobe s drugim poslodavcem sklopiti
poslove iz djelatnosti Veleutili§ta samo uz prethodnu suglasnost dekana.

_ Clanak 9.
(1) Probni rad Radnice traje dva mjeseca. :
(2) Ako Radnica ne zadovolji tijekom probnog rada, odnosno u izvrSavanju poslova i radnih
zadaca iz &lanka 2. ovog Ugovora, ovaj Ugovor o radu ée joj biti otkazan,



* Clanak 10.
Radnica vlastoruénim potpisom ovog Ugovora daje privolu o obradi osobnih podataka u
svrhu prijava na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, obrade osobnih podataka u svrhu isplate plaée i dostave osobnih podataka

Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
Radnica i Poslodavac potpisat ¢e zasebnu privolu u slu€aju ako je Poslodavcu potrebna

obrada podataka u svrhu obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Clanak 9.
Ugovorne strane suglasne su eventualne sporove nastale iz ovog Ugovora rjeSavati
Sporazumno, u protivnom ugovaraju nadleZnost stvarno i mjesno nadle¥nog suda.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u tri istovjetna primjerka, jedan za Radnicu, a dva za Poslodavca.

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 104-01-25-3
Khnin, 19. svibnja 2025.
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PRIVOLA (SUGLASNOST) ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA/
FOTOGRAFIRANJE, SNIMANJE I OBJAVU
FOTOGRAFIJA NA SLUZBENOJ WEB STRANICI
I DRUSTVENIM MREZAMA VELEUCILISTA ,MARKO MARULIC” U KNINU TE
U TISKANIM I ELEKTRONICKIM MEDIJIMA

Ja, s, OIB svojim potpisom

kao sudionik (naziv dogadanja) dajem suglasnost

Veleudilistu ,,Marko Maruli¢” u Kninu (dalje: Veleudiliste) za obradu (molimo, zaokruZiti
slovo):

a) osobnih podataka

b) fotografiranje, snimanje i objavu fotografija

na sluzbenoj web stranici i drustvenim mrezama VeleuciliSta te u tiskanim i elektroni¢kim

medijima u svrhu (obrada u svrhu prijave na

natjecaj, promocije Veleucilista i slicno).
Potpisom ove privole potvrdujem da sam, osim gore navedenog, upoznat/a i sa sljede¢im:
e da se u svakom trenutku i za sve informacije vezano za obradu osobnih podataka i

ostvarivanje prava (ukljuéujuéi i pravo na povladenje privole) mogu obratiti

Sluzbeniku Veleuéilista za obradu osobnih podataka: mgoretat@veleknin hr

e da u svakom trenutku, bez obrazloZenja, imam pravo povuéi privolu i zatraZiti
prestanak daljnje obrade navedenih osobnih podataka

e da imam pravo ishoditi potvrdu o obradivanju navedenih osobnih podataka, izvrSiti
uvid u osobne podatke i zatraZiti njihov ispis, kao i zatraziti ispravak, dopunu ili
brisanje osobnih podataka te podnijeti prituzbu nadleZznom tijelu: Agencija za zastitu
osobnih podataka Marti¢eva ulica 14, HR - 10 000 Zagreb; tel. 00385 (0)1 4609-000,
fax. 00385 (0)1 4609-099, e-mail: azop@azop.hr, web: www.azop.hr

Veleugilite ,,Marko Maruli¢* u Kninu
Petra Kresimira 1V. 30, 22300 Knin - Croatia; telefon: +385 (0)22 664 450, fax: +385 (0)22 661 374
IBAN:HR7424070001100148180
www.veleknin.hr



Dprawe®

Ova privola dana je dobrovoljno, svjesno i bez prisile, za gore naznacene svrhe, potvrdujem i
svojim potpisom.

Datum:

Ime i prezime:

Potpis:

Veleuciliste ,,Marko Maruli¢“ u Kninu
Petra Kresimira 1V. 30, 22300 Knin - Croatia; telefon: +385 (0)22 664 450; fax: +385 (0)22 661 374
IBAN:HR7424070001100148180
www.veleknin.hr



PRIVOLA/SUGLASNOST
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
u svrhu imenovanje administratora u sustavu MOZVAG

Molimo navesti sve traZene podatke!

Ime:

Prezime:

OIB:

Datum rodenja:

Broj mob./tel.:

e-mail:

Napomena:

Obrazac sluzi za elektroni¢ku obradu podataka. TraZzene podatke upisati ¢itko
tiskanim slovima.

Svojim potpisom dajem privolu Veleucilistu ,,Marko Maruli¢* u Kninu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu imenovanja MOZVAG
administratora.

Zahtjev za ispravak osobnog/ih podat(a)ka ili obavijest o odustanku od dane
privole za obradu osobnih podataka dostavlja se u pisanom obliku (vlastoru¢no
potpisano) elektronickom poStom, na adresu tajnik(@veleknin.hr

Knin,

(datum) ( potpis)



