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Uvjeti studiranja na Veleucilistu ,Marko Maruli¢“u Kninu odredeni su Pravilnikom o studiranju i
temelje se na odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakona o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Statuta VeleuciliSta, odlukama Vijeca i
Upravnog vijeéa Veleucilista, odredbama Bolonjske deklaracije te standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog obrazovanja.

Izvedbeni plan nastave sastoji se od:

podataka o mjestu izvodenja nastave

podataka o podetku i zavrsetku izvodenja nastave i kalendaru ispitnih rokova

podataka o moguénostima izvodenja nastave na stranom jeziku

podataka o kolegijima, nastavnicima i suradnicima, oblicima nastave i satnica izvodenja

P wnNpE

nastave za redovite studente
opisa kolegija
ostalih vaznih ¢injenica za uredno izvodenje nastave

o »
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1. Akademski kalendar za akademsku godinu 2025./26. na

Veleudilistu ,Marko Maruli¢“ u Kninu

Nastava na struénim studijima Veleuéilista ,,Marko Maruli¢” u Kninu u akademskoj godini
2025./2026. zapocinje 1. listopada 2025. godine.

Nastava u zimskom semestru odrZava se od 1. listopada do 23. prosinca 2025. te od 07. do 27.
sije€nja 2026.

Nastava u ljethom semestru odrZava se od 02. oZujka do 12. lipnja 2026. godine.

BoZiéni i novogodi$nji praznici traju od 24. prosinca 2025. do 6. sijecnja 2026. godine i u tom
razdoblju Veleuéiliste neée raditi sa studentima. Ljetni praznici studentima traju od 16. srpnja do
30. kolovoza 2026.

Vrijeme nadoknade i pripreme za zimski ispitni rok je 28. i 29. sijecnja 2026. te od 15. lipnja do
17. lipnja 2026. godine za ljetni ispitni rok.

Upisi u slijedeéu akademsku godinu su od 14. do 30. rujna 2026. godine.

ISPITNI ROKOVI

Ukupno 6 ispitnih rokova definirani su akademskim kalendarom nastave za 2025./26. godinu na
Veleudilistu:

Redoviti zimski ispitni rok je traje od 30. sijeénja do 26. veljace 2026. godine.

Redoviti ljetni ispitni rok traje od 18. lipnja do 15. srpnja 2026. godine.

Redoviti jesenski ispitni rok traje od 31. kolovoza do 30. rujna 2026. godine.

7

Termini ispitnih rokova objavljeni su na stranici: htt;ss:/ www veleknin.hr studili ti; ovinsho

voslovane-s-poduzetnistvorn/ispitni-rokovi/.



RASPORED NASTAVE

Raspored nastave objavljen je na stranici: htips://www.velelnin.hi/studiji/trgovinsko-

poslovanje-s-poduzetnistvorn/rasporedi/.

2. Jezik i mjesto odrzavanja nastave

JEZIK 1ZVODENJA NASTAVE NA VELEUCILISTU ,MARKO MARULIC” U
KNINU

Jezik izvodenja nastave jest hrvatski jezik.

PROSTORIJE VELEUCILISTA ,MARKO MARULIC“ U KNINU

Nastava na Struénom prijediplomskom studiju Trgovinsko poslovanje s poduzetnistvom obavlja
se na Veleudili$tu u Kninu, na adresi Kralja Petra KreSimira IV 30. Prostorni kapaciteti Veleucilista
namijenjeni odvijanju nastave obuhvadaju predavaonice, laboratorije/praktikume, i informaticke
udionice ukupne povrsine 821,97 m2. Veleuciliste raspolaze sa 6 predavaonica ukupne povrsine
542,25 m? . Sve predavaonice imaju primjerenu opremu za izvodenje nastave. Osim toga,
informati¢ke uéionice: TCR na prvom katu opremljena je s 15 racunala (all in one), info kabinet s
12, a Citaonica s 11 prijenosnih racunala. U sklopu objekta Studentskog doma opremljena je
multifunkcionalna konferencijska dvorana kapaciteta 200 sjedec¢ih mjesta u koju je uloZeno cca
120.000 eura, a sve je prilagodeno i osobama s posebnim potrebama. Takoder, u sklopu objekta
nalaze se i €etiri (4) nova uredska prostora te mala konferencijska dvorana za sastanke.
Veleucilidte je osiguralo odgovarajuéi broj racunala koja su na raspolaganju studentima i bezi¢ni
pristup internetu u svim prostorijama namijenjenim studentima. U prizemlju zgade Veleucilista
smjestena su dva laboratorija koja svojom opremom zadovoljavaju potrebe nastave i studenata.
Prostori u kojima se odvija nastavni proces pruZaju optimalne uvjete s obzirom na upisani broj
studenata. Navedeni prostor sadrii prostorne kapacitete koji prateci standarde izvodenja



nastave visokog obrazovanja omogucavaju studentima kvalitetno pradenje i sudjelovanje u
nastavnim aktivnostima.

Nastava na Veleuéili$tu odvija se kroz tjedan od ponedjeljka do petka (u iznimnim slu¢ajevima
subotom u jutarnjim satima) prema Rasporedu sati objavljenom na oglasnim plotama i na
sluzbenoj Internet stranici Veleucilista.

3. Povjeravanje nastave na stru¢nom prijediplomskom studiju

Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom

Na struénom prijediplomskom studiju Prehrambena tehnologija izvodenje nastave u akademskoj
2025./2026. godini povjerava se stalno zaposlenim nastavnicima i vanjskim suradnicima:

Ime Prezime Predmet Status Kontakt mail
. _ Osnove poduzetnidtva . et N .
Ana Marija  Alfirevic¢ nl S zaposlenica amalfirevic@velelnin.hr
Poduzetnicko projektiranje
Osnove ekonomije
Osnove racunovodstva
Em £ Porezni sustav RH . . .
Lovorka Blazevic - t zaposlenica Iblazevic(@veleknin.hr
Marketing maloga
poduzetnistva

Medunarodna ekonomija

Tjelesna i zdravstvena kultura
|
Tjelesna i zdravstvena kultura
]

Slaven Dragas Tielesna i zdravstvena kultura zaposlenik  sdragas@veleknin.hr
1]
Tjelesna i zdravstvena kultura
v
Marijana Dnnovaf:' Poslovni engleski jezik i zaposlenica mdrinovac@veleknin.hr
Topalovié

Trgovacko pravo

Mirko Goreta Pravo drustava zaposlenik  nmigoreta@veleknin. b
Poslovno bankarstvo
Osnove racunovodstva

Petra Kurbasa Prodaja i distribucija \slzgzl::ca phurbasa@veleknm. b
Vanjskotrgovinsko poslovanje
) Management malih tvriki vanjski
lvica Kustura

Upravljanje kvalitetom suradnik



Lucija

Sandra

Linda

Damir

Tihana

Vedran

Marija

Valentina

Damir

Tibor

Laca Lako$

Ljubas

Marti¢
Kuran

Mihanovié

Stimac

Uros

Valcic¢

Vinsalek
Stipi¢

Vlaié

Rodiger

Poslovanje obrta i slobodnih
zanimanja

Poslovna statistika

Poslovni engleski jezik |
Poslovni engleski jezik Il

Ponasanje potrosaca
Osnove marketinga
Poslovno komuniciranje
Razvoj i dizajn proizvoda
Poslovno osiguranje
Upravijanje krizom u
poslovanju
Unutarnjetrgovinsko
poslovanje
Vanjskotrgovinsko posiovanje
Prodaja i distribucija
Strateski financijski
menadZment

Burzovno poslovanje
Upravljanje projektima
Informatika |
Informatika II

Poslovna sigurnost,
proizvodnja i poduzetnistvo
Teorija i organizacija turizma

IstraZivanje trzista
Poduzetnicka infrastruktura

Porezni sustav RH

Poslovna matematika

zaposlenica

vanjska
suradnica

zaposlenica

zaposlenik

zaposlenica

zaposlenik

vanjska
suradnica
vanjska
suradnica
vanjski
suradnik
vanjski
suradnik

llaca@veleknin.hr

sliubas@veleknin.hr

Iruartickuran@veleknin b

dmihanevic@velelnin.h

tstimac@veleknin.hr

vuros@veleknin.hr

nvatac@velekmn.hr

vvinsalek@veleknin.hr

dvlaic@velekin hr
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5. Termini konzultacija

Termini konzultacija objavijeni su na poveznici:

httos: /www velelnin.tu /studili/troovinsko poslovanie-s poduzetnistvam/termini-konzultacya

.: “ F} I""

6. Mentorstva po godinama

Studentima na studijima dodjeljuje se mentor koji ima savjetodavnu ulogu kojom
pridonosi uspje$nosti studiranja studenata. Mentor godine upoznaje studente s
organizacijom Veleudilista, sluzbama, zgradom, etickim kodeksom i drugim
propisima Veleuéilista koji su od znacaja za studente; informira studente o svim
aktivnostima vezanim uz nastavne i stru¢ne aktivnosti, savjetuje i usmjerava
studente tijekom studija, razgovara sa studentima o njihovim poteSkodama u
izvrSavanju studentskih obveza, pomaiZe stranim dolaznim studentima u prilagodbi i
svladavanju poteskoca prilikom boravka na VeleucilisStu i slicno. Mentori godina su:

1. godina - Vedran Uros, v. pred. (e-mail: vui os@velekiiin.hr)
2. godina - dr. sc. Linda Marti¢ Kuran, prof. struc. stud. (e-mail: Imartic@ veleknin.hr)

3. godina - Ana-Marija Alfirevi¢, v. pred. (e-mail: aralti evic@veleknin.ht)

7. Popis programa sa satnicom, nastavnim oblicima, nacinom

polaganja ispita i popisom literature na struénom
prijediplomskom studiju Trgovinsko poslovanje s

poduzetnistvom












www,veleknin. hr

: Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM PREDMETA
"OSNOVE PODUZETNISTVA"

Predci&i&nski strucni s‘;{l-d:] ,,Trgovinsko posiovanjg poduzetnistvom®

1 NAZIV STUDUA |
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 33305 (OP)
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA | Osnove poduzetnistva
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR 3 | Zimski — 1.
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA | Ukupan broj nastavnih sati - 60
. - | P-predavanja V-vijezbe S-seminari
'SEMESTRALNO 30sati | 30 sati
[TIEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prem—a izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI |7
8 POVIERA NASTAVE - NASTAVNICH | Nositeljica predmeta:

SURADNICI

Ana-Marija Alfirevié, univ. spec. oec., v. predavac

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA

STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Ne
na nastavi
- nakonzultacijama
- elektronickom postom

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDUA -

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI ZA

IZVODEN]JE PROGRAMA

- nanastavi
- na konzultacijama

- putem oglasne ploce i Web stranice VeleuciliSta (moodle sustav)

- elektronickom postom (amalfirevicic veleknin.hr)

- Istrazivanje trziSta

- Osnove marketinga

- Poduzetnicko projektiranje
Poduzetnic¢ka infrastruktura

- Menadzment malih tvrtki

__Prodajaidistribucija o
Nastava (ptedavanja i vjezbe) izvode se u multimedijalnim
predavaonicama Veleudilista,
odrzavanje kvalitete nastave.

koje zadovoljavaju sve kriterije za
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UCENJA U PREDMETU

141 Ciljevi

Upoznat studente(-ice) s temeljnim odrednicama, oblicima i konceptom poduzetnistva te ih, kroz stjecanje

teotijskog i praktiénog znanja, potaknuti na poduzetnicki nadin razmisljanja, proaktivno djelovanje i
promisljanje koncepta buduéeg vlastitog poslovanja.

14.2  Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije
Studenti ée nakon odsluanog predmeta i izvtienih svih aktivnosti moéi stecena teorijska znanja primijeniti u
praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, kritiéni naéin promisljanja, vjestine planiranja, organiziranja,
vodenja, rukovodenja, odlu¢ivanja i poslovne odgovornosti, samoinicijativnost 1 poduzetnicki duh, poslovnu
kreativnost 1 inovativni nacin promishanja.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon odslusanog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti posjedovati relevantna teorijska i prakticna
znanja o temeljnim pojmovima vezanim za poduzetni§tvo i poduzetnika, izvorima i funkcijama poduzetnistva,
najulestalijim oblicima otganizacije poduzetni$tva, poduzetnickim alternativama i poduzetnickom procesu,
poduzetni¢kom okruZenju i odrednicama poduzetnickog planiranja/projektiranja.

14.3 Ishodiucenja

Ocekuje se da ée student(-ica) nakon odslusanog predmeta i realiziranih svih aktivnosti moci:

1. Interpretirati pojmove poduzetnistva i poduzetnika (I1U1).

2. Prosuditi prednosti i nedostatke vlastite poduzetnicke ideje te poduzetnickog okruzenja (IU2).

3. Analizitati temeljne preduvjete za razvoj poduzetni§tva i njegovog utjecaja na razvoj nacionalnog
gospodarstva u RH 1 EU (IU3).

4. Vrednovati vlastito kljuéno znanje i osobine, znacajne za prepoznavanje tipa poduzetnika i ulazak u
svijet poduzetnistva (IU4).

5. Objasnid vtela i funkcije poduzetni$tva te ulogu drzave u poticanju poduzetnistva (IU5).

6. Analizirati poduzetnicke alternative i oblike organizacije poduzetni$tva te tijek poduzetnickog procesa

(IUe)

14.4. Pristupi poucavanja 1 ucenja u predmetu

Nastava predmeta ,,Osnove poduzetnistva“ provodi se kroz predavanja (30 sati) i vjezbe (30 sati). Tijekom
predavanja studenti(-ce) ¢e usvojiti potrebna teotijska znanja, koja ée kroz vjezbe primijeniti i nadograditi kroz
analizu konkretnih primjera iz poduzetni¢ke prakse. Na taj nacin postize se bolje usvajanje i razumijevanje
nastavnog gradiva. Cijeli proces poudavanja bit ¢e usmjeren na studenta (-icu).

Medutim, nastava se moze izvodi i u hibridnom obliku, kombinitajuéi rad u uéionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci sustav za udaljeno ucenje. U situaciji primjene ovakvog oblika izvodenja nastave,
studenti ce prilikom upisa predmeta biti upuceni na koristenje alata iz sustava.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.
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15.1 Izvedbeni nastavni program

"Osnove poduzetni§tva*

L1 Uvod u nastavm predmet

1.1

Upoznavanje studenata sa sadrzajem nastavnog predmeta, na¢inom
polaganja ispita 1 ispitnom literaturom.

| 2. Poduzetmétvo

21

22
.,.23|

Po]movno odredenje poduzetnistva.

Razliciti teoretski pristupi Poduzetnlstvu

Geneza poduzetnistva.

Prednosti i nedostaci ulaska u poduzetmstvo

Oblici poduzetmstva

3. Poduzetmk

T Poduzetnik i menadZer.

Pred_uwetl razvoja poduzetni§tva i njegovo znacenje u gospodarstvu.
Znadaj i razvijenost MSP-a u gospodarstvima Hrvatske i EU.

Pojmovno odredenje poduzetnika.
Tipovi/vtste poduzetnika.

_Osobine poduzetnika.

Ostvanvan]e poduzetnicke aktlvnosn

4 Izvori i funkcqe poduzetnitva

41

| Strateska i planska funkcija poduzetnistva.

7 Funkcija kontrohran;a u poduzetmstvu
5. Pravni oblici organizacije poduzetnistva

Izvori poduzetnistva.
Stvaranje konkurentske prednosti.

Izgradn]a organizacijske strukture 1 vaznost kadrova u poduzetmstvu
| Poduzetnik kao voda.

5.1 |
52 |

| Pravni oblici organizacije poduzeca u svijetu.
| Pravni oblici organizacije poduzetniStva u RH.

6 Poduzetnicke alternative i poduzetnifki proces

6.1

| Poduzetnicki proces.
DrZava i poduzetnistvo

Poduzetmcke alternative.

AN

Uloga drzave u poticanju poduzetnistva.
‘Strateske st smjernice i ciljevi razvoja poduzetmstva

| Temeljne institucije koje podupiru i poti¢u razvoj poduzetnicke

aktivnosti u RH.

8. Poduzetnicko planiranje (projektiranje)

7.4 |1

Pojam, korisnici i svrha izrade poslovnog plana.

7.2 |

7.3 | Poslovni proces malog poduzeca: -a: oblikovanje proizvoda, operatika i

rMarketmg i prodaja.

Poslovanje malog poduzeéa: cimbenici poslovanja: ﬁnancl)skl
materijalni 1 ﬁnancusk1 resurst - kombmlrame ¢imbenika poslovanja.

upravljanje zalihama

1
2

Financiranje poslovnog pothvata
Rezultat poslovanja.

7 - Pokazatelji uspjesnosti poslovan)a 7

UKUPNO 30 30

NASTAVA —‘
broj nast:axnl_h sati
| PV [SP+V+s
1 ‘ 1
! 5
|
7 7 | 14
|
]
< = !
! H
| :
1 ;
|
5 5 10
| |
| |
|6 6 12
i
- —
2 4
l |
209 4
Efs | 7
I |
|
. 1
|
4 4 8

60
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16. PRACEN]JE I OCJENJIVANJE STUDENATA

; UDIO AKTIVNOSTI U

« AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE ECTS BODOVIMA
1. Pohadanje nastave* 1
2. DPraktitni zadatak (analiza studije 1
poslovnog slucaja ili obrada teme iz
podrudja poduzetnistva) t
3. Kolokviji 11II -Zavréni ispit 7 4
UKUPNO: 6

MAKSIMALNI BROJ
OCJENSKIH BODOVA

Ne ocjenjuje se, samo se prati

30

70
100

* Pohadanje nastave je uvjet za izlazak na kolokvije i zav$ni ispit, samo se prati, ne ocjenjuje se. Predmetni

nastavnik kroz evidencije dolazaka studenata (~ica) prati pohadanje svih

16.1 Ocekivani ishodi uéenja i metode poucavanja i vrednovanja

nastavnih aktivnosti.

AKTIVNOSTI ZA METODE
& NASTAVNIKE I VREDNOVAN]JA
OCEKIVANI ISHODI STUDENTE
UCENJA SADRZA] (metode
poducavanja i
ucenja)

1. Interpretirati pojmove Pojmovno odredenje e  predavanja e KolokvyjIili
poduzetnistva i poduzetnistva i ®  vjezbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
poduzetnika (IU1) poduzetnika. Razliciti zadaci

| teoretski pristupi
l poduzetnistvu. Geneza
! poduzetnistva. Oblici
poduzetnistva
: 2. Prosuditi prednosti i Prednosti i nedostaci e predavanja e  Kolokvij I ili
nedostatke vlastite ulaska v poduzetni$tvo. | e  vjesbe/samostalni zavrini pisani ispit
poduzetnicke ideje te zadaci
' poduzetnickog
f okruzenja (1U2),
| 3. Analizirati temeljne Preduvjeti razvoja e predavanja e Kolokvij I ili
I prcduvjet.e Za razZvoj poduzetni§tva i njegovo | @  vjesbe/samostalni zavrsni pisani ispit
poduzetnistva i znacenje u zadaci
njegovog utjecaja na gospodatstvu. Znadaj i
razvoj nacionalnog razvijenost MSP-a u
gospodarstvau RH 1 gospodarstvima
EU (1U3). Hrvatske i EU

4. Vrednovati vlastito T1p0v1 / vrste ° Predavanja ° Kolokvl] Til
kljuéno znanje 1 poduzetnika. Osobine * vjerbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
osobine, znacajne za poduzetnika. zadaci
prepoznavanje tipa Ostvativanje
poduzetnika i ulazak u poduzetnicke aktivnosti.
svijet poduzetnistva Odnos poduzetnika i
1u4). menadZera




5. Objasniti vrela i e .Izvori poduzetnistva. e predavanja e  Kolokviyj Il

funkcije poduzetnistva Stvaranje konkurentske | o viesbe/samostalni zavrsni pisan ispit
te ulogu drzave u prednosti. Strateska i zadaci e Kolokvij IT ili
poticanju. planska funkcija zavrini pisani ispit
poduzetnistva (IU5). poduzetnistva. Izgradnja

organizacijske strukture
ivaznost kadrova u
poduzetnistvu.
Poduzetnik kao voda.
Funkcija kontroliranja u
poduzetnistvu. Pravni
oblici organizacije
poduzeca u svijetu.
Pravni oblici
otganizacije
poduzetnistva u RH.
Uloga drzave u
poticanju poduzetnistva.
Strateske smjernice i
ciljevi razvoja
poduzetnistva. Temeljne
mstitucije koje podupiru
1 poticu razvoj
poduzetnicke aktivnosti

u RH.

6. Analizirati e Poduzetnicke e predavanja e  Kolokwvyj IT ili
poduzetnicke alternative. ®  vjezbe/samostalni zavesni pisani ispit
alternative, oblike Poduzetnicki proces. zadaci e Izlaganje
organizacije Pojam, kotisnici i svtha prakti¢nog zadatka
poduzetniStva te tijek izrade poslovnog plana. samostalno iliu
poduzetni(:kog Poslovanje malog timu
procesa (IUG6). poduzeéa: ¢imbenici

poslovanja: financijski,
matetijalni i financijski
resursi - kombiniranje
¢imbenika poslovanja.
Poslovni proces malog
poduzeca: oblikovanje
proizvoda, operatika i
upravljanje zalthama.
Marketing i prodaja.
Financiranje poslovnog
pothvata. Rezultat
poslovanja. Pokazatelji
uspjesnosti poslovanja.

16.2 Pohadanje nastave

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju izostanka,
student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili isptiénicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvjet za pristupanje dvama kolokvijima i zavt$nom pisanom ispitu. Predmetni nastavnik kroz
evidencije dolazaka prati pohadanje nastavnih aktivnosti.

16.3 Kolokvij

Testovi provjere znanja studenata(-ica) provoditi ée se dvama kolokvijima, koji ¢e se organizirati u terminima
nastave. Svaki kolokvij sadrzava 10 pitanja, koji ée se razli¢ito bodovati. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju



pottebno je ostvariti 50% toénih odgovora, odnosno dvama kolokvijima ostvariti minimalno 35 ocjenskih bodova
Maksimalni broj bodova koje student(-ica) moze postiéi za uspjesno polozena oba kolokvija je 70. Ocjenjivanje
svakog kolokvija donosi se prema sljedeéem kriteriju: izvrstan (5): 90-100% bodova; vrlo dobar (4): 80 do 89,9%
bodova-, dobar (3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Ukoliko student(-ica) poloZi oba kolokvija
osloboden(-a) je od polaganja zavrinog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija racunaju se kao bodovi
postignuti na zavrsnom ispitu.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je  maksimalni broj boda koje je
potrebno postici moguce posti¢i
Kolokvij I 17,5 35,00
Kolokvij IT 17,5 35,00
Ukupno: 35,00 70,00

16.4 Prakti¢ni zadatak (analiza studije poslovnog slu¢aja ili obrade teme iz podrucje poduzetniStva)

Obveza studenta(-ice je iztaditi praktiéni zadatak - analizu studije slucaja, na primjeru postojeceg malog ili srednjeg
poduzeéa u lokalnom okruZenju ili obraditi temu iz podrucja poduzetnistva, ¢iju temu moze predloziti predmetni
nastavnik ili je slobodno bira student(-ica)/studenti(-ce). Prakti¢ni zadatak student(-ica) moze izraditi samostalno
ili u timu, uz obvezu usmenog izlaganja, prema predvidenom terminskom planmu., nakon Cega slijedi grupna
diskusija. Minimalni broj ocjenskih bodova koje je moguée postiéi je 15, a maksimalni broj bodova je 30. Ocjena
ptakti¢nog zadatka donosi se ptema sljedeéem ktiteriju: izvestan (5):90-100% bodova; vrlo dobar (4): 80 do 89,9%
bodova-, dobar (3): 70-79,9%, bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Izraden, izloZzen i pozitivno ocjenjen
prakticni zadatak je uvjet za izlazak na zavr$ni pisani ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj | maksimalni broj
bodova koje je | bodova koje je
potrebno moguce postici
postici

Izrada prakti¢nog zadatka (pismeni dio):

- Zadatak sadrZava sve potrebne elemente koji su 3 6

Kriteriji: opisani u uputama za njegovu izradu;

- Strukturirano i jasno izloZen predmet teme koja se 3 6
razraduje;
- Jasnoéa i primjerenost u argumentiranju zakljucka, 3 6

kritichog promisljanja.
Izrada praktiCnog zadatka (usmeni dio):
- Usmena prezentacija zadatka (ciljevi 1 struktura

prezentacije jasno i sadrZajno izloZeni, komunikacijske 3 6
Kritetdji: vijestine)
- Ukljucivanje kolega(-ica) u diskusiju i odgovori na 3 6
njthova pitanja
UKUPNO: 15 30

16.5 Zavtini ispit

Ukoliko student(-ica) na dvama kolokvijima nije postigao(-la) minimalni broj bodova (35), ima obvezu pristupiti
zavr§nom (pisanom) ispitu. Zavrini (pisani) ispit sastoji se od 18 pitanja. Svako pitanje nosi razliciti broj bodova..
Za prolaznu ocjenu potrebno je odgovoriti na 50% to¢nih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 35 ocjenskih
bodova. Maksimalni broj ocjenskih bodova koje je moguée ostvariti je 70, odnosno 100% ostvarenih to¢nih
odgovora. Ocjenjivanje zavrinog (pisanog) ispita donosi se prema sljede¢em kriteriju izvrstan (5):90-100% bodova;
vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova.



Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni btoj 0. bodova,

koje je pottebno postici koje je mogucée posti¢i |
Zavrini (pisani) ispit 35 70 !
iUkupno: 35 . |

16.6 Konacna ocjena

Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i usmenim izlaganjem
prakti¢nog zadatka, polozenim dvama kolokvijima ili na zavtinom pisanom ispitu. Konacna ocjena formira se
temeljem svih pokazatelja nastavnih aktivnosti koje se vrednuju:

|Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova iMaksimalni broj bodova
E ‘3 koje je pottebno postici Fko]'e je moguce postici
Prakti¢ni zadatak (pismeni i usmeni dio) 15 30

{Kolokvij I11I /Zavr$ni pisani ispit 35 70

‘Ukupno: 50 | 100

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

A — 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — 0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0O 00O

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi naéin:

ECTS sustav ocjenjivanja Brojcani sustav ocjenjivanja |
A Izvrstan (5) |
B Vilo dobar (4) |
c Dobar (3) |
D i Dovoljan (2) !

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima Veleucilita "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvegna literatura:
- Skrtié, M. 2006. Poduzetnistvo. Sinergija, Zagreb
- Kolakovi¢, M. 2006. Poduzetnistvo u ekonomiji znanja. Sinergija, Zagreb
- Peters, M.P.,, Shepherd, D.A.: Poduzetnistvo, Mate, Zagreb, 2011




17.2. Preporudena literatura/web stranice:
- Buble, M. 2003. Management maloga poduzeéa — I dio. Ekonomski fakultet, Split
- Zani¢, V. [urednik] 1999. Poslovni plan poduzetnika. Ministarstvo gospodarstva RH i MASMEDIA,
Zagreb
- \\'\\'\\'.C(’P()l;hl'
- h_tt_p_s:_' SWwWwLentreprencur.com.

Raspored ispita: datum Vrijeme prostotija

Zimski ispitni rok

Ljetni ispitni rok

Jesenski ispitni rok
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INFORMATIKA 1

VELEUCILISTE ,MARKO MARULIC* U KNINU

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "INFORMATIKA 1"

1 NAZIVSTUDIJA

2 KOD NASTAVNOG

PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

33306 INFO1

' STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKO

POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM

Informatika 1

STATUS PREDMETA
SEMESTAR
OBLICI
SATNICA

NASTAVE

SEMESTRALNO

TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI
8 POVJERA NASTAVE -

NASTAVNICI I SURADNICI

: Zimski (I.) semestar

Ukupan broj nastavnih sati - 45

9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA $
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR

_ STUDIJA ke

13 PROSTORNI I DRUGI

UVJETI ZA IZVODENJE

PROGRAMA

- Ostali predmeti gdje je potrebno informaticko znanje

Obvezni

_ P-predavanja . 7 V-vjeibe ' S-seminari
15 30 | 0

3 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

3

Nositelj predmeta: Vedran Uros, v. pred.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica Veleucilista (sve
objavljeno na oglasnoj plodi biti ¢e dostupno i na Web stranicama
Veleudilista i obratno)
- na nastavi
- na konzultacijama
- elektroni¢kom postom (vuros@veleknin.hr)
- Informatika 2
- Statistika

- Predavanja se izvode u udionici za grupe do najvise 30 studenata.
- Vjezbe se izvode u INFO kabinetu u grupama do najvise 12
studenata
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| 14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE

14.1 Ciljevi

Koristenje e-servisa koje pruza Veleudiliste (e-mail, moodle, studomat, repozitoriji)
Poznavanje grade racunala: hardvera i softvera.

Ovladavanje osnovama rada na racunalu i kotiStenja operacijskog sustava MS Windows
Ovladavanje elementima pisanja i obrade teksta u MS Wordu

Ovladavanje elementima tabli¢nih kalkulacija u MS Excelu

Odgovorno ponasanje na Internetu

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

Studenti ée nakon zavr$enog predmeta i izvtenih svih aktivnosti moéi samostalno nadogradivati steCeno znanje
upotrebom informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), transferirati znanje u druge predmete te primjenjivati
steceno znanje u praksi.

14.2.2  Specificne kompetencije

Studenti nakon zavt$enog predmeta i izvrsenih svih aktivnosti stjecu temeljna informaticka znanja 1 vjeStine iz
podrudja:

Osnova informacijske tehnologije, osnova koriStenja racunala i operacijskog sustava (MS Windows), koristenja
Interneta i elektronske poste, pisanja i obrade teksta (MS Word) te tablicnog racunanja (MS Excel).

14.3  Ishodi ucenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ce moci:

e Definirati vrste hardvera i njihove uloge u radu racunala.

e Razlikovati vrste softvera i definirati osnovne funkcionalnosti operacijskih sustava i programa za
uredsko poslovanje.

¢  Primijeniti ste¢ena znanja u kreiranju, premjestanju, brisanju 1 kopiranju datoteka i mapa.

e Kreirati i urediti tekstualnu datoteku sa slikama, tablicama i matematickim formulama (MS Word).

e Demonstrirati elemente kotistenja tabliénog kalkulatora (MS Excel) uz primjenu logickih i matematickih
funkcija i formula

14.4  Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava iz kolegija Informatika ostvaruje se kroz teotijski dio nastave (15 sati) i kroz laboratorijske vjezbe (30
satl). Vjezbe se izvode u grupama do 12 studenata u INFO kabinetu.

Na predavanjima se usvaja teotijska podloga i obraduju karaktetisticni primjeri te se naglasak daje na
razumijevanje gradiva. Kroz laboratotijske vjezbe se steCeno znanje primjenjuje i nadograduje u tjeSavanju
zadataka iz prakse. Cijeli proces poucavanja biti ¢e usmjeren na studenta.
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15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

INFORMATIKA 1

1. Osnove informacijske tehnologije
11 1 Pov1]esn1 razvoj raCunala
1.2 | Arhitektura racunala
13 | Inforrnacqskl sustavi o
14 | klggrggf i Web T o

15 | Racunalna sigurnost
2. Osnove kori§tenja raunala i operativnog sustava (MS Windows)

2.1 | Operacijski sustavi 1 aphkacqe

B P | Korisnicko sucel|e Radna povrsina
g_%__ | Pokretanje programa. Rukovan|e s vise progr_ama
24 } Windows Explorer
3. Kon§ten]e Interneta i elektronske poste
31 Internet servisi: WWW, E-mail, FTP, News, Chat. Internet

INFORMATIKA 1

i NASTAVA ‘

| broj nastavmh sati

31 Slan]e i primanje e-mail poruka, dodavanje datoteka uz poruke
(Attachments)
4. Pisanje i obrade teksta (MS Word)
41 | MS Word: sadrzaj prozora programa, dodavanje alatnih traka, rad s
|  dokumentima
42 | Znakoviu eksponentu i indeksu, nurnenran}e stranica, prom]ena
| dimenzija stranica i rubova teksta (margina)
4.3 | Liste tockanja 1 bro]cane liste, izrada i uredivanje tabhca
14 Plsan]e matematickih formula

' 5’ Tgbhcno ratunanje (MS Excel)
5.1 | SadrZaj prozora programa, radna biljeznica, radni listovi, Celije
5.2 | Unos formula i funkcija

5T Elementarne matematlcké log1cke statisticke i ﬁnancqske funkcqe

54 Filtriranje podataka
5.5 | Izradai oblikovanje grafikona

| P [V ] S [P+V+S]|
(15 [ o | |
A |
| 3 1 - |
EN |
3 z - 4 3 |
3 | 3 |
0 | 2 | "} 2
0o los| - { 05 |
o o5 - 1| o5 |
o [os | o5
0o Jos| - | o5
o1 20 2
o | 1 - 1
o | 7| - 1
0o | 12| - |
0| 2 2
0| 2] - 2
o |+ - +
o | 2 | 4
S e | - S
N = 2|
o s - 5 |
0 3 - 3 |
10 [0 .
0 | 3| -] 3 |
i
UKUPNO | 15 30 | - | 45
1



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
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sustava i programa za
uredsko poslovanje.

- Samostalan rad

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI | MAKSIMALNI BRO]J
U ECTS BODOVIMA | OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 0,3 } 10
; 2. 1. Kolokvij (MS Word) .2 i 40
r 3. 2. Kolokvij (MS Excel) 1,2 40
“ 4. Zavr$ni ispit (osnove IT) 0,3 10
5. UKUPNO: 3 100
16.1 Ishodi uenja i nain provjere
AKTIVNOSTI ZA
» y NASTAVNIKE I METODE
ISHODI UCEN]JA SADRZAJ STUDENTE (metode VREDNOVANJA
podudavanja i ucenja)
Definirati vrste hardverai  [Osnove informacijske - Predavanja Zavtsni ispit
njihove uloge u radu tehnologije - Vjezbe (osnove IT) ili
racunala - Samostalan rad usment ispit
Razlikovati veste softverai  |Osnove koristenja
definirati osnovne racunala i operativhog - Predavanja Zavrsni ispit
2. | funkcionalnosti operacijskih |sustava (MS Windows) - Vjezbe (osnove IT) ili

usmeni ispit

Primijeniti steCena znanja u
kreiranju, premjestanju,
brisanju i kopiranju datoteka
1 mapa.

Osnove koristenja
racunala 1 operativnog
sustava (MS Windows)
Koristenje Interneta i
elektronske poste

- Vjezbe
- Samostalan rad

Kolokvij 1, IT

Kreirati 1 urediti tekstualnu
datoteku sa slikama,

Pisanje i obrade teksta
(MS Word)

- Vijezbe

4. | tablicama i matematickim  [KoriStenje Interneta i _ Samostalan rad Kolokvij I
formulama (MS Word). elektronske poste
Demonstrirati elemente ‘Tablicno racunanje (MS
koristenja tablicnog Excel)
kalkulatora (MS Excel) uz  [Koristenje Interneta i _ Viesb
5. | primjenu jednostavnih elektronske poste jezbe Kolokvij 11

logickih i matematickih
funkcija i formula

- Samostalan rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na 60% predavanja i 100% vjezbi. U slucaju izostanka s vjezbi studenti ¢e moci
odraditi nadoknadu. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje

. tedovito pohadanje nastave

6

UKUPNO: 6

minimalni broj bodova koje je
potrebno postici

maksimalni broj bodova koje je
moguce postici
10
10
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16.3 Kolokvij

Student/ica je duZan poloziti 3 provjete znanja iz sadrzaja predavanija i vjezbi. Prvi i drugi kolokvij se polazu u
INFO kabinetu na rac¢unalima. Sastoje se od maksimalno 20 pitanja razlicite tezine, maksimalan broj bodova koji
se moze ostvariti je 100 po kolokviju, dok je za prolaz potrebno 50%.

Zavtsni ispit ima 20 pitanja (odabit) i svako pitanje donosi 5 bodova. Ovaj ispit se polaze na racunalu preko e-
learning portala ili pismeno te je potrebno postiéi 50 bodova za prolaz.

Ovisno o broju studenata ispit moze biti usmeni te se studentu postavljaju 5 pitanja iz gradiva obradenog na
predavanju te svako pitanje nosi 20 bodova. Potrebno je sakupiti 50 bodova za prolaz.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je | maksimalni broj bodova koje je
pottebno postici moguce postici
kolokvij 1. 50 100
kolokvij 2. } 50 100
Zave$ni ispit — Osnove IT 50 100
Ukupno: 150 300

Studenti ko]1 poloze sva tri Eolokvija oslobodeni su zavfénog ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutat modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 40 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminatskog rada otvorenom raspravom (e se poticati studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju te da
ucinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan polozit zavt$ni pismeni i/ili usmeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 60 pitanja, rasporedenth
u 3 grupe ( prva grupa 20 pitanja — osnove I'T, druga grupa 20 — MS Word i treca grupa 20 — MS Excel). Pitanja iz
ptve grupe nose po 5 bodova svako, dok pitanja iz druge i tree grupe imaju razlicitu tezinu, tako i razlicito
bodovanje. Potrebno je ostvarit 50% bodova iz svake grupe pitanja. Na zavr$nom ispitu je maksimalno moguce
postici 300 bodova.

16.6 Konacna ocjena

Konacna se ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

| Broj ocjenskih bodova ECTS sustav | Broj¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 | ocjenjivanja__

90 - 100 A Izvrstan (5) N
| 80-89)9 B | Virlo dobar (4)

70 - 79,9 C Dobar (3)

60 - 69,9 D Dovoljan (2)

50-59.9 B

0-499 P | Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje usttojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao 1
pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura

1. B. Plazibat, M. Lipovac, L. Reié, S. Zorica: Osnove informacijske tehnologije, Interna skripta,
Sveudilisni centar za strucne studije, Split, (2009)

2. B. Plazibat, S. Jer&ié, S. Zorica, M. Lipovac, L. Reié: Informatika 1, Sveucilidni centar za strucne
studije, Split, (2009)

3. ECDL5.0

17.2  Preporucena literatura/web stranice

1. Su$anj, D.: PC radunala ixnutra i igvana, BUG, Zagreb, (2003)
2. Gali¢, D.: Office XP - sve §to selite i ne Selite gnati, BUG, Zagreb, (2003)
3. Miljas, Lj.: PC skola - Office XP, PRO-MIL, Varazdin, (2002)

| Raspored kolokvija i ispita: datum termin mjesto
Ispitni rokovi su objavljeni na: https://moodle.veleknin.hr/mod/ page; view.phprid=920

| Zadnja ispravka dokumenta: | 19.06.2025. | Vedran Uro$




TPP POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALINI IZVEDBENI PLAN OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA "ENGLESKI

JEZIK I"
1 NAZIV STUDIJA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKOG
. B . ' POSLOVANIJA S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG | (228765) (POEJ I
PREDMETA |
3 NAZIV NASTAVNOG | POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1
PREDMETA s _
4 STATUS PREDMETA  obvezni -
5 SEMESTAR - zimski/ 1.semestar
6 OBLICI NASTAVE 1 Predavanjai vjezbe/ 30+30
SATNICA | )
| . P-predavanja | V-vjeZbe . S-seminari ‘
SEMESTRALNO . 30 30 | 0
TIEDNO/ 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave ‘
7 ECTS BODOVI 4
8 POVJERA NASTAVE - " nositelj/ica kolegija: Sandra Ljubas, predavad
NASTAVNICI I
SURADNICI

'9 MOGUCNOST IZVEDBE | Nastavu je moguce izvoditi na engleskom i hrvatskom
NASTAVE NA STRANIM | jeziku.

JEZICIMA -
10NACIN INFORMIRANJA - Predavanja i vjeZbe
STUDENATA - Konzultacije = (usmeno i  elektronskim  putem:
mdrinovac(« veleknin.hr; sljubastec veleknin.hr)
_ 1 -Moodle
11 KONTAKTIRANIJE - Predavanja i vjezbe
STUDENATA S - Konzultacije = (usmeno i  elektronskim  putem:
NASTAVNICIMA mdrinovac@veleknin.hr)
- Moodle
- A - Telefonskim putem
12KORELACUA S Engleski jezik struke je u korelaciji sa svim stru€nim
OSTALIM PREDMETIMA predmetima studija.
UNUTAR STUDIJA |
13 PROSTORNI I DRUGI Nastava se izvodi u u¢ionicama Veleucilista ,,Marko

UVIJETI ZA IZVOBENJE  Maruli¢* u Kninu, koje su opremljene svom potrebnom
PROGRAMA _opremom i tehnologijom za uspjeSan nastavni proces.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Temeljni cilj kolegija je osposobljavanje studenata za stjecanje i razvijanje jezi¢nih vjestina u
kontekstu Engleskog jezika struke, odnosno u podru¢ju ekonomije (trgovinskog poslovanja i
poduzetnitva), na razini A2 prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike. To
podrazumijeva komuniciranje u jednostavnim poslovnim i uobifajenim situacijama koje
zahtijevaju jednostavnu i neposrednu razmjenu informacija o poznatim temama i aktivnostima.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

-komunikacijska kompetencija: koriStenje jezi¢nih resursa za razumijevanje, organiziranje,
strukturiranje i prilagodavanje poruka (diskursna kompetencija);

- informacijska pismenost (informati¢ka, medijska, tehnoloska, knjizni¢na): kriti¢ko koristenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije za pronalaZenje, vrednovanje i Cuvanje informacija te
za produkciju, predstavljanje i razmjenu informacija u okviru kolegija i Sire;

- nadin uéenja: razvijanje suodgovornosti za vlastito uéenje, samoprocjenu i definiranje vlastitih
ciljeva udenja te uporaba razli¢itih metoda i tehnika ucenja;

-drustvena i gradanska kompetencija: razvijanje svijesti o razli¢itim kulturama i razumijevanje
interkulturalne komunikacije te razvijanje odgovaraju¢ih komunikacijskih strategija;
konstruktivno komuniciranje: razvijanje sposobnosti slusanja i empatije;

-kreativnost, inicijativa i poduzetni¢ki duh: razvijanje kritickog promisljanja, preuzimanje
inicijative, timski i grupni rad

14.2.2 Specifiéne kompetencije

- ovladavanje lingvisti¢kim sustavom stranog jezika i razvijanje sposobnosti uporabe jezi¢nih
znanja (leksickih, gramati¢kih [morfologija, sintaksa], semantickih, fonoloskih i pravopisnih) za
razumijevanje poruka i razli¢itih tekstova te za produkciju novih poruka i tekstova;

- razvijanje svijesti o djelovanju jezi¢nog sustava uz uoc¢avanje sli¢nosti i razlika izmedu
maternjeg i stranog jezika (vokabular, tipi¢ne gramatic¢ke strukture, pravopis, itd.);

- ¢itanje, razumijevanje i analiza teksta;

- pisanje raznih vrsta tekstova;

- prianje i slusanje radi prijenosa informacija i razumijevanja u razli¢itim situacijama i u
razliCite svrhe.

14.3 Ishodi u¢enja
Ocekuje se da ¢ée studenti, nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, mo¢i:

1 Uspostaviti osnovne interakcije koristeéi jednostavne recenice i fraze na razini A1/A2.

2 Ispravno interpretirati smisao struénog teksta na razini A1/A2.

3 Ispravno primijeniti jednostavne gramaticke strukture u govoru i pismu.

4 Primijeniti pravila poslovne komunikacije na engleskom jeziku u govoru i pismu na razini
Al/A2.

5 Prezentirati temu iz podrugja struke na engleskom jeziku na razini A1/A2.
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14.4 Metodologija

Nastava stranog jezika struke se temelji na izravno-kognitivnoj metodi, imajuci na umu najnovija
dostignuéa u nastavi engleskog kao stranog jezika. U nastavi ¢e se koristiti bijela ploca, laptop,
LCD projektor, zvu¢nici i druga pomagala. Provjera znanja ¢e se vrSiti redovito tijekom nastave,
putem izrade seminarskih radova, kolokvija te pismenim i usmenim ispitom.

'15 Nastavne jedinice, oblici nastave

Z
o)

115.1 Izvedbeni nastavni program
\Introductory unit 7
'Words for talking about countries and nationalities
|Stress and intonation: Stressed syllables
'The verb to be o
'Words for talking about work and leisure activities
_|Simple Present Tense: 3rd person
\Word order
'Words for talking about problems at work
'Negatives and questions
some/any )
10 |Words for talking about travel
Collocations
11 |can, there is, there are,
|there and it -
12 'Words for talking about food and entertaining

NoRI-LREN R NIV RN U Y SR

|Collocations
13 | Countable and uncountable nouns
__/much, many _
14 |Words for talking about selling
'Collocations

15 |Past forms ]
16 |Words for talking about people and dealing with people
17_|Opposites _
18 |Words for talking about marketing
19 |E-mails
20 'Words for talking about companies
21 |Present Continuous Tense
22 | Talks and presentations
23 Words for talking about the Internet/ Talking about Future
24 |Time expressions
25 |Prepositions
26 |Words for talking about cultures in countries and in companies
27 | should /shouldn’t,
‘could / would
28 Words for talking about jobs
29 Present perfect
30 Final revision of vocabulary and grammar
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! AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE  UDIO AKTIVNOSTI =~ MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODOVA
' 1. Pohadanje nastave te aktivnosti
na predavanjima i vjeZbama 1 25
2. Kolokviji 11 11, prezentacija i
priprema za kontinuiranu 1 25
provjeru znanja
3. Zavr3ni ispit 2 50
UKUPNO: 60+30=90 (4 ECTS) 100
1+2+1=4 i
16.1. Ishodi u€enja i na¢in provjere
POVEZANOST
NAZIV NASTAVNE S ISHODIMA AKTIVNOST/I STUDENATA KOJOM SE
CJELINE (redni broj OSTVARUJU ISHODI UCENJA
ishoda)
Kolokvij I (Units 1-15)
Introductory unit 1-5 Kolokvij II (Units 16-30)
Words for talking about | 1-5 Pismeni ispit, usmeni ispit, prezentacija

countries and nationalities
Stress and intonation: | 1,3,4,5
Stressed syllables

The verb to be

Words for talking about
work and leisure activities
Simple Present Tense: 3rd
person

Word order

Words for talking about
problems at work
Negatives and questions
some/any

Words for talking about
travel

Collocations

can, there is, there are,
there and it

Words for talking about
food and entertaining
Collocations

Countable and uncountable
nouns

much, many

Words for talking about
selling

(Units 1-30)
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Collocations 1-5
Past forms

Words for talking about | 1-5
people and dealing with | 1-5
people

Opposites 1-5
Words for talking about | 1-5
marketing

E-mails 1-5
Words for talking about | 1-5
companies 1-5
Present Continuous Tense

Talks and presentations 1-5
Words for talking about the | 1-5
Internet/ Talking about | 1-5
Future

Time expressions

Prepositions 1-5
Words for talking about
cultures in countries and in | 1-5
companies 1-5
should /shouldn’t, 1-5
could / would

Words for talking about

jobs

Present perfect

Final revision of
vocabulary and grammar

16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni nazociti na 80% predavanja i vjezbi te izraditi PPT prezentaciju na
odredenu temu. U slu¢aju neopravdanog izostanka 20 % sati i neizvrSavanja obveza prema
kolegiju, studenti ne¢e moéi pristupiti provjerama znanja.

16.2 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki
kolokvij sastoji se od 30 pitanja. Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je to¢no odgovoriti
na 50 % pitanja. Maksimalno je moguce posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela
ispita se vr$i prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar
(4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50
% pitanja. Za 2 uspje$no poloZena kolokvija student/ica moZe posti¢i maksimalno 60
bodova.

Ukoliko student/ica polozi obadva kolokvija i prezentaciju, oslobada se od zavrSnog
pismenog i usmenog ispita.

16.3 Seminarski rad

Unutar modula je predvidena izrada PPT prezentacije koju su studenti duZni javno prezentirati
pred kolegama i kolegicama.
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16.4 Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj
bodova na kolokvijima, tj. min. 15 bodova po kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 30 pitanja.
Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je to¢no odgovoriti na 50 % pitanja. Maksimalno je
moguée posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vr$i prema slijedecem
kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odlian (5) 90-
100%.

Student/ica koji budu kolokvirali, bit ¢e oslobodeni pismenog ispita, a, nakon poloZene
prezentacije, i izlaska na usmeni ispit. Zavr$ni pismeni i usmeni ispit obuhvaca pitanja iz
cijelog nastavnog gradiva, pri ¢emu studenti imaju priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati naueno gradivo.

16.5 Konaéna ocjena

Kona¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i
aktivno3¢u u nastavi, kolokvijima (2), te zavr$nim (usmenim) ispitom. Kona¢na se ocjena
donosi prema sljede¢em kriteriju:
o A -o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 00O

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojcani sustav ocjenjivanja

A Izvrstan ( 5)
B Vrlo dobar (4 )
C .. Dobar (3)
D " Dovoljan (2)
E
F Nedovoljan (1)

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuc¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu
pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima
koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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17.LITERATURA / WEB STRANICE
17.1.0bvezna literatura:
Cotton, D; Falvey, D. and Kent, S. (2012), “Market Leader Elementary” (CB+PF),

Pearson Longman

17.2  Preporucena literatura/web stranice:

Grgié, B.; Brihta, J. (2001.), ,.Engleska gramatika za svakoga®, Skolska knjiga, Zagreb
www.breakingnewsenglish.com/Business English

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/

Raspored kolokvija i ispita: datum | termin | mjesto

1. kolokvij _sredina semestra | po rasporedu ' Veleuciliste

2. kolokvij kraj semestra . po rasporedu . Veleudiliste
Zimski ispitni rok Veljaca (2 po rasporedu Veleudiliste

termina)
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| Ljetni ispitni rok lipanj/srpanj | po rasporedu | Veleuciliste
(2 termina)

Jesenski ispitni rok | rujan (2 termina) po rasporedu Veleudiliste



Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin. bir

IZVEDBENI PLAN NASTAVE "POSLOVNA MATEMATIKA"

in

1 NAZIVSTUDIA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKO

POSLOVAN]JE S PODUZETNISTVOM

2 KOD NASTAVNOG PREDMETA 33308
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA POSLOVNA MATEMATIKA
4 STATUS PREDMETA | obvezni
' 5 SEMESTAR | zimski - -
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA _ukupan broj nastavnih sati - 60
. | P-predavanja | V-vjezbe _ S-seminari |
'SEMESTRALNO 30 sati 30 sati - |
IT] EDNO / 15 tjedana f4 sati nastave tjedno pfema izvedbenom planu nastave '
7 ECTS BODOVI 6
8 POVJERA NASTAVE - | nositelj kaegi]'a: Tibor Rodiget, predavac
NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE | Nastavu nije moguce izvoditi na stranom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM |
~JEZICIMA . - -
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultactjama
- elektronickom postom
| _ - putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica Veleucilista
| 11 KONTAKTIRANJE STUDENATAS | - na nastavi
NASTAVNICIMA - na konzultacijama
| 12 KORELACUJA S OSTALIM - ,,0snove ekonomije”

PREDMETIMA UNUTAR STUDIA ,»Osnove racunovodstva“
| - ,,Poslovna statisttka®

| . - ,,Poslovno bankarstvo® - -
' 13 PROSTORNI | DRUGI UVJETI ZA Predavanja se izvode u ucionici po grupama od najvise 30 studenata
IZVODENJE PROGRAMA - Vijezbe se izvode po grupama od 30 studenata

14 CIUEVI PREDMETA, KOMPETENCLIE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMIETU

14.1  Ciljevi

Cilj je predmeta da studenti steknu temeljna znanja iz financijske matematike, te nauce primjenjivati
osnovne principe i formule u ekonomskoj analizi

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opcée kompetencije



Studenti e nakon zavréenog predmeta i izvréenih svih aktivnosti moc¢i samostalno primjenjivati i koristiti
ste€ene vjestine za:

- jednostavna konkretna logi¢ka razmisljanja potrebna za izvr8enje jednostavnih opcih problema iz
podruéja rada

-konkretna logitka razmigljanja potrebna za primjenu relevantnih informacija u izvrSenju skupa
jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima

-rie$avati jednostavne apstraktne probleme u djelomi¢no nepredvidivim uvjetima

-preuzimanije odgovornosti za izvrenje jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima

-preuzimanje odgovornosti za izvréenje jednostavnih zadataka i odnosa s drugima u poznatim uvjetima

14.2.2 Specifiéne kompetencije
Studenti ¢e nakon zavr$enog predmeta i izvrdenih svih aktivnosti biti sposobni:

-koristiti formule kod odredenih izraduna

- primijeniti principe gospodarskog racuna

- primjenjivati osnove postotnog i kamatnog ra¢una u financijskom poslovanju
- prezentirati otplatne planove kod zajmova i kredita

14.3 Ishodi ucenja
Oc¢ekuje se da ¢e nakon izvr§avanja svih programom predvidenih obveza student moci:

-izraunati po principima raduna proporcije, smjese, diobe i postotnog ratuna

-pripremiti osnovne formule kamatnog raduna

-klasificirati jednostavni i sloZzeni kamatni radun

-povezati znatenje slozenog kamatnog rac¢una kod periodi¢nih uplata(isplata)

-organizirati slozeni kamatni radun kod vje&ne rente i kontinuirane kapitalizacije

-kreirati periodi¢ne uplate(isplate) kod teorije zajma

-prezentirati izradu otplatnih tablica zajma kod predvidenih modela(dekurzivnog i anticipativnog)
-sastaviti jednostavni kamatni ra¢un u teoriju o potrodatkom kreditu

14.4 Pristupi poucavanja i udenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Poslovna matematika ostvaruje se kroz teorijsku nastavu (30 sati) i kroz
vjezbe (30 sati) u ucionici. Primjenjuju se standardni pristupi kod izvodenja predavaCkog procesa, uz
kombiniranje poznatih metoda: izlaganje, razgovor, induktivno-deduktivno zaklju€ivanje, analiza i
demonstrativni pristup nastavi. Raspored sati predavanja i vjezbi oglasen je na mreznim stranicama
Veleugilista.

15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

"NASTAVA

"POSLOVNA MATEMATIKA" broj nastavnih sati

. - ‘ ) P | VIS [P+V+S
1. OSNOVNI GOSPODARSKI RACUN 6 6 - | 12
1.1. | Omjeriirazmjes. 1 1] -7 2
12. | Pravilo trojno_ R (N O O
g;iPostotni radun B 1 11 - _L_ 2
1.4. | Racun diobe - 1 | 1 - 2
1.5. | Racun smjese - o ISR [ 2
1.6. | Verizni radun - 1 [1 -] 2
2. OSNOVE KAMATNOG RACUNA 6 | 6 - 12

21.] P(ﬂgm kamatafi kamatne st(i)é : o o ‘_{ 1 11 - i 7 2‘{

2.2. | Jednostavni kamatni ratun S vy -2




15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

" NASTAVA
"POSLOVNA MATEMATIKA" __broj nastavmh sati
| P [V | S [P+V+S
| 2.3 | Dekurzivno i anticipativno ukarnaclvan]e . _‘L _;1 7&* 1.2
2.4. Slozem kamatni racun . | 1 11 1 -]
2.5. | Viste kamatmaka I 2 ; 2 ; |- 4
|3 PR;NQENg SLOZENOG KAMATNOG RACUNA 8 8| -1 16
' 31 | Konaéna vrijednost }e_drnle_svgt; - ) | 1} 17 i 7 . 3[ 2
3.2, Sadas$nja vrijednost jedne svote | 1 [ 1§ - 2
3.3. | Konacna vrijednost vise periodi¢nih uplata(isplata) ' 2 2 - 4
| 3.4. | Sadadnja vrijednost viSe periodicnih uplata(isplata) L2 2.4 - 4
3.5. | Vjecna renta 1 |11 - | 2
3.6. | Kontinuirana (neprekidna) kapltahzaclja L - [ 1 i ELTE xl 2
4. ZAJAM 10 10§ - | 20
41| Ovsflovni pojmovi i otplatna tablica zajma [ 2 [ ’2: I i 4
4.2. | Reprogramiranje ili konverzija zajma | 1 [ 1] ﬁ;‘ 2
4.3. | Interkalarne kamata _ - [ 1 | 1] -4 2
4.4. | Model otplate zajma jednakim anuitetima | 1 [ 1] - )
~ 4.5. | Krnji ili nepotpuni anuitet T2 f2] - 4
4.6. E Model otplate zajma |ednak1m otplatmm kvotama L1 E 1§ -1 2
4.7. | Otplata zajma uz anticipativni obracun kamata - ‘l_ 1 11 -1 2
4.8. | Potrosacki kredit | 1 | 1 | - VI‘ 2
— N R —
[ | !
- — | - o I—
I |
30! - | 60

UKUPNO 30




16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnosti na 2 (2*30=60h) 20
predavanjima i vjeZbama
2. Kolokviji i priprema za kontinuiranu 3.8 (3.8*30=115h) 40
provjetu znanja |
3. Zavrdni ispit (usmeni ispit) 0.16 (0.16*30=5h) 40
UKUPNO: 6 (6*30=180h) 100
16.1. Ishodi ucenja i nacin provjere
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA METODE
NASTAVNIKE I | VREDNOVANJA
STUDENTE ( metode
poduéavanja i ucenja)
-izradunati po principima | 1.0snovni gospodarski | -predavanja -kolokvij |
ratuna proporcija, | radun -auditorne vjezbe -usmeni ispit
smjese, diobe i -samostalan rad -aktivnost na nastavi
postotnog rauna
-pripremiti osnovne | 2.0snove kamatnog | -predavanja -kolokvij |
formule kamatnog | ratuna -auditorne vjezbe -usmeni ispit
ratuna -samostalan rad -aktivnost na nastavi
-klasificirati jednostavni i
sloZeni kamatni ragun
-povezati znacenje | 3.Primjene sloZenog | -predavanja -kolokvij | i 1l
sloZenog kamatnog | kamatnog ratuna -auditorne vjezbe -usmeni ispit

ratuna kod periodiénih
uplata (isplata)

-organizirati sloZeni
kamatni raun kod
vje¢ne rente i

kontinuirane
kapitalizacije

-samostalan rad

-aktivnost na nastavi

-kreirati periodi€ne uplate
(isplate) kod teorije
zajma

-prezentirati izradu

otplatnih tablica zajma
kod predvidenih modela
-sastaviti jednostavni
kamatni ra¢un u teoriju o
potro§ackom krediti

4 Zajam

-predavanja
-auditorne vjezbe
-samostalan rad

-kolokvij 1l
-usmeni ispit
-aktivnost na nastavi

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 75%. U slu¢aju neopravdanog izostanka vise od 25% predavanja, studenti nece

mo¢i dobiti potpis. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 20 bodova, a od toga se:

aktivnost koja se ocjenjuje

| minimalni broj bodova koje ]e

potrebno postic'i

redovito pohadanje nastave

aktivnost
Jjsébaima)
zalaganje na vjezbama

na

nastavi(osim

suradnja sa ostalim studentima

u grupi

1
1

2
2

maksimalni broj bodova koje je
moguce postici

3
3

4
4




povezivanje teotijskog znanja i |
prakse

5 UKUPNO:

H
| 10 20

16.3 Kolokvij
Student/ica je duzan poloziti dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 4 pitanja na

koja se odgovara 60 min. Svako pitanje donosi 5 bodova. Na svakom kolokviju je potrebno tocno odgovoriti na
tj. osvojiti 10 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je 1 maksimalni broj bodova koje je |
! potrebno postici moguce postici
kolokvij 1. 10 x 20
kolokvij 2. i 10 i 20
Ukupno: 20 i 40

16.4. Seminarski rad

U ovom kolegiju nema seminarskog rada.

aktivnost koja se ocjeiiiuj'e minimalni broj bodova koje maksimalni i)roi bodova
je potrebno postic¢i koje je moguce postici

UKUPNO: - : i

16.5. Zavrsniispit

Student u predvidenim rokovima ptistupa usmenom djelu ispitan na kojem ima 4 zadatka i moze osvojiti
ukupno 40 bodova. Kriterij za ocjenjivanje na usmenom ispitu je sliedeci:

Broj osvojenih bodova Ocjena

<18

18-24

25-30

31-36

DWW -

37-40

16.6 Konacna ocjena

Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvatio pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, kolokvijima (2), te zavt$nim (usmenim) ispitom. Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

o A - 0d90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

o B - o0d 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

o C-od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

o D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100




o E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja broj¢ani sustav ocjenjivanja
| A Lvestan (5)
a B Vilo dobar (4)
C Dobar (3)_
D Dovoljan (2)
E

Nedovoljan (1)

]

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudili§ta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i

pracenje kvalitete studija.



17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura

I.Zeljko Zrno: ,,Matematika za ekonomiste za strucne studije, Veleuciliste ,,Marko Maruli¢* u
Kninu, Knin, 2011.

17.2 Preporucena literatura/web stranice

1. Branko Reli¢ : “ Gospodarska matematika”, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, 2002.






OSNOVE EKONOMIJE

v M iy,

Veleudiliste "Marko Marulié" u Kninu
www,veleknin.hr

g™

Nulre,

IZVEDBENI PLAN NASTAVE

STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDI] TRGOVINSKO ‘
! N’EZIV fTUDUA ~ POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG |

PREDMETA | 33309
3 Iggévhg%iTAVNOG OSNOVE EKONOMIJE _
4 STATUS PREDMETA | Obvezni |
5 SEMESTAR | Zimski - I semestar ‘
| 6 OBLICINASTAVEISATNICA | Ukupan broj nastavnih sati - 60
i ) | P-predavanja | V-vjeibe S-seminari ‘
SEMESTRALNO | 30 sati | 30 sati | 0 |
'TJEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave |
|7 ECISBODOVI __ [6 '
8 POVJERA NASTAVE - Nositeljice predmeta: Lovorka BlaZevi¢, univ.spec.oec., v.pred.
NASTAVNICI I SURADNICI |
9 MOGUCNOST IZVEDBE '|
NASTAVE NA STRANIM | Nastavu je mogucée izvoditi na francuskom jeziku
| JBzicMA |
| - nanastavi
, - na konzultacijama
10 NACIN INFORMIRAN]JA | - elektronickom postom
STUDENATA | - putem oglasne plode Veleudilista i Web stranica VeleudiliSta (sve

objavljeno na oglasnoj ploci bit ¢e dostupno 1 na Web stranicama
Veleudilista i obratno)

AKT - nanastavi
11 KONT IRANJE - na konzultacijama (ponedjelikom 15,00-16,00 i petkom 14,30-15,30;

STUDENATA 8 ‘ ured br. 204)
. NASTAVNICIMA | - elektroni¢kom postom (Iblazevic@veleknin. ht ili sjuric@veleknin.hr)
| - Unutarnjetrgovinsko poslovanje
| - Vanjskotrgovinsko poslovanje
- Medunarodna ekonomija
12 KORELACIJA S OSTALIM - Poslovno bankarstvo
PREDMETIMA UNUTAR - Poslovno osiguranje
STUDIJA - Osnove poduzetniStva

- Osnove marketinga

- Konkurentnost malog gospodarstva

- Etika u poslovanju
Predavanja se izvode u Velikoj dvorani s grupom od najvide 30
studenata

- Viezbe se izvode u Velikoj dvorani s grupom od najvise 30 studenata

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI
ZA IZVODENJE PROGRAMA







OSNOVE EKONOMIJE

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE 7

15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"OSNOVE EKONOMIJE" | broj nastavaih sari__

1 Osnovni | vni pojmovi i povijesni razv0] ekonomske msh

1. lj Polam i deﬂmcl]a ekonomije

1.2 Podrudja ekonomije ] i - i -
| 1.3 | Povijesni razvoj ekonomske mishi ] ) ) o ]
2. Bit ekonomije gy i SOOI 2 | - Jped

2.1 Ekonomska logika

2.2 Ekonomska orgamzacl)a

2 3 Ekonomska teon]a i ekonomskﬁaﬁanallza }
2. 4 Ekonomsk1 modeli

25 | Dijagrami e

3. Analiza procesa reprodukcije sl s e Sen Dl T paa et | ITT600)] 6 = 12
3.1 | Pojam i faze procesa druitvene reprodukcije
3,2' V Proizvodnja I - S . B ____
B 33 0 Input;_pTOlz;gdm &imbenici h S o
34 Teorija proizvodnije i graniénih proxzvoda T |
3.5 Ekonomski pokazatelji uspjesnosti poslovanja o N )

3.6 Analiza troskova
3.7 Raspodjela
3.8 Razmjena
| 39 Analiza tr¥iSta
'3.10 | Potrainja

3.11 Ponuda

312 | Ravnoteta ponude i_potmm

313 Potrosnja

3.14 | Teorija indiferentnosti i krivulja indiferencije

3.15 Funkcx]a potrosn,e

4 Rizik i neizvjesnost na trZiftu =23l 2 | - [sssi
4 1 | Pojam rizika i neizvjesnosti - 1 i :_ T -
4,2 Klasifikacija rizika ) - - - . i = - )|
4.3 Upravljanje sizicima - B AT i
44 | Osigurateljni tranffg ggl_Eg ;:_M_ _v | S s

5. Zakonitosti razvoja poslovnih on;entacqa prmzvodaéa 2 | 2 - 4
5 1 Proizvodna orijentacija - . _ | [ S I
52 | Prodajna odjentaﬁ T B F ]

5.3 Marketinska oﬂjer{taciia V T
5.4 Pojam iosnovna obiljeZja ma.rketmga N N ) N
i 5.5 Uskladeni program nastupa na trzxstu (ma:ketmskx sple—t) - T Il 7

6. D}ohodak i bogatstvo

Pojam dohotka i bogatstva

| Nadnice i tr¥iSte rada ) e T

Zemljairenta -
Kapital, kamata i profiti

7. Makroekonomska politika driave ! Bl i = 4 | 4 - 8
o] tod guirmiononinl . . I
7.2 Ciljevi makroekonomske politike
B 7,37 ) Instrumenti makroekonomske pohuke - [EENT| .
74 | Fiskalna pohuka - N - B __ T (e
'%57 Monetarna pohuk;'1 T - 1 B I
76 ) Pohtlka dohotka |—_ = -
A7-7— Van]skotrgovmska polmka I o [ L |
78 | Brato domaci proizvod - N N B
8. Novéam i bankovm sustav u trZi§nom drustvu = - 4 | 4| - | 8
8,] Povx;esm 122ZV0] novca i
NoEE T - =
] “8,::3_ Temel)ne inove funkcx]e nO\;:a T .— SV | E— ——
"84 | Kolitina novea uc opticaju - S B on __|
8.5 N Cijena novca: kamata i i kamatna stopa_ - Pl

8.6 dUloga 1 funkcx;e na.rodne (srediSnje) banke




OSNOVE EKONOMIJE

9. Ekonomski rast i osiguranje stabilnosti cijena 2 2 - 4
L Q.lj?Cimbenici i trendovi ekonomskog rasta

9.2 l; DrZavni (javni) dug i ekonomski rast

|M§3 , Unutarnji i vanjski javni dug
| 9.4 | Dugirast

9.5 7” Priroda i utjecaji inflacije |

10. Kontrakcije i ekspanzije ekonomske djelatnosti 2 | 2 - 4
10.1 | Poslovni ciklusi I |
1-7'1702~ Vg]ika ekonomsk;{kriia - I i

10.3 | ,NezaP(fSlre“,‘jSt,, - ‘ : . ,

11. Medunarodni ekonomski odnosi 2 2 | - 4

11.1 | Medunarodna razmjena |

11.2 Ekonomika deviznih tecajeva

11.3 | Bilanca medunarodnih Eiaéanja

UKUPNO | 30 30 - 60

16 PRACEN]JE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj !
OCJEN]UJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
oy Ao an g 1,0 10
(ukljucujuéi i vjezbe) ’ i
2. Kolokviji 22 20
3. Zavréni pisani ispit _ 22 40
4. Zavtsni usmeni ispit 0,6 | 10
Ukupno: 6 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOSTI |
ZA i
NASTAVNIKE I
METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J STUDENTE VREDNOVANJA |
(metode
poducavanja i i
ucenja)

- Osnovni pojmovi 1 povijesni razvoj
ekonomske misli
- Bit ekonotmije
- Analiza procesa reprodukcije
- Rizik i neizvjesnost na trzistu
| - Zakonitosti ~ razvoja  poslovnih
otijentacija proizvodaca

1 lckonomske  pejmone,| - Dohodk i bogatstvo - Predavanis Koloki 1 i iomeni gt
' POIMOVE, | \akroekonomska politika drzave - Viezbe okvyy 17 1 prsment 1p
- Aktivnost na nastavi

ostupke 1 ptincipe . .
P P p P - Novéani 1 bankovnt sustav u

trzisnom drustvu

- Ekonomski  rast 1  osiguranje
stabilnosti cijena

- Kontrakcije i ekspanzije ekonomske
djelatnosti

- Medunatodni ekonomski odnosi

Ocijeniti opravdanost
rimjene relevantnih| - Bit ekonomije . IR .
' pamjene ey ) ) = - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
2. |matematickih i  statistickih| - Analiza procesa reprodukcije . . .
| e - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
metoda u ekonomskim| - Rizik i neizvjesnost na trzistu
analizama I

3 Postaviti hipoteze o.”—7Anaii;p;c;ces;”reprodukcije - Predavanja - IZOIEEViF[Tli I;isrheni ispit ‘
|~ |povezanosti  posliedica s| - Zakonitosti  razvoja  poslovnih | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi



OSNOVE EKONOMIJE

uzrocima  mikrockonomskih macija proizvodaca
pojava - Dohodak i bogatstvo | |
- Makroekonomska politika drzave |
[ .. . - Novéani i bankovni sustav u |
Postaviti hipoteze o oy y
| . o trzisnom drustvu . ' PR S
povezanosti  posljedica s . . . . | - Predavanja - Kolokvij II ili pismeni ispit
. . | - Ekonomski  rast 1  osiguranje . . .
uzrocima  makroekonomskih . o - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
oiava stabilnosti cijena
Po) - Kontrakcije i ekspanzije ekonomske |
| dichtnost I
- Dohodak i bogatstvo '

Utvrditi i valorizirati Zinjenice| ~ Lionomski rast 1 osiguranje . - Kolokvij I ili pismeni ispit
: L : stabilnosti cijena - Predavanja RO S
. |1 postupke u fjesavanju L . . - Kolokvij II ili pisment ispit

. - Kontrakcije i ekspanzije ekonomske | - Vijezbe . .
ekonomskih zadataka . k - Aktivnost na nastavi
djelatnosti
- Medunarodni ekonomski odnosi | |

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s
maksimalno 10 bodova prema sljede¢em kriteriju:

| : . L Minimalni broj o. bodova ~Maksimalni broj 0. bodova

; Aktivnost koja se ocjenjuje .. N . . . g

; koje je potrebno posti¢i |  koje je moguce postici

| Redovito pohadanje nastave 25 | 50 |
| Aktivnost na predavanjima (sudjelovanje u

AR 2,5 ! 5,0

| diskusijama) o S |
i Ukupno: 5,0 | 10,0

‘Poslz;gnm‘z' bodovi pribrajaju se bodovima gavrsnog pismenog ispita Rod igraluna Ronacne ocjene.

16.3 Kolokvyj

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjete znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi (dva kolokvija).
Svaki kolokvij sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 20 bodova
(8to nosi 20 ocjenskih bodova). Na kolokviju je pottebno posti¢i 10 bodova (to nosi 10 ocjenskih bodova) da bi
student/ica bio/la osloboden zavrinog pismenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavi$nog
pismenog ispita. Bodovi se dodjeljuju prema sljedeéem kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova | Maksimalni broj o. bodova

|
‘ ! koje je potrebno posti¢i .  koje je moguce postii
Kolokvij L | 10,0 ; 20,0
Kolokvij IT. ) I 10,0 ! 20,0
Ukupno: ! 20,0 ! 40,0

Ukoliko student/ica toé¢no odgovori na barem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, odnosno postigne
minimalno 10 bodova na pojedinom kolokviju, oslobada se zavr$nog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba
kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavi$nom ispitu (minimalni broj bodova 20, maksimalni broj
bodova 40).

16.4 Zavrsni pismeni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 10 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 20 pitanja nose 40 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljiedecem kriteriju:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Zavtini pismen ispit 5 20,0 40,0
Ukupno: | 20,0 40,0

Aktivnost koja se ocjenjuje l
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16.5 Zavrsni usmeni ispit

Nakon $to student/ica polozi oba kolokvija ili pismeni zavr$ni ispit izlazi na usmeni zavr$ni ispit. Na zavrSnom
usmenom ispitu student/ica mozZe dobiti najviSe 10 ocjenskih bodova, a najmanje 5 ocjenskih bodova. Usmeni
zavedni ispit sastoji se od 5 usmenih pitanja, a svako pitanje boduje se sa dva (2) boda. Bodovi se dodjeljuju
prema sljedecem kriteriju:

. . Lo Minimalni broj o. bodova = Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

b H

5 i koje je potrebno postici koje je moguce postici
}_Z_avrém usmeni ispit i 5,0 10,0

| Ukupno: | 5,0 10,0

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, kolokvijima (2), zavr$nim pisanim ispitom te zavt$nim usmenim ispitom. Student/ica moze skupiti
maksimalno 100 bodova, i to prema sledeéim kriterijima:

: : L Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj 0. bodova |

Aktivnost koja se ocjenjuje . . ' . . . Lre

, . koje je potrebno postici koje je moguce postici
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 5,0 10,0
Kolokviji _ 20,0 40,0
ZavrSni pisani ispit ) 40,0
Zaptipiusment ispit = % 00
Ukupno: . 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljededem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova " ECTS sustav S T
Brojcani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 | ocjenjivanja |
90 - 100 A  Izvrstan (5)
80 - 89,9 B  Vilo dobar (4). L i 8
70 - 79,9 C | Dobar (3)
e D g
0-499 F ' Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao 1
pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:
—  Stpi¢, M.: OSNOVE EKONOMIJE, Veleudiliste ,,Marko Maruli¢“, Knin, 2010.

~  Stipié, M.; Jurié, S.. OSNOVE EKONOMIJE: ZBIRKA ZADATAKA, Veleucilite ,,Marko
Maruli¢", Knin, 2020.

17.2 Pteporucena literatura/web stranice:

~  Taylot, J.B.: ECONOMICS, Houghton Mifflin Company, Boston, 2004.

— Polovina, S., Medi¢, B.: OSNOVE EKONOMIJE, PRIRUCNIK ZA STUDI] EKONOMIJE, Medinek,
Zagreb, 2002.

—  Mankiw, N.G.: OSNOVE EKONOMIJE, Mate, Zagreb, 2006.

—  Perenéak, L: POCELA EKONOMIJE, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2003.

—  www.hnb.hr

—  wwwmfin.hr

—  www.dzs.hr

—  www.hbor.hr

~  www.hgkhr

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2022./2023. |
ROK | 1. TERMIN SAT | 2. TERMIN | SAT | DVORANA
zimski rok
ljetni rok _
jesenski rok ' -
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VeleudiliSte "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG
NASTAVNOG PREDMETA "TRGOVACKO PRAVO"

NAZIV STUDIJA STRUCNI STUDIJ: TRGOVINSKO POSLOVANIE |
B PODUZETNISTVO

KOD NASTAVNOG PREDMETA |

NAZIV NASTAVNOG *
PREDMETA | TRGOVACKO PRAVO

STATUS PREDMETA | Obvezni

SEMESTAR l | Zimski (I) semestar

OBLICI NASTAVE I SATNICA | Ukupan broj nastavnih sati - 60
. . P-predavanja | V-vjeibe | S-seminari
'SEMESTRALNO . 30 30 20
TIEDNO/ 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

ECTS BODOVI B 5 B

POVIJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: dr.sc. Mirko Goreta, pred.
NASTAVNICI I SURADNICI | -

MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije moguée izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM |

. JEZICIMA ]

NACIN INFORMIRANJA - nanastavi

STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
| - putem Web stranica Veleu¢ilidta (moodle sustav)
KONTAKTIRANIJE STUDENATA - na nastavi
S NASTAVNICIMA - na konzultacijama
- elektronitkom postom (mgoreta@veleknin.hr)

KORELACUA S OSTALIM - Osnove prava

PREDMETIMA UNUTAR - Redovita i prisilna naplata potraZivanja

STUDLJIA | - Trgovacki sporovi, arbitraza i mirenje
PROSTORNI I DRUGI UVJETI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u ucionicama
ZA 1ZVODBENJE PROGRAMA Veleutilista koje zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu

nastavu. VjeZbe se takoder izvode u prostorijama
Veleudilista.
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| CILIEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGUA
Ciljevi

Cilj predmeta je stjecanje znanja iz predmeta trgovackog prava, pri ¢emu se obraduju za tu granu specifi¢ni
autonomni (domaéi i medunarodni) izvori prava, pojedini tipovi trgovackih ugovora. Studenti usvajaju
znanja o temeljnim pojmovima vaZnim za osnivanje i uredenje odnosa u pojedinim trgovackim i obvezno
pravnim poslovima.

Kompetencije

Op¢ée kompetencije

Nakon odslu$anog i poloZenog predmeta studenti ée moé¢i samostalno nadogradivati steCeno znanje
upotrebom informatic¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u
timu.

Specifi¢ne kompetencije

Studeni ¢e moéi samostalno analizirati i tumagiti normativne okvire i pravila u podrudju trgovackog prava.
Samostalno sastavljanje specifi¢nih akata iz djelokruga gradanskog, trgovatkog i ovrSnog prava te
samostalno predlaganje poduzimanja potrebnih postupovnih radnji. Preuzimanje osobne i timske
odgovornosti prilikom dono3enja odluka. Pokazivanje visoke moralnosti, odgovornosti, savjesnosti u radu
i ponasanju u skladu sa ¢vrstim eti¢kim na¢elima prilikom obavljanja rjeSavanja poslova u gospodarstvu.

Ishodi uéenja
Po uspje$nom polaganju ispita studenti ¢e moc¢i:

- Analizirati autonomne i heteronomne izvore trgovatkog prava u RH, medunarodne izvore autonomnog
trgovackog prava, kao i hijerarhijsku ljestvicu njihove primjene na trgovacke ugovore;

- Identificirati temeljne pojmove iz opéeg dijela gradanskog prava, trgovackog i ovr$nog prava;

- Koristiti razli¢ite baze podataka o pravnim izvorima, sudskoj praksi i relevantnoj pravnoj literaturi;

- Sastaviti nacrte jednostavnih ugovora te jednostavnih pojedina¢nih i op¢ih akata.

Metodologija

Nastava predmeta Trgovacko pravo ostvaruje se kroz teorijsku nastavu predavanja od 30 sati i vjeZbe 30
sati,. VjeZbe se u pravilu izvode nakon odrZanog predavanja nakon pojedine tematske cjeline.
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Totna satnica izvodenja_ nastave (poée‘taﬁ-}— zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema
rasporedu nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilita.

Nastavne jedinice, oblici nastave

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

' NASTAVA

! "Trgovadko pavo" ] broj nastavnih sati

| P |V [S [P+vis

1. Op¢i dio imovinskog prava |

| Pojamiizvori )

|| Subjekti imovinskopravnog odnosa

| | Objekti imovinskog prava -

; wT Stjecanje i gubitak imovinskih prava
2. Opéi dio obveznog prava

Pojam

| Vrstei izvori obveza

| Pojatanje obveznopravnog odnosa

Promjena subjekta obveze

| Promjena sadrZaja obveze

| Prestanak obveznopravnog odnosa
3. Posebni ugovori |
Ugovor o prodaji, Ugovor o zajmu, Ugovor o posudbi, Ugovoro | !

zakupu, Ugovor o leasingu, Ugovor o depozitu, Ugovor o zalogu, | 1 3 [ 0 4
| Ugovor o nalogu, Ugovor o zastupanju B [ I 1
' Ugovor o posredovanju, Ugovor o djelu, Ugovor o ortastvu, 2 3 | 0 | 5
l Ugovor o gradenju, Ugovor o osiguranju ‘ ‘ ﬂ
4. Vrijednosni papiri TN
| Pojam R |13 412,04 5|
Podjela vrijednosnih papira _ I e | ,A2, 10 3
| Mienica 1 l270 /[ 3
|| Vlastita mjenica . 23 0] 5
| | Trasirana mjenica_ B - | 2 1110 3
| Gk rfrloel 2

N
(=]

UKUPNO | 30 30 0



1 PRACENJE I OCJENJIVANIJE STUDENATA

TRGOVACKO PRAVO

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI  MAKSIMALNI BROJ
U ECTS OCJENSKIH BODOVA
BODOVIMA

1. Pohadanje nastave te aktivnosti
na predavanjima i vjezbama 2(2*30=60h) 10

2. Kolokviji I, II odnosno priprema

za kontinuiranu provjeru znanja
2(2*30=60h) 40

3. Pismeni dio ispita 0,5(0,5*30=15h) 0
4. Zavr3ni ispit - 0,5(0,5*30=15h) 50
UKUPNO: 5(5%30=150h) | 100
Ishodi uéenja i nadin provjere
AKTIVNOST/I STUDENATA
NAZI(\:/ Jgélsgﬁ YNE POVEZANOST S ISHODOM/IMA KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA

1. Op¢i dio imovinskog prava

- Analizirati autonomne i heteronomne
izvore trgovackog prava u RH,
medunarodne  izvore  autonomnog
trgovatkog prava, kao i hijerarhijsku
ljestvicu njihove primjene na trgovacke
ugovore

- Identificirati temeljne pojmove iz
opéeg dijela gradanskog prava,
trgovackog i ovrinog prava

e Kolokvij I i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

2. Opéi dio obveznog prava

- Analizirati autonomne i heteronomne
izvore trgovatkog prava u RH,
medunarodne  izvore  autonomnog
trgovatkog prava, kao i hijerarhijsku
ljestvicu njihove primjene na trgovacke
ugovore

- Identificirati temeljne pojmove iz
opéeg dijela gradanskog prava,
trgovackog i ovrinog prava

e Kolokvij I i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

3. Posebni ugO\;ri

|- Koristiti razlitite baze podataka o

pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi

- Sastaviti nacrte jednostavnih ugovora
te jednostavnih pojedina¢nih i opcih
akata

e Kolokvij II ¥/ili pismeni
ispit, usmeni ispit
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3. Vrijednosni papiri - Identificirati temeljne pojmove iz
opéeg dijela gradanskog prava,
trgovackog i ovrinog prava

- Koristiti razli¢ite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i e Kolokvij II i/ili pismeni
relevantnoj pravnoj literaturi ispit, usmeni ispit

Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student
nije poloZio sve kolokvije, polaZe pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se
vr$i prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an
(5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 60% pitanja. Ukupno postignuti
bodovi na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavr§nom pismenom ispitu.

Student nema mogucnost oslobodenja od zavrinog (usmeni dio) ispita.

Seminarski rad

Zavréni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavrni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vr§i prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-
69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit.
Usmeni ispit obuhvacat ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku
definirati, objasniti, davati primjere, analizirati i povezivati nau¢eno gradivo.

Kona¢na ocjena

Konatna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na
zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preratunava
se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi
za svaki kolokvij/maksimalan brej bodova po kolokviju

Kona¢na se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:
"o A-0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O O 0O

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nadin:

ECTS sustav ocjenjivanja ' broj¢ani sustav ocjenjivanja
A Izvrstan ( 5)
B Vrlo dobar ( 4 ) ‘
C Dobar (3 ) ‘
D Dovoljan ( 2) I
E !
F Nedovoljan (1)
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Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleugiliita "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su
uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i
izvodi Veleugiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pra¢enje kvalitete studija.

LITERATURA / WEB STRANICE
Obvezna literatura: -

- Gorenc V., Trgovacko pravo, Zagreb, 1998.
- Gorenc V.; Zakon o obveznim odnosima s komentarom, Zagreb, 1998.

17.2 Preporudena literatura/web stranice:

- Gorenc V., Osnove statusnog i ugovornog trgovackog prava, Zagreb, 2008.

Raspored ispita: | datum termin | mjesto
Zimski ispitni rok 03.02.2021. 16:00 | TCR
- 17.02.2021. 16:00 _ TCR o

Ljetni ispitni rok 23.06. 2021. 1600 TCR

. 07.07.2021. 16:00 | TCR

Jesenski ispitni rok 01.09.2019. 1600 | TCR

15.09.2019. 16:00 TCR



TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA KULTURA I

L= = Veleugiliste "Marko Marulié¢" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI PLAN NASTAVNOG PREDMETA "TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA

A WwWNR

KULTURAI"
NAZIV STUDUA Zajednicki kolegij
KOD NASTAVNOG PREDMETA 36983 (TZK I) » -
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA I
STATUS PREDMETA OBVEZNI
SEMESTAR ]I (zunskx)
OBLICI NASTAVE 1 SATNICA . ukupan bro] nastavnih sati — 30 Vpo_serggsgu B o
e lfnpredavan]a ‘ B _ V-v]ezbe | S-seminari
SEMESTRALNO 1 Osati 30 sati - Osati
TJEDNO / 15 t]edana 2 sata nastave gedno prema 1zvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI lo B
8 POVIJERA NASTAVE - nositelj/ica predmeta:
NASTAVNICI | SURADNICI Slaven Dragas, prof. visi predavac

9 MOGUCENOST IZVEDBE NASTAVE = Nastavu je moguce izvoditi ]edlno na hrvatskom ]e21ku
NA STRANIM JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi

STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom

.. | - putem oglasne ploce Veleucilista i Web stranica Veleucilista
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S ‘ - na nastavi

i

!

NASTAVNICIMA - na konzultacijama
elektroni¢kom postom (sdragas@veleknin.hr)

12 KORELACIJA S OSTALIM ] /
PREDMETIMA UNUTAR STUDUA |

13 PROSTORN! | DRUGIH UVIETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

! - Nastava se izvodi u dvorani za tjelesni.
J
i
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCLJE, ISHODI UCENJA | METODOLOGLIA

14.1 Ciljevi
Cilj predmeta je primjerenim kinezioloskim aktivnostima zadovoljiti potrebe studenta-ice za kretanjem i
omoguciti usvajanje novih znanja o znacaju tjelesnog vjezbanja u suvremenom drustvu .

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije
Studenti stjeCu nova i objedinjavaju ste¢ena motoricka znanja i vjestine propisane osnovnim i posebnim
programom nastave iz kinezioloskih principa rada.

14.2.2 Specifitne kompetencije
Studenti ¢e nakon zavisenog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja o osnovnim
kinezioloskim ptincipima rada iz podrudja tjelesno — zdravstvene kulture.

14.3 Ishodi ucenja
Ocekuje se da ¢e nakon izvr§avanja svih programom predvidenih obveza student moci:

1. Koristiti motoricka znanja iz pojedinih kinezioloskih aktivnosti,

2. Koristiti specificne sposobnosti motorickih znanja,

3. Primijeniti zakonitosti zdraystvene kulture radi ocuvanja svog zdravstyenog statusa
14.4 Pristupi poudavanja i u€enja u predmetu
Nastava se ostvaruje kroz vjezbe u skupinama u dvorani. Akademska godina ima 30 nastavnih tjedana odnosno
60 sati vjezbi. Student-ica ispunjava obvezu prema predmetu Tjelesna 1 zdravstvena kultura redovitim
dolazenjem u primjerenoj spottskoj opremi na nastavu, §to znaci da moraju nazociti na 80 % nastavnih sati.
Time se omogucava lakse svladavanje gradiva i obrada konkretnih nastavnih jedinica iz izvedbenog plana. Cijeli
proces poucavanja usmjeren je na studenta.
Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrsetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

15.1 Izvedb‘gniﬂna'_stavni program

NASTAVA
"TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA" | brojnastavnihsati
L P | V S [P+V+S
1. Cikli¢ko kretanje razliéitim tempom do 6 min 0 |10 1
_ 2. Brzo tréanje do 60 m iz niskog starta o 0 }_; 0| 1L
3. Stafetno tréanje (izmjena Stafete) 0 [ 2 o] 2
4. Bacanjekugle 0 | 4 3 0 ; 4.
5. Premet strance 0 2 | 0 | __ E
6. Kotarka . I I Y
7.:Rul;omet o e ) 0o | 2 0 ' 7”2
8. Odbojka . o jo 4 o] 4
9. Nogomet - - 0] 4]0 4
10. Skok u dalj iz mjesta o 0| 41 0| 4
1L, Vjezbe snage B o | 270 ] 2
UKUPNO 0 30| 0 30
|
16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u Maksimalni broj
ECTS bodovima ocjenskih bodova

12. Sudjelovanje studenata u nastavi * 0,0 0,0



|

}

|

TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA KULTURA 1

13. Napredak motorickih sposobnosti 0,0 0,0
14. Napredak funkcionalnih sposobnosti 0,0 0,0
15, Povratne informacije studenata 0,0 ; 0,0
Ukupno: 0,0 0,0
16.1 Ishodi uCenja i nacin provjere
| |  AKTIVNOSTI
| | ZA
' NASTAVNIKE I
| * . METODE
ISHODI UCENJA SADRZA] STUDENTE VREDNOVANJA
| (metode
| poducdavanja i
_ | _ ... uCenja)
Koristiti motoricka znanja| Nastavne jedinice od 1 do 11 Metoda / |
iz pojedinih kinezioloskih demonstracije '
aktivnosti 1 o l [
Koristiti specificne| Nastavne jedinice od 1 do 11 | Metoda petcepcije /
sposobnosti  motorickih |
- anani L | |
3. ‘Primijenitj zakonitosti i Nastavne jedinice od 1 do 11 | Analiticka i /
zdravstvene kulture radi | sinteticka metoda
ocuvanja svog | usvajanja
zdravstvenog statusa o | motorickih znanja L
16.2
Aktivnost koja se ocjenjuje E Minimalni broj o. bodova |  Maksimalni broj o. \
i koje je potrebno postici bodova koje je moguce |
| | postici |
/ / /
/ L ,. /
Ukupno: f
16.3
Aktivnost koja se ocjenjuje | Minimalni broj o. bodova |Maksimalni broj o. bodova;j
koje je potrebno posti¢i | koje je mogude posti¢i |
/ | / / |
/ «'- / /
Ukupno: |
16.4

Aktivnost koja se ocjenjuje

/
/
Ukupno:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova \

koje je potrebno postici

/
/

koje je mogude posti¢i |
/ |
| / 5?
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16.5 Konacna ocjena

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
Ukupno:

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav | Broj¢ani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ocjenjivanja
s / T = ,
/ / /
/ / /
A /. /
| /. I /. - -
L/ - [/

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite 1
izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura
- Dr.sc. Nevenka Breslauer: Tjelesna izdravstvena kultura / Skripta za studente 1. i 2.godine studija,

Cakovec, 2008.

17.2 Preporucena literatura/web stranice
- V. Findak: Metodika tjelesne i zdravstvene kulture, Zagreb, 1992.
- http://www.mev.hr/sktipte/tzk_skripta.pdf

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.
ROK / / /
zimski rok / / /
ljetni rok / / /
/ / /

jesenski rok
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OSNOVE RACUNQVODSTVA

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA
"OSNOVE RACUNOVODSTVA"

NAZIV STUDIJA PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ] TRGOVINSKO
| POSLOVANJE S PODUZETNISTVOOM

KOD NASTAVNOG | 33311
PREDMETA .
NAZIV NASTAVNOG | Osnove racunovodstva
PREDMETA |
STATUS PREDMETA Obvezni _ )
SEMESTAR _ Ljetni (II) semestar
OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA b
. | P-predavanja | V-vijezbe _ S-seminari
'SEMESTRALNO . 30 _ 30 0
'TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
ECTS BODOVI 7
POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Lovorka BlaZevic, v. pred.
NASTAVNICI I SURADNICI Suradnik na predmetu: Petra Kurbasa, asistent
MOGUCNOST IZVEDBE ' Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM

. JEZICIMA |

10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi

STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
| NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (lovorka.blazevic@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Porezni sustav Republike Hrvatske
PREDMETIMA UNUTAR - Poslovanje u krizi
_ STUDIJA | L
13 PROSTORNI I DRUGI - Teotijski dio nastave izvodi se u ucionicama Veleucilista u grupi od
UVJETI ZA IZVODENJE najvise 30 studenata
PROGRAMA - Vjezbe se izvode u ucionicama na Veleudilistu u grupi od najvise 30

studenata.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Studenti stje¢u temeljna znanja o o osnovama racunovodstva i knjigovodstva, strukturom racunovodstva,
vtstama raéunovodstvenih sustava. Stjecanje osnovnih znanja i vjestina iz racunovodstvenih kategorija, izrade
i temeljnih financijskih  izvjeStaja, razumijevanje medunarodnih racunovodstvenih  standarda,
racunovodstvenih pravila i nacela u teotiji i praksi .Analiza svih racunovodstvenih kategorija slijedom iz
kontnog plana uz primjere knjizenja. Izrada godisnjih financijskih izvjeStaja temeljem knjizenja. Stecena
znanja i vjestine student moze koristiti u radu u racunovodstvenom sustavu poslovnog subjekta.

14.2 Kompetencije

1421 Opce kompetencije

Nakon poloZenog ispita studenti ée moéi samostalno nadogradivati steceno znanje nastavkom studija na
diplomskom studiju, primjenjivati znanje u praksi, te prepoznati jednostavniji racunovodstveni problem te
ponuditi rjesenje u okviru postojeceg zakonodavnog sustava.

14.2.2  Specificne kompetencije

Student je po polozenom ispitu u stanju dijelom samostalnom, a dijelom uz manju struénu pomo¢ knjiziti

poslovne promjene unutat poslovnog subjekta, sposoban je obracunati pripadajuce iznose poreza i ostalih

davanja (potez na dodanu vtijednost, porez na dobit, porez na nekretnine) te izraditi jednostavnije financijske

izvjestaje, osposobljen je raditi u ra¢unovodstvenom odjelu trgovackih poduzeéa, proizvodnih poduzeca,

turistickih i usluznih poduzeca, ali uz manju nadogradnju steCenog znanja studenta je mogucée osposobiti za
| rad 1 na slicnim poslovima.

14.3 Ishodi ucenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ée moci:
— Prezentirati faze raCunovodstvenog procesa
— Klasificirati ra¢unovodstvene kategotije, poslovne knjige te formirati kontni plan
— Prezentirati temeljne financijske izvjestaje, odrediti komponente i primjenu temeljnih financijskih
izvjeStaja, izraditi jednostavnije financijske izvjestaje
— Valotizirati kratkotrajnu imovinu,proknjiziti kratkotrajnu imovinu, kao i dugotrajnu imovinu
— Valotizirati zalihe, klasificirati i valorizirati zalihe proizvodnje i gotovih proizvoda.
— Vrednovati i proknjiZiti pripadajuce poslovne promjene.
— Izmjeriti poslovni rezultat, valorizirati prihode, rashode, primitke, izdatke troskove.

14.4 Metodologija

Nastava obveznog kolegija Osnove ra¢unovodstva ostvaruje se kroz izvodenje teotijske nastave u trajanju od trideset
(30) sati te kroz vjezbe u trajanju od trideset (30) sati. Vjezbe i predavanja se izvode u skupinama do 30 studenata, te
putem interaktivne nastave studenti ulaze u sve problemske situacije odnosno, pojedina knjizenja poslovnih dogadaja.
Tijekom trajanja kolegija izvode se dva (2) kolokvija putem kojih se prati napredak studenata. Vjezbe se izvode u pravilu
nakon odrZanog predavanja za pojedinu tematsku cjelinu, s tim da se prva tematska cjelina izvodi u trajanju od Cetiri sata,
| pa tek onda zapodinje izvodenje vjezbi.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavretak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.
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| 75 Nastavne jedinice, oblici nastave

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

"Osnove ra¢unovodstva"

1. Uvod u osnove radunovodstva
l Poimovno odredenje racunovodstva
| Temeljni financijski izvjestaji

an'ena MRS, MSFI,HSFI, zakonodavni okvir RH

) Kn}lgovodstvena konta
‘ | Pravila knjizenja u dvojnom kn}lbovodstvu
' Forrmran]e poslovnih kn]lga ]

Zakonogiavm okvir PDV-a

Knjizenje promjena uz uvazavanje PDV-a
Saldlran]e PDV-

_l Osnlvame poduzeca knpzen]e osnivanja poduzeca

| Priznavanje i stjecanje dugotrajne nematetijalne imovine

| 5. Dugotrajna materijalna imovina. Amortizacija dugotra)ne imovine
| St;ecan}e i ﬁnznavame dugotrame matem]alne imovine

6. Ktatkotra]na xmovma? AVR
I , J Stjecanje i priznavanje kratkotrajne imovine
| AWR

7 Obyeze PVR (kolokvq)
| Kratkorocne i dugorocne obveze
~|PWR
8. Zalihe sirovina i materijala
ol | Zahhe sirovina i materl]ala L
| Zahhe rezervnih dijelova i auto guma
l Materl]al na doradi, obradi i manipulaciji
9. Tro§kov1 razreda 4
| Kn}lzeglc; r;;pored troskovi
| Porezni priznati i potezno nepriznati troskovi
10. Radunovodstvo proizvodnje
| KnjiZenje Ip:gég_zodnje uﬁ] eku
| ____! Zalihe gotovih proizvoda
i | Prodaja zaliha gotovih proizvoda
11. Formiranje financijskog rezultata u djelatnosti proizvodnje s

obratunom poreza na dobit

| Formiranje i knjiZenje rezultata u djelatnosti proizvodnje s obracunom

| poreza na dobit

S8

(2%]

~ NASTAVA

brol nastavmh sati

] Obracun i knjiZzenje poreza na doblt

12, Raéunovodstvo trgovme, tunzma i ugostltellstva
e e D e

—| Knjlzen]e forrmran]a zahha razduzen]e skladista 1 Iﬁrbdavaomce

| 13. Sastavljanje temeljnih financijskih izvjeStaja za male poduzetnike (kol )

| | Bilanca, RDIG B
1 Izvjesée o novéanom tijeku, Izv]esce o stan)u glavnlce Bﬂ]eske -

2

(%]

(y%]

S | P+V+S

6
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UKUPNO ,, 4, = E
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' 16.PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI udio aktivnosti u maksimalni broj |
OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova |
1. Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi 2,0 %] i

2. Koiokvi]' I odnosno priprema za 1,0 25,0
kontinuitanu provjetu znanja f
3. Kolokvij II odnosno priprema za 1,0 25,0 §
kontinuiranu provjeru znanja o

4. Zavr$ni pisani ispit (obavezan ukoliko 2,0 50,0*
student nije osloboden pisanog dijela)*
5. ZavrSni usmeni ispit 3,0 SQzO l
- Ukupno: 7,0 ~100,0 ‘

Napomena:

- termini kolokvija zakazuju se u dogovoru sa studentima nakon odslusanih nastavnih jedinica koje su
ukljucene u pojedini kolokvij

- Studenti su duzni prisustvovat predavanjima i vjezbama sukladno Pravilniku o studiranju
Veleudilista ,,Marko Maruli¢ u Kninu.

- * kolokviji nisu obavezni no isti zamjenjuju pisani ispit. Stoga je student ako uspjesno polozi oba
kolokvija osloboden pisanog dijela ispita

15.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

AKTIVNOST/I

NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA

Uvod u osnove racunovodstva — prezentirati faze Kolokvij T i/ili pismeni ispit,
ra¢unovodstvenog procesa usment ispit

— Klasificirati racunovodstvene
kategorije, poslovne knjige te
formirati kontni plan

Knjigovodstvena konta i pravila [ PreZentirati faze raéunovodstvenog KOlOkVij I i/ii pisrneni iSPit,

knjizenja u dvojnom procesa usmeni ispit

knjigovodstvu — klasificirati racunovodstvene
kategorije, poslovne knjige te
formirati kontni plan
poslovne promjene

— Izmjeriti poslovni rezultat,
valorizirati prihode, rashode,
primitke, izdatke troskove. Na T
kontima prikazati knjizenje
poslovnog rezultata 1 evidenciju
ptihoda i rashoda.

Primjena sustava na dodanu — Klasificirati racunovodstvene Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
vrijednost 1 njegov utjecaj na kategorije, poslovne knjige te usmeni ispit

knjiZenje formirati kontni plan
pripadajuce poslovne
promjene

Osnivanje poduzeca i — vrednovati i proknjiziti Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
dugotrajna nematetijalna pripadajuée poslovne usmeni ispit
imovina Promiene

— valorizirati kratkotrajnu
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imovinu, proknjiziti
kratkotrajnu imovinu kao i
dugotrajnu imovinu

Dugotrajna materijalna
imovina. Amortizacija
dugotrajne imovine

valorizirati kratkotrajnu
imovinu, proknjiziti
kratkotrajnu imovinu kao i
dugotrajnu imovinu
vrednovati i proknjiziti
pripadajuce poslovne
promjene

Kolokvij T i/ili pismeni ispit,
usment ispit

Kratkotrajna imovina, AVR

valorizirati kratkotrajnu
imovinu, proknjiziti
kratkotrajnu imovinu kao i
dugotrajnu imovinu
vrednovati i proknjiziti
pripadajuce poslovne
promjene

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit

Obveze. PVR

vrednovati i proknjiziti
pripadajuce poslovne
promjene

Kolokvij II i/ili pismeni ispit,
usmenti ispit

Zalihe sirovina i materijala

valorizirati kratkotrajnu
imovinu, proknjiziti
kratkotrajnu imovinu kao i
dugotrajnu imovinu
vrednovati i proknjiZziti
pripadajuce poslovne
promjene

valorizirati zalihe, klasificirati 1
valorizirati zalihe proizvodnje
i gotovih proizvoda

Kolokvij I i/ili pismeni ispit, |
usmeni ispit

Troskovi razreda 4

vrednovati i proknjiziti
ptipadajuce poslovne
promjene

Izmijeriti poslovni rezultat,
valorizirati prihode, rashode,
primitke, izdatke troskove.
Na T kontima prikazati
knjizenje poslovnog rezultata
1 evidenciju prihoda i rashoda.

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit

Racunovodstvo proizvodnje

Izmjeriti poslovni rezultat,
valotizirati prihode, rashode,
primitke, izdatke troskove.
Na T kontima prikazati
knjizenje poslovnog rezultata
i evidenciju prihoda i rashoda.
vrednovati i proknjiziti
pripadajuce poslovne
promjene

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit

Formiranje tinancijskog
rezultata u djelatnosti
proizvodnje s  obracunom
poreza na dobit

Izmijeriti poslovni rezultat,
valorizirati prihode, rashode,
primitke, izdatke troskove.
Na T kontima prikazati
knjizenje poslovnog rezuitata
1 evidenciju prihoda i rashoda.
vrednovati i proknjiziti
pripadajuée poslovne

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit
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promjene

Racunovodstvo trgovine,
turizma i ugostiteljstva

Izmjeriti poslovni rezultat,
valorizirati prihode, rashode,

Kolokvij T i/ili pismeni ispit,

usment ispit

primitke, izdatke troskove.
Na T kontima prikazati
knjizenje poslovnog rezultata
i evidenciju prihoda i rashoda.
— vrednovati i proknjiziti
ptipadajuce poslovne

promjene
Sastavljanje temeljnih — Izmjeriti poslovni rezultat, Kolokvij T i/ili pismeni ispit,
financijskih izvjeStaja za male valotizitati prihode, rashode, usmeni ispit
poduzetnike ptimitke, izdatke troskove.

Na T kontima prikazati
knjizenje poslovnog rezultata
1 evidenciju prihoda i rashoda.

— Izmjeriti poslovni rezultat,
valorizirati prihode, rashode,
primitke, izdatke, troSkove

— vrednovati i proknjiziti
pripadajuce poslovne
promjene

15.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na nastavi sukladno Pravilniku o studiranju Veleucilita ,Marko Marulic” u
Khninu.

15.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Studenti mogu poloziti ispit na dva nacina:
1. Ogjenjivanje tijekom nastave koje se provodi kroz kontinuirano pracenje studenata (2 kolokvija) 1 zavrsni
usment ispit
2. Ogjenjivanje studenata na ispitu koji se sastoji od pisanog i usmenog dijela ispita

Student/ica ima pravo polaganja dvije kontinuirane provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko
student nije poloZio sve kolokvije, polaze pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vrsi
ptema odredbama Pravilnika o ocjenjivanju Veleudilista ,,Matko Maruli¢“ u Kninu. Na svakom kolokviju je
potrebno toéno odgovoriti na 60 % pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija priznaju se kao bodovi
postignuti na zavr$snom pismenom ispitu.

Student nema mogucnost oslobodenja od zavrsnog (usmeni dio) ispita.

15.4 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan poloziti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje ispita vts$i se sukladno odredbama Pravilnika o ocjenjivanju Veleudilista ,Marko
Maruli¢” u Kninu.

Student/ica koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvarit ée pravo izlaska na usmeni ispit. Usment ispit
obuhvaéat Ce pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati 1 povezivati nauceno gradivo.

15.5 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvatio/la na kolokvijima (2) ili na zavrsnom
ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove
ptema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju



OSNOVE RACUNOVODSTVA

Konacna se ocjena donosi prema slijedeéem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova  ECTS sustav Bro]'éali sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 _ocjenjivanja |
90 - 100 A | Izvrstan (5)
80 - 89,9 B | Vilo dobar (4) B )
70-79,9 C - Dobar (3)
. 60-699 D Dovoljan (2)
50 - 59,9 B
0-499 F Nedovoljan (1)

15.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pradenje kvalitete studija.
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' 16 LITERATURA / WEB STRANICE

16.1 Obvezna literatura:
- Belak, V., Profesionalno ratunovodstvo prema MSFI i hrvatskim poreznim propisima, Zgombi¢ & partneri Zagreb,
2006
- Belak, V., Osnove profesionalnog ratunovodstva, Veleu¢ili§te u Splitu, 2002.

17.2  Preporucena literatura/web stranice:
- Skupina autora;, Ra¢unovodstvo poduzetnika, RRIF, Zagreb, 2005 g.
- Strucni ¢asopisi RRIF, RIF, ...






PRAVO DRUSTAVA

Veleudilidte "Martko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

|~

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN 1 PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA

"PRAVO DRUSTAVA"
NAZIV STUDIJA ~ | PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ] TRGOVINSKO
| POSLOVANJE S PODUZETNISTVOOM
KOD NASTAVNOG | 33311
PREDMETA -
NAZIV NASTAVNOG | Osnove ra¢unovodstva
PREDMETA | -
STATUSPREDMETA | Obvezni
SEMESTAR | Ljetni (IT) semestar
OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
| ‘ P-predavanja | V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO | 20 | 20 20
'TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
ECTS BODOVI - |5
POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Mitko Goreta, v. pred.

NASTAVNICI I SURADNICI Suradnik na predmetu:

9 MOGUCNOST IZVEDBE " Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA i
10 NACIN INFORMIRANJA |- na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
. |- putem Web stranica Veleucilista (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE Lo na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
|  NASTAVNICIMA - elektronickom postom (mgoreta@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Trgovacko pravo
PREDMETIMA UNUTAR - Radno pravo
| STUDIJA e B -
13 PROSTORNI I DRUGI - Teotijski dio nastave izvodi se u ucionicama VeleuciliSta u grupi od
UVJETI ZA IZVODENJE najvise 30 studenata
PROGRAMA - Vijezbe se izvode u udionicama na Veleudilistu u grupi od najvise 30

studenata.
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' 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA  METODOLOGIJA
141 Ciljevi

Student stjece temeljna znanja koja su nuZna za upoznavanje s temeljnim znacajkama prava drustava kao
granom prava kojm se ureduju drudtva, odnosno privatnopravna udruZenja osoba stvorena pravnim

poslom radi ostvarivanja zajedni¢kog cilja.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opée kompetencije
Nakon odslu$anog i poloZenog predmeta studenti e modéi samostalno nadogradivati steCeno znanje

upotrebom informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u
timu.

14.2.2  Specificne kompetencije

Studeni stje¢u temeljna znanja o temeljnim znacajkama prava drustava kao granom prava, kojom se
ureduju drustva.

14.3 Ishodi ucenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e modéi:

- obrazloziti temeljne znacajke prava drustava

- opisati ulogu prava drustava unutar Europske unije

- analizirati gospodarski razvoj potpomognutt pravom drustava u pogleduuredenja trgovackih drustava

- razlikovati pravni sustav i primjenu prava u Europskoj uniji

- prepoznati ulogu i znadaj jedinstvenog europskog ttZiSta, kroz primjenu prava drustava kao grane prava
- odrediti zakonski okvir unutar kojeg se odvija poslovanje u Republici Hrvatskoj i EU

- primijeniti nagela i propise iz podru¢ja medunarodnog i trgovackog prava RH

- usporediti razlike u prepoznati, analizirati i interpretirati razlike i specifiCnosti modela

korporativnog upravljanja

14.4 Metodologija

Nastava predmeta Pravo drustava ostvaruje se kroz teorijsku nastavu (20 sati), vjezbe (20 sati) 1 Seminari (20) .
Predavanja obuhvaéaju teorijsko i praktiéno pojasnjavanje relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe se sadrzajno
nadovezuju na teme predavanja pti ¢emu studenti mogu primijeniti i utvrditi teorijsko znanje. Vjezbe se
ostvaruju kroz samostalan tad i pokazne vjezbe. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se
metode: izlaganja, razgovora, rasprave, razmjene iskustava i demonstrativni pristup nastavi.

Todna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavtietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.






15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

Pravo drustava

' 1. Uvodu pravo drutava
| Pojam prava drustava

| Razvitak prava drustava
' 2. Sudski registar
Pojam
Gdje se vodi i tko ga vodi

J Nacela registarskog prava
Subjekti upisa u sudski registar

| Koja privatno pravna udruzenja obuhvata pravo drustava
| Europsko drudtvo i europsko gospodarsko interesno udruzenje

| Predmet upisa u sudski registar
| Postupak upisa |
3. Dioni¢ko drudtvo
re wE~lve;n>entVir djqﬁiékog drustva
 Dionice
Osnivanje d.d.
4. Drustvo s ograni¢enom odgovornoscu
| Kapital drudtva__ .
| Otgani drutva
| 5. Povezana dru$tva i poduzetniki ugovori
| Na koiji se na¢in mogu povezati drustva

Poduzetnicki ugovoti, viste i oblici

UKUPNO

Pravo drustava

NASTAVA '
broj nastavnih sati ‘
P Vv S P+V+S E

1 3
"1 3
2] 5]
1 3
SHC— . |
i 3
2 4 ‘
2| 5[ |
1 4 ‘
1 5] |
1 .
1|
1 3
1 4] |
1 2
1 1| 2|
113 1] 5[]
1 1 | 1 3
2 1 3







16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

Pravo drustava

AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na
predavanjima i vjeZbama 3 (320 =160h) 0
2. Kolokviji I, II, IIT odnosno priprema
za kontinuiranu provjeru znanja
1,98 (1,98 30 =59,4h) 49,75
l
3. Pismeni dio ispita 0,03 (0,03 * 30 = 0,9 h) 0,5 !
4. Zavtini ispit 1,99 (1,99 * 30 = 59,7 h) 49,75
UKUPNO: 6 (6 * 30 = 180 h) 100 {
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
1. Uvod u pravo drustava ® Obrazlozii §to je to pravo
drustava, te koja privatnopravna
udruZenja obuhvata. e Kolokvij I i/ili pismeni
e  Analizirati razvitak prava ispit, usmeni ispit,
drustava, te pravne izvore seminarski rad

prava drustava.

2. Sudski registar e Opisati gdje se vodi i tko vodi
sudski registar, te od cega se
sastoji.

e Znati i  opisati  nacela
registarskog prava.

e Razlikovati subjekte upisa od
predmeta upisa.

[ ]

Ot sk 085 % s 0
pismeni ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

3. Dionicko drustvo e Objasniti elemente dionickog
drustva.

e Objasniti temeljni kapital
drustva. e Kolokvij I, II i/ili
e Znati i objasniti §to su dionice, pisment  1spit,  usment
emisiju dionica, podjelu dionica, ispit, seminarski rad
vrste dionica i dijelove dionica.
¢  Objasniti kako se provodi
politika ekonomske i monetarne
unije Buropske unije?







Pravo drustava

4. Drustvo s ograni¢enom e Obrazloziti postupak osnivanja
odgovornoscu druitva sa  ogranitenom
odgovornoséu.

e Znati 1 objasniti koja su
temeljna obiljezja drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu.

e Objasniti unutarnje odnose u
drustvu.

e Obrazloziti tko vodi knjigu
poslovnih udjela u drustvu, i
gdje se vodi, te tko ima pravo
uvida u istu.

e Znati odgovoriti na pitanje:
Koja su prava ¢lanova drustva?

e Kolokvij I, II i/ili
pismeni ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

5. Povezana drustva i e  Obrazloziti postupak

poduzetnicki ugovori povezivanja drustava, te nacin
na koji se mogu medusobno
povezati.

e Objasniti vrste poduzetnickih
ugovora, kao i oblik
poduzetnickih ugovora.

e Kolokvij I, II i/ili
pismeni ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni ptisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U slu¢aju neopravdanog izostanka 25 % sati
na predavanjima, student ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podruéja koje su propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja tti provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij sastoji se od
20 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je to¢no odgovoriti na 60 %o pitanja. Maksimalno je moguée
postiéi 40 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vt$i prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%,
dobar (3) 70-79%, vilo dobat (4) 80-89% i odlican (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no
odgovoriti na 60 % pitanja. Za 3 uspje$no poloZzena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 120
bodova.

Ukoliko student/ica toéno odgovori na barem 60 % pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se
zavrinog pismenog ispita, 2 ukupno postignuti bodovi na tri kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na
zavt§nom pismenom ispitu (min. 3 x 24 = 72; max. 3 x 40 = 120).

Student nema moguénost oslobodenja od zavt$nog (usmeni dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slu¢aju neopravdanog izostanka 25 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom ée se poticati studenta da §to uspjesnije izlozi svoju prezentaciju te da
ucinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavrsni ispit
Student/ica je duZan poloZiti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. min. 24 boda/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a
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potrebno je toéno odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguée posti¢i 80 bodova. Ocjenjivanje pismenog
dijela ispita se vsi prema slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vtlo dobar (4) 80-89% i
odlican (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvatit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvacat e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
ptimjere, analizirati i povezivati nauceno gradivo.

16.6 Konacna ocjena

Ispitni rok je 24.6. i 8.07.2021.godine u 16,00 sati. Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica
ostvario/la na kolokvijima (3) ili na zavrnom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno
pismenom ispitu preradunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x
maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konacna se ocjena donosi prema slijedecem kriteriju:

o A-od90do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C -od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O O 0 O

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nacin:

{ ECTS sustav ocjenjivanja broj¢ani sustav ocjenjivanja
‘ Izvrstan (5)

Vilo dobar (4)

Dobear (3)

Dovoljan ( 2)

THo oW

Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilista "Matko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pradenje kvalitete studija.






| 17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:

1. Prof. dr. sc. Jak$a Barbi¢

2. Dr.sc. Zlatko Cesi¢

,,Pravo drustava [IL1II*
.,Pravo trgovackih drustava®

17.2  Preportudena literatura/web stranice:

Zakon o trgovackim dru$tvima

Zakon o zaédtiti potro§aca

Zakon o drZavnim potporama
Zakon o nedopus$tenom pona$anju

Raspored kolokvija i ispita:

' 1. kolokvij
| 2. kolokvij

| Zimski 1spitni rok
‘ Ljetni ispitni rok

|
‘ Jesenski ispitni rok
|

datum

4.2.2021.

18.2.2021.
24.6.2021.

8.7.2021

9.9.2021.
23.9.2021.

Pravo drustava

Dvorana 5
Dvorana 5
Dvorana5
Dvorana 5
Dvorana 5
Dvorana 5






ISTRAZIVANJE TRZISTA

Veleuéili§te "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin. hr

IZVEDBENI PLAN NASTAVE

1 NAZIV STUDIJA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ] TRGOVINSKO
_ ' POSLOVANJE S PODUZENISTVOM
2 KOD NASTAVNOG

PREDMETA 33313
3 NAZIV NASTAVNOG IstraZivanje trZista
. PREDMETA _
| 4 STATUS PREDMETA Obvezni
|5 SEMESTAR ' Lietni (IT) semestar
6 OBLICINASTAVEI Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
_ P-predavanja V-vijeibe . S-seminari
SEMESTRALNO 30 | 25 ' 5
TJEDNO /15 tiedan(] :4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 6
8 POVJERA NASTAVE - ' Nositelj predmeta: dr. cs. Valentina Vinsalek Stipié, v. pred.
NASTAVNICI T SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je mogude izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA _
10 NACIN INFORMIRAN]JA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama

| - elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATAS - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (vvinsalek@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove poduzetnistva
PREDMETIMA UNUTAR - Prodajai distribucija
STUDIJA - Razvoj i dizajn proizvoda
| - Ponaganje potrosaca
13 PROSTORNI I DRUGI - Teorijski dio nastava izvodi se u multimedijskoj ucionici s grupom od
UVJETI ZA IZVODEN]JE najvise 60 studenata
PROGRAMA - Vijezbe se izvode u multimedijskoj ucionici s grupom od najvise 30
studenata
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' 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
141 Ciljevi

Temeljni ciljevi ovog kolegija je omoguéiti studentima da samostalno ovladaju koncepcijama i instrumentima
koji ulaze u skup kategorija bitnih za razumijevanje globalnih procesa u podrucju istraZivanja trzista. Nadalje
cilj je upoznavanje studenata s moguénostima i nacinima upravljanja svim informacijama bitnim za donoSenje
odluka u poslovnim procesima, s posebnim osvitom na strate$ko planitanje o proizvodima, robama i/ili
uslugama. Jedan od ciljeva je upoznati studente i osposobiti ih za proces organizacije, osmisljavanja i
provodenje projekata vezanim za istrazivanje trZiSta. Isto tako tijekom predavanja, vjezbi i seminara analizom
| odabranih sluéajeva studentima se prezentitaju posebnosti u poslovanju biranih gospodarskih subjekata.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon poloZenog ispita studenti ée usvojiti osnovna znanja o temeljnim pojmovima istraZivanja trzista,
marketing informacijama i matketing odlu¢ivanju 1 opéa znanja marketing informacijskog sustava te njegova
obiljeZja. Studenti ¢e biti osposobljeni primijeniti metode istraZivanja trziSta, ali isto tako i samostalno
nadogradivati svoje znanje novim alatima. Takoder nakon poloZenog ispita student ée biti sposoban djelovati
i suradivati u timskom oktuZju u praksi, te imati usvojene vjestine prezentiranja pred sirim auditorijem.

14.2.2  Specificne kompetencije

Student ¢ée uz prepoznavanje problema na trziStu biti sposoban pravilno odrediti problem u poslovnoj
otganizaciji i poslovhom okruZenju, provesti analizu stanja u poslovnom subjektu, doéi do rezultata
istrazivanja te ih na primjeten nadin interptetirati i ponuditi menadzmentu, te podnijeti pismeno izvije$ée o
- obavljenom istrazivanju.

14.3 Ishodi ucenja

Ishodi uéenja ovog kolegija prvenstveno su razumijevanje uloge i nacina koristenja obradenog instrumentatija
u praksi, konzumiranje gradiva iz nastavnog programa. Samostalno prepoznavanje teorijskih i prakticnih
znanja te njihova samostalna uporaba u dinami¢nom globalnom okruZenju. Nakon odslusane nastave i
polozenog ispita studenti su u stanju:

% strateSki promi§ljati o razvoju poduzeéa na globalnom trzistu,

% prikupljati dostupne podatke, osmisljavati projekte istrazivanja trziSta i kroz odredene metode
ptikupljanja podataka biti sposobni organizirati istraZivanje stvarnog poslovnog problema, te na
temelju analize podataka i rezultata biti u stanju ponuditi ispravnu poslovnu odluku

% stedi ée osnovne kompetencije za poslove istrazivanja trzisno orijentiranog subjekta..

14.4 Metodologija

Nastava obveznog kolegija Istra%ivanje ttZiSta ostvaruje se kroz teorijsku nastava (30 sati), kroz vjezbe u
skupinama (25 sati) i kroz seminatske radove (5 sati). Vjezbe se izvode u grupama do 30 studenata, a
ukljuéuju izradu istraZivackog projekta za kojeg studenti podrudje istrazivanja izabiru samostalno i u dogovoru
s nastavnikom koji ih tijekom vjezbi stru¢no vodi kroz pojedinu fazu istraZzivackog projekta. Za seminarski
rad studenti dobivaju temu iz podruéja gradiva koje su propustili tijekom izvodenja nastave, koju ¢e obraditi
samostalno sluze¢i odgovarajuéom metodom istrazivanja trzita, ¢iji je cilj uspjesno prezentiranje informacija
| istrazivanja trZiSta i preporuke djelovanja u trzi$nom okruzenju.

Toéna satnica izvodenja nastave (podetak i zavtsetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.
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| 15 Nastavne jedinice, oblici nastave

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA |
broj nastavnql satl

_ ) ; , 7 P vV 787 P+V+S
' 1. Uvod u istraZivanje trZista P !

"IstraZivanje trZista"

| Pojam i definicija istraZivanja trzista 1 10j0, 1
L IstraZivanje i pracenje trzita B 1 10j0; 1
| Marketingki informaci_iski_ sustav - I 1 00/ 1 | |
MiS u buducnostl 1 | o ) “ 0 | 1 |

7 Uloga i znacenje 1sttai1van]a tr¥ifta

Koncepcija marketinga (otijentacija, stvaranje dohotka, integrirani
marketing)

Istrazivanje trzista za stratesko odlucivanje

L. | Odludivanje po nacelima Bayesove teorije
{3. Znanstvena metoda i etika u istraZivanju trZista
i | Glavne znaca|ke znanstvene metode (pouzdanost, vahanost;
Etika i eticki sukobi u istraZivanju
Proces istrazivanja trzista

4. Projekt istraZivanja

| Pojam i znacenje istrazivackog projekta

Namjena i struktura istrazivackog projekta
| Definiranje problema 1 hipoteze istrazivanja
_Ciljevi istrazivanja i metode pn—kupl]anja podataka
 Uzorak istraZivanja i primarno prikupljanje podataka

Analiza i interpretacija podataka
| ' Interpretacqa istrazivackih projekata
5. Izv1da|na istraZivanja

| Analiza slucaja
| | Prikuplianje sekundarnih podataka
! | Pilot srudije
| 6. Opisna istraZivanja
| | Jednokratna i kontinuirana istraZivanja
| Omnibus istrazivanja

Z Uzroéna istraZivanja
| | E Eksperiment, terenski eksperiment,
I LOrgamzac_L sluzbe istrazivanja trZista u poslovnim orgamzacgarna N

8 Metode istraZivanja trz:éta
| | Seminari — metode 1_5,Era21vanja trzista

UKUPNO 30 25i 5 60 {
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15.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

AKTIVNOSTI STUDENATA
NAZIVNASTAVNE | POVEZANOST S ISHODOM/IMA |  KOJIMA SE OSTVARUJU
JE ISHODI UCENJA

1. Uvod u istrazivanje trzita % Pojam i definicija istrazivanja
trzista

% IstraZivanje i pradenje trzista Kolokvij I i/ili pismeni ispit

% Marketinski informacijski
sustav

MiS u buduénosti

S

S

K/
.0

*,

2. Uloga i znacenje istrazivanja Koncepcija marketinga

trzista (otijentacija, stvaranje
dohotka, integrirani Kolokvij I i/ili pismeni ispit
marketing)

% Istrazivanje trziSta za
stratesko odlucivanje

% Odludivanje po nacelima
Bayesove teotije

3. Znanstvena metoda i etika u % Glavne znacajke znanstvene

istrazivanju trzista metode (pouzdanost,
valjanost)

% FEtka i eticki sukobi u KOIOle] 1i/ili pismeni iSpit
istrazivanju

% Proces istraZzivanja trzita

4. Projekt istrazivanja ¢ Pojam 1 znacenje
istrazivackog projekta

% Namjena i struktura
istrazivackog projekta

¢ Definiranje problema i
hipoteze istrazivanja

% Ciljevi istraZivanja i metode Izrada i prezentacija
prikupljanja podataka istrazivackog projekta

% Uzorak istrazivanja i
ptimarno prikupljanje
podataka

¢ Analiza 1 interpretacija
podataka

< Intetpretacija istrazivackih
projekata

5.1zvidajna istrazivanja % Analiza slu¢aja

% Prikupljanje sekundarnih
podataka Kolokvij IT i/ili pismeni ispit

¢ DPilot srudije

6.Opisna istrazivanja % Jednokratna i kontinuirana
istrazivanja Kolokvij II i/ili pismeni ispit
< Omnibus istrazivanja

7.Uzrocna istrazivanja % Eksperiment, terenski
eksperiment,

% Organizacija sluzbe Kolokvij II i/ili pismeni ispit
istrazivanja trzista u

poslovnim organizacijama
8.Metode istrazivanja trzista < Seminari — metode istrazivanja Iztada seminarskog rada
trzista
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15.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati nastavi najmanje 70% vremena (10 puta), te aktivno sudjelovati u nastavi. U
sludaju izostanka vise od 30% vremena (4 puta), studenti su duzni polagati usmeni dio ispita iz predmeta.
Redovno pohadanje nastave i aktivnost na satu vjezbi i seminara oslobada studenta polaganja usmenog dijela
ispita. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 15 boda prema sljede¢im kriterijima:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.

Aktivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postici bodova koje je moguce
postici
Redovito pohadanje nastave i aktivnost na | 3 E 8
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama) ?
Zalaganje 1 rad na vjezbama, aktivno | 2 4 7
sudjelovanje u diskusijama |
Ukupno: | 5 E 15

Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima zavr$nog pismenog ispita kod izra¢una konaéne ocjene.

15.3 Kolokvij

Student moZe pismeni ispit poloziti preko 2 kolokvija (svaki donosi 30 boda) ili pismeni ispitom na kraju
semestra (donosi max. 60 boda). Na svakom kolokviju je pottebno posti¢i najmanje 15 bodova da bi kolokvij bio
polozen, a da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti moraju napisati seminarski rad. Svaki kolokvij sadrzi
Sest pitanja, prva dva pitanja su na zaokruZivanje to¢nog odgovora koji nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na
dopunjavanje odgovatajueg teksta te nose po 1,5 bodova, te su sljedeéa dva pitanja esejskog tipa te nose po tri
boda. Ukupan maksimalan broj bodova je 30, dok je minimalan broj bodova 15 kako bi se konstatiralo da je
student polozio kolokvij.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih  |Maksimalni broj ocjenskih bodova,

| bodova koje je potrebno postici ¥ koje je moguce postici ‘ﬁ

 Kolokvij 1. | 15 B 30
Kolokvij 2. | 15 i 30 ‘
Ukupno: | 30 | 60 _ |

Moguénost oslobodenja od zavt$nog pismenog ispita.

Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja zavrsnog pismenog ispita. Zavrsna ocjena se dobije tako
da se bodovima svakog kolokvija dodaju bodovi dobijeni pisanjem i izlaganjem seminarskog rada, izradom
elaborata analize vtijednosnica te redovitim pohadanjem nastave. Redovito pohadanje nastave oslobada studenta
obveze polaganja usmenog dijela ispita.

15.4 Istrazivacki projekt

Unutar ovog predmeta istraZivacki projekt se obvezno iztaduju i prezentira u okviru predvidene satnice za
vjezbe. Temu istrazivatkog projekta studenti odabiru po naputku predmetnog nastavnika. Nakon napisanog
istrazivackog projekta koji obuhvaéa teorijsku i praktiénu razradu student pristupa izlaganju svog projekta.
Prilikom izlaganja otvorenom raspravom e se poticati studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentactju
temeljem éega se dobiti odgovarajuéi bodovi po sljede¢em kriteriju:

% Od 24 do 25 bodova — projekt je iscrpan, formalno to¢no oblikovan, logicki dobro strukturiran,
¢injeni¢no tocan, izraZava originalan pristup temi, konzultirao je opseznu relevantnu literaturu,
pravopisno tocan

% Od 21 do 23 boda — projektom su obradene najvaznije ¢injenice vezane uz temu, zadovoljava formalne

kritetije, ne izraZava originalan pristup temi, postoje manje pogreske u logickom strukturiranju sadrZaja,

kotistena literatura nije tecentna, postoje manje pravopisne pogreske
% Od 18 do 20 bodova — projektom su izostavljene neke vazne Cinjenice vezane uz temu, dijelom je tema
promasena, logiki je loSe strukturiran, zadovoljava formalne kriterije, ne izrazava originalan pristup

temi, koriSteno je manje bibliografskih jedinica od preporucenoga, literatura dijelom nije relevantna i

recentna, postoje pravopisne pogreske

% Od 15 do 17 bodova — projektom je izostavljeno viSe vaznih ¢injenica vezanih uz temu, tema je vecim
dijelom promasena, uolene su znacajnije pogreske na sadrzajnom planu, logicki je loSe strukturiran,
formalne kriterije zadovoljava samo djelomice, ne izrazava originalan pristup temi, koristi minimalan
broj bibliografskih jedinica, literatura je zastatjela i nije relevantna, uocene su vece gramaticke pogreske

5
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Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih Maksimalni broj ocjenskih bodova |

E bodova koje je potrebno postici koje je moguce postici
flzgada seminarskog rada f 8 13
Tzlaganje seminarskog rada | 7 12 !
UKUPNO:| 15 25

15.5 Zavrsni ispit

Ukoliko student/ica nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima (I. i II.) duzni su poloZiti zavrini
pismeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od Sest pitanja za svaki od ishoda uéenja iz cijelog obradenog gradiva, a da
bi mogli pristupiti ispitu ili studenti moraju napisati seminarski rad. Prva dva pitanja su na zaokruzivanje to¢nog
odgovora i nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na dopunjavanje odgovarajueg teksta te nose po 1,5 bodova, te
su sljedeéa dva pitanja esejskog tipa te nose po tti boda, odnosno ukupan maksimalan broj bodova je 60, dok je
minimalan broj bodova 30 kako bi se konstatiralo da je student polozio ispit.

; " Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova ;Maksimalni broj o. bodova,
koje je potrebno postici ° koje je moguce postici
Pisani ispit E 30,0 60,0
Ukupno: | 30,0 L 60,0

15.6  Seminarski rad

Unutar modula seminarski radovi se izraduju u sluéaji neopravdanog izostanka vise od 35% sati na predavanjima
i vjezbama, studenti ée dobiti seminarski rad na temu iz podruéja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom ¢e se poticati studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju te da
uéinkovito savlada propusteno gradivo. Zbog navedenog izradom seminarskog rada se ne ostvaruju ocjenski
bodovi.

15.7 Konatna ocjena

Pohadanjem nastave i aktivhodéu u nastavi, kolokvijima (I. i IL) i/ili zavi$nim pisanim ispitom, izradom 1
prezentacijom seminara i elaborata, te usmenim ispitom student/ica moze skupiti maksimalno 100 bodova, i to
prema sljedeéim kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici |
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 5 15 ;
Kolokviji 1. i II./zavr$ni pisani ispit 15+15 30+30
Seminarski rad 15 25
Ukupno: 50 ! 100

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav | Broj¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 | ocjenjivanja |
90 - 100 A Izvrstan (5)
80 - 89,9 B Vrodobar(4)
70-79,9 c . Dobar (3)
60 - 69,9 D ' Dovoljan (2)
50 - 59,9 | B |

0-499 __»___l_” F J Nedovoljan (1)
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15.8 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

| 16 LITERATURA / WEB STRANICE

16.1 Obvezna literatura:

% Marusi¢, M. i Vranesevié, T. (2001). Istragivanye tr$ista. SveudiliSte u Zagrebu. Zagreb: ADECO

% Sekaran, U. (2003). Research methods for business — fourt edition. Southern Illinois University at Carbondale.
John Wiley & Sons, Inc.

% Scott, M.S. and Gerald, S.A. (2013). Basic Marketing Research. N. University Parkway. Provo Utah:
Qualtrics Labs, Inc.
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M
S

VELEUCILISTE ,,MARKO MARULIC* U KNINU
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA ,,POSLOVNA STATISTIKA"

STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKO

1 NAZIVSTUDIJA
| POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM

' 2 KOD NASTAVNOG

3 NAZIV NASTAVNOG

PREDMETA 33314

Poslovna stastistika

PREDMETA .
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR | Ljetni (II.) semestar o
6 gj%(;é A NiSTfX_VE_ ! Ukupan broj nastavnih sati - 45
| P-predavanja | V-vjezbe | S-seminari
SEMESTRALNO 15 30 ' 0
TJEDNO / 15 tjedana 3 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
' 7 ECTS BODOVI _ ['5
8 POVJERA NASTAVE - - . . R
. NASTAVNICI I SURADNICI Nositelj predmeta: Lucija Laca, v. pred.
9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.
. JEZICIMA | -
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultactjama

- elektronickom postom

- putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica Veleucilista (sve
objavljeno na oglasnoj ploci biti ée dostupno i na Web stranicama
Veleudilista i obratno)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (llaca@veleknin.hr)

12 KORELACIA S OSTALIM - Istrazivanje trzista
PREDMETIMA UNUTAR - Poduzetnicko projektiranje

~ STUDIJA . - Poslovno bankarstvo -

13 PROSTORNI I DRUGI - Predavanja se izvode u udionici za grupe do najvise 30 studenata.

UVJETI ZA IZVODEN]JE - Vijezbe se izvode u INFO kabinetu u grupama do najvise 12

PROGRAMA studenata







| 14 CILIEVI _PREDMETA,KOMPéfENdJE, ISHODI UCENJA | PRISTUP! POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU
| 14.1 Ciljevi '
Cilj je predmeta da studenti steknu osnovna znanja iz Statistike, te davanje primjene ul
statisti¢koj analizi. I

142 Kompetencije |

14.2.1 Opée kompetencije
' |
| Studenti ¢e nakon zavtienog predmeta i izvrienih svih aktivnost modi samostalno  primijeniti
" dobivana znanja i vjestine kod:
|
|- jednostavnih konkretnih logi¢kih razmisljanja potrebnih za izvtSenje |
| opéih problema iz podrudja rada
_konkretna logi¢ka razmisljanja potrebna za primjenu celevantnih informacija u izvisenju
skupa jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima
| -rjesavati jednostavne apstraktne probleme u djelomicno nepredvidivim uvjetima

-preuzimanje odgovornosti za izvrienje jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima

| -preuzimanje odgovornosti za izvtienje jednostavaih zadataka i odnosa s drugima u poznatim |
| uvjetima |
|
| 14.2.2 Specificne kompetencije
|
| Studenti ¢e nakon zavrienog predmeta { izvrienih svih aktivnost biti sposobni: |
| |
 -formirad statisticke nizove |
| -napraviti njihovo tabeliranje 1 graficki th prikazati ,
| ~opisati i rjesavati temeljne karaktetistike numerickih nizova (stednje vtijednosti, na¢i mjere |
disperzije i drugo) |
_ izraditi odgovarajuée regresijske modele 1 utvrditi jakost veze
-ispitivati trend modele

| 143 Ishodi ucenja |

Otekuje se da ¢e nakon izvréavanja svih programom predvidenih obveza student moci:

-koristiti osnovne pojmove: uzorak, populaciju, statistitku varijablu i statisticki niz |

-prikazati postupak formiranja statisti¢kih nizova, njinovo tabeliranje i graficko prikazivanje
(u EXCELU)

-objasniti srednje vrijednosti i mjere disperzije

| -izratdunati u danim primjerima srednju vrijednost i standardnu devijaciju '

-pokazati princip regresijske analize i korelacije |

-opisati vremenski niz i dati njegov graficki prikaz

-koristiti formule za izracun baznih i veriznih indeksa

' -rijesiti izgladivanje vremenskog niza metodom pomicnog prosjeka

| _izratunati trend model kod vremenskih nizova

|
| Nastava obveznog predmeta Poslovna statistika ostvaruje se kroz teorijsku nastavu(15 sati) i kroz vjezbe |
| (30 sati) u informati¢koj ugionici, uz koristenje programa EXCEL . VjeZbe se izvode po grupama od 15 |
| studenata. Studenti nakon predavanja uz standardne metode rada,gdje stjetu predvidene razine znanja i

I. 14.4 Pristupi poutavanja i utenja u predmetu






pokazane postupke primjene, pristupaju vjezbama na radunalu. Raspored sati predavanja i vjezbi

oglagen je na mreznim stranicama Veleudilista.

(151, IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
»POSLOVNA STATISTIKA* broj nastavnih sati |
| P | vV S, [P+V+S |
1. UVOD ] 2 - N8
o 1 | P0|amlzadace statistike 05} 1 | - 15
12, Statisticki skup, vrste obiljezja i n@gva svolstva 05| 1 1.5
I I N |
S |
| 2. FORMIRANJE STATISTICKIH NIZOVA, NJIHOVO TABELIRANJE | | = , )
| I GRAFICKO PRIKAZIVANJE ! |
2.1. ‘E Prikupljanje statistickih podataka, gruplran]e i formiranje statlsnc_klh nﬂva 0.33 | 0 66 D .
22 _No_rmnalm 1 _rf,disluedm niz: formiranje, tabelarno i graficko prikazivanje | 0.33 | 0. 66 - 1099
2.3. | Numericki nizovi: forrmrame tabelarno i graficko prikazivanje 0.33 | ( 0 66 - 1 099
! 285, : - m_f . _
— _ S ! e
3. TEMELEE_@B_{\_KTERISTIKE NUMERIéKIH NIZOVA 3 /6| -1 9
| 3.1. | Srednje vrijednosti 103 0_6 -1 09
3.2, Aritmeticka sredina - . - 03 |06 - 0.9
3.3. | Harmonijska s sredma - 03 | 06 | - 0.9
34, | Mod . o306 [ 09
35, | Medijan - 03 06 | - | 09 |
3.6. | Kvartili 03 06| - | 09 |
| Mjere disperzije 1
A 03 06| - |
= . |
3.8. | Raspon varijacije 0.3 Jl 0.6 - 09 |
Interkvartil i koeficijent kvattilne devijacije 03 06 0.9
3.9. | B ) ,
310, Vatijanca, standardna devijacija i koeficijent varijacije 0.3 i 0.6 . 09 |
el [ B===S B —
4, REGRESIJAI KORELACTJA | 4 | 8 | - 12
4.1, 5 Regrestjska analiza o | 1 2 1. - 3 ,1
4.2. | Model jednostavne | hnearne regreslje | 1 ] 2 - 3 j'.
| 4.3. | Nelinearni regreslpsklmodel . |__l | 2 -1 3 |
_ 4.4. | Korelacijska analiza [ 1 2 0 - 3 |
gl i T T T N I N | ]
5. VREMENSKI NIZOVI: GRAFICKO PRIKAZIVANJE I (e L, | . 3
USPOREDIVANJE | L
__5.1. | Vremenski nizovi: graficko prikazivanje i usporedlvan]e s | 1 | 2 | - I 3
. R [ = .
= : e |
| P
6. BROJCANA ANALIZA VREMENSKIH NIZOVA 2 4 ) 6
|
o5 [ 1] - | s

6.1. Individualni indeksi



6.1.1. | Verizni indeksi 05 | 15
6.1.2. | Bazni indeksi 05| 1 1.5
52 |Shpmimdce s | 1 s
7. IZGLADIVAN]JE VREMENSKIH NIZOVA 1 2 3
7.1. | Metoda pomicnih prosjaka 1 2 3
8. TREND 2 4 6
8.1. | Model linearnog trenda 1 2 3
8.2. | Model eksponencijalnog trenda 1 2 3
UKUPNO 15 | 30 45




16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE UDIO AKTIVNOSTI | MAKSIMALNI BROJ
UECTS BODOVIMA = OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnosti na 1.5 (1.5 *30=45h) i 20
_ predavanjima i vieZbama : .
2. Kolokviji i priprema za kontinuiranu 3.6 (3.6 *30=110 h) [ 40
provjeru znanja T ?
3. Pismeni dio ispita 0.06 (0.06*30=2h) | 20
4. Zavrsni ispit ‘  0.1(0.1*30=3h) 20
UKUPNO: 5 (5*30=150h) 100
16.1. Ishodi ucenja i nacin provjere
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA METODE
NASTAVNIKE I | VREDNOVANJA
STUDENTE (metode
poduavanja i u¢enja)
-koristiti osnovne | 1.Uvod -predavanja -kolokvij 1
pojmove: uzorak, -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
populaciju, statistiCku -samostalan rad -usmeni ispit
varijablu i statisti¢ki niz -aktivhost na nastavi
-prikazati postupak | 2.Formiranje statistickih | -predavanja -kolokvij |
formiranja stat. nizova, | nizova, njihovo | -vjeZbe u info kabinetu -pismeni ispit
njihovo  tabeliranje i | tabeliranje i  graficko -samostalan rad -usmeni ispit
graficko prikazivanje (u | Prikazivanje -aktivnost na nastavi

EXCELU)

-objasniti srednje
vrijednosti i mjere
disperzije

-izraCunati u  danim
primjerima srednju

vrijednost i standardnu
devijaciju

3.Temeljne karakteristike

numeric¢kih nizova

-predavanja
-vjezbe u info kabinetu
-samostalan rad

-kolokvij |

-pismeni ispit
-usmeni ispit
-aktivnost na nastavi

-pokazati princip | 4.Regresija i korelacija -predavanja -kolokvij |
regresijske  analize | -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
korelacije -samostalan rad -usmeni ispit
-aktivhost na nastavi
-opisati vremenski niz i | 5.Vremenski nizovi: | -predavanja -kolokvij Il
dati njegov grafiéki prikaz | grafitko prikazivanje i | -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
usporedivanje -samostalan rad -usmeni ispit
-aktivnost na nastavi
~koristiti ~ formule  za | 6.Broj¢ana analiza | -predavanja -kolokvij I
izraéun baznih i veriznih | vremenskih nizova -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
indeksa -samostalan rad -usmeni ispit
-aktivhost na nastavi
-rijesiti izgladivanje | 7.lzgladivanje -predavanja -kolokvij Il
vremenskog niza | vremenskih nizova -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
metodom pomi¢nog -samostalan rad -usmeni ispit
prosjeka -aktivnost na nastavi
-izratunati trend model | 8.Trend -predavanja -kolokvij 11
kod vremenskih nizova -vjezbe u info kabinetu -pismeni ispit
-samostalan rad -usmeni ispit

-aktivnost na nastavi




16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 75% predavanja i vjezbi. U slu¢aju neopravdanog izostanka vise od 25%,
student neée modi dobiti potpis. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 20 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je = maksimalni broj bodova koje fe

| potrebno postici moguce posti¢i
- redovito pohadanje nastave 1 3

aktivnost na  nastavi(osim | 1 3

vieZbi)

zalaganje na vjeZbama 2 4
; suradnja sa ostalim studentima 2 4

u grupi

povezivanje teorijskog znanja i 4 6

prakse

' UKUPNO: 10 20

16.3 Kolokvij

Student/ica je duZan poloziti dvije provjere znanja iz sadtzaja predavanja 1 vjezbi. Svaki kolokvij ima 4 pitanja na
koja se odgovara 60 min. Svako pitanje donosi 5. bodova. Na svakom kolokviju je pottebno to¢no odgovoriti. tj
. osvojiti 10 bodova.

| aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je | maksimalni broj bodova koje je |
potrebno postici i moguce postici !
L= 01T 1Y E 20
kolokvij 2. 10 E 20
Ukupno: 20 | 40
16. 4 Seminarski rad
U ovom kolegiju ne postoji seminarski rad
aktivnost koja se ocjenjuje i minimalni broj bodova koje, maksimalni broj bodova |
je potrebno posti¢i | koje je moguce posti¢i |

i
4
- - {
H
i
H

z - | - 1



16.4 Zavréni ispit

Student koji nije poloZio preko kolokvija pristupa pismenom dijelu zavi$nog ispita i to onog dijela
gradiva koji nije poloZio preko kolokvija. Na pismenom se moze posti¢i maksimalno 20 bodova, a za
prolaz je potrebno minimalno 10 bodova. Nakon pismenog dijela, ako poloZi, pristupa usmenom dijelu
zavrinog ispita. Usmeni ispit ima 4 zadatka gdje je moguée osvojiti ukupno 20 bodova. Ocjene su po
sljedeéem kriteriju:

[ broj osvojenih bodova ocjena
<10 1
10-12 2
13-15 3
16-18 4
19-20 5

16.5 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i aktivnos¢u u

nastavi, , kolokvijima (2), pismenom, te zavr$nim ispitom. Konac¢na se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:
o A - 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0 OO0

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECT'S - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojcani sustav ocjenjivanja
) lvistan (5)
Vilo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

‘ Nedovoljan (1)

" chow&;»

16.6 Napomene
Pravilnikom o studiranju Veleudili§ta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu.



17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura

1.Zeljka Domijan: , Statistika 1%, Veleugili$te u Splitu, Split, 2003.
2. lvan Baci, Igor Plazibat: , Statistika u MS EXCELU" Veleugiliste u Splitu, Split, 2003.

17.2 Preporudena literatura/web stranice

1 1. Sosi¢: ,Primijenjena statistika“, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
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Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJINI IZVEDBENI PLAN OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA "POSLOVNI

ENGLESKI JEZIK II"
1 NAZIV STUDIJA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKOG
' POSLOVANJA S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG | (228766) (POEJ 1I)
PREDMETA .
3 NAZIV NASTAVNOG POSLOVNI ENGLESKIJEZIK II
PREDMETA L
4 STATUS PREDMETA  obvezni
5 SEMESTAR | ljetni/2.semestar
6 OBLICI NASTAVE 1 Predavanjaivjezbe/ 30+30
SATNICA
| ~ P-predavanja V-vjezbe ' S-seminari
SEMESTRALNO _ 30 30 _ 0
TIEDNO/ 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 4
8 POVJERA NASTAVE - nositelj/ica kolegija: Sandra Ljubas, asist.
NASTAVNICI I
SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE | Nastavu je moguce izvoditi na engleskom i hrvatskom
NASTAVE NA STRANIM | jeziku.

JEZICIMA _
10NACIN INFORMIRANJA - Predavanja i vjeZbe
STUDENATA - Konzultacije = (usmeno i  elektronskim  putem:,
sliubas(a veleknin.hr)
. - Moodle
11 KONTAKTIRANIJE - Predavanja i vjezbe
STUDENATA S - Konzultacije =~ (usmeno i  elektronskim  putem:
NASTAVNICIMA mdrinovac@veleknin.hr)
- Moodle
- Telefonskim putem
12KORELACIJA S Engleski jezik struke je u korelaciji sa svim stru¢nim
OSTALIM PREDMETIMA predmetima studija.
UNUTAR STUDIJA -
13 PROSTORNI I DRUGI Nastava se izvodi u u¢ionicama Veleudilista ,,Marko

UVIETI ZAIZVODENJE  Maruli¢“ u Kninu, koje su opremljene svom potrebnom
PROGRAMA opremom i tehnologijom za uspjeSan nastavni proces.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Temeljni cilj kolegija je osposobljavanje studenata za stjecanje i razvijanje jezi¢nih vjeStina u
kontekstu Engleskog jezika struke, odnosno u podru¢ju ekonomije (trgovinskog poslovanja i
poduzetnistva), na razini A2-B1 prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. To podrazumijeva komuniciranje u jednostavnim poslovnim i uobi¢ajenim situacijama
koje zahtijevaju jednostavnu i neposrednu razmjenu informacija o poznatim temama i
aktivnostima.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

-komunikacijska kompetencija: koritenje jezi¢nih resursa za razumijevanje, organiziranje,
strukturiranje i prilagodavanje poruka (diskursna kompetencija);

- informacijska pismenost (informatic¢ka, medijska, tehnoloska, knjizni¢na): kriti¢ko koristenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije za pronalaZenje, vrednovanje i ¢uvanje informacija te
za produkciju, predstavljanje i razmjenu informacija u okviru kolegija i Sire;

- na¢in uéenja: razvijanje suodgovornosti za vlastito u¢enje, samoprocjenu i definiranje vlastitih
ciljeva uenja te uporaba razli¢itih metoda i tehnika ucenja;

-drustvena i gradanska kompetencija: razvijanje svijesti o razli¢itim kulturama i razumijevanje
interkulturalne komunikacije te razvijanje odgovaraju¢ih komunikacijskih strategija;
konstruktivno komuniciranje: razvijanje sposobnosti slusanja i empatije;

-kreativnost, inicijativa i poduzetni¢ki duh: razvijanje kritickog promisljanja, preuzimanje
inicijative, timski i grupni rad

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

- ovladavanje lingvisti¢kim sustavom stranog jezika i razvijanje sposobnosti uporabe jezi¢nih
znanja (leksic¢kih, gramati¢kih [morfologija, sintaksa], semantickih, fonoloskih i pravopisnih) za
razumijevanje poruka i razli¢itih tekstova te za produkciju novih poruka i tekstova;

- razvijanje svijesti o djelovanju jezi¢nog sustava uz uocavanje sli¢nosti i razlika izmedu
maternjeg i stranog jezika (vokabular, tipiéne gramaticke strukture, pravopis, itd.);

- Citanje, razumijevanje i analiza teksta;

- pisanje raznih vrsta tekstova;

- pri¢anje i sluanje radi prijenosa informacija i razumijevanja u razli¢itim situacijamaiu
razli¢ite svrhe.

* nadogradnja-razina A2-B1

14.3 Ishodi ucenja

Ocekuje se da ¢e studenti, nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita, moci:

1 Uspostaviti osnovne interakcije koristeéi jednostavne recenice i fraze na razini A2/B1.

2 Ispravno interpretirati smisao struénog teksta na razini A2/B1.

3 Ispravno primijeniti jednostavne gramatic¢ke strukture u govoru i pismu.

4 Primijeniti pravila poslovne komunikacije na engleskom jeziku u govoru i pismu na razini
A2/Bl.



5 Prezentirati temu iz podrucja struke na engleskom jeziku na razini A2/Bl1.

14.4 Metodologija

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11

Nastava stranog jezika struke se temelji na izravno-kognitivnoj metodi, imaju¢i na umu najnovija
dostignuéa u nastavi engleskog kao stranog jezika. U nastavi ¢e se koristiti bijela ploca, laptop,
LCD projektor, zvu¢nici i druga pomagala. Provjera znanja ¢e se vrsiti redovito tijekom nastave,
putem izrade seminarskih radova, kolokvija te pismenim i usmenim ispitom.

i 15 Nastavne _]_ e(_lini_ce, oblici nastave
NO.

Introductory unit

1

2 |Careers/W ords for talking about _]obs/ cv.

'3 [Modals 1: ability, requests and offers

4  |Talk about companies/ Presenting a company
5 |Present simple and Present continuous

6 ITalklng about shopping habits/ negotiating

| 7 |Modals 2: must, have to, need to, should

| 8 |Working across cultures: saying 'no' politely
, 9  |Great ideas: meeting skills

.10 Past s1mple and Past continuous

11 |Stress in the workplace/ discussions

12 |Past simple and Present perfect

13 |Entertaining/ Socialising in the workplace

14 |Multiword verbs

15 |New businesses and b_u_s1_ness sectors

16 |Time clauses; dealing with numbers

17 |Marketing mix and marketing campaigns
18 [Word partnerships; questions

19 |Planning business

20 Talklng about future plans )
21 |International conference calls/ cultures
22 |Managing people
23 |Reported speech

24 |Conflict management
25 fConditionals

26 IDiscussing products
27 |Pass1ves

28 |Preparing to do business internationally: intercultural and cross-cultural communication

29 Communication and presentation skills/ revision
30 Final revision of vocabulary and grammar

16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

| AKTIVNOST KOJA SE OCIENJUJE  UDIO AKTIVNOSTI | MAKSIMALNI BROJ
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U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti

na predavanjima i vjeZbama 1 25
2. Kolokviji I 1 II, prezentacija i
priprema za kontinuiranu 1 25
provjeru znanja
3. Zavrsni ispit 2 50 |
UKUPNO: 60+30=90 (4 ECTS) 100 ;
1+1+2=4

16.1. Ishodi u¢enja i nacin provjere

POVEZANOST
NAZIV NASTAVNE S ISHODIMA AKTIVNOST/I STUDENATA KOJOM SE
CJELINE (redni broj OSTVARUJU ISHODI UCENJA
ishoda)
Introductory unit 1-5 e Kolokvij I (Units 1-15)
Careers/Words for talking | 1-5 Kolokvij I (Units 16-30)
about jobs/ CV e Pismeni ispit, usmeni ispit, prezentacija
Modals 1: ability, requests | 1- 5 (Units 1-30)
and offers

Talk about companies/ | 1-5
Presenting a company
Present simple and Present | 1-5
continuous
Talking about shopping | 1-5
habits/ negotiating
Modals 2: must, have to, | 1-5
need to, should

Working across cultures: | 1-5
saying 'no' politely 1-5
Great ideas: meeting skills | 1-5
Past simple and Past| 1-5
continuous

Stress in the workplace/ | 1-5
discussions

Past simple and Present | 1-5
perfect

Entertaining/ Socialising in | 1-5
the workplace

Multiword verbs 1-5
New  businesses and | 1-5
business sectors
Time clauses; dealing with | 1-5
numbers
Marketing mix and | 1-5
marketing campaigns
Word partnerships; | 1-5
questions
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Planning business 1-5
Talking about future plans | 1-5
International ~ conference | 1-5
calls/ cultures

Managing people 1-5
Reported speech 1-5
Conflict management 1-5
Conditionals 1-5
Discussing products 1-5
Passives 1-5
Preparing to do business | 1-5
internationally:
intercultural and  cross-
cultural communication

Communication and | 1-5
presentation skills/ revision
Final revision of | 1-5

vocabulary and grammar

16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni nazociti na 80% predavanja i vjezbi te izraditi PPT prezentaciju na
odredenu temu. U slu¢aju neopravdanog izostanka 20 % sati i neizvrSavanja obveza prema
kolegiju, studenti ne¢e mo¢i pristupiti provjerama znanja.

16.2 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjeZzbi. Svaki
kolokvij sastoji se od 30 pitanja. Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je tocno odgovoriti
na 50 % pitanja. Maksimalno je moguée posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela
ispita se vrsi prema slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar
(4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50
% pitanja. Za 2 uspje$no poloZena kolokvija student/ica mozZe posti¢i maksimalno 60
bodova.

Ukoliko student/ica poloZzi obadva kolokvija i prezentaciju, oslobada se od zavrSnog
pismenog i usmenog ispita.

16.3 Seminarski rad

Unutar modula je predvidena izrada PPT prezentacije koju su studenti duzni javno prezentirati
pred kolegama i kolegicama.

16.4 Zavr$ni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavrsni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj
bodova na kolokvijima, tj. min. 15 bodova po kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 30 pitanja.
Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je toéno odgovoriti na 50 % pitanja. Maksimalno je
moguée posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrSi prema slijedeCem
kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-
100%.

Student/ica koji budu kolokvirali, bit ¢e oslobodeni pismenog ispita, a, nakon poloZene
prezentacije, i izlaska na usmeni ispit. Zavr$ni pismeni i usmeni ispit obuhvaca pitanja iz
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cijelog nastavnog gradiva, pri ¢emu studenti imaju priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati naueno gradivo.

16.5 Konac¢na ocjena

Kona¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) i
prezentaciji ili na zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno
pismenom ispitu prera¢unava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po
kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po

kolokviju

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja ' brojéani sustav ocjenjivanja
od 90-100% ocjenskih bodova od ukupno  Izvrstan (5)
100
od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od Vrlo dobar (4 )
ukupno 100
od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od Dobar ( 3)
_ ukupno 100
od 50 do 69,9 % ocjenskih bodova od Dovoljan (2)
3 ukupno 100
' 0d 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno Nedovoljan (1)
100

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleu¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu
pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima
koje ustrojava i izvodi Veleu¢ilite "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17.LITERATURA / WEB STRANICE
17.1.0bvezna literatura:
Cotton, D; Falvey, D. and Kent, S. (2012), “Market Leader Pre-intermediate” (CB+PF),

Pearson Longman

17.2  Preporucena literatura/web stranice:

Grgi¢, B.; Brihta, J. (2001.), ,,Engleska gramatika za svakoga®, Skolska knjiga, Zagreb
www.breakingnewsenglish.com/Business English

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/



1. kolokvij
2. kolokvij
Zimski ispitni rok

Ljetni ispitni rok

Jesenski ispitni rok

sredina semestra

kraj semestra

Veljaca 2
termina)

Ep_énj/srpanj
(2 termina)

| rujan (2 termina)
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' __po rasporedu
po rasporedu

po rasporedu

po rasporedu

po rasporedu

Veleudiliste
Veleudiliste
Veleudiliste

Veleudiliste
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INFORMATIKA 2

VELEUCILISTE ,,MARKO MARULIC* U KNINU

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "INFORMATIKA 2"

1 NAZIV STUDJJA

2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA

3 NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

4 STATUS PREDMETA

5 SEMESTAR

6 OBLICI  NASTAVE I
SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI

' 8 POVJERA NASTAVE -

. NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM

. JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA

| STUDENATA

' 11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
. STUDIJA
13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODENJE
PROGRAMA

STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKO
POSLOVAN]E S PODUZETNISTVOM

33316 INFII

Informatika 2

| Obvezni
| Ljetni (11.) semestar

Ukupan broj nastavnih sati - 45

P-predavanja V-vjeibe S-seminari
15 30 : 0

3 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
)

Nositelj predmeta: Vedran Uro$, v. pred.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne ploce Veleucilista i Web stranica Veleucilista (sve
objavljeno na oglasnoj plodi biti ¢e dostupno i na Web stranicama
Veleudilista i obratno)

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom (vuros@veleknin.hr)

- Predmet je u korelaciji sa svim ostalim predmetima koji zahtijevaju
poznavanje informacijskih tehnologija

- Predavanja se izvode u ucionici za grupe do najvise 30 studenata.

- Vjezbe se izvode u INFO kabinetu u grupama do najvise 12
studenata
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14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE

14.1  Ciljevi
Cilj ovog kolegija je uputiti studenta u napredne moguénosti uredskog rada na racunalu. Studenti stjecu napredne
vjestine iz podrudja:

®  Ovladavanje naprednim mogucnostima MS Worda.

e Ovladavanje osnovama racunalne grafike.

e Kreiranje i uporaba jednostavnih baza podataka.

e Kreiranje i upravljanje multimedijalnim prezentacijama u MS Power Point-u.

14.2  Kompetencije

14.2.1  Opée kompetencije

Studenti ée nakon zavrSenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti modi samostalno nadogradivati steceno znanje
upotrebom informatickih tehnologija (e-learning i sl.), transferirati znanje u druge predmete te primjenjivati
steceno znanje u praksi.

14.2.2  Specifiéne kompetencije
Studenti nakon zavtSenog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti stjecu temeljna informaticka znanja 1 vjestine iz
podrudja:

e napredne mogucnosti MS Worda.

e osnove racunalne grafike.

e  kreiranje i uporaba jednostavnih baza podataka.

e  kreiranje i upravljanje multimedijalnim prezentacijama u MS Power Point-u.

14.3 Ishodi ucenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ée modi:

1. Generirati dokumente u MS Wordu uz primjenu naprednih moguénosti formatiranja.

2. Primijeniti citkularnu postu (skupna pisma) za stvaranje personaliziranih dokumenata ili elektronske
poste namijenjene poslovnim subjektima.

3. Kreiranje i upravljanje multimedijalnim prezentacijama u MS Power Point-u

4. Nacrtati jednostavne graficke elemente u vektorskom formatu uz primjene jednostavnih tehnika
oblikovanja.

5. Kreirati jednostavnu bazu podataka u MS Accessu.

6. Protumacditi nacine kreiranja upita i izvjestaja kod baza podataka, uz analizu dobivenih rezultata

14.4  Pristupi poucavanja i uCenja u predmetu

Nastava iz kolegija Informatika ostvaruje se kroz teotijski dio nastave (15 sati) i kroz laboratorijske vjezbe (30
satl). Vjezbe se izvode u grupama do 12 studenata u INFO kabinetu.

Na predavanjima se usvaja teorijska podloga i obraduju karakteristicni primjeri te se naglasak daje na
razumijevanje gradiva. Kroz laboratotijske vjezbe se steeno znanje primjenjuje i nadograduje u tjesavanju
zadataka iz prakse. Cijeli proces poucavanja biti Ce usmjeren na studenta.
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' 15 Nastavne jedinice, oblici nastave
| 151 Izvedbeni nastavni program S

INFORMATIKA 2

L Napredno kori§tenje programa M MS »'Word

| Izrada naljepnica i kuverti

1 1
| 1.2 Obhkovan]e teksta pomocu sulova
1.3

14 Skupna pisma
2. Multimedijalne prezentacije
21 | Prkaz razlicitth tipova d1|apozmva

22 | Rad s animacijama
23 | Zvuéniefkti

24 | Kreiranje komandi za Voden[e prezentacije

3. Osnove vektorske taéunalne  grafike

3.1 Program InkScape

|32 | Kreiranje osnovnih grafickih elemenata
3 3 | Osnovna obhkovan)a objekata i medudjelovanja
4 Bazgpodataka ______
4.1 | Pojam relacijske baze podataka
4.2 | Tablice podataka:
43 | Upiti

44 | Forme i izvjeét}gjiu

NASTAVA
broj nas}ayg{hfau !
P [ V] S [P+V+s
s 10 ] - 175
t T2 -1 3
20 I N
- 1 2 | - | 3
] (A e M
3 | 5 -] 8
R W T
- o5 | 1 [ - | 15
o5 151 - | 2
R o5 | 15| - | 2
B2 5 | - 7
] r 2] -1 3
05| 1,5 - 2
051 15 1 2
5 10 | - 15
- 2 P2
- 2] -1 3
S A 20 P S
2] 4 : 6
UKUPNO | 15 30 | - 45
|
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INFORMATIKA 2

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BRO]J
UECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 0,3 10
2. 1. Kolokvij (MS Word) 1,05 35
3. 2. Kolokvij (MS PowetPoint) 0,45 15
4. 3. Kolokvij (InkScape) 0,45 15
5. 4. Kolokvij (MS Access) 0,75 25
6. UKUPNO: 3 100
16.1 lIshodi u€enja i nalin provjere
AKTIVNOSTI ZA
. . NASTAVNIKE I METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J STUDENTE (metode VREDNOVANJA
poducavanja i ucenja)
Generirati dokumente u MS .
Wordu uz primi Napredno koridteni - Predavanja
ordu uz primjenu apredno xorsten)e - Vijesbe Kolokvij 1
naprednih mogucnosti programa MS Word
L - Samostalan rad
formatiranja.
Primijeniti cirkularnu postu
(skupna pisma) za stvaranje
personaliziranih Nanredno koristen; - Predavanja
dokumenata ili elektronske apredno xorstenje - Vjezbe Kolokvij 1
. Lo programa MS Word
poste namijenjene - Samostalan rad
poslovnim subjektima.
Kreiranje i upravljanje .
multimedijalnim Multimedijalne i Pr'eslavan] 2 ..
. ! - Vjezbe Kolokvij 2
prezentactjama u MS Power |prezentacije
. - Samostalan rad
Point-u -
Nacrtati jednostavne
graficke elemente u - Predavanja
vektorskom formatu uz Ofnove vektorske - Vijezbe Kolokvij 3
o . racunalne grafike
primjene jednostavnih - Samostalan rad
tehnika oblikovanja.
Kreirati jednostavnu bazu - Predavanja
podataka u MS Accessu Baze podataka - Vjezbe Kolokvij 4
B - Samostalan rad
Protumaciti nacine kreiranja .
upita i izvjestaja kod baz - DPredavanja
p vjestaja xod bazd g ze podataka - Vjezbe Kolokvij 4
podataka, uz analizu
L - Samostalan rad
dobivenih rezultata —

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni ptisustvovati na 50% predavanja i 100% vjezbi. U slucaju izostanka s vjezbi studenti ¢e moci
odraditi nadoknadu. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je = maksimalni broj bodova koje je |
: potrebno posti¢i moguce postici %
~ redovito pohadanije nastave 5 10
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UKUPNO: 5 10 !

16.3 Kolokvij

Student/ica je duzan poloZiti 4 provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Kolokviji se polazu u INFO
kabinetu na racunalima. Sastoje se od maksimalno 15 pitanja razlicite teZine, maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti je 100 po kolokviju, dok je za prolaz potrebno 50%.

aktivnost koja se ocjenjuje miﬁim;ini"b'rdj bodova koje je = maksimalni on bodova i;c—)-ie je j

| potrebno postici moguce postici ﬁ

kolokvij 1. 50 100 r
kolokvij 2. 50 100 35
kolokvij 3. 50 100 |
kolokvi 4. . 50 100
' Ukupno: 200 400 |

Studenti koji poloze sva ééﬁrirkolokvirja oslobodeni su zavr$nog ispita. Na zavrénbm:ispiiil se éoiaiﬁ d1]e10v1 ko;l
nisu polozeni putem kolokvija.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 40 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom ¢e se poticati studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju te da
udinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavriniispit

Studenti koji poloZe sva ¢etiti kolokvija oslobodeni su zavr$nog ispita. Na zavrsnom ispitu se polaZzu dijelovi koji
nisu polozeni putem kolokvija.

Potrebno je ostvatiti 60% bodova iz svake grupe pitanja. Na zavr$nom ispitu je maksimalno moguce postiéi 400
bodova.

16.6 Konacna ocjena
Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i aktivhosc¢u u nastavi
kolokvijima (4), te zavt$nim ispitom. Konaéna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav | Brojéani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 | ocjenjivanja |

90 - 100 A | Izvrstan (5)
_ 80-89,9 B | Vilo dobar (4) iy )
. 170-79,9 C Dobar®)
_60-69,9 | D Dovoljan (2) i
50 - 59,9 E . ‘
0-499 F | Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudili§ta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE ——
17.1 Obvezna literatura

1. B. Plazibat, M. Lipovac, L. Reié, S. Zotica: Osnove informacijske tehnologije, Interna skripta,
Sveudilisni centat za strucne studije, Split, (2009)

2. B.Plazibat, S. Jerdié, S. Zotica, M. Lipovac, L. Reié¢: Informatika 1, Sveudilisni centar za strucne
studije, Split, (2009)

3. Vodi¢ za vjeibe — e-learning portal

17.2  Preporudena literatura/web stranice

1. Susanj, D.: PC radunala iznutra i izvana, BUG, Zagreb, (2003)

2. Galié, D.: Office XP - sve sto Selite i ne $elite gnati, BUG, Zagreb, (2003)
3. Miljas, Lj.: PC skola - Office XP, PRO-MIL, Varazdin, (2002)

4. ECDL5.0

| Raspored kolokvija i ispita: datum | termin mijesto
Ispitni rokovi su objavljeni na: https:// moodle.veleknin.hr/mod/ page/view.phprid=920

| Zadnia ispravka dokumenta: [ 19.6.2025. | Vedran Uro$




www.veleknin.hr

TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 11

Veleudili§te "Marko Maruli¢" u Kninu

IZVEDBENI PLAN NASTAVNOG PREDMETA " TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA

1 NAZIV STUDUA
' 2 KOD NASTAVNOG PREDMETA
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
4 STATUS PREDMETA
5 SEMESTAR

6 OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 t]edana

7 ECTS BODOVI

8 POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI | |

SURADNICI

9 MOGUENOST IZVEDBE NASTAVE
NA STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA

KULTURA II"

Zgledmckl kolegij
72461 (TZK1II)

_ T]ELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 11

OBVEZNI
_ _II (l]etru) »
ukupan bro] nastavnih sati — 30 po semestru

o V-v]ezbe B
o 30 sati ~ Osati
2 sata nastave gedno prema izvedbenom planu nastave

P-ptedavan]gL
0 sati

0
“nositelj/ica predmeta:
Slaven Draga8, prof. visi predavac

Nastavu j je moguce izvoditi jedino na hrvatskom ]e21ku

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica Veleucilista
- na nastavi

- na konzultacijama
- elektronitkom potom (sdragas@veleknin.hr)

/

13 PROSTORNI | DRUGI UVIJETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

- Nastava se izvodi u dvorani za tjelesni.

S-semmarl_ )
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14 CIUEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | METODOLOGUA

14.1. ClljeVI

Cilj predmeta je ptrimjerenim kinezioloskim aktivnostima zadovoljiti potrebe studenta-ice za kretanjem i
omoguditi usvajanje novih znanja o znacaju tjelesnog vjezbanja u suvremenom drustvu .

14.2. Kompetencije

Opce kompetencije

Studenti stje¢u nova i objedinjavaju steena motoricka znanja i vjestine propisane osnovnim i posebnim
programom nastave iz kinezioloskih principa rada.

Specifitne kompetencije

Studenti ée nakon zavtSenog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja o osnovnim
kinezioloskim principima rada iz podrudja tjelesno — zdravstvene kulture.

14.3. Ishodi uéenja
Ocekuje se da ¢e nakon izvr§avanija svih programom predvidenih obveza student moci:

1. Koristiti motoricka znanja iz pojedinih kinezioloskih aktivnosti,

2. Koristiti specifi¢ne sposobnosti motorickih znanja,

3. Primijeniti zakonitosti zdravstvene kulture radi ocuvanja svog zdravstvenog statusa,
14.4. Pristupi poucavanja i u€enja u predmetu
Nastava se ostvatuje kroz vjezbe u skupinama u dvorani. Akademska godina ima 30 nastavnih tjedana odnosno
60 sati vjezbi. Student-ica ispunjava obvezu prema predmetu Tjelesna i zdravstvena kultura redovitim
dolazenjem u ptimjerenoj spottskoj optemi na nastavu, §to znaci da moraju nazociti na 80 % nastavnih sati.
Time se omoguéava lakse svladavanje gradiva i obrada konkretnih nastavnih jedinica iz izvedbenog plana. Cijelt
proces poucavan]a usmjeren je na studenta__
Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak po]edmog oblika nastave) odradu]e se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na shuzbenim Web stranicama Veleudilista.

15 NASTAVNE JEDINlCE,_o§L|c| NASTAVE e -
| 15.1. Izvgdbeni nastavni program

NASTAVA ]
; "TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA" b#Lnastavmh sati
L ]{ | S [P+V+S|
1.  Inicijalno ptov;etavame motori¢kih sposobnostl - M 7777 0 0 1
2. Mjerenje anttopometrijskih katakteristika (tjelesna vxsma,'tezma, opseg 0 1 0 '17 7
______podlaktice, koZni nabor nadlaktice) - — == - ; o
(3. Stafetno tréanje na 400 m (atletika) ) 0 2 |0 | 2
- i“ Tlmskl sportov1 kosarka, rukomet, nogomet, odbo]ka o 0 | 6 | 9 e f I
_ 5. P]esacen]e u prirodi (izlet) 0 2 | 0 | 2z
6. Atletika: skok u dalj, tr¢anje na 100 m, 200 m i 400 m, nisko i visoki start, ' o 2 0 2
____ skok u dalj iz mjesta | | | E—
7. Vjezbe istezanja i oblikovanja tijela u dvorani o0 | 1| 0 1
8. Vjeibe snage 0 | 1 ] g 1
9. Mali nogomet>1gra na <—iv;|“go;l;1w ) o [ 0O 4 | 9 a 4
10 _Kuperov test | 0 1 0 | 1
. 11. Badmlngton o . 0 30 3 |
| 12. Stolni tenis 02 0 2
' 13. Kros u prirodi 0 310 | 3 |
14. Finalno provjeravanje motorickih sposobnosti U | 0 1 |

(=]
W
<
(=
W
<

UKUPNO
16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u Maksimalni broj
ECTS bodovima ocjenskih bodova

1. Sudjelovanje studenata u nastavi 0,0 0,0
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15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
' 15.1. lzvedbeni nastavni program

~ NASTAVA |
"TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA" ___broj nastavnih sati
= ENRARNLT
2. Napredak motorickih sposobnosti 0,0 | 0,0
3. Napredak funkcionalnih sposobnosti | 0,0 0,0
4. Povratne informacije studenata | 0,0 3? 0,0
Ukupno: | 0,0 0,0
16.1. Ishodi u€enja i nacin provjere B
AKTIVNOSTI
ZA
| NASTAVNIKE I
z . | | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ | STUDENTE | VREDNOVANJA
| (metode. ‘
poducavanja i
b uemja) |
. |Koristiti motoricka znanja Nastavne jedinice od 1 do 14 | Metoda /
iz pojedinih kinezioloskih| ' demonstracije ‘
\aktivnosti | | _ o |
Koristiti specificne| Nastavne jedinice od 1 do 14 | Metoda percepcije / '
|sposobnosti motorickih
\znanja | N
Primijeniti zakonitosti Nastavne jedinice od 1 do 14 Analiticka i /
|zdravstvene kulture radi sinteticka metoda '
ocuvanja svog usvajanja l
zdravstvenog statusa motorickih znanja o
16.2.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno postici bodova koje je moguce
postiéi
/ / /
/ / /
Ukupno:
16.2.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova |Maksimalni btoj 0. bodova:
koje je potrebno posti¢i ;. koje je moguce postii |
/ | / /
/ | / /

Ukupno:
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16.3.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova i‘Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
/ / /
/ / /
Ukupno:
16.4. Konaéna ocjena
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno posti¢i | koje je moguce postici
/ / /
/ / /
/ | / /
/ I / /
/ / /
Ukupno:

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav

Broj¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
/ / /
/ / /
; / / /
., / /
R (- / o ol i s Nay T
/ / [/ 1

16.5. Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite 1
izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1. Obvezna literatura

- Dr. sc. Nevenka Breslauer: Tjelesna izdravstvena kultura / Skripta za studente 1. i 2.godine studija,
Cakovec, 2008.

17.2. Preporudena literatura/web stranice

- V. Findak: Metodika tjelesne i zdravstvene kulture, Zagreb, 1992.
- http://www.mev.hr/skripte/tzk_skripta.pdf

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK / / / / /
zimski rok / / / / /
ljetni rok / / / / /
jesenski rok / / / ‘ / /









UNUTARNJE TRGOVINSKO POSLOVANJE

Veleudiliste "Marko Marulié¢" u Kninu

www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA
"UNUTARNJE TRGOVINSKO POSLOVAN]JE"

1 NAZIV STUDIJA

2 KOD
' PREDMETA
3 NAZIV
PREDMETA
4 STATUS PREDMETA
5 SEMESTAR
6 OBLICI
SATNICA

NASTAVE

'SEMESTRALNO
'TJEDNO / 15 tjedana

' 7 ECTS BODOVI
8 POVJERA NASTAVE -

NASTAVNICI I SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
| JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
| NASTAVNICIMA
12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

' 13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODENJE
PROGRAMA

PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ TRGOVINSKO
POSLOVANJE S PODUZETNISTVOOM

NASTAVNOG | 33317

NASTAVNOG Unutarnje trgovinsko poslovanje

P-predavanja |

: Obvezni
| Zimski (ITI) semestar
I | Ukupan broj nastavnih sati - 75

V-vijeZzbe _ S-seminari
30 | 30 15

5 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

7
' Nositelj ptedmeta: dr. sc. Damir Mihanovi¢, v. pred.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskorr_{jeziku.

na nastavi

na konzultacijama

elektronickom postom

putem Web stranica Veleucilista (moodle sustav)
na nastavi

na konzultacijama

elektroni¢kom postom (dmihanovic@veleknin.hr)
Osnove marketinga

Matketing malog poduzetnistva

Razvoj i dizajn proizvoda

Istrazivanje trzista

Ponasanje potrosaca

Prodaja i distribucija

Trgovacko pravo

Poslovno komuniciranje

Teorijski dio nastave izvodi se u ucionicama Veleudili§ta u grupi od
najvise 30 studenata

Vijezbe se izvode u ucionicama na VeleudiliStu u grupi od najvise 30
studenata.
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| 15 Nastavne jedinice, oblici nastave
|

| 15.1 Izvedbeni nastavni program o

‘ 2 . = k“-—“——l ., NASTAVA
nutarn]e tthVlnS (o) pOS ovan]e bI'O] nastavmh Satl

P [ V]S [P+V4+S
| 1. Osnove tr7ista i trZiSnog gospodarstva [2 27 1] 5 |
| 1.1 | Pojam trzidta 1 L '
| 1.2 Vrste trZista B ] | ) ~ \ — |
13 E Osnovm zakoni i propisi u trgovml uRH o 7 ) i ] frr i 7 o
| 2. 'If_t:gpvaéka poduzeca - I D R AR i 5
21 ) w Pojam trgovackog poduzeca - | R (1
[ [ 227 | Zadaée trgovackih poduzeéa . ]
[23 PO[arn trgovacke mrefe - e |
| 24 Struktura trgovacke mreze B | i e [T |
| 2.5 | Cimbenici oblikovanja trgovacke mreze | B
| 3. Trgovma 1 2 2 |1 } 5
[ 31 Wrste trgovme _ _J 5 i |-
[ 3.2 Internacionalizacija i globahzacqa trgovine N i 7 E
! 4. Distribucija i logistka = L J e A 1 | 5
41 | Pojam logmnke s | | ' |
42 | Pojam distribucije (fizicke distribucije) B
:. 43 | Sudionici distributivnog kanala ) o | _1 |
[44 | | Vrste disteibucije ' |
| 45 Kanali distribucije | | [
| 5. Nabava robe | 4 | 4] 2| 10
[51 | _Po_;am nabave o '
[ 52 | Organizacija nabave )
| 53 | Politika nabave '
i 5.4 Plamran]e nabave T
[ 55 | | Izbor dobavljaca B
5.6 Pohttka zaliha u nabavi |
i 5.7 Metode nabave _ 7 B |
i 5.8 Kooperaci}a u nabavi - o
i' 5.9 Pracen]e izvrSenja narudzbl B 1
| 510 | Analiza nabave - '
: 511 | Zakljuivanje ; nabavnog posla — kupoprodajni ugovor ' | _
[ 6. Proda;a robe 4 | 4 | 2 10
| 6.1 | Pojami znacen]e prodajne funkcije . ]
i 6.2 | Organizacija prodajne funkcije R
i 63 | Istrazivanje trzidta prodaje __
i 6.4 | Planiranje prodaje
| 65 | Politika prodaje
I 6.6 | Politika asortimana i pigg_gjnih usluga _ _ | |
| 6.7 | Politika cijena | [ [ _ |
| 6.8 | Kreditna politika i P_Oll_tlki_l nabave 7 I | '
l 6.9 Politika izbora obl{ka i m@toda proda_je
i 6.10 7' Postupak prodavarg;u T
| 6. 11 Fakturiranje i naplata -
| 612 | Reklamadije kupaca N |
' | 7. Skladlétenle robe 2 2 |1 5
| 7.1 ] ?o?lm?iadacl skladlsne funkcue
| '77— Viste skladista
[73 | Tzbor lokacije i namjena - skladlsta

| 7.4 Uredenje skladisnog prostora
i 7.5 Oprema i osoblje u skladidtu
[ 7.6 | Organizacija skladista

i 7.7 Procesi poslovanja u skladi¥t




7.8 ;qﬁEviaéncllj;a zaliha robe u skladistu
| 8. Manipulacija robom

8717i Pojam ambalaZe i pakifanja

| 82 Pojam paletelizacije
Pojam kontejnerizacije

I

| g Politika asortimana i zahha

[ 91 | Pojami vrste asortimana

[ 9.2 | Dimenzije asortimana

|_ 9.3 I Pojam i funkcije zaliha o
Igj_ | Obrtanje zaliha - -

' 9.5 ﬂ Gubitci na zahha.mau

' 10. Troskovi u trgovini

10 1| Po]a.m troskova

102 Izuek_tng i 1Ld1rgkt£n troskovi
10 3 | Fiksni i varijabilni troskovi
| 10. 4 Pokﬂvan]e troskova

11 Kalkulacqa cijene
| 111 | Pojam i vrste kalkulacija
| 112 | Elementi kalkulacije
| 113 ! Razlika u cijeni
1121 | Izrada kalkulacije
[ 11 5 | Politika cijena
12 Proces maloprodaje
B Tehruka poslovanja proda?raomce
Naruclvan]e robe za prodavaonicu
3 | Preuzimanie i evidencije prispjele robe

Prodaja robe

| 13. Elektronska trgovina

f ot At

| Pripremanje, smjeStaj i izlaganje robe

712 6 AE Evidencija nabave i proda]e u rnaloproda,l B

UNUTARNJE TRGOVINSKO POSLOVANJE

131 | Po]a.m i znacenje interneta u kanalu dlstrlbucqe
| li | Elektronicko integrirano poslovan]e )
| 133 | Prednosti i nedostaci E-trgovine,
[ 134 | Pravni okvir E- -trgovine

Ll?)jg ] Vlrtualna maloprodaja
' Razvoj virtualne trgovine u RH

UKUPNO 30 30 | 15 175




16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

UNUTARNJE TRGOVINSKO POSLOVANJE

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BRO]J
U ECTS BODOVIMA | OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na
predavanjima i vjezbama 0,7 10
2. Kolokviji I, IT odnosno priprema za
kontinuiranu provjeru znanja 21 30
3. Seminarski rad 1,4 20
4. Zavrini ispit (pisani i usmeni dio) | 2,8 40
UKUPNO: ; 7 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J STUDENTE VREDNOVANJA
(metode
poducavanja i
ucenja)
1.
Odabtati oblik trgovackog | - Osnove wzista i trziSnog | - predavanja
poduzeéa i vestu trgovine gospodarstva - usmeno
- Trgovacka poduzeéa - izlaganje
Pojam, zadale trgovackih | - rad na
poduzeéa, pojam i pripremljenim
struktura trgovacke mreze, materijalima *  Kolokvijj I i/ili
¢imbenici oblikovanja | - samostalan rad pismeni ispit,
trgovacke mreze - grupni rad e Kolokvij IL. i/ili
- Trgovina - viste trgovine, pisani ispit
internacionalizacija i e seminarski rad
globalizacija trgovine ' usmeni ispit
- Pojam 1 viste asortimana, e aktivnost na
dimenzije asortimana nastavi
- Virtualna maloprodaja
Prednosti 1 nedostaci E-
ttgovine, pravni okvir E-
trgovine, razvoj virtualne
trgovine u RH
2.
Analizirati znaéaj logistike i | Distribucija 1 logisttka - | - predavanja
disttibu(/:ije za poslovax.lje sudionici distﬁbgﬁvqgg - usmeno e Kolokvij I i/ili
poduzeéa u suvremenim | kanala, vrste distribucije, izlaganje pismeni ispit,
trzisnim uvjetima kanali distribucije - rad na e  Kolokvii IL. i/il
Pojam i znacenje interneta u pripremljenim 0RO
. pisani ispit
kanalu matetijalima . .
- Elektroni¢ko integrirano | - samostalan rad ¢ sermna.r.skl.rad
poslovanje, prednosti i| - grupnirad ¢ usmentispit
nedostaci E-trgovine ® aktivnost na
- Manipulacija robom - nastavi
pojam ambalaZe i pakiranja,
paletelizacije,

kontejnerizacije
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Povezati tehnike, strategije 1
teotije nabave, skladistenja i

prodaje.

- Nabava  robe -
otganizacija, planiranje i
politika nabave, nabave

- Izbor dobavljaca, politika
zallha u nabavi, metode
nabave 1 kooperacija u
nabavi

- Pojam, zadaci i
organizacija skladi$ne
funkcije, vrste skladista,
izbor lokacije 1 mnamjena
skladista, uredenje
skladi$nog prostora, oprema
i osoblje u skladistu

- Pojam, znacenje i
organizacija prodajne
funkcije, istraZivanje trzista
prodaje, planiranje i politika
prodaje, politika asortimana
i prodajnih usluga, politika
cijena, kreditna politika i
politka  nabave, politika
izbora oblika i metoda
prodaje

predavanja
usmeno
izlaganje

rad na
pripremljenim
matetijalima
samostalan rad

grupni rad

Kolokvij I i/ili
pisment ispit,
Kolokvij II. i/ili
pisani ispit
seminarski rad
usmeni ispit
aktivnost na
nastavi

Odrediti poslovne procese 1
dokumente nabave,
skladiStenja i prodaje

- Otganizacija  nabave,
politika zaliha u mnabavi,
pradenje izvrsenja narudzbi
- DProcesi poslovanja u
skladi$tu, evidencija zaliha
robe u skladistu

- Postupak  prodavanja,
fakturiranje i naplata,
reklamacije kupaca

- Tehnika poslovanja
prodavaonice, narucivanje
robe za  prodavaonicu,
preuzimanje i evidencije
ptispjele robe, pripremanje,
smjestaj 1 izlaganje robe

predavanja
usmeno
izlaganje

rad na
ptripremljenim
materijalima
samostalan rad
grupni rad

Kolokvij 1. i/ili
pismeni ispit,
Kolokvij II. i/ili
pisani ispit
seminarski rad
usmeni ispit
aktivnost na
nastavi

Zakljuditi elemente izvedbe
kupoprodajnog posla 1

poslovanja prodavaonice

- Zakljuéivanje  nabavnog
posla, kupoprodajni ugovor —
bitni i sporedni elementi
ugovora, sredstva pojacanja
ugovora

- Prodaja robe, evidencija
nabave 1  prodaje u
maloprodaji

- Politika izbora oblika i
metoda prodaje, postupak
prodavanja, fakturiranje i
naplata, reklamacije kupaca

predavanja
usmeno
izlaganije

rad na
priptemljenim
materijalima
samostalan rad

grupni rad

Kolokvij L. i/ili
pisment 1spit,
Kolokvij II. i/ili
pisant 1spit
seminarski rad
usmeni ispit
aktivnost na
nastavi

Izvest kalkulacije cijena

- Pojam 1 funkcije zaliha,

predavanja

Kolokvij I. i/ili
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robe u unutarnjoj trgovini. | obrtanje zaliha, gubitci na | - usmeno pismeni ispit,
zalihama izlaganje ¢ Kolokvij IL. i/ili
- TroSkovi u trgovini - | - radna pisani ispit
Pojam troskova, direktni i ptipremljenim e seminarski rad
indirektni troskovi, fiksni 1 matetijalima e usmeni ispit

varijabilni troskovi, | - samostalan rad
poktivanje troskova - grupni rad

- Kalkulacija cijene - Pojam
i vrste kalkulacija, elementi
kalkulacije, razlika u cijeni,
izrada kalkulacije, politika
cljena

e aktivhost na
nastavi

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 80% predavanja i vjezbi, te izraditi i prezentirati seminarski rad. U slucaju
neopravdanog izostanka vise od 3 puta, studenti ée dobiti dodatni seminarski rad na temu iz podrucja koje su
propustili na nastavi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova.

aktivnost ko]a se ocjenjuje minimalni brol bodova koje je | maksimalni bro] bodova koje je
potrebno postici moguce postici

redovito pohadanje nastave ! 2 3 ;
aktivnost na nastavi 1 2 E
zalaganje na vjezbama i 1 2 E
Suradnja s ostalim studentima u I 1 1,5 ;
grupi (timski rad) ] , T |
Povezivanje teon]sk(;g znan;ar‘ il 1 1,5 §
prakse | ;

193055 [0 6 10 E

16.3 Kolokvij

Student/ica je duzan poloZiti dvije provjete znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja
koja iznose 1 bod te dva zadatka koje donose 5 bodova svaki. Na svakom kolokviju je potrebno toéno
odgovotiti na 50% pitanja. Za 2 uspjesno poloZena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 40 bodova.

~ aktivnost kbia se oc];ei;j:iljé " minimalni broj bodova ko]e ]e i maksimalni broj bodova koje je
‘ potrebno postic¢i | mogucée posti¢i
kolokvij 1. | 10 20
Kolokvij 2. o | 10 ‘ 20
‘ Ukupno: | 20 f 40

Ukoliko student/ica toéno odgovoti na batem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se
zavr$nog pisanog dijela ispita. Ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija, priznaju se kao bodovi postignuti na
zave$nom ispitu (min. 2x10=20, max. 2x20=40). Student/ica koji ne postignu trazeni postotak u oba kolokvija
izlaze na pisani dio zavrsnog ispita.

164 Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moZe maksimalno posti¢i 20 bodova, i to prema sljede¢em
kriteriju:

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje maksimalni broj bodova
je potrebno postici koje je moguce posti¢i
Zalagan]e na nastavi o 1 ' 2 N
Suradn]a sa studentima u grupi (timski rad) 1 2
Povezivanje teorijskog znanja i prakse 2,5 5 i
%Izlaganj‘e seminarskog rada 2,5 5
I'Uspvjeénost odgovora na postavljena pitanjaf} 1,5 3

;predmetnog nastavnika ; i
stp]esnost odgovora na postavljena pitanja kolega 1,5 3 f
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iz drugih grupa
| UKUPNO: 10 20

16.5 Zavrsniispit

Student/ica je dufan poloZiti zavrini pisani dio ispita ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, {j. min. 10 boda/kolokviju.. Pisani ispit sastoji se od 10 pitanja 1 4 zadatka.. Svako pitanje donosi 2
boda dok zadatci donose po 5 boda svaki (mogule je dodijeliti i manje bodova za djelomi¢an odgovor), a
potrebno je toéno odgovoriti na 50 % pitanja. Na zavrinom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 40 bodova.
Student/ica koji budu kolokvirali ili polozili pisani ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usment ispit.

Na zavr$nom usmenom ispitu studentica moze dobiti najvise 10 ocjenskih bodova, a najmanje 2 ocjenska
bodova. Usmeni zavrsni ispit sastoji se od 5 usmenih pitanja, a svako pitanje boduje se sa dva (2) boda. Ukoliko
student/ica odgovoti na 3 postavljena pitanja dobiva 6 ocjenskih bodova. Ukoliko odgovori na 4 postavljena
pitanja dobiva 8 ocjenskih bodova, a ako odgovori na postavljenih pitanja dobiva maksimalan broj 10 ocjenskih
bodova. Osoba koja odgovoti na 2 ili manje postavljenih pitanja ima pravo ponavljati ispit. Jedan tocan odgovor
osobi donosi 2 ocjenska bodova, a dva tocna 4 ocjenska boda.

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave 1 aktivnoséu u
nastavi, izradom i obtanom seminarskog rada, kolokvijima (2), te zavr$nim ispitom. Konac¢na se ocjena donosi
prema sljede¢em kriteriju:

A —0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

C — 0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0 00O

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja | broj¢ani sustav ocjenjivanja
Izvrstan (5) E
Vtlo dobar ( 4)

| Dobar (3 )
Dovoljan (2)

o moo W >

Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZze su uredena
ptavila studiranja za redovite i izvantedne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

171 Obvezna literatura:
- Perkov, D.: Trgovinsko poslovanje u teoriji i praksi, Libertas medunarodno sveudiliste, Zagreb, 2018
- Unutarnje trgovinsko poslovanje, Interna skripta, VeleuciliSte Marko Maruli¢, Knin, 2019. (objavljena na
stranicama kolegija u MOODLE sustavu)
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— Habek M.: Upravljanje zalihama i skladi$no poslovanje, RRIF, Zagreb, 2002.

— Kotler P., Wong V., Saunder J., Ammstrong G.: Osnove marketinga, Mate d.o.o. Zagreb, 2006.
— Kotler P.: Upravjanje marketingom, MATE, Zagreb, 2002,

— _ Malakota R., Robinson M.: E-poskvanje, MATE d.o.o., Zagreb, 2002.
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www.cromar.hr
www.efzg.hr
www.educentar.net
www.edo.hr
www.manager.hr
www.nn.hr
www.poduzetnistvo.org
— www.suvremena.ht

— hrvatska.poslovniforum hr

| — htbest-marketing.com

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK 1. TERMIN SAT | 2.TERMIN | SAT DVORANA
zimski rok | 01.02. 2021. 18:00 15. 02. 2021. 18:00 5
Jjetni rok 21. 06. 2021. 18:00 05. 07. 2021. 18:00 5

jesenski rok | 30. 08. 2021. | 18:00 | 13.09. 2021. 18:00 5
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POREZNI SUSTAV REPUBLIKE HRVATSKE

Veleudilite "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN 1 PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA
"POREZNI SUSTAV REPUBLIKE HRVATSKE"

1 NAZIV STUDJJA PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDI] TRGOVINSKO
i - | POSLOVAN]JE S PODUZETNISTVOOM
2 KOD NASTAVNOG | 57197
PREDMETA |
3 NAZIV NASTAVNOG | Porezni sustav Republike Hrvatske
. PREDMETA _ | )
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR - Zimski (1II) semestar
6 OBLICI NASTAVE I | Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
. | P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO I 30 30 0
TJEDNO / 15 tjedana ‘4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
| 7 ECTS BODOVI |6 -
| 8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Lovorka BlaZevi¢, v. pred.
| NASTAVNICI I SURADNICI  Suradnik na predmetu: Damir Vlai¢, v.pred.
!_9 MOGUCNOST IZVEDBE ' Nastavu je mogude izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA |
10 NACIN INFORMIRAN]JA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudili§ta (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA Lo elektroni¢kom postom (lovorka.blazevic@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove racunovodstva
PREDMETIMA UNUTAR - Poslovanje u krizi
STUDIJA |
13 PROSTORNI I DRUGI - Teotijski dio nastave izvodi se u ucionicama Veleucilista u grupi od
UVJETI ZA IZVODENJE najvise 30 studenata
PROGRAMA - VjeZbe se izvode u udionicama na Veleudilistu u grupi od najviSe 30

studenata.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA TMETODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Studenti stjec¢u temeljna teotijska i struéna znanja o porezima, metodologijom izracuna poreza, zakonskim
okvirom koji definira poreze, medunarodnom poreznom regulativom, harmonizacijom poreznog sustava RH.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e usvojiti osnovna teoretska znanja o poreznom sustav RH, njegovoj ulozi 1
znacaju, struéna znanja o nacelima oporezivanja i vrstama poreza, metodologiji izracuna poreza. Svoje znanje
moéi ée nadogradivati samostalno i/ili nastavkom studija na diplomskom studiju, primjenjivati znanje u
praksi.

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Student je po poloZenom ispitu u stanju biti ée sposoban analizirati pojedine porezne oblike, porezno ih
tretirati te izraditi poteznu dokumentaciju u okvitu racunovodstvenog sustava. Razumjeti ¢e nacela
oporezivanja i utjecaja poreza na druge kategoriju kao Sto je primjerice utjecaj poreza na dobit poslovnog
subjekta. Sposoban je pratiti promjene unutar poreznog sustava putem pracenja sluzbenih glasila $to je jos
jedna znacajna kompetencija koju student stjece nakon polozenog ispita.

Ishodt ucenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e modi:
— opisati i razloZiti poreze i porezni sustav
— identificirati znaGajnost pojedinih poreznih oblika
— argumentirati teorijske osnove poreznih nacela
— Klasificirati poreze i integrirati ih u fiskalni sustav
— analizirati utjecaj i vaznost drzavnog proracuna glede postizanja cilieva ekonomske politike
— procijeniti i analizirati ¢imbenike koji utjecu na porezne i neporezne promjene
— izraCunati obradune poreza unutar poreznog sustava RH
— mo¢i samostalno istraZiti, obraditi i prezentirati ste¢ena znanja iz poreza

14.3 Metodologija

Nastava obveznog kolegija Porezni sustav Republike Hrvatske ostvaruje se kroz izvodenje teorijske nastave u trajanju od
trideset (30) sati te kroz vijezbe u trajanju od trideset (30) sati. Vjezbe i predavanja se izvode u skupinama do 30
studenata, te putem interaktivne nastave studenti ulaze u sve problemske situacije odnosno, pojedine obracune poreznih
oblika te njihov znacaj kako za proracun tako u globalu za ciljeve ekonomske politike. Tijekom trajanja kolegija izvode se
dva (2) kolokvija putem kojih se prati napredak studenata. Vijezbe se izvode u pravilu nakon odrzanog predavanja za
pojedinu tematsku cjelinu, s tim da se prva tematska cjelina izvodi u trajanju od Cetiri sata, pa tek onda zapocinje
izvodenje viezbi.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.
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15 Nastavne jedz'rzz'pe,?blz’c; nastave

| 15.1 Izvedbens nastavni program

"Porezni sustav Republike Hrvatske" \I b NESTAYA |
__ broj nastavnih sati
e B |P |V ]S P+V+S
1. Po;am fiskalnog sustava, zakonodavni okvir T 4 | 2 | | 6
| Pojam fiskalnog sustava - ._ {1+ [ 1]
' Razvoj financijske misli , | 7 1? |

Fiskalna politika i razvoj _ |
| Fiskalni sustav EU, struktura, proracun, harmonizacija poreznog sustava | 1
2. Sadriaj i funkcija ekonomsko — fiskalne politike i politika oporezivanja = 2 2 | 4]

Sadrza| i funkcl)a ekonomsko fiskalne pohtlke

"Kiasikacis poreza e
3. Javni prihodi 2 | 2 | 4
| | Poja i vrste javnih pnhoda ' '

| | Porezi, podjela poreza i ciljevi oporezivanja | . ‘ |
Izb]egavan]e placanja poreza i prevaljivanje poreza ] == |
4. Javm rashodi (kolokvij) 2 | 2 | | 4
| Pojam i karakteristike javnih rashoda - ' : .
Nacela, struktura i efikasnost javnih rashoda | | _ |
| Sustay ﬁnancman]a javnih rashoda , e |
5. Porezni sustav RH, porezni oblici 16 | 16 | 4
| Analiza poreza na dohodak f '

| Analiza poreza na dodanu vrijednost f

| Analiza posrednih poreza

| Analiza ostalih oblika poteza . _
6. Prqra_t_cun RH 2 2 | 4

l Pojam proracuna :

| Financijski znacaj poreza unutar pnhoda od pr | proracuna RH _
7. Porezna uprava i porezno savjetnistvo (kolokvij IT) 2 4 6

| Uloga i znaéaj potezne uprave - ) ) | ‘

|
|
|
| Analiza poreza na dobit ; | L
|
|
|

| Porezno savjetnistvo |

UKUPNO | 5, | 3 | 60
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poreznog sustava RH

— Kklasificirati porez i integrirati
ih u fiskalni sustav

— modéi samostalno istraziti,
obraditi i prezentirati stecena
znanja iz poreza

— procijeniti i analizirati
¢imbenike koji utjecu na
porezne i neporezne

promjene
Proracun RH — analizirati utjecaj i vaznost Kolokvij II i/ili pismeni ispit,
drzavnog proracuna glede usmeni ispit
postizanja ciljeva ekonomske
politike

— modi samostalno istraziti,
obraditi i prezentirati stecena
znanja iz poreza

— identificirati znacajnost
pojedinih poreznih oblika

Porezna uprava 1 porezno — procijeniti i analizirati Kolokvij II i/ili pismeni ispit,
savjetnistvo ¢imbenike koji utje¢u na usmeni ispit
porezne i neporezne
promjene
— identificirati znacajnost
pojedinih poreznih oblika
— modi samostalno istraziti,
obraditi i prezentirati stecena
znanja iz poreza

15.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na nastavi prema odredbama Pravilnika o studiranju Veleudilista ,,Marko Maruli¢®

u Kninu.

15.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Studenti mogu poloziti ispit na dva nacina:
1. Ogjenjivanje tijekom nastave koje se provodi kroz kontinuirano pracenje studenata (2 kolokvija) i zavrsni
usmeni ispit
2. Ogjenjivanje studenata na ispitu koji se sastoji od pisanog i usmenog dijela ispita

Student/ica ima pravo polaganja dvije kontinuirane provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko
student nije polozio sve kolokvije, polaze pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vrsi
sukladno Pravilniku o ocjenjivanju Veleudilista ,,Marko Maruli¢“ u Kninu. Na svakom kolokviju je potrebno
toéno odgovoriti na 50 % pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti
na zavr$nom pismenom ispitu.

Student nema moguénost oslobodenja od zavrinog (usmeni dio) ispita.

15.4 Zavrdni ispit

Student/ica je duzan poloZiti zavt$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vsi prema odredbama Pravilnika o ocjenjivanju Veleudililsta
,»Marko Maruli¢ u Kninu.

Student/ica koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usment ispit. Usmenti ispit
obuhvaéat ée pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati 1 povezivati nauceno gradivo.
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15.5 Konaclna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na zavrsnom
ispitu. Broj bodova ostvatenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove
ptema formuli: ostvateni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju, sukladno odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Konacna se ocjena donosi prema slijedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav Bro]'éani—s;stav ocjenjivanja

od maksimalno 100 _ocjenjivanja )
_90-100 A Ievstan(5) P
80 - 89,9 | B Vtlo dobar (4)
70 - 79,9 C ' Dobar (3)
60 - 69,9 D Dovoljan (2)
50-509 B . s
0-49,9 F Nedovoljan (1)

15.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i zvodi Veleuciliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.



POREZNI SUSTAV REPUBLIKE HRVATSKE

16 LITERATURA / WEB STRANICE

Obvezna literatura:
— Jelgi¢, B. Porezi : opdi dio Zagreb: Visoka poslovna $kola Libertas, 2011.

Preporudena literatura/web stranice:
-— Zbirka propisa o porezima raznih izdavada:

B
HZRFD,
RIF

— Aktualni strudni &lanci u Casopisima: Porezni vjesnik, Financijska praksa, Financije i porezi, Pravo i
porezi i drugi






MENAGEMENT MALIH TVRTKI

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA
"MENAGEMENT MALIH TVRTKI"

1 NAZIVSTUDJA PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDI] TRGOVINSKO
L ' POSLOVAN]JE S PODUZETNISTVOOM
2 KOD NASTAVNOG 33319
. PREDMETA |
'3 NAZIV NASTAVNOG = Menagement malih tvrtki
. PREDMETA
| 4 STATUS PREDMETA | Obvezni
| 5 SEMESTAR | Zimski (I1I) semestat
‘ 6 OBLICI NASTAVE I | Ukupan broj nastavnih sati - 60
| SAINICA
| . P-predavanja | V-vjeibe . S-seminari
'SEMESTRALNO | 30 | 30 0
TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 7
8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Ivica Kustura, pred.
| NASTAVNICIISURADNICI |
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica VeleudiliSta (moodle sustav)

| _ _
| 11 KONTAKTIRANJE - na nastavi

STUDENATA S - na konzultacjama

| NASTAVNICIMA - elektronickom postom (ikustura@veleknin.hr)

| 12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove poduzetnistva

|  PREDMETIMA UNUTAR - Osnove ekonomije

. STUDIJA |

13 PROSTORNI I DRUGI - Teorijski dio nastave izvodi se u ucionicama VeleuciliSta u grupi od

UVJETI ZA TZVODEN]JE najvise 30 studenata
PROGRAMA - VjeZbe se izvode u ucionicama na Veleucilistu u grupi od najvide 30

studenata.






MANAGEMENT MALIH TVRTKI

| 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Cilj kolegija je pruZanje temeljnih znanja iz podrudja managementa, kao Sto su: planiranje, organiziranje,
kadroviranje, vodenje, kontroliranje, komuniciranje, pregovaranje, drustveno odgovorno poslovanje, te,
analiza studija slu¢ajeva iz gospodatske prakse.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Studenti koji uspjesno poloze kolegij management malih tvrtki, biti ée u stanju samostalno primjenjivati
temel]ne teon]ske po]rnove iz managementa, kao i ostvarivati nphovu prakti¢nu primjenu u mahs poslovnim
organizacijama. Oni ée modéi sudjelovati u planiranju, organiziranju, kadroviranju, vodenju i kontroliranju
poslovnih procesa.

14.2.2  Specificne kompetencije
Uz primjenu osnovnih koncepata i vjeitina iz managementa, studenti ¢e, nakon polaganja ispita, steci 1
kompetencija da samostalno vode pojedine radne grupe ili neku malu poslovnu organizaciju u cjelini.

14.3 Ishodi uéenja

Studenti ée nakon poloZzenog ispita modi:

-Iztedi osnovne pojmove managementa malih tvrtki

-Definirati osnovna svojstva funkcija managementa

-Identificirati ¢imbenike okoline malih tvrtki

-Napraviti analizu okoline malih tvrtki

-Izradunati pokazatelje analize poslovanja malih tvrtki

-Razlikovati eti¢no od neeti¢nog poslovanja i upravljanja malim tvrtkama

-Stecena specifiéna managerska znanja moéi koristiti i ptimijeniti u prakti¢cnom radu

14.4 Metodologija

Obvezni predmet management malih tvrtki se ostvaruje kroz teorijsku nastavu i vjezbe. Teorijska nastava se
provodi kroz 30 sati (2 sata tjedno) na kojoj se studenti upoznavaju s osnovnim pojmovima iz managementa.
Vjezbe obuhvaéaju, takoder, 30 sati (2 sata tjedno) tijekom kojih se izucavaju konkretni studiji slucajeva iz
managerske i gospodarske prakse. Tijekom vjeZbi, rad se odvija u grupama u kojima studenti vjezbaju neke
od osnovnih alata koji se primjenjuju u managementu.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koiji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.






MANAGEMENT MALIH TVRTKI

15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

" MANAGEMENT MALIK TVRTKL "

1 UVOD U MANAGEMENT

Definiranje managementa, Management: umjetnost, znanost ili
| vjestina, Priroda i ciljevi managementa, Management kao proces
Punkcije i zadaci managementa, Specifiénosti managerskog posla,
Aanagerska znanja I viestine, Mjanagersko okruZenje
2. PRIRODA MALIH TVRTKI
| Osnove teotije poduzeda, Zivotni ciklus poduzeda, Definicija malog
___| poduzeca
| Snage I slabosti malog poduzeda, Nastajanje novih tvrtki
PLANIRANIE

_| Razine planiranja, Vrste planova
| Faze procesa planiranja, Ciljevi, Strategija i su-ategljsl:o p!amrame

(&

|
{
—

i

EIAN (SR CURY SRR SR N -

NASTAVA
broj nastavnih sati

V | S | P+V+S

1

[L

AN N,‘i ~ NN

%

‘4. ORGANIZIRANJE
_Oblikovanje otganizacijske strukture
Sveha or:mmzuan]a

5. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
| Privlacenje radne snage

= 1 _Razvijanje radne snage
__| Progjena performanci
__ | Upravijanje kompenzacijama
6 VODENJE

| Znadenje vodstva

‘ Razlika izmedu manage Inenta 1 vodstva
| Funkcije i uloge vode

! Teotije vodstva, Motivacija
MANAGERSKA KONTROLA

1. MA

| Znacy I funkclja kontrole
___| Wrste kontrole

ANOAATA TN

1

A N{

N

| Kriticne tocke 1 standaldz, Pzevenuvna, usporedna I korektivna
| kontrola
, | Uspjesnost kontrole, Analiza poslovama poduzeca
8. SPECIFIéNE MANAGERSKE VJESTINE

wes tine, Komunikacijske vjestine, Viestine rjieSavanja problema

V]egtme pregovaranja, Upravljanje promjenama i rizicima, Upravljanje
Ifonﬂlktm;a, Suvremeni trendovi 4 managementu

9. MANAGERSKA ETIKA

Uptavljan]e vlastitim vtemenom, Umijece delegiranja, Intetpersonalne i

H Definicija, Eticki pristupi, Odnos etike 1 zakona
i Principi eti¢nosti odlucivanja, Stvaranje kulture poduzeca, Socljalna
0deovernost managementa

UKUPNO

)
[
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

MANAGEMENT MALIH TVRTKI

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE | UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
i U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
. I ——
1. Pohadanje nastave i 0,5 10
. L) . |
2. Aktivnosti y nastavi : 7 20
3. Seminarski rad * 0,5 10
4. Kontinuirana provjera znanja 1 20
5. Kolokviji/Zavisni ispit 4 40
UKUPNO: 7 100 |
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I STUDENATA
NAZIV NASTAVNE CJELINE fggDLOUMJ?ISRTd: KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA
1. UVOD U MANAGEMENT Hzreéi  osnovne  pojmove
imanagementa malih tvrtki
Definirati osnovna svojstva
funkcija managementa Kolokviji ili pisment ispit
2. PRIRODA MALIH TVRTKI -Identificirati ¢imbenike Kolokviji ili pismeni ispit
okoline malih tvrtki
-Napraviti analizu okoline
malih tvrtki
3 PLANIRANJE -Definirati osnovna svojstva Kolokviji ili pismeni ispit
funkcija managementa
4. ORGANIZIRANJE -Definirati osnovna svojstva Kolokvii ili pisment ispit
funkcija managementa
5. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA -Definirati osnovna svojstva Kolokviji ili pisment ispit
funkcija managementa
6. VODENJE -Definirati osnovna svojstva Kolokviji ili ptsmeni ispit
funkcija managementa
7. MANAGERSKA KONTROLA -Definirati osnovna svojstva Kolokviji ili pisment ispit
funkcija managementa
-Izracunati pokazatelje
analize poslovanja malih
tvrtki
8. SPECIFICNE MANAGERSKE VJESTINE -SteCena specificna Kolokviji ili pisment ispit
managerska  znanja modi
koristiti 1 primijeniti u
prakti¢nom radu
9. MANAGERSKA ETIKA -Razlikovad  eticno  od Kolokviji ili pisment ispit

neeticnog  poslovanja 1
upravljanja malim tvrtkama

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

16.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjete znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student nije
poloZio sve kolokvije, polaZe pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vrsi prema
slijedeéem kritetiju: dovoljan (2) 50-58%a, dobar (3) 39-71%0, vrlo dobar (4) 72-84"« i odli¢an (5) 85-100"0. Na
svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti u na 50% pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija
priznaju se kao bodovi postignuti na zavr$nom pismenom ispitu.

Student nema moguénost oslobodenja od zavrsnog (usmeni dio) ispita.






16.4 Seminarski rad
Svaki student duzan je izradit po jedan seminarski rad.

16.5 Zavrsni ispit
Student/ica je duZan poloZiti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na

kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vtsi prema slijedeem kriteriju: dovoljan (2) 50-38"a, dobar (3)
539-7 100, vilo dobar (4) T2-84% 6 1 odlican (3) 85-100° .

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, izradom seminarskog rada, kolokvijima (2) ili zavt$nim ispitom. Konacna se ocjena donosi prema
sljede¢em kriteriju:

A — od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

C - o0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECT'S - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojCani sustav ocjenjivanja
Odli¢an (5)
B Vtlo dobat (4)
c Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E
Ostali Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i 1zvodi Veleuciliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:

- Buble. M. Osnove menadZzmenta. Sinergija, Zagreb, 2000.
- Martié, 1., Pavié, 1.. Matchak, /... Menadiment prirucnik za nastavu, Itkonomski fakultet Split, Split,
2009,
17.2 Preporucena literatura/web stranice:

. Siropolis, N. C., Menadzment malog poduzeéa, IV izdanje, Mate Zagreb, Zagreb, 1990.
. M. Buble: Management, Ekonomski Fakultet Split, 2000.
. H. Weihrich, H. Koontz: Management, MATE, Zagreb, 10. izdanje
. Hodgetts, R., Kuratko, D.: Effective small business management, The Dryden Press, Willey, 2000.
. Collins, E., Devanna M.A.: 1zazovi menadZmenta u XXI stoljecu, Mate, Zagreb, 2002.
. Robbins, S. P.: Bitni element organizacijskog ponasanija, prijevod, Mate, Zagreb, 1995.
. Drucker, P. F.: Efikasan direktor, prijevod, Privredni vjesnik, Zagreb, 1991.
. Sti¢a, V.: Inventivni menedzer, MEP Consult, Zagreb, 1995.
Raspored ispita: _ datum . termin mjesto
1. Kolokvij . Premadogovoru | |
2. kolokvij | Premadogovoru | R
Zimski ispitni rok 11.2.2021. . 17:30 . Dvorana4
_ 25.2.2021. _ 17:30 _ Dvorana 4
Ljetni ispitni rok 24.6.2021, - 1.0 - DVOMENA 4,
. 8.7.2021. _ 17:30 ' Dvorana4
2.9.2021. 17:30 Dvorana 4

Jesenski ispitni rok ' 16.9.2021. I T 2% T) Dvorana 4







PRODAJA | DISTRIBUCIJA

Veleudilidte "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA
"PRODAJA 1 DISTRIBUCIJA"

1 NAZIV STUDJJA 'PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ] TRGOVINSKO
. - - - POSLOVANJE S PODUZETNISTVOOM
2 KOD NASTAVNOG | 33320
| PREDMETA _
3 NAZIV NASTAVNOG  Prodaja i distribucija
. PREDMETA
4 STATUS PREDMETA ' Obvezni
5 SEMESTAR | Zimski (ITT) semestar
6 OBLICI NASTAVE 1 | Ukupan broj nastavnih sati - 75
SATNICA
| P-predavanja V-vjeZibe | S-seminari
SEMESTRALNO _ 30 30 _ 15
'TIEDNO / 15 tjedana 5 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 6 !
8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Tihana Stimac, predavaé I
NASTAVNICI I SURADNICI  Suradnik na predmetu: Petra Kurbasa, asistent
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICMA
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleucilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi

STUDENATA S - na konzultacijama

NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (tstimac@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove marketinga

PREDMETIMA UNUTAR - Razvoj i dizajn proizvoda

STUDIJA - Marketing malog poduzetnistva

- Istrazivanje trzista
- Ponasanje potrosaca
- Menagement malih tvrtki

13 PROSTORNI I DRUGI | - Teotijski dio nastave izvodi se u ucionicama Veleudilista u grupi od
UVJETI ZA IZVODEN]JE najvise 30 studenata
PROGRAMA - Vjezbe se izvode u udionicama na Veleudilitu u grupi od najvise 30

studenata.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | METODOLOGIJA

14.1 Ciljevi

Cilj programa jest edukacijom i aktivnim uklju¢ivanjem studenata u rad pripremiti ih za konkretne
zadace s kojima ¢Ce se susresti u svom buduéem radu, gdje se od njih o&ekuje razvijanje kreativnih
poslovnih poteza i osposobljavanije istih za donosenje profitno pozitivnih poslovnih odluka u skladu
s poslovanjem male tvrtke. Takoder, cilj je ukazivanje na sve veéu potrebu koriStenja marketinskih i
drugih poslovnih znanja u poslovanju malih tvrtki, odnosno razvoju malog gospodarstva u Hrvatskoj.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije
U skladu s nastavnim planom i programom, te potrebama gospodarskih subjekata za radnicima
specificnih znanja i vjestina, razvijen je i ovaj program za obvezni predmet ,Prodaja i distribucija“.
Stjecanjem teorijskih osnova i analiziranjem konkretnih poslovnih slu¢ajeva u malom gospodarstvu,
cilj kolegija Prodaja i distribucija je poticanje kreativhog poslovnog promisijanja i osposobljavanja
studenata za donosenje konkretnih, trzi$no utemeljenih i profitno izglednih poslovnih odluka vezanih
za poslovanje malih tvrtki.

14.2.2. Specifitne kompetencije

Student ¢e svoja ste¢ena znanja primijeniti na podrucjima kao $to su istraZivanje trzista, ponasanje
potroSaca i poslovnih kupaca, promocija, poslovna logistika, poslovno pregovaranje,
upravljanje odnosima s kupcima, marketing usluga i e-marketing.

14.3 Ishodi uéenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e modi:

1. prikupiti i interpretirati steCena znanja o zakonskom okviru unutar kojeg se odvija
poslovanje u Republici
Hrvatskoj i EU.

2. vrednovati specijalizirane ¢injenice i postupke radi razumijevanja konkurentskih prednosti
poduzeéa

3. kreativno koristiti poslovne i administrativne procese radi osiguranja efikasnog izvr$avanja
posla

4. prikupljati i procjenjivati podatke o poslovnom okruZenju radi prepoznavanja prilika i prijetnji

koje dolaze iz okoline poduzeéa

sudjelovati u sloZzenim interakcijama kod ocjenjivanja prihvatljivosti poduzetni¢kog projekta

preuzeti eticku i drustvenu odgovornost za poslovanje poduzeéa kao i za razvoj pojedinaca

upravljati manjim stru¢nim projektima u nepredvidenim situacijama

primijeniti slozene metode i alate radi efikasnog obavljanja posla u poduzecu ili u drustvenoj

zajednici

9. odabrati relevantne ¢injenice i postupke iz razli¢itih podrugja poslovanja kod investicijskog
ocjenjivanja prihvatljivosti projekata.

14.4 Metodologija

® N o

Nastava obveznog stru¢nog predmeta ,Prodaja i distribucija”“ ostvaruje se kroz teorijsku nastavu (30
sati), kroz viezbe (30 sati) i kroz prakti¢ni seminarski rad (15 sati). Vjezbe se izvode po grupama,
ovisno o temi koje su studenti izabrali, a uklju¢uju izradu studije poslovnog slu¢aja. Za seminarski
rad studenti ¢e (u grupama od po maksimalno 5 ¢lanova) imati zadatak u stvarnim poduzeéima
napraviti kratku analizu stanja, prijedlog pobolj$anja poslovanja na podruéju malog poduzetnistva uz
nadzor predmetnog nastavnika. lzabrat ¢e se nekoliko karakteristiénih poduzec¢a koja mogu biti
_primjer u poslovanju na podrugju marekatinga malog poduzetnistva. o

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavr$etak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema
rasporedu nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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15 1ZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

| NASTAVA
"PRODAJA | broj nastavnih
DISTRIBUCIJA" . sati
P \' S | P+V+
. U 1 | 8
. 1. Mar| keting kao suvremena koncepclja poslovanja 2| 2 2 . 6
1.1 Marketing kao proces - ) [ 05605 05 15
Filozofija upravijanja marketingom T T 17051 05 05 15
| | Marketing u prvom desetljecu novog tisuéljeca B | 05| 05, 05 « 15
— 9§47 Marketindki proces |"057] 05 05 15
2 Pojam i razvoj posiovne logistike idlstrlbucije 2 2 2 6
217 Pojam poslovne logistike | 0,25] 0,25 0,25 0,75
‘ “Pojam distribucije o | 0257 0257 0,25 0,75
| Miesto distribucije u logistickom sustavu T | 05 05 05 15
2.4 | Kanali distribucije - ~ 105 05 05 15
~ 2.5 Troskovi distribucije T 17025 025025 | 0,75
2.6 Sudionici distribucije_ T 025] 025 025 075
3 Priprema prodaje 4 3 2 9
3.1 Istrazivanje za potrebe prodaje 2 2 1 5
3.2 Planiranje prodaje - o 2T 1 4
4. Upravljanje procesom prodaje 2 2 2 6
4.1 PonaSanje potrodaca i odlutivanje o kupnji | 05| 05| 05 1.5 |
Modeli kupovanja - B | 025| 025|025 | 075 |
“Prodajna strateija i taktike T 0,25, 025 025, 075 |
~4.4" Postupak prodavanja “025! 025 025 0,75 |
45| Prodaine usiuge 4{ 025| 025 025 | 075 |
4.6 | Unapredenje prodaje 05, 05 05 1,5 |
' 5. lnfonnacijskl sustav prodaje 4 2 2 8
L 5.1 | Marketingki mformacuskl sustav 0,75| 025|025 ' 1,25
—* " Razvoj informaciia T 05 025|025 T
i Definiranje tréifta ~~ - 057 025 025 1
“Mijerenje trenutagne triSne potraZnje 1 705] 025 0251 T |
5 { Predvidanje buduée potraznje e - B | 05] 625 025 | 1 |
"] Distribucija informacija T T 0.25| 025 025, 075 |
Marketingka istraZivanja umalim tvrtkama i neprofitnim organizacijama - ; 075 0,25 025 : 125 |
8| Elika istrazivanja trzista e 0251 025] 625 T 0,75 |
Qil.jgravljanje kanallma marketlnga 2 | 2 2 6
B "f ac nabave i mre: e v o [ 05 05 05 15
j Priroda kanal marketinga T ~ |05 051 05| 15
. Odiuke o kreiranju kanala _ [ 05! 05 05 1,5
64 I Dinamika kanala 05| 05| 05 | 15
| 7. Fizitka distribucija 2| 2| 2] s
7.1 | Pojam fizitke distribucije” s 165) 05| 05 15
7.2 Skiaditenje roba - 1051 05 05 15
[ 7773 Upravijanje zahhama gotovnh proizvoda I 1 ] 3
4 2 2 8
ST 7 1 05 05 2
_" 757 075 075 | 3
[ 1,561 075 075 | 3
| & 4 2 10
"9 1 ' Pojam i zadace prodaje | 0751 075| 025 1,75
9.2 [ istrazivanje trzista prodae 075) 0,75/ 025 | 1,75
9.3 Politika prodaje ] | 05 05 025 125
9.4 Planiranjeprodaje T oo T " ™M"0o5| 05025 125
T 95 frlzbor naina prodaje T T T 65 10,5 0257 T 128
9.6 | Priprema i zakljuéenje prodaje T s e T 1025 025 025 075
" 9.7 | Proces prodaje u trgovackom drustvu ] - 10751 075 05 2
. 1o0. Suvremene tendencije u prodajl 4 | 4 2 10
“Globaini marketing u 21. stoljeéu T T “ 1 075! 025 0,25 1,25
“10.2 | Razmatranje globalnog marketinSkog okruzenja ) T 0,75} 025 025 251
10.3 | Odiuka o prodirivanju posiovanja na medunarodnu razinu T T 1605 025 025 T
10.4 | Odluka o organizaciji globalnog marketinga - 1 05t 025025 | T
10.5 | intemet | glavne sile koje oblikuju novodoba  ~ "~ - - i 05l 025025, 1
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"PRODAJA | DISTRIBUCIJA"

10.6 | Marketin$ka strategija u novom digitalnom dobu

| T10.7) Vodenje e-trgovine

|
i
|
|

10.8 | Sifriranje i kodiranje robe
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NASTAVA
broj nastavnih
_ sati
P V | S  P+V+s
| 025] 025025 | 075
051 025025 | 1
025/ 0250251 075

i
UKUPNO ' 30 30!155 75

16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI l
OCJENJUJE U ECTS BROJ OCJENSKIH ‘
BODOVIMA BODOVA ;
1. Pohadanje nastave te ;
aktivnosti na 2(2*30=60h) 0 3
predavanjima i viezbama *
2. Kolokviji I, Il odnosno *
priprema za
kontinuiranu provjeru 1,98 (1,98 * 30 = 59,4 h) 49,75 |
znanja
|
3. Zavrsni ispit 2,02 (2,02 * 30 = 60,6 h) 50,25
UKUPNO: 6(6*30=180h) 100
16.1 Ishodi u¢enja i nacin provjere
AKTIVNOSTI/I
NAZIV NASTAVNE POVEZANOST S STUDENATA KOJOM SE
CJELINE ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA

- Marketing kao proces
- Filozofija upravljanja marketingom

1. Marketing kao suvremena ‘

= i - .Marketing u prvom desetljecu
koncepcija poslovanja

novog tisucljeca
- Marketin8ki proces

Kolokvij i I (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

‘ - Pojam poslovne logistike

- Pojam distribucije

- Mjesto distribucije u logistic¢kom
sustavu

- Kanali distribucije

- Tro8kovi distribucije

- Sudionici distribucije

2. Pojam i razvoj poslovne ‘
logistike i distribucije

Kolokvij 1'i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

- lIstrazivanje za potrebe prodaje
3. Priprema prodaje - Planiranje prodaje

Kolokvij I'i 1l (ili pismeni ispit),
usmeni ispit
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4. Upravljanje procesom
prodaje

Ponasanje potro$aca i odlu€ivanje o
Kupniji

Modeli kupovanja

Prodajna strateija i taktike

Postupak prodavanja
Prodajne usluge
Unapredenje prodaje

Kolokvij | i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

5. Informacijski sustav
prodaje

Marketindki informacijski sustav
Razvoj informacija

Definiranje trzista

Mjerenje trenutacne trzisne
potraznje

Predvidanje buduée potraznje
Distribucija informacija
Marketindka istraZivanja umalim
tvrtkama

i neprofitnim organizacijama
Etika istrazivanja trzita

Kolokvij I'i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

6. Upravljanje kanalima
marketinga

Lanac nabave i mreza isporuke
vrijednosti

Priroda kanal marketinga
Odluke o kreiranju kanala
Dinamika kanala

Kolokvij i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

7. Fizi€ka distribucija

Pojam fizi¢ke distribucije
Skladistenje roba
Upravljanje zalihama gotovih
proizvoda

Kolokvij I i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

8. Izbor i usavrSavanje
prodajnog
osoblja

Dizajniranje prodajnih snaga
Upravljanje prodajnim snagama
Nacela osobne prodaje

Kolokvij 1'i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

9. Organizacija prodaje

Pojam i zada¢e prodaje
Istrazivanje trzi$ta prodaje
Politika prodaje

Planiranje prodaje

Izbor nagina prodaje
Priprema i zakljuéenje prodaje
Proces prodaje u trgovatkom
drustvu

Kolokvij 1 i I (ili pismeni ispit),
usmeni ispit

10. Suvremene tendencije u
prodaji

Globalni marketing u 21. stolje¢u
Razmatranje globalnog
marketin&kog okruzenja
Odluka o proSirivanju
poslovanja na medunarodnu
razinu

Odluka o organizaciji
globalnog marketinga

Internet i glavne sile koje
oblikuju novo doba

Marketindka strategija u novom
digitalnom dobu

Vodenje e-trgovine

Sifriranje i kodiranje robe

Kolokvij I'i Il (ili pismeni ispit),
usmeni ispit
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16.2 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U slu€aju neopravdanog
izostanka 25 % sati na predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrucja koje su
propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja tri provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student
nije polozio sve kolokvije, polaze pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se
vr§i prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i
odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 60 % pitanja. Ukupno
postignuti bodovi na tri kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrdnom pismenom ispitu.
Student nema moguénost oslobodenja od zavr§nog (usmeni dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula je predvidena izrada seminarskih radova. Studenti ée dobiti seminarski rad na temu
iz podru¢ja koje su propustili. Prilikom izlaganja seminarskog rada otvorenom raspravom ce se
poticati studenta da $to uspjesnije izlozi svoju prezentaciju te da uginkovito saviada propusteno
gradivo.

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloziti zavr§ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
svim kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrsi prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2)
60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit.
Usmeni ispit obuhvacati ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢ée studenti imati priliku
definirati, objasniti, davati primjere, analizirati i povezivati nau¢eno gradivo.

16.6 Konaéna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (3) ili na
zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preraCunava
se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski
bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konacna se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:
o A-od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
o B-od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o C€-od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o D-od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o E-od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:
ECTS sustav brojcani sustav ocjenjivanja
ocjenjivanja

. lzvrstan (5)

Vrio dobar (4 )
Dobar ( 3)

Dovoljan (2)

m MmMoOOW>»

" Nedovoljan (1)
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16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su
uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i
izvodi Veleugciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i prac¢enje kvalitete studija.

17 LITERATURA/WEB STRANICE
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— Kesi¢ T.: PonaSanje potro$aca, Adeco, Zagreb, 1999.

- Kotler P., Wong V., Saunder J., Armstrong G.: Osnove marketinga, Mate d.o.o. Zagreb, 2006.
— Kotler P.: Upravijanje marketingom, MATE, Zagreb, 2002.

—~ Malakota R., Robinson M.: E-poslovanje, MATE d.o.0., Zagreb, 2002.
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— Marusi¢ M.: Plan marketinga, Adeco, Zagreb, 2006.

- Nordstrom K.A., Ridderstrale J.: Funky Business, Differo d.0.0., Zagreb, 2002.
- Ries A., Trout J.: Marketing naglavce, Privredni vjesnik, Zagreb, 1993.

- Ruzi¢ D., Tom&ié Z., Turmalj Z. (2002). Razmjenski odnosi u marketingu, EFOS,Osijek.
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Raspored ispita: - datum termin mjesto |
Zimski ispitni rok 3.2.2021 ' 16:00 Dvorana9
17.2.2021 _ 1e00 ___ Dvorana9
Ljetni ispitni rok - 23.6.2021 T 16:00 ~ Dvorana9
172021 16:00 j Dvorana 9
Jesenski ispitni rok 1.9.2021 1600 Dvorana 9

©15.9.2021 16:00 Dvorana 9
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Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI PLAN OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA "POSLOVNI

ENGLESKI JEZIK HI"
1 NAZIV STUDUJA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKOG
~_ POSLOVANIJA S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG (228767) (PEJ III)
. PREDMETA _
3 NAZIV NASTAVNOG POSLOVNI ENGLESKIJEZIK III
. PREDMETA
' 4 STATUS PREDMETA obvezni
' 5 SEMESTAR _ zimski/ 3.semestar
6 OBLICI NASTAVE 1 Predavanjai vjezbe/ 30+30
SATNICA -
. P-predavanja V-vijezbe S-seminari
'SEMESTRALNO 30 30 0
TIJEDNO/ 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 4
8 POVJERA NASTAVE - nositelj/ica kolegija: dr.sc. Marijana Drinovac Topalovi¢,
NASTAVNICI I prof.struc.stud.
SURADNICI

' 9 MOGUCNOST IZVEDBE | Nastavu je moguée izvoditi na engleskom i hrvatskom
NASTAVE NA STRANIM  jeziku.

. JEZICIMA _
10NACIN INFORMIRANJA - Predavanja i vjezbe
STUDENATA Konzultacije =~ (usmeno i1 elektronskim  putem:
mdrinovac(«/'veleknin.hr,)
. . - Moodle
11 KONTAKTIRANIJE - Predavanja i vjezbe
STUDENATA S - Konzultacije = (usmeno i  elektronskim  putem:
NASTAVNICIMA mdrinovac@veleknin.hr)
- Moodle
B - Telefonskim putem
12KORELACUA S Engleski jezik struke je u korelaciji sa svim struénim
OSTALIM PREDMETIMA predmetima studija.
UNUTAR STUDIJA . o -
13 PROSTORNI I DRUGI Nastava se izvodi u u¢ionicama Veleu¢ilista ,,Marko

UVIETI ZA IZVODENJE  Maruli¢* u Kninu, koje su opremljene svom potrebnom
PROGRAMA opremom i tehnologijom za uspjeSan nastavni proces.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Temeljni cilj kolegija je osposobljavanje studenata za stjecanje i razvijanje jezinih vjestina u
kontekstu Engleskog jezika struke, odnosno u podruéju ekonomije (trgovinskog poslovanja i
poduzetni$tva), na razini B1 prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike.
To podrazumijeva komuniciranje u jednostavnim poslovnim i uobifajenim situacijama koje
zahtijevaju jednostavnu i neposrednu razmjenu informacija o poznatim temama i aktivnostima.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

-komunikacijska kompetencija: koristenje jezi¢nih resursa za razumijevanje, organiziranje,
strukturiranje i prilagodavanje poruka (diskursna kompetencija);

- informacijska pismenost (informati¢ka, medijska, tehnoloska, knjizni¢na): kriti¢ko koriStenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije za pronalaZenje, vrednovanje i ¢uvanje informacija te
za produkciju, predstavljanje i razmjenu informacija u okviru kolegija i Sire;

- na¢in uéenja: razvijanje suodgovornosti za vlastito uéenje, samoprocjenu i definiranje vlastitih
ciljeva u€enja te uporaba razli¢itih metoda i tehnika uéenja;

-drustvena i gradanska kompetencija: razvijanje svijesti o razli¢itim kulturama i razumijevanje
interkulturalne komunikacije te razvijanje odgovarajuc¢ih komunikacijskih strategija;
konstruktivno komuniciranje: razvijanje sposobnosti sluSanja i empatije;

-kreativnost, inicijativa i poduzetni¢ki duh: razvijanje kritickog promiSljanja, preuzimanje
inicijative, timski i grupni rad

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

- razvijanje sposobnosti uporabe jezi¢nih znanja (leksi¢kih, gramatickih [morfologija, sintaksa],
semantickih, fonoloskih i pravopisnih) za razumijevanje poruka i razli¢itih tekstova te za
produkciju novih poruka i tekstova;

- razvijanje svijesti o djelovanju jezi¢nog sustava uz uoc€avanje sli¢nosti i razlika izmedu
maternjeg i stranog jezika (vokabular, tipiéne gramati¢ke strukture, pravopis, itd.);

- ¢itanje, razumijevanje i analiza teksta;

- pisanje raznih vrsta tekstova;

- pri¢anje i sluSanje radi prijenosa informacija i razumijevanja u razli¢itim situacijama i u
razli¢ite svrhe

-kriti¢ko promisljanje.

* nadogradnja-razina B1

14.3 Ishodi ucenja
Ocekuje se da ¢e studenti, nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, mo¢i:

1 Uspostaviti osnovne interakcije koriste¢i jednostavne re€enice i fraze na razini Bl.

2 Ispravno interpretirati smisao stru¢nog teksta na razini B1.

3 Ispravno primijeniti jednostavne gramatic¢ke strukture u govoru i pismu.

4 Primijeniti pravila poslovne komunikacije na engleskom jeziku u govoru i pismu na razini Bl.
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5 Prezentirati temu iz podrugja struke na engleskom jeziku na razini B1.
14.4 Metodologija

Nastava stranog jezika struke se temelji na izravno-kognitivnoj metodi, imaju¢i na umu najnovija
dostignuéa u nastavi engleskog kao stranog jezika. U nastavi ¢e se koristiti bijela ploca, laptop,
LCD projektor, zvuénici i druga pomagala. Provjera znanja ¢e se vrsiti redovito tijekom nastave,
putem izrade seminarskih radova, kolokvija te pismenim i usmenim ispitom.

'15 Nastavne jedinice, oblici nastave

NO.

15 1 Izvedbeni nastavni program
|Introductory unit
‘Review and extension: Branding and Marketing (maklng suggestlons)
_P}'esen_t simple vs Present continuous
‘Business travel (agreement and disagreement)
'Future forms

'Company organisation (making business contacts)
'Noun combinations
_Introdl}c_:mg change (meetings)
|Past simple vs Present perfect
10 |Past continuous

- IR E- RV I O TO R R

11 |Finance words and collocations
12 | Describing trends

13 |Advertising (presentation skills)
14 |Using articles

15 |Cultures: social situations
16 |Modals

17 |International meetings2
18 HR: Job interviews/ CV and business letters
19 |-ing forms and infinitives

20 |International markets/ Negotiating
21 Conditions

22 |Work ethics

23 |Narrative tenses

24 |Leadership/ discussion

25 |Relative clauses

26 'Competition/ negotiating

27 |Passives

28 | Communication styles 2

29 ‘Communication and presentation skills 2/ 1 revision
30 Flnal revision of vocabulary and grammar

|16 PRACENIE I OCJENJIVANJE STUDENATA o
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE | UDIO AKTIVNOSTI | MAKSIMALNI BROJ
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U ECTS BODOVIMA | OCJENSKIH BODOVA '

1. Pohadanje nastave te aktivnosti
na predavanjima i vjeZbama 1 25
2. Kolokviji I II, prezentacija i
priprema za kontinuiranu 1 25
provjeru znanja
3. Zavrsni ispit 2 50 |
UKUPNO: | 60+30=90 (4 ECTS) 100
1+1+2=4
16.1. Ishodi u¢enja i nacin provjere
POVEZANOST
NAZIV NASTAVNE S ISHODIMA AKTIVNOST/I STUDENATA KOJOM SE
CJELINE (redni broj OSTVARUJU ISHODI UCENJA
ishoda)
Introductory unit 1-5 e Kolokvij I (Units 1-15)
Review and extension: | 1-5 Kolokvij II (Units 16-30)
Branding and Marketing e Pismeni ispit, usmeni ispit, prezentacija
(making suggestions) (Units 1-30)
Present simple vs Present | 1- 5
continuous
Business travel (agreement | 1-5
| and disagreement)
| Future forms 1-5
Company organisation | 1-5
(making business contacts)
Noun combinations 1-5
Introducing change | 1-5
(meetings)
Past simple vs Present | 1-5
perfect
Past continuous 1-5
Finance words and | 1-5
collocations
Describing trends 1-5
Advertising (presentation | 1-5
skills)
Using articles 1-5
Cultures: social situations | 1-5
Modals 1-5
International meetings 2 1-5
HR: Job interviews/ CV | 1-5
and business letters
-ing forms and infinitives 1-5
International markets/
Negotiating 1-5
Conditions 1-5
Work ethics 1-5 - N
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Narrative tenses 1-5
Leadership/ discussion 1-5
Relative clauses 1-5
Competition/ negotiating 1-5
1-5
1-5
1-5

Passives -
Communication styles 2 -
Communication and | 1-
presentation  skills 2/
revision

Final revision of | 1-5

vocabulary and grammar

16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni nazociti na 80% predavanja i vjezbi te izraditi PPT prezentaciju na
odredenu temu. U sluéaju neopravdanog izostanka 20 % sati i neizvrSavanja obveza prema
kolegiju, studenti ne¢e modi pristupiti provjerama znanja.

16.2 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjeZzbi. Svaki
kolokvij sastoji se od 30 pitanja. Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je tocno odgovoriti
na 50 % pitanja. Maksimalno je moguce posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela
ispita se vrsi prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar
(4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50
% pitanja. Za 2 uspje$no poloZena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 60
bodova.

Ukoliko student/ica poloZi obadva kolokvija i prezentaciju, oslobada se od zavr$nog
pismenog i usmenog ispita.

16.3 Seminarski rad

Unutar modula je predvidena izrada PPT prezentacije koju su studenti duZni javno prezentirati
pred kolegama i kolegicama.

16.4 Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj
bodova na kolokvijima, tj. min. 15 bodova po kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 30 pitanja.
Svako pitanje donosi 1 bod, a potrebno je toéno odgovoriti na 50 % pitanja. Maksimalno je
mogucée posti¢i 30 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrSi prema slijedeem
kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-
100%.

Student/ica koji budu kolokvirali, bit ¢e oslobodeni pismenog ispita, a, nakon poloZene
prezentacije, i izlaska na usmeni ispit. Zavr$ni pismeni i usmeni ispit obuhvaca pitanja iz
cijelog nastavnog gradiva, pri ¢emu studenti imaju priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati nau¢eno gradivo.

16.5 Kona¢na ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) 1
prezentaciji ili na zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno
pismenom ispitu preradunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po
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kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po
kolokviju

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci na€in:

ECTS sustav ocjenjivanja brojéani sustav ocjenjivanja
od 90-100% ocjenskih bodova od ukupno  Izvrstan (5)
100 %
od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od Vrlo dobar ( 4) F
ukupno 100 f
od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od Dobar (3)
ukupno 100
od 50 do 69,9 % ocjenskih bodova od - Dovoljan (2)
ukupno 100 “'3
od 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno Nedovoljan (1) 5
100

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu
pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima
koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17.LITERATURA / WEB STRANICE

17.1.0bvezna literatura:
Cotton, D; Falvey, D. and Kent, S. (2012), “Market Leader Intermediate” (CB+PF),

Pearson Longman

17.2  Preporucena literatura/web stranice:

Grgié, B.; Brihta, J. (2001.), ,,Engleska gramatika za svakoga®, Skolska knjiga, Zagreb
www.breakingnewsenglish.com/Business English

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/

maspored kolokvija 1| datum termin 1” " mjesto



l.kolokvij | sredina semestra
2. kolokvij _kraj semestra
Zimski ispitni rok Veljaca (2 termina)
Ljetni ispitni rok lipanj/srpanj
(2 termina)

' Jesenski ispitni rok _rujan (2 termina)
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po rasporedu Veleuéiliste
__po rasporedu Veleudiliste
~_po rasporedu Veleudiliste
po rasporedu Veleudiliste

po rasporedu Veleudiliste
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Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

1ZVEDBENI PLAN NASTAVNOG PREDMETA " TJELESNA I ZDRAVSTVENA
KULTURA "

1 NAZIV STUDIA Za]ednlckl koleg1]

2 KOD NASTAVNOG PREDMETA 72462 (TZK TIT) B
| 3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA  TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA IIT

| 4 STATUS PREDMETA - OBVEZNI

| 5SEMESTAR I (Zimski)

6 OBLICI NASTAVE_I§ATI1ICA ] ukupan broj nastavmh sati — 30 po semestru

- Popredavanja |  Veviesbe | S-seminari
SEMESTRAINO _ Osan _ 30sati Osati
TJEDNO / 15 tjedana  2sata nastave t]edno prema 1zvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI o

8 POVJERA NASTAVE - [ nositelj/ica predmeta:

NASTAVNICI | SURADNICI | Slaven Dragas$, prof. visi predavad

' 9 MOGUCNOST 1IZVEDBE NASTAVE = Nastavu je moguce izvoditi jedino na hrvatskom ]e21ku
| NASTRANIM JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama
: - elektronickom postom
| - putem oglasne ploce Veleucilista i Web stranica VeleuciliSta
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA'S ' - na nastavi

NASTAVNICIMA | - nakonzultacijama
_ 1 - elektronickom postom (sdragas@veleknin.hr)
12 KORELACUJA S OSTALIM o/
PREDMETIMA UNUTAR |
. STUDUA ; o )
13 PROSTORNI | DRUGI UVJETIZA - Nastava se izvodi u dvorani za tjelesni.

IZVODENJE PROGRAMA |
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14 CILEVI PREDMETA, KOMPETENCHE, ISHODI UCENJA | METODOLOGUA
14.1. Ciljevi

Cilj predmeta je primjerenim kinezioloskim aktivnostima zadovoljiti potrebe studenta-ice za kretanjem 1
omoguditi usvajanje novih znanja o znacaju tjelesnog vjezbanja u suvremenom drustvu .

14.2. Kompetencije

Opce kompetencije

Studenti stje¢u nova i objedinjavaju ste¢ena motoricka znanja i vjeStine propisane osnovnim i posebnim
programom nastave iz kinezioloskih principa rada.

Specifitne kompetencije

Studenti ée nakon zavrienog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja o osnovnim
kinezioloskim ptincipima rada iz podrudja tjelesno — zdravstvene kulture.

14.3. Ishodi u¢enja
Ocekuje se da ¢e nakon izvtsavanja svih programom predvidenih obveza student moci:

1. Koristiti motoricka znanja iz pojedinih kinezioloskih aktivnosti,

2. Koristiti speciﬁéne sposobnosti motorickih znanja
14.5. Pnstupl poucavanja i ucenja u predmetu
Nastava se ostvaruje kroz vjezbe u skupinama u dvorani. Akademska godina ima 30 nastavnth tjedana odnosno
60 sati vijezbi. Student-ica ispunjava obvezu prema predmetu Tjelesna i zdravstvena kultura redovitim
dolaZenjem u ptimjerenoj sportskoj opremi na nastavu, §to znaci da moraju nazociti na 80 % nastavnih sati.
Time se ornoguéava lak$e svladavanje gradiva i obrada konkretnih nastavnih jedinica iz izvedbenog plana. Cijeli
proces poucavan)a usmjeren je na studenta.
Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak po]edmog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na shuzbenim Web stranicama Veleucilista.

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI 'NASTAVE
15.1. Izvedbeni nastavni program

— " NASTAVA |

NASTAVA
"TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA" _ broj nastavnih sati
| PIVIiSs |P+V+S
—_j L wﬁ]eren]a - 1n1c1]aﬁ5?xiiér§1fe motorickih siro;?)bn;;tf - M__ 1o I 10 | 1
2. Vijezbe istezanja i relaksacije muskulature (ekstenzija) * ) ) 0 {110 | 1 |
3. Sportska igra — nogomet, koSatka, odbojka ' ' 0 | 4 0 '! 4
4. Atletika: tr¢anje kratkih dionica 60 m atletika, ttcan]e . kratkih dionica | |
100 m atletika, skok u dalj — atletika, ttéanje 200 m — atletika, bacanje | 0 4 0 4
__ kugle — atletika, sportsko hodanje razli¢itim tempom, skok u dalj S ~
5. Mijerenja — tranzitivno mjerenje motorickih sposobnosti o 1 0 1
6. VjeZbe snage — e — ruke i rameni pojas, trtbusni zid i ledni misici, don]n 0 2 0 2
ekstremiteti (noge) I T R R
7. Vjezbe izdi‘“iliivo§:ti — tréanje na 6 min 0o 1,0 1
8. Tréanje srednja dionica—400 mi 800 m 0 210 | 2
% Mali nogomet A— folalold ¢ |
10. Basket — igra na jedan ko o 40| 4
___1i. Badmington . 0 2ol 2
12. Izletuptitodu 0|20} 2
13, Gimnastika o leltpon 1
14. Mijetenja — Enalno m]eren]e motoncklh sposob;ogtl S mh : 9 gl _Nlu_ Q J 1
UKUPNO ¢ 30 o0 30
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Sudjelovanje studenata u nastavi 0,0 0,0 l
2. Napredak motoric¢kih sposobnosti 0,0 0,0
3. Napredak funkcionalnih sposobnosti 0,0 0,0
4. Povratne i'nforiﬁ'aci]'e studen_ata 0,0 O;O ,
Ukupno: 0,0 0,0 {
16.1. Ishodi u€enja i nacin provjere
- | AKTIVNOSTI |
ZA | |
NASTAVNIKE |
ISHODIUCENJA | SADRZA] I STUDENTE VRQAI;E; 8‘?&] Al
(metode
‘ | podudavanja i
! | ucenja) |
. |Koristiti motoricka, Nastavne jedinice od 1 do 14 | Metoda ' / '
znanja iz pojedinih demonstracije
| kinezioloskih aktivnosti | I L o
| 2. |Koristiti specifi¢ne| Nastavne jedinice od 1 do 14 | Metoda /
sposobnosti  motorickih | petcepcije
| |znanja ] |l - o
' 3. |Primijeniti zakonitosti | Nastavne jedinice od 1 do 14 | Analiticka i /

sinteticka metoda

zdravstvene kulture radi ‘

ocuvanja svog | usvajanja |
zdravstvenog statusa | motorickih |
] ‘ znanja o
16.2.
Aktivnost koja se ocienjﬁje Minimalni broj o. Maksimalni broj o.
bodova koje je pottebno  bodova koje je moguce
postici postici
/ / | / |
/ I i | /
Ukupno: |
16.3.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno posti¢ci ~ bodova koje je moguce
“ postiéi z’
/ / / ;
/ / /

Ukupno:
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16.4.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je pottebno postici  bodova koje je moguce
postici
/ / /
/ ) / /
Ukupno:
16.5. Konacna ocjena
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova  Maksimalni broj bodova
koje je potrebno posti¢i ‘ koje je moguce postic¢i
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
| / / /
i Ukupno:

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

li}(r)rj'oc]'enskih bodova | ECTS sustav Brojcani sustav ocfénjivaﬁia

od maksimalno 100 ocjenjivanja
/ / /
/ [ /A 2 S
! / /A
/ / /
/ /
/ I /.

16.6. Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za
tedovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Marulic" u
Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1. Obvezna literatura
- Dr.sc. Nevenka Breslauer: Tjelesna izdravstvena kultura / Skripta za studente 1. 1 2.godine
studija, éakovec, 2008.

17.2. Preporucena literatura/web stranice
- V. Findak: Metodika tjelesne i zdravstvene kulture, Zagreb, 1992.
- http://www.mev.hr/skripte/tzk_skripta.pdf

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.
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| zimski rok
ljetn rok
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE"

1 NAZIVSTUDUA ) ., Struéni prijediplomski studij
. | Trgovinsko poslovanje s poduzetnidtvom o
| 2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 229506
- 3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA | VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANIE
4 STATUS PREDMETA ' Obvezni
5 SEMESTAR | Ljetni-Iv
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA ' Ukupan broj nastavnih sati - 70
| . P-predavanja V-viezbe | S-seminari
SEMESTRALNO _ 30 sati _ 20sati | 20sati
TIEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
| 7 ECTS BODOVI 6 ,
8 POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI | nositeljica predmeta: Tihana $timac, predavat
| SURADNICI Asistent: Petra Kurbasa

| |
9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA | Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
| STRANIMJEZICIMA
: 10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA - nanastavi
- na konzultacijama
- elektronitkom poStom
- putem Web stranica Veleucilista i servera Moodle
| - putem drudtvenih mreZa

' 11 KONTAKTIRANJE STUDENATAS | - na nastavi

NASTAVNICIMA - na konzultacijama
- elektroni¢kom postom (tstimac@veleknin.hr)

- putem servera Moodle
| - putem druStvenih mreza

12 KORELACUA S OSTALIM - Unutarnje trgovinsko poslovanje
PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA - Medunarodna ekonomija
- Engleski jezik
- Poslovno bankarstvo
- Prodaja i distribucija
- Trgovacko pravo
- | - Poslovno komuniciranje
13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA Teorijski dio nastave izvodi se u multimedijalnim ucionicama s

IZVODENJE PROGRAMA grupom od najvise 30 studenata
VjeZbe se izvode u multimedijalnoj ucionici s grupom od najviSe 15

studenata



IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE"

14 CILIEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

14.1 CIUEVI

Cilj predmeta Osnove marketinga je omoguditi studentima stjecanje temeljnih znanja o konceptu marketinga, njegovim
klju€nim funkcijama i ulozi u poslovnom odlucivanju. Kroz nastavu ¢e studenti razviti razumijevanje osnovnih principa
trzinog djelovanja, ukljuéujuéi procese identifikacije potreba potro$aa, oblikovanja ponude, odredivanja cijena,
distribucije i promocije proizvoda i usluga. Poseban naglasak stavlja se na primjenu steenih znanja u analizi trZista,
izradi jednostavnih marketinskih strategija i razumijevanju uloge marketinga u stvaranju vrijednosti za kupce.

14.2 KOMPETENCIJE

14.2.1 Opée kompetencije

Studenti ¢e nakon odslusanog i poloZenog predmeta biti osposobljeni za primjenu stecenih znanja u poslovnoj praksi,
rad u timu i samostalno rje3avanje osnovnih problema iz podrudja marketinga. Razvit ¢e vjeStine poslovne |
komunikacije, organizacije i planiranja zadataka te ¢e moci povezati temeljne ekonomske pojmove s marketinskim
aktivnostima.

14.2.2 Specifitne kompetencije

Studenti ¢e steéi znanja o kljuénim pojmovima i procesima marketinga, ukljucujuéi segmentaciju trZita, ponasanje
potro3aca, oblikovanje marketinskog miksa i izradu jednostavnog marketinskog plana. Bit ¢e sposobni analizirati trzisne
informacije, razumjeti osnovne strategije pozicioniranja i koristiti temeljne marketinske alate u prakti¢nim poslovnim
situacijama.

14.3. ISHODI UCENJA

ol
Oznaka Opis ishoda ucenja Nastavne cieline /

sadrZaji
1 Primijeniti temeljne koncepte i principe marketinga u analizi poslovnog 19
' okruZenja. ’

Interpretirati ponasanje potrosaca i objasniti njegov utjecaj na marketinske

12. 3,4,11
odluke. e

3. Analizirati elem.ente marketin§kog miksa i procijeniti njihov doprinos 4,7,8,9,14
poslovnom uspjehu.

. Razviti osn?vne marketinske strategije u skladu s ciljanom trZi¥nom 5 6,10, 11, 13
segmentacijom.

Is. Lzlrai:m i usmeno prezentirati marketinski plan koristeci stru¢no znanje i 12,13, 14, 15

14.4. PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

Nastava predmeta Osnove marketinga ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), vjeZbe (15 sati) i seminarski rad (15 sati).
Studenti aktivho sudjeluju u nastavi kroz izradu i prezentaciju seminarskog rada, rjeSavanje prakti¢nih zadataka, analizu
poslovnih sludajeva i rad u timovima. Tijekom semestra koriste se metode poput rasprava, analize trzista, simulacija
jednostavnih marketinskih situacija i evaluacije promotivnih strategija. Nastavnik studentima osigurava pristup
relevantnoj struénoj i znanstvenoj literaturi, uklju¢ujuci aktualne primjere iz prakse i medija. U okviru vjeZbi i seminara
potife se kreativno razmiSljanje, povezivanje teorije s prakticnim izazovima i aktivna primjena naulenog.
Samoinicijativa i doprinos u grupnim zadacima dodatno se vrednuju. Nastava se izvodi interaktivno, a studenti se poticu
na postavljanje pitanja, sudjelovanje u diskusijama i samostalnu interpretaciju gradiva.

To¢na satnica izvodenja nastave (poletak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.
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| 14 CILJEVI PREDMETA KOMPETENCI]E ISHODI UCEN]A I PRISTUPT POUCAVAN]A I UCENJA U
| _ _PREDMETU
14.1  Ciljevi

Temeljni je cilj predmeta studentima omoguéiti ovladavanje najvaznijim teorijskim i prakticnim znanjima iz
vanjskotrgovinskog poslovanja. Kroz predmet Vanjskotrgovinsko poslovanje studenti stjeCu opce i kotisne
informacije o problematici vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja, upoznaju se s razliCitim vrstama
poslova i djelatnostima u vanjskoj trgovini te stjeCu znanja i vjeStine za konkretno izvisenje pojedinih
| vanjskotrgovinskih poslova.

14.2  Kompetencije
14.2.1 Opée kompetencije

Nakon uspje$no zavrienog predmeta i izvrienih svih aktivnosti studenti ¢e modi samostalno 1 timski koristiti i
primjenjivati steCene v]estme Student ¢e stedi temeljna znan]a o trgovini, vanjskoj trgovini i vanjskotrgovinskom
poslovan]u Spoznati ¢e trgovmu kao organizirani i razvi)em oblik robne razmjene, spoznati ée van]sku trgovinu u
uzem i Sirem smislu te njene glavne znafajke, kao i spoznati tazliku izmedu vanjske trgovine i medunarodne
trgovine. Biti ée kompetentni obrazloZiti potrebu izvoza ili uvoza roba i usluga jedne zemlje te Ce biti sposobni
izraditi vanjskotrgovinsku kalkulaciju i na temelju iste procijeniti isplativost izvoznog ili uvoznog posla.

14.2.2  Specificne kompetencije

Pored osnovnih znanja o vanjskoj trgovini i vanjskotrgovinskom poslovanju, studenti ¢e nakon zavrienog
predmeta i izvrSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati i znanja o medunarodnim trgovackim obicajima,
iztazima 1 pravilima, oblicima trgovanja s inozemstvom, subjektima vanjske trgovine, osnovama
vanjskotrgovinskog, deviznog i carinskog sustava Republike Hrvatske. Studenti ¢e biti sposobni primijeniti 1 znanje
o sklapanju kupoprodajnog ugovora, sastavljanju vanjskotrgovinskih kalkulacija, prikupljanju poslovne
dokumentacije u vanjskoj trgovini, koriStenju instrumenata platnog prometa s inozemstvom te uocavanju
poslovnih tizika i primjeni odgovarajuéeg oblika osiguranja od istih.

14.3.  Ishodi ucenja

Oéekuje se da ée nakon izvriavanja svih progtamom predvidenih obveza student moci:

1. objasniti osnovne pojmove vezane uz vanjsku trgovinu, vanjskotrgovinsko poslovanje te
medunarodne trgovacke obicaje, izraze i pravila

2. usporediti oblike trgovanja s inozemstvom i subjekte vanjske trgovine

3. objasniti osnove vanjskotrgovinskog, deviznog i carinskog sustava Republike Hrvatske 1 specifi¢nost
kupoprodajnog ugovora i cijene u vanjskoj trgovini

4. sastaviti vanjskotrgovinsku kalkulaciju (kalkulaciju pri izvozu /uvozu robe)

5. analizirati poslovnu dokumentaciju u vanjskoj trgovini i instrumente platnog prometa s inozemstvom

6. objasniti poslovne rizike i osiguranje od rizika te vrste poslova u vanjskoj trgovini

14.4.  Pristupi poucavanja i uéenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Vanjskotrgovinsko poslovanje ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), vijezbe u
grupama (20 sati) i praktine seminare (20 sati). Predavanja obuhvaéaju teorijsko i aplikativno pojasnjavanje
relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe i seminari izvode se po grupama, a uklju¢uju prakticne elemente
vanjskotrgovinskog poslovanja kroz izradu vanjskotrgovinskih kalkulacija izvoznog i uvoznog posla te prikazivanje
tehnika izvrSenja poslovnih transakcija u vanjskoj ttgovini. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se
izlaganja, razgovot, analiziranje ponudenih praktiénih rjeSenja i zakljucaka. Cijeli proces poucavanja usmjeren je na
studenta.

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koii je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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15 Nastavne jedinice, oblici nastave

!, 15.1 Izvedbeni nastavni program

"VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE"

1. Uvod u vanjsku trgovinu i vanjskotrgovinsko poslovanje
| 11 Poj]tm vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja.
1.2 | ZaSto je nuzno izvoziti i uvoziti?
1.3 Tko je tko u vanjskoj ugovmi

14 | Uvjeti za obavl]anje vanjske trgovine '

~ NASTAVA

| broj nastavnih sati

' 2. Medunarodni trgovalki obidaji, izrazi i pravxla | 2
B Obicaji i nacela poslovnog ponasanja u vanjskoj trgovini
_{ Poslovna etlka i poslovni moral B |
B Dopu_ste_nil 1inedopustena konkurenc1|a 7
{ Transportne klauzule u vanjskoj tegovini
%‘, Ostale meduna.todne uzance, pravlla i konvencije
3. Oblici trgovanja s inozemstvom 4
?571 | Obhc;;;;sa'-a na inozemnom trzi§tu
:_ 32 | | Neizravan (posredan) nastup na inozemnom ttzlstu ;
33 | lzravan (direktan) nastup na inozemnom trZistu B '
{7—3.47‘ Oblici trgovanja u medunarodnoj razmjeni |
4. Subjekti vanjske trgovine 4
| ) LL | Vanjskotrgovinski posrednici — specijalizirana vanjskotrgovinska poduzeca | |
L7 4.2 | Komisionari o | |
| 43 | Inozemm zastupmk |
| 44 | Distdbuter ) g
' 45 | Broken _
4.6 J Ostali vanjskotrgovinski posrednici - |
47 1 Vlastita organizacijska jedinica prolzvodaca za poslove vanjske trgovlne B _l ]
. ?;8 | Vlastita sluzba za vanjsku trgovinu u zemlji proizvodaca |
4.9 Vanjskotsgovinska mreza u inozemstvu
5. Osnove vanjskotrgovinskog, deviznog i carinskog sustava Repubhke Hirvatske 4
5 a1 L Osnove vanjskotrgovinskog sustava
5 2 i Osnove deviznog sustava i devtznog poslovama -
| Carina, carinski sustav i carinska tarifa ' |
6 Kupoproda]m ugovori i cijene u van]skO) tegovini 4
| 6.1 \( Elementi kupoprodajnog ugovora o izvozu/uvozu L g |
6.2 ‘L Forme ugovaranja u vanjskotrgovinskoj poslovnoj praksi
F?i { Ugovaranije cijena u vanjskoj trgovini
F_g 4 | Cijena kao element izvoznicke ]_zonng R _
6? W ‘Nacini ugovaranja cijene N
é§ Popusu u cijeni - . T B
*7 T_K:l;uzula o pnm]'em krizne skale
7. Van]skotrgovmske kalkulacije 2
i7_.1 ihpoiamii vrste vanjskotrgovinskih kalkulacija I
| 72 tﬁ Kalkulacije prT izvozuﬂr‘o‘l;e T o
7.3 | Kalkulacije pri uvozu robe
8. Poslovna dokumentacija u van]skoy trgovini 2
7181 1 ﬁ} Robni dokumenti
82 | Potvrde o robi o B _
_ ) 57 Dokumenti o oslguran]u robe u vanjskoj trgovlm B
|7~Q— I Transportm dokumenti
|85 | Carinska dokumentacija o N -
| 86 :F Bankovna dokumentacija -
87 | Ostala poslovna dokumentacija
9. Instrumenti platnog prometa s inozemstvom 2
9 1 ‘ Medunarodni dokumentarni akreditiv. -
[” 9.2 \l Bankovna doznaka u platnom prometu s mozemstvom -
9.3 { Dokumentarna naplata - inkaso dokumenata )
_ 9.4 | Trgovacko kreditno pismo
,_,,,9,,5 ‘ﬁekow ) - L
|7 } 9.6 | Mjenice u  medunarodnom placan]u
10. Poslovni rizici i osiguranje od rizika 2
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5.

6.

. kalkulaciju

|prometa s inozemstvom

poslova u vanjskoj trgovini

| 101 |
10.2 |
10.3 | Transportni rizici

| 104

| Financijski rizici i nacini osiguranja

Osnovni pojmovi o poslovnim rizicima
Robni rizici i nacini osiguranja od robnih rizika u vanjskoj trgovini

| 11. Viste poslova u vanjskoj trgovini

| 7111 B Posloviizvoza
! 112 Poslovi uvoza
113

| 115

113 | Kooperacijski _].16515\& s inozemstvom
i‘ _11.4 { Specifi¢ni poslovi u vanjskoj trgovini
Gospodarske usluge u vanjskoj trgovini

16 PRACEN]JE I OCJEN]JIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/1LI
OCJENJUJE
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

2. Kolokviji ili zavtsni pisani ispit

3. Seminarski rad

Ukupno:

16.1

ISHODI UCEN]JA

|Objasniti  osnovne pojmove
vezane uz vanjsku trgovinu,

. IVanj skotrgovinsko poslovanje

te tnedunarodne trgovacke
obicaje, iztaze i pravila .
Usporediti oblike trgovanja s

inozemstvom 1 subjekte|
vanjske trgovine |
Objasniti osnove

vanjskotrgovinskog, deviznog|
i carinskog sustava Republike
Hrvatske 1 specificnost
|kupoprodajnog  ugovora i
__ci__jene u vanjskoj trgovini N

Sastaviti  vanjskotrgovinsku
(kalkulaciju  pri|
izvozu/uvozu tobe) |
Analizirati poslovnu
dokumentaciju u  vanjskoj
trgovini 1 instrumente platnog

Objasniti  poslovne rizike 1
osiguranje od rizika te vrste

Ishodi ucenja i nadin provjere

SADRZA]J

-Uvod u vanjsku
vanjskotrgovinsko poslovanje

- Medunarodni trgovacki obicaji, tzrazi

trgovinu

VAN]JSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE

UKUPNO

Udio aktivnosti u
ECTS bodovima
1,0
4,0
1,0
6

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
STUDENTE
(metode
| poducavanja i
ucenja)
- Predavanja
| - Vijezbe

. . | - Seminati
1 pravila |
- Oblici trgovanija s inozemstvom | Pr.eslavan]a
RO . - Vjezbe
- Subjekti vanjske trgovine ! .
- B | - Seminari
- Osnove vanjskotrgovinskog,
deviznog 1  carinskog sustava | - Predavanja
Republike Hrvatske - Vijezbe
- Kupoprodajni ugovori i cijene u | - Seminari
vanjskoj trgovini |
| - Predavanja
- Vanjskotrgovinske kalkulacije | - Vijezbe
| - Seminari
- Poslovna dokurment;cijar u vanjskoj . .
- - Predavanja
trgovini b
- Instrumenti  platnog prometa s | Viezbe
. - Seminari
inozemstvom | o
Poslovni rizici 1 osiguranje od rizika : grlzgszan]a
- Viste poslova u vanjskoj trgovini Yjezbe
= - Seminari

30 20 20 70
Maksimalni broj
ocjenskih bodova
10,0
80,0
10,0
100
METODE
VREDNOVAN]JA

I

‘ - Kolokvij 1 ili pisment ispit
- Aktivnost na nastavi

‘ - Seminarski rad

[

- Kolokvij I ili pismeni ispit
- Aktivnost na nastavi

! - Seminarski rad

[

! - Kolokvij I 1li pisment ispit
- Aktivnost na nastavi

| - Seminarski rad

|
- Kolokvij I ili pisment ispit
- Kolokvij IT ili pismeni ispit
- Aktivnost na nastavi

| - Seminarski rad

- Kolokvij IT ili pismeni ispit
- Aktivnost na nastavi

| - Seminarski rad
|

| - Kolokvij II ili pismeni ispit
- Aktivnost na nastavi
| - Seminarski rad






VANJSKOTRGOVINSKO POSIL.OVANJE

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi te aktivno sudjelovati u nastavi. Pohadanje nastave i
aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova prema sljedeéem kriteriju:

Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj 0. bodova

Alsivaostlipja s¢ ocjeqitie I koje je potrebno postici koje je moguce posti¢i
Redovito pohadanje nastave i aktivnost na 5.0 10.0
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama) ’ ’

Ukupno: 5,0 10,0

Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima zavrinog pismenog ispita kod igraluna konalne ocjene.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjete znanja iz sadrzaja predavanja i viezbi. Svaki kolokvij
sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 40 bodova (§to nosi 40
ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno posti¢i 20 bodova (§to nosi 20 ocjenskih bodova) da bi student/ica
bio/la osloboden zavrsnog pismenog ispita, a postignuta ocjena ptiznaje se kao ocjena zavrinog pismenog ispita.
Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . L. Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postic¢i koje je moguce postici
Kolokvij L. 20,0 : 40,0 B
Kolokvij I1. 20,0 40,0
Ukupno: 40,0 80,0

16.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili u manjim grupama. Za izradu i izlaganje seminarskog
rada student/ica moZe maksimalno postiéi 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

i re s o . VI . . "
E Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

koje je potrebno postici koje je moguce postic¢i
Izrada seminarskog rada 2,5 5,0
Izlaganje seminarskog rada i diskusija 2,5 5,0
i Ukupno: 5,0 10,0 |

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloziti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 20 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 10 pitanja nose 80 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . L Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova E
I Aktivnost koja se ocjenjuje
|

koje je potrebno postici koje je moguce posti¢i |
Zavrsni pismen ispit 40,0 80,0
; Ukupno: 40,0 80,0

Student/ica koji bude kolokvirao/la ili poloZio/la pismeni ispit, uspjesno napisao/la i prezentirao /la seminarski
rad ostvaruje pravo dobivanja konacne ocjene. Usmeni ispit je moguée ostvariti ako je student/ica bio/la
redovit/ta na predavanjima i vjezbama te Zeli posti¢i ve¢u konac¢nu ocjenu od one koja mu/joj je omogucena
polaganjem kolokvija ili pismenog ispita i izradom i izlaganjem seminarskog rada.
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16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvatio/la pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, kolokvijima (2) ili zavr$nim pisanim ispitom te izradom i izlaganjem seminarskog rada. Student/ica moze
skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljede¢im kriterijima:

. . . Minimalni btoj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 5,0 10,0
Kolokviji/zavténi pisani ispit “ 40,0 80,0
Seminarski rad F 5,0 ' 10,0
Ukupno: 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konaéna se
ocjena donosi ptema sljedeéem kriteriju:

Broj ocjens_l;ﬁl bodova | ECTS sustav
od maksimalno 100 | ocjenjivanja
90 - 100 A

Broj¢ani sustav ocjenjivanja

; Izvrstan (5)

- - . S =S|
80 - 89,9 B | Vilo dobar (4) ~ - .
70 - 79,9 C | Dobar (3)
60 - 69,9 D | )
50 - 59,9 B | Do‘Tol]an 2
0-499 F | Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleu¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
praenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1  Obvezna literatura:
¢  Andrijanié, 1. (2005). Poslovanje u vanjskoj trgovini. Zagreb: Mikrorad

17.2 Preporudena literatura/web stranice:
e Mati¢, B. (2006). Vanjskottgovinsko poslovanje. Zagreb: Sinergija
e Skupina autora. (2002). Osiguranje placanja — mjenica, Cek, akreditiv, zaduZnica, fiducija. Zagreb:
RRiF plus
Andrijanié, 1. (2002). Poslovanje na robnim burzama. Zagreb: Mikrorad
Buljan, R. (2003). Vanjskotrgovinsko poslovanje, skripta. Split: Veleuciliste u Splitu
www.hnb.ht
www.mfin.hr
www.dzs.hr

www.hbor.hr
www.hgk hr

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2022./2023.

_ ROK | 1.TERMIN SAT . 2.TERMIN | SAT DVORANA
zimski rok | 07.02.2023. 16:00 21022025 | 16:00 D9
ljetni rok 04.07.2023. 16:00 18072023, | 16:00 D9

| jesenski rok C05.092023. 16.00 19.09.2023. 16:00 DY






DETALINI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "PONASANJE POTROSACA"

[y

UV wN

8

9

NAZIV STUDLIJA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
\TJEDNO/ 15 tjedana
ECTS BODOVI
POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

MOGUCNOST 1ZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S

NASTAVNICIMA

- 12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA

IZVODENJE PROGRAMA

Struéni prijediplomski studij

Trgovinsko poslovanje s poduzetnidtvom
229531 (PONPOT)

PONASANJE POTROSACA

Obvezni

Lietni -IV

" Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjezbe _ S-seminari

30 sati 15 sati 15 sati

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
6
nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.stru¢.stud.

Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.

i - nanastavi

na konzultacijama
elektroni¢kom postom
- putem Web stranica Veleucili$ta i servera Moodle
- putem drustvenih mreZa
- tijekom nastave,
- na konzultacijama u redovitim terminima ili po dogovoru,
- putem elektronitke poste: Imartic@veleknin.hr,
- putem sustava Moodle (moodle.veleknin.hr),
- putem drustvenih mreZa (zatvorene grupe za kolegij).

Predmet Ponadanje potrosaca ne zahtijeva prethodno znanje iz drugih

predmeta. Medutim, sadrZajno se nadovezuje na temeljna znanja iz

predmeta Osnove marketinga te doprinosi boljem razumijevanju primjene

marketingkih strategija u okviru potrosackog odludivanja. Ste€ena znanja i

vjestine korisne su i za pracenje sadrZaja u predmetima koji se bave

marketingom, komunikacijom, istraZivanjem triidta i strateSkim

planiranjem.

Nastava se izvodi na Veleuéili$tu ,Marko Maruli¢” u Kninu, prema

objavljenome rasporedu. Osim redovne kontaktne nastave (predavanja,

vjezbe, seminarski rad), planirana su i:

- gostujuca predavanja strucnjaka iz prakse,

- terenske aktivnosti u obliku posjeta odabranim tvrtkama i
organizacijama relevantnim za podrucje ponasanja potro3aca.



DETALINI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "PONASANJE POTROSACA"

14  CILEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU
14.1  CIUEVI

Cilj predmeta Ponasanje potrodaca je osposobiti studente za razumijevanje kljuénih pojmova vezanih uz potrosnju,
ukljuujudi procese stjecanja, koritenja i raspolaganja robom, uslugama i iskustvima. Poseban naglasak stavlja se na
analizu pona$anja potro$aca kao pojedinaca te njihovih uloga u razli¢itim drustvenim i kulturnim okruZenjima, s ciljem
razvoja sposobnosti primjene steenih znanja u poslovnom odlucivanju i marketinskoj praksi.

14.2 KOMPETENCIJE

14.2.1 Opée kompetencije

Po zavrsetku predmeta studenti ¢e biti sposobni:

- samostalno nadogradivati i primjenjivati ste¢eno znanje u poslovnoj praksi,
- odgovorno preuzimati zadatke unutar stru¢nog podrucja,

- uCinkovito suradivati u timskom radu i doprinositi zajednickim ciljevima.

14.2.2 Specifitne kompetencije

Tijekom izvodenja predmeta studenti ¢e razvijati:
- sposobnost analititkog promidljanja i dono3enja zakljuaka temeljenih na dostupnim informacijama o
potro$ackom ponasanju,
- vjestine interpretacije temeljnih &imbenika koji utjeu na ponasanje potrosaca,
- osjetljivost za medukulturne razlike i razli¢ite potrosacke navike,
- sposobnost pisane i usmene prezentacije zakljuaka, stavova i rezultata jednostavnih istraZivanja.

14.3. ISHODI UCENJA

Oznaka Opis ishoda ufenja Nastavne celine /

sadrzaji
1 . Objasniti osnovne pojmove ponasanja potrosaca i njegov znacaj za marketindko 12 15
' odludivanje. T
. Procijzvenviti utjecaj osobnih, drustvenih i psiholoskih ¢imbenika na ponasanje 345678
potrodaca.
3. Analizirati pona$anje potro$aca u okviru faza procesa odlucivanja o kupniji. 9,10,11,12
" Primijeniti osnovne kriterije segmentacije trZista i identificirati ciljne potro3acke 5 12 14
' skupine. T
5 Prepoznati utjecaj temeljnih pojmova iz psihologije, sociologije i antropologije 5,6,8,9, 10,13, 14,
' na ponasanje potro3aca. 15

14.4. PRISTUPI POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU

Nastava iz predmeta Ponasanje potro$aca izvodi se u obliku predavanja (30 sati), vjezbi (15 sati) i seminara (15 sati).
Program je oblikovan tako da potiée aktivno sudjelovanje studenata i razvoj primjenjivih stru¢nih vjestina. U okviru
nastave studenti sudjeluju u izradi i prezentaciji seminarskih radova, analizama poslovnih slu¢ajeva (koje priprema
nastavnik ili studenti u dogovoru s nastavnikom), kao i u prikazima odabranih poglavlja iz strutne i znanstvene
literature. Od studenata se olekuje samostalna i timska angaZiranost u izradi zadataka, a osobito se vrednuje
samoinicijativnost pri rjeSavanju problemskih situacija. Seminarska nastava provodi se kroz individualni ili grupni rad,
ovisno 0 moguénostima i preferencijama studenata. Tijekom nastave potife se interaktivni pristup kroz rasprave,
dijalog, argumentaciju i povezivanje teorijskih sadrZaja s prakti¢nim primjerima. Svaki oblik sudjelovanja studenata
adekvatno se prati i vrednuje sukladno jasno definiranim kriterijima.

To&na satnica izvodenja nastave (poletak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.
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15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1.1ZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

Tematska jedinica P \Y S Ukupno sati
1. Potrosac: klju¢ marketinskog uspjeha
1.1. Uvodno predavanje — zasto prou¢avamo ponasanje potroSata? 1 05 05 2
1.2. Segmentacija trzista 1 05 05 2
2. Potrosac: klju¢ marketinskog uspjeha (nastavak)
2.1. Cimbenici ponaganja potro%aca 1 05 05 2
2.2. IstraZivanje pona$anja potrosaca 1 05 05 2
3. Drustveni ¢imbenici
3.1. Kultura. Socijalizacija. 1 05 05 2
3.2. Drustvo i drustveni staleZi 1 05 05 2
4. Drustveni ¢imbenici (nastavak)
4.1. Drutvene grupe. Obitelj 1. 05 05 2
4.2. Situacijski ¢cimbenici 1/ 05 05 2
5. Osobni ¢imbenici
5.1. Motivi i motivacija 1 05 05 2
5.2. Percepcija. Stavovi. 1 05 05 2
6. Osobni ¢imbenici (nastavak) |
6.1. ObiljeZja li¢nosti, vrijednosti i stil Zivota 1{ 05 05 2
6.2. Znanje 1,05 05 2
7. Psiholoski procesi
7.1. Proces prerade informacija 1,05 05 2
7.2. Proces uéenja 105 05 2
8. Psiholo3ki procesi (nastavak) 5
8.1. Promjena stavova i ponasanja 1 05 05 2
, 8.2. Komunikacija u grupi i osobni utjecaj 1 05 05 2
9. Proces donosenja odluke o kupovini
9.1. Spoznaja problema; traZenje i vrjednovanje informacija 1 05 05 2
9.2. Kupovina 1 05 05 2
10. Poslijekupovno ponasanje
10.1. Zadovoljstvo potrosaca 1 05 05 2
i 10.2. Pona8anje nakon kupnje 1 05 05 2
| 11. Modeli pona3anja potroaca 2 1 1 4
12. Pona3anje organizacijskog kupca 2 1 1 4
13. Marketinska komunikacija 2 1 1 4
14. Sirenje inovacija 2 1 1 4
15. Potroacko drustvo 2 1 1 4
UKUPNO 30 15 15 60

16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

Pracenje i ocjenjivanje studenata temelji se na kontinuiranom vrednovanju aktivnosti tijekom semestra, uklju€ujuci
prisutnost i angazman na nastavi, izradu zadataka i seminarskog rada, kao i provjere znanja. Svaka sastavnica jasno
doprinosi konaénoj ocjeni i odredena je odgovarajuéim udjelom u ukupnim ECTS bodovima predmeta.

Aktivnost koja se prati i/ili ocjenjuje Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj ocjenskih
bodovima bodova
1. Pohadanje nastave 1 -
2. Aktivnosti na nastavi {(sudjelovanje, zadaci, | 10
diskusije)
3. Domadi ifili istrazivacki rad 1 10
4. Seminarski rad (izrada i prezentacija) 1 40
5. Kontinuirana provjera znanja — kolokviji 2 40
6. Zavrini ispit (ukoliko student ne zadovolji na - Zamjenjuje bodove iz
kolokvijima) kolokvija
Ukupno: 6 100

*Napomena: Studenti koji ne zadovolje na kolokvijima obvezni su pristupiti zavr$nom pisanom ispitu. U tom se slu¢aju
kona&na ocjena formira na temelju bodova ostvarenih na zavrinom ispitu umjesto kolokvija.
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16.1. 1SHODI UCENJA | NACIN PROVJERE
Ishod u¢enja Povezani Metode poutavanja i Metode provjere i vrednovanja
sadrzaji aktivnosti studenata
I1. Objasniti osnovne pojmove 12 10 12 Predavanja, viezbe, analiza Kolokvij | i/ili pisani ispit,
ponasanja potro3acda i njegov znacaj rr o7 7" sadriaja, igranje uloga, domadifistraZivacki rad,
. v 13,14, 15 SR . ..
za marketinsko odludivanje. prikazivanje filma rasprava i diskusija
12 Prociieniti utiecai ) S
rocijeniti utjecaj ‘,’SOV'?”'h' , 3,4,5,6,7, PrEdava,"Ja'v‘”_eZt,’e' . Kolokvij I i/ili pisani ispit, studija
drustvenih i situacijskih ¢imbenika na poslovni slucaj, simulacije, .. . .
. . . ¥ 8 T o slu¢aja, usmeno izlaganje
ponasanje potrosaca. individualni i timski rad
I3. Analizirati ponasanje potrosaca u Predavanja, vjeZbe, igranje Kolokvij I/11 i/ili pisani ispit,
okviru faza procesa odlucivanja o 9,10 uloga, simulacije, timski istraZivaCki zadaci, usmeno
kupnji. zadaci izlaganje
|4. Primijeniti osnovne kriterije Predavanja, viezbe, analiza Kolokvij I i/ili pisani ispit,
segmentacije trzista i identificirati 1,2,12,14 sadriaja, igranje uloga, domaci zadaci, rasprava u
ciline potrosacke skupine. rjeSavanje problema malim skupinama
I5.P ti utjecaj jni < .
50'mr§\r/)§zizna sli;gﬁc?ete;g::&‘;h e | 56,8,9, Predavanja, viezbe, analiza Kolokvij Il i/ili pisani ispit,
, Po) p gl e &l 10, 13,14,  sadrZaja, prikaz filma, seminarski rad, usmena
- antropologije na ponaSanje . ) ..
v ¥ 15 ; igranje uloga prezentacija
potrosaca. g
16.2. POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u svim njezinim oblicima, sukladno izvedbenom planu
i Pravilniku o studiranju Veleudilista. Redovitost pohadanja te pravodobno izvr§avanje nastavnih obveza preduvjet su za
pristup provjerama znanja. Studenti koji neopravdano izostanu s nastave i ne izvrSe obveze propisane predmetnim
programom nece moci pristupiti kolokvijima niti zavrsnom ispitu.

16.3.  AKTIVNOSTI NA NASTAVI

Studenti su obvezni sudjelovati u aktivhostima na nastavi koje se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih zadataka.
Od studenata se ofekuje aktivho sudjelovanje u nastavi, spremnost na raspravu, kao i kriticko razmisljanje o zadanim
temama. Biljeske s predavanja bit ¢e dostupne studentima kako bi aktivno pratili predavanja. BiljeSke su natinjene prema
ishodima ucenja, a priprema su, uz obaveznu literaturu za kolokvije i zavrsni ispiti.

Maksimalni broj 0. bodova
koje je moguce postici

Minimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici
Aktivno sudjelovanje u izlaganjima zadataka, 5 10
sudjelovanje u prakti¢nim vjezbama i

raspravama te izradi domacih zadataka.

Ukupno: 5 10

Aktivnost koja se ocjenjuje

16.4. DOMACI/ISTRAZIVACKI RAD

Studenti su obvezni sudjelovati u domaéim/istraZivackim radovima koji se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih
istraZivanja.

Maksimalni broj o. bodova
koje je moguce postici

Minimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici
DomadifistraZivacki rad 5 10
Ukupno: 5 10

Aktivnost koja se ocjenjuje
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16.5. SEMINARSKI RAD

Studenti su duZni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane teme. U dogovoru s predmetnim nastavnikom student
mozZe sam predloZiti temu rada ili prihvatiti temu koju mu predloZi nastavnik. Za poloZeni seminarski rad student treba
imati najmanje 50% od maksimalnog broja bodova. Seminarski rad moZe biti individualno ili grupno napravljen. Ukoliko
je grupni rad, broj studenata u grupi odreduje nastavnik. Na seminarski rad otpada 30 o. bodova, a na njegovu
prezentaciju 10 0. bodova. Vrijeme trajanja prezentacije je 12 min + 3 min za pitanja i odgovore.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimaini broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10
Ukupno: 20 40

16.6. KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA/KOLOKVUI

Student je duian poloZiti dvije provjere znanja (kolokvij) iz sadrZaja predmeta ,,PonasSanje potro$aca”. Uvjet za pristupanje
drugom kolokviju je pozitivho ocijenjen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50% pitanja.
Bodovni pragovi (%) i odgovarajuce ocjene za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) 0 — 49,9%, dovoljan (2) 50 —
69,9%, dobar (3) 70 - 79,9%, vrlo dobar (4) 80 — 89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija
priznaju se kao bodovi postignuti na zavrénom pismenom ispitu. Studentima koji uspjesno rijeSe oba kolokvij, imaju
pozitivno ocijenjene aktivnosti na nastavi, koji predaju i usmeno prezentiraju seminarski rad, ispit se smatra poloZenim
te ¢e im u predroku biti ponudena ocjena iz predmeta ,,Ponasanje potro$aca“. Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima
duZan je polagati zavr$ni ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova koje
koje je potrebno postici je moguce postici
Kolokvij | 10 20
Kolokvij Il 10 | 20
Ukupno: 20 40

16.7.  ZAVR3NIISPIT

Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavrini ispit u pisanom obliku. Potrebno je to¢no odgovoriti
na 50 % pitanja. Na zavr§nom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 40 bodova. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuée ocjene
za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) 0 — 49,9%, dovoljan (2) 50 — 69,9%, dobar (3) 70 — 79,9%, vrlo dobar (4)
80—89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Pismeni ispit bit ¢e odrZan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a student
je obvezan prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj Maksimalni broj ocjenskih
ocjenskih bodova bodova
Zavrsni pisani ispit 20 40
Ukupno: 20 40

16.8. KONACNA OCJENA

Kona&na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario pohadanjem nastave i aktivnostima u nastavi (aktivho
sudjelovanje u nastavi; izlaganje grupnih zadataka; sudjelovanje u prakti¢nim vjezbama i raspravama; izrada domacih
zadataka/istraZivanja; proutavanje zadane literature; priprema za nastavu); kontinuiranom provjerom znanja (kolokviji);
izradom i obranom seminarskog rada.

Konacna se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav BrojCani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ocjenjivanja
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90 - 100 A lzvrstan (5)
80-89,9 B Vrlo dobar (4)
70-79,9 C Dobar (3)
60 - 69,9 D Dovoljan {2)
50-59,9 E

0-49,9 F Nedovoljan (1)

16.9. NAPOMENE

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i praenje
kvalitete studija.

Studenti se dodatno napominju na samostalnu izradu zadataka. Plagijarizam je oblik akademskog nedoli¢nog pona3anja.
Definirano je kao kopiranje ili parafraziranje tudeg djela i predstavljanje kao svog vlastitog. Svaki student za kojeg se utvrdi
da je odgovoran za akademsko kr¥enje bilo kojeg poslanog zadatka na ocjenjivanje podlijeze veleutiliSnim propisima o
nepostenoj praksi, $to moZe rezultirati i ozbiljnim kaznama.

Pridrzavati se eti¢kih nalela propisanih Etickim kodeksom Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju te Etickim
kodeksom Veleucilista “Marko Maruli¢”

17. LITERATURA / WEB STRANICE

17.2. OBVEZNA LITERATURA

Solomon, M., Bamossy, G., Askegaard, S. i Hogg, M. K. {2015). PonaSanje potroSaca, 4. izdanje, Mate, Zagreb.

Kesi¢, T. (2006). Pona3anje potro3ata, 2. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Opinio, Zagreb.

Materijali s predavanja (dani na nastavi; samostalno oblikovani; pripremljeni poslovni slu€ajevi i zadaci od strane
nastavnika).

17.3. PREPORUCENA LITERATURA/WEB STRANICE

Schiffman, L. G. i Kanuk, L. L. {2004). Pona$anje potrosaca, Mate, Zagreb.

Mihi¢, M. (2010). Kroskulturno ponasanje potro$aca i marketinska komunikacija, Ekonomski fakultet u Splitu.

Clanci na:www.emeraldinsight.com; www.sciencedirect.com; www.researchgate.net

Journal of Consumer Research, Journal of Consumer Psychology, Journal of Marketing Research, Journal of Marketing,
Journal of Personality and Social Psychology

18. TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2024/2025

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT DVORANA
zimski rok 6.2.2025 16:00 20.2.2025 16:00 4
lietni rok 3.7.2025 16:00 17.7.2025 16:00 4

jesenski rok 9.9.2025 16:00 23.9.2025 16:00 4
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NAZIV STUDIJA

[oxy

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

A WwWiN

'SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI

8 POVIERA NASTAVE - NASTAVNIC] |

SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA |

STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

|

‘ 11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

|

| 12 KORELACIJA S OSTALIM

| PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA
| 13 PROSTORNI | DRUGI UVJETI ZA

| 1ZVODENIJE PROGRAMA

Struéni prijediplomski studij
Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom

| 50217 (OMARK)

OSNOVE MARKETINGA

j Obvezni

Lietni -1V

_Ukupan broj n_astavnih sati - 60

__P-predavanja . V-vjeZbe _ S-seminari
30 sati 15 sati 15 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6

- nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.stru¢.stud.

Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.

na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom poStom

- putem Web stranica Veleucili$ta i servera Moodle

- _putem drustvenih mreZa

- na nastavi

- nakonzultacijama

- elektroni¢kom postom (Imartic@veleknin.hr)

- putem servera Moodle

- putem drustvenih mreZa

- Predmet Osnove marketinga &ini temelj za sve kasnije predmete iz
podruéja marketinga, poslovne komunikacije i poduzetnidtva.

- Veleutilidte Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavljenome rasporedu

- Gostujucéa predavanja strucnjaka iz prakse
- _Terenska nastava — posjeti poduzecima
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14 CILEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANJA | UCEI‘QA}J_?REDMETU

141 CIUEVI

Cilj predmeta Osnove marketinga je omoguciti studentima stjecanje temeljnih znanja o konceptu marketinga, njegovim
kljuénim funkcijama i ulozi u poslovnom odluéivanju. Kroz nastavu ¢e studenti razviti razumijevanje osnovnih principa
trzinog djelovanja, uklju€ujudi procese identifikacije potreba potrosaca, oblikovanja ponude, odredivanja cijena,
distribucije i promocije proizvoda i usluga. Poseban naglasak stavlja se na primjenu stecenih znanja u analizi trZidta,
izradi jednostavnih marketinskih strategija i razumijevanju uloge marketinga u stvaranju vrijednosti za kupce.

14.2 KOMPETENCIE

14.2.1 Opée kompetencije

Studenti ¢e nakon odslusanog i poloZenog predmeta biti osposobljeni za primjenu stecenih znanja u poslovnoj praksi,
rad u timu i samostalno rjeSavanje osnovnih problema iz podrufja marketinga. Razvit ¢e vjestine poslovne
komunikacije, organizacije i planiranja zadataka te ¢e moci povezati temeljne ekonomske pojmove s marketinkim
aktivnostima.

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Studenti ¢e steci znanja o kljuénim pojmovima i procesima marketinga, uklju¢ujuéi segmentaciju trZiSta, ponaSanje
potro3aca, oblikovanje marketinskog miksa i izradu jednostavnog marketinskog plana. Bit ¢e sposobni analizirati trZisne
informacije, razumjeti osnovne strategije pozicioniranja i koristiti temeljne marketinske alate u prakti¢nim poslovnim
situacijama.

14.3. ISHODI UCENIA

el
Oznaka Opis ishoda ucenja Nastavne cieline /

] sadrzaji
1 Primijeniti temeljne koncepte i principe marketinga u analizi poslovnog 19
) okruZenija. ’

Interpretirati ponasanje potro$aca i objasniti njegov utjecaj na marketinske

12. 3,4,11
odluke.

3. Analizirati elem.ente marketinskog miksa i procijeniti njihov doprinos 4,789, 14
poslovnom uspjehu.

4. Razviti osnczvne marketinske strategije u skladu s ciljanom trziSnom 56,10, 11, 13
segmentacijom.

5. ;zlgigtu i usmeno prezentirati marketinski plan koristedi struéno znanje i 12,13, 14, 15

14.4. PRISTUPI POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU

Nastava predmeta Osnove marketinga ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), vieZzbe (15 sati) i seminarski rad {15 sati).
Studenti aktivno sudjeluju u nastavi kroz izradu i prezentaciju seminarskog rada, rjeSavanje prakti¢nih zadataka, analizu
poslovnih slutajeva i rad u timovima. Tijekom semestra koriste se metode poput rasprava, analize trZista, simulacija
jednostavnih marketindkih situacija i evaluacije promotivnih strategija. Nastavnik studentima osigurava pristup
relevantnoj struénoj i znanstvenoj literaturi, uklju¢ujuéi aktualne primjere iz prakse i medija. U okviru vjezbi i seminara
potite se kreativno razmisljanje, povezivanje teorije s prakticnim izazovima i aktivha primjena naucenog.
Samoinicijativa i doprinos u grupnim zadacima dodatno se vrednuju. Nastava se izvodi interaktivno, a studenti se poticu
na postavljanje pitanja, sudjelovanje u diskusijama i samostalnu interpretaciju gradiva.

Totna satnica izvodenja nastave (poletak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleutilista.
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15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1. IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM
Red. Tematska jedinica P \Y S Ukupno
br. (P+V+S)
1 Uvod u predmet i znaCenje marketinga 2 1 1 4
2 Povijest marketinga i etika u marketingu 2 1 1 4
3 TrZiste i ponasanje potrosaca 2 1 1 4
4 Marketinsko istraZivanje — vrste i procesi 2 1 1 4
5.1  Segmentacija trZiSta — osnove i kriteriji 1 0.5 0.5 2
5.2  Pozicioniranje proizvoda i usluga 1 0.5 0.5 2
6.1  Marketing mix — proizvod: strategije, Zivotni ciklus 1 0.5 0.5 2
6.2  Marketing mix — cijena: metode i taktike 1 0.5 0.5 2
7.1 Marketing mix — distribucija: kanali i logistika 1 0.5 0.5 2
7.2 Marketing mix — promocija: alati i komunikacija 1 0.5 0.5 2
8 Marketinske strategije: vrste i primjena 2 1 1 4
9 i Analiza konkurencije: metode i alati 2 1 1 4
10 Digitalni marketing: alati i trendovi 2 1 1 4
11 Medunarodni marketing: globalno i lokalno trZiste 2 1 1 4
12 Mijerenje ucinkovitosti marketinga: KP! i metrike 2 1 1 4
13 Izrada jednostavnog marketinskog plana 2 1 1 4
14 Suvremeni trendovi: odrZivi, digitalni i emocionalni marketing 2 1 1 4
15 Zavr$no ponavljanje i integracija znanja 2 1 1 4
UKUPNO 30 15 15 60 sati
16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/IL OCJENJUJE Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj ocjenskih
bodovima bodova
1. Pohadanje nastave 1 -
2. Aktivnosti na nastavi (sudjelovanje, zadaci, 1 10
rasprave)
3. Domadi/istrazivacki rad 1 10
4. Seminarskirad i prezentacija 1 40 (30rad + 10
prezentacija)
5. Kontinuirana provjera znanja — kolokviji 2 40 (2 x 20)
6. Zavrsni ispit (samo ako kolokviji nisu poloZeni) - zamjena za kolokvije
UKUPNO 6 ECTS 100 dova
16.1. ISHODI UCENJA | NACIN PROVIERE
ISHOD UCENJA SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE VREDNOVANJA
(TEMATSKE STUDENTE
CJELINE) (METODE PODUCAVANJA |
UCENJA)
I1. Primijeniti temeljne koncepte i 1,2 predavanja, rasprava, analiza Kolokvij |, diskusije,
principe marketinga u analizi primjera, ilustracija kroz kratki pismeni zadaci
poslovnog okruZenja. poslovne situacije
12. Interpretirati ponasanje 3,4,11 predavanja, viezbe, prikaz Kolokvij I, domaci rad,

potro3aca i objasniti njegov utjecaj
na marketin$ke odluke.

13. Analizirati elemente

4,7,8,9, 14

marketinskog miksa i procijeniti
njihov doprinos posiovnom
uspjehu.

i4. Razviti osnovne marketinske

5,6,10,11, 13

strategije u skladu s ciljanom

trzis

nom segmentacijom.

slu€ajeva, grupna analiza
ponasanja potrosada
predavanja, viezbe, analiza
sadrZaja promotivnih alata,
simulacija odredivanja cijena

studije slucaja, vjezbe u
timovima, segmentacijski zadaci,
simulacija trzista

prezentacija primjera
Kolokvij It, domadi rad,

pismena provjera znanja

Kolokvij II, projektni
zadatak, diskusija u paru
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I5. Izraditi i usmeno prezentirati 12,13, 14, 15 izrada marketinskog plana, Seminarski rad, usmena
marketinski plan koristedi stru¢no prezentacije, rad u timovima, prezentacija, evaluacija
znanje i alate. prakti¢ne viezbe rada

16.2. POHADANJE NASTAVE

Studenti su, sukladno izvedbenom planu i Pravilniku o studiranju, duZni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u
svim oblicima nastave — predavanjima, vjezbama i seminarima. Redovitost i aktivnost studenata sastavni su dio
vrednovanja i preduvjet za ostvarivanje prava na izlazak na kolokvije i/ili zavr3ni ispit. Neopravdani izostanci i neizvr§avanje
obveza iz predmeta mogu dovesti do gubitka prava na pristup provjerama znanja i nemogucnosti ostvarivanja pozitivhe
ocjene iz predmeta.

16.3. AKTIVNOSTI NA NASTAVI

Studenti su obvezni sudjelovati u svim nastavnim aktivnostima koje se ocjenjuju te prezentirati rezultate obavljenih
zadataka. Od njih se oéekuje aktivno ukljuéivanje u nastavu, izraZavanje stavova, sudjelovanje u raspravama i kriti¢ko
promisljanje o obradenim temama. Biljeske s predavanja bit ¢e dostupne studentima kao podrika u ucenju, a
strukturirane su prema planiranim ishodima uenja. Uz obveznu literaturu, biljeske sluZe kao priprema za kolokvije i
zavrsni ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj Maksimalni broj
ocjenskih bodova ocjenskih bodova
Aktivno sudjelovanje u izlaganjima zadataka, prakti¢nim 5 10
vjeZbama, raspravama i domaéim zadacima
Ukupno 5 10

16.4. DOMACI/ISTRAZIVACKI RAD

Studenti su obvezni sudjelovati u izradi domadéih i/ili istraZivackih zadataka koji se ocjenjuju, te prezentirati rezultate
provedenih aktivnosti pred kolegama i nastavnikom. Prezentacija rada predstavlja sastavni dio vrednovanja i doprinosi
ukupnoj ocjeni iz predmeta.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih bodova Maksimalni broj ocjenskih bodova
Domaci/istrazivacki rad 5 10
Ukupno 5 10

16.5. SEMINARSKI RAD

Studenti su duzni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane teme. Temu rada student moZe samostalno predloZiti ili
prihvatiti prijedlog nastavnika, u dogovoru s nositeljicom predmeta. Seminarski rad moZe biti izraden individualno ili kao
grupni zadatak, pri ¢emu broj ¢lanova u grupi odreduje nastavnik. Za uspje$no ocijenjen seminarski rad potrebno je
ostvariti najmanje 50 % od maksimalnog broja bodova. Seminarski rad nosi 30 bodova, a njegova prezentacija dodatnih
10 bodova. Prezentacija rada izvodi se pred kolegama i nastavnikom, traje 12 minuta, uz dodatna 3 minuta za pitanja i

komentare.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih bodova Maksimalni broj ocjenskih bodova
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10

Ukupno 20 40
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16.6. KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA/KOLOKVLI

Student je obvezan pristupiti dvjema provjerama znanja (kolokvijima) iz sadrZaja predmeta Osnove marketinga. Uvjet za
pristupanje drugom kolokviju je uspje$no poloZen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju student mora to¢no odgovoriti na
najmanje 50 % postavljenih pitanja kako bi ostvario prolaznu ocjenu.

Bodovni pragovi (%) i pripadajuce ocjene su sljededi:

- 0-49,9 % = nedovoljan (1)
- 50-69,9 % = dovoljan (2)

- 70-79,9% =dobar (3)

- 80-89,9% =vrlo dobar (4)
- 90-100 % = izvrstan (5)

Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija priznaju se kao zamjena za zavr$ni pismeni ispit. Studentima koji poloZe oba
kolokvija, imaju uredno evidentirano sudjelovanje u nastavnim aktivnostima te pozitivno ocijenjen seminarski rad i
prezentaciju, nudi se zakljuZna ocjena bez potrebe za dodatnim ispitom. Studenti koji ne poloZe jedan ili oba kolokvija
obvezni su pristupiti zavrsnom pismenom ispitu.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
Kolokvij | 10 20
Kolokvij Il 10 20
Ukupno 20 40

16.7. ZAVR3NI ISPIT

Ukoliko student ne zadovolji na jednom ili oba kolokvija, duZan je pristupiti zavr§nom ispitu u pisanom obliku. Za prolaz
na ispitu potrebno je toéno odgovoriti na najmanje 50 % postavljenih pitanja. Na zavrSnom ispitu moguce je ostvariti
maksimalno 40 bodova.

Bodovni pragovi i pripadajuée ocjene su sljededi:

- 0-49,9 % = nedovoljan (1)
- 50-69,9 % = dovoljan (2)

- 70-79,9 % = dobar (3)

- 80-89,9% = vrlo dobar (4)
- 90-100% = izvrstan (5)

Zavr¥ni ispit odrzava se prema naznaenim ispitnim rokovima i terminima. Student je obvezan pravovremeno prijaviti ispit
putem ISVU sustava (Studomat).

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih bodova Maksimalni broj ocjenskih bodova
. Zavrsni pisani ispit 20 40
Ukupno 20 40

16.8. KONACNA OCJENA

Kona&na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario tijekom semestra kroz:

- pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u nastavnim aktivnostima (rasprave, grupni zadaci, prakti¢ne vjezbe,
domadi/istrazivacki zadaci),

- kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija,

- izradu i prezentaciju seminarskog rada.

Ukupan broj bodova temelji se na maksimalno 100 ocjenskih bodova, a konaéna ocjena se formira prema sljedecem
kriteriju:
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Broj ocjenskih bodova (0-100)
90~ 100
80-89,9
70-79,9
60—-69,9
50-59,9
0—-49,9

ECTS sustav ocjenjivanja

MmO o>

16.9. NAPOMENE

Sva pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima VeleuciliSta ,Marko Maruli¢“ u Kninu
uredena su Pravilnikom o studiranju, kao i dokumentima koji definiraju sustav osiguranja kvalitete. Studenti se posebno
upozoravaju na obvezu samostalne izrade svih zadataka koji se predaju na ocjenjivanje. Plagijarizam se smatra oblikom
akademski nedopustivog ponasanja i podrazumijeva kopiranje ili parafraziranje tudih radova bez pravilnog navodenja
izvora, te njihovo predstavljanje kao vlastitih. Svaki slufaj akademskog nepostenja podlijeze pravilima Veleutilidta o
neprihvatljivoj praksi i moZe rezultirati sankcijama u skladu s vazeéim propisima. Studenti su duzni postovati etitka nacela
utvrdena Eti¢kim kodeksom Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju te Etickim kodeksom Veleudilista "Marko

Maruli¢" u Kninu.

17. LITERATURA / WEB STRANICE
17.1. OBVEZNA LITERATURA

Broj€ani sustav ocjenjivanja
lzvrstan (5)

Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

P. Kotler, V. Wong, J. Saunders, G. Armstrong (2006). Osnove marketinga, Mate d.d., Zagreb

Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, D. (2001;2004; 2006). Marketing, Adverta, Zagreb

17.2. PREPORUCENA LITERATURA/WEB STRANICE

Clanci na:www.emeraldinsight.com; www.sciencedirect.com; www.researchgate.net

Materijali s predavanja

18. TERMINIISPITAU AKADEMSKOJ GODINI 2024/2025

ROK ~ 1.TERMIN _ SAT 2. TERMIN
zimski rok 3.2.2025 1600 | 17.2.2025
ljetni rok 30.6.2025 16:00 14.7.2025
jesenski rok 4.9.2025 16:00 18.9.2025

SAT DVORANA
_ 1600 :
100 .9

16:00 9
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN | PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA

[ 1 NAZIV STUDUA

I 2 KOD NASTAVNOG PREDMETA

| 3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
‘ 4 STATUS PREDMETA

| 5 SEMESTAR

| 6 OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTSBODOVI
8 POVIJERA NASTAVE -
_ NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACHA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDIIA

13 PROSTORNI! | DRUGI UVIETI ZA
1ZVODENJE PROGRAMA

POSLOVNO BANKARSTVO

- Veleuciliste "Marko Maruii¢" u Kninu

"POSLOVNO BANKARSTVO"

STRUCNI STUDIJ - TRGOVINSKO POSLOVANJE §
PODUZETINISIVOM
' 33328 POSBANK
' POSLOVNO BANKARSTVO
' OBVEZNI
Ljetni —IV. semestar
ukupan broj nastavnih sati 60

P-predavanja V-vjezbe S-seminari
30 sat1 15 sati 15 sati

2 sata predavanja te 1 sat vjezbia 1 sat seminara tjedno prema
izvedbenom planu nastave

6
nositelj/ica ptedmeta: dr.sc. Mirko Goreta, pred.

| Nastavu je mogucée izvoditi na ENGLESKOM jeziku.

- na nastavi
- na konzultacijama
- elektroniickom postom
_ - preko oglasne poloce Veleudilista te web stranice Veleudilista
- na nastavi
- na konzultacijama (..)

- elektroni¢kom postom: mirko.doreta@veleknin.hr

- Osnove ekonomije
- Vrijednosni papairi
- Burzovno poslovanje
- Upravljanje korporativnim financijama
- Medunarodna ekonomija
- Strateski financijski menadZmentt
Nastava se izvodi u uéionicama Veleuéilista
- Seminari i vjezbe izvode se u ucionicama Veleucilista
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14 CILEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGHA | KOMPETENCLE

14.1 Cilj

Uspjesnim zaviSetkom predmeta studenti ée moé razumijeti i kriticki vrednovati probleme vezane s
P o b fazumy , prov-e?

poslovanjem kometcijalnih banaka te probleme s kojima se suste¢e CB u svojem provodenju monetarne

politike kao 1 razli¢ite alate koje koristi.

14.2 Kompetencije

Poslije polozenog ispita student ée moéi prepoznati i razumjeti problem iz podruéja poslovanja komercijalnih
banaka kao i CB, te znat se znati sluziti literaturom i steCenim znanjem da bi vrednovao 1 kriticki objasnjavao
probleme iz podrudja bankarstva.

14.2.1. Opce kompetencije
Znanje, razumijevanje i praktina primjena ekonomskih metoda i tehnika radi rjesavanja problema iz
poslovanja kometcijalnih banaka kao 1 rada Ccentralne banke.

14.2.2. Specifiéne kompetencije

Znanje o funkcijama i oblicima novca, naéinu mjerenja i definiranja novca, ulozi i poslovanju depozitnih
institucija kao i rizicima povezanim s tim poslovanjem. Moéi ¢e identificirati nacine i tehnike upravljanja
likvidno$éu, aktivom, pasivom i adekvatno$éu kapitala. Razumjet ¢e nacine rada centralne banke kao 1 modi
kriticki vrednovati razlicite instrumente monetarne politike kao i njihov utjecaj na ekonomiju.

14.3 Ishodi ucenja

Nakon zavtsenja svih obveza predvidenih programom ovo predmeta studenti ée moci:
1. Definirati problem iz podrudja poslovanja komercijalnih banaka te nacine njihova rjesavanja

Definirati ulogu centralne banke u ekonomiji

Objasniti nacine upravljanja likvidno$éu, pasivom, aktivom i adekvatnoséu kapitala

Razumjeti ulogu novca 1 vrste monetarnih agregata

Izracunati monetarne i kreditne multiplikatore

Kriticki vrednovati razlicite politicke instrumente centralne banke

2B o

14.4 Pristup poucavanja i uenja predmeta

Nastava predmeta izvodi se preko predavanja, seminara i vjezbi. Kroz predavanja se studenti upoznavaju s
teorijskim osnovama, alatima i tehnikama poslovanja komercijalnih banaka kao i instrumentima koje koristi
CB. Svrha vjezbi je ukratko ponovitl prije prezentitano gradivo te zajednicki rijesiti $to viSe prakti¢nih
ptroblema da bi uvidjeli primjenu naucenih znanja.

Svrha seminara je pokazati da znaju koristiti ste¢ena znanja i tehnike pri izra¢unima u konkretnim primjerima.
Usmena prezentacija pomaZe u stjecanju samopouzdanja pri izlaganju pred auditorijem

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zarSetak pojedinog oblika nastave odreduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleudilista.

15 {ZVEDBENI NASTAVN!I PROGRAM

15.1 1zvedbeni nastavni program - LN
I - NASTAVA
R. br. POSLOVNO BANKARSTVO broj nastavnih sati
P | V]S |[P+V+s
2

8

|Definicija — novac, bankarstvo i financijska trzi$ta. Vaznost novca i bankarskog | 4 | 2
|sustava, funkcije 1 karakteristike novca, vrste nemonetarnih i monetarnih
"|ekonomija, transakcijski i pristup likvidnosti u mjerenju novca, monetarni

__ |agregati o B ) ) B e |
2.|Viemenska {;rijednost novcz_ti 7‘ B - - Am“mgfiﬂim% 8
|Financijska trziSta i instrument, financijsko postedovanje, izravno ineizravno | 2 | 1 | 1 4
3. ‘fmanciranje, klasifikacija financijskih trzista, financijske institucije 1 financijsko |
[posredovanje S o o _______ﬂ:
|Kamatne stope i kamatni prinoosi — odredivanje ttrzisne kamatne stope, uloga 21111 4 |

4. |rejting agencija, vremenska struktura kamatnih stopa, realne 1 nominalne ' |

kamatne stope
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15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

|
|
15.1 Izvedbeni nastavni program . al amn
‘ 5 Podrijetlo i djelatnoost banaka, ekonomsko ponasanje depozitniih institucija [ 1 } 1 ‘ 4 |
| '| (model deporzitne institucije), - ) - ‘m‘ L
.6 Teorije upravljanja i regulacije depozmlh 1nst1tuc11a 2 [ 212 6|
‘ 7 ‘Poslovan]e depouzitiih institucija (upravljanje hkvldnoscu aktivom, pasivom 1 ‘ 6 |3|3]| 12 ‘
_ " |adekvatnoscu kapitala) L o ' | i
8.|Centralna banka i proces ponude novea - potpum novcani i kreditni 1 rnu_ltl_phkator 412 | 2 | 8 ‘
9 Instrumenti monetarne politike - (operacije na otvorenom trZi$tu, diskontni | 410 ’ 2| 6 ‘
| '|prozor i obvezne rezerve) o - | L | Lw
|  Ukupno:| 30 | 15 [ 15| 60
16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 1 aktivnosti u nastavi 0,50 i 15
2. Prvi kolokvij (ili ispit) 2,00 30
3. Drugi kolokvijj (ili ispit) 2,00 30 |
4. Seminarski rad - izlaganje 1,50 25 '
UKUPNO: 6,0 100,0
16.1 Ishodi uéenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA SE OSTV ARUJ{J
ISHODI UCENJA

1. Novac, bankarstvo i
financijska tezista

Obrazloziti ulogu 1 znacaj novca, njegovu
funkciju, banaka i financijskih institucija
Razumjeti i definirati mjere novca —
transakcijski pristup i ptistup likvidnosti
Izracunati bududu i sadas$nju vrijednost
novca,

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit

Seminarski rad

2. Poslovne banke: porijeklo,
poslovanje 1 kamatne stope

Opisati 1 definirati znacaj i
financijskih trzista 1 institucija
Obrazloziti naéine odredivanja kamatnih
stopa te ulogu rejting agencija

Obrazloziti porjeklo i nastanak depozitnih
institucija

Razumjeti teotije upravljanja i regulacije
depozitnih institucija

Opisati 1 izracunati probleme vezene uz
poslovanje depozitnih institucija

ulogu

Kolokvij Ii/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

Seminarski rad

3. Centralne banke i monetarna

politika

Razumjeti znacaj i ulogu centralne banke
te proces ponude novca

Izra¢unavati potpuni novcani 1 kreditni
multiplikator

Objasniti instrumente monetatne politike
te razloge njihova koristenja

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

Seminarski rad
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16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati nastavi najmanje 70% vremena (10 puta), te aktivno sudjelovati u nastavi. U
sluéaju izostanka vie od 30% vremena (4 puta), student su duzni polagati usmeni dio ispita iz predmeta.
Redovno pohadanje nastave i aktivhost na satu vjezbi i seminara oslobada studenta polaganja usmenog dijela
ispita. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 boda prema sljede¢im kriterijima:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
| Aktivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postici bodova koje je moguce
k postici
Redovito pohadanje nastave 1 aktivnost na E 3 8
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)
Zalaganje 1 rad na vjezbama, aktivno 2 7
sudjelovanje u diskusijama
! Ukupno: | 5 15

Postignuti bodovi pribtajaju se bodovima zavrsnog pismenog ispita kod izracuna konacne ocjene.

16.2 Kolokvij

Student moZe pismeni ispit poloZiti preko 2 kolokvija (svaki donosi 30 boda) ili pismeni ispitom na kraju
semestra (donosi max. 60 boda). Na svakom kolokviju je pottebno posti¢i najmanje 15 bodova da bi kolokvij bio
poloZen, a da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti moraju napisati seminarski rad. Svaki kolokvij sadrzi
Sest pitanja, prva dva pitanja su na zaokruZivanje to¢nog odgovora koji nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na
dopunjavanje odgovarajuéeg teksta te nose po 1,5 bodova, te su sljedeéa dva pitanja esejskog tipa te nose po tri
boda. Ukupan maksimalan broj bodova je 30, dok je minimalan broj bodova 15 kako bi se konstatiralo da je
student poloZio klokvij.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskih Maksimalni broj ocjenskih bodova
bodova koje je potrebno postici koje je moguce postici
| Kolokvij 1. 15 30
Kolokvij 2. 15 30
Ukupno: 30 60

Moguénost oslobodenja od zavt$nog pismenog ispita.

Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja zavr$nog pismenog ispita. Zavrsna ocjena se dobije tako
da se bodovima svakog kolokvija dodaju bodovi dobijeni pisanjem i izlaganjem seminarskog rada, izradom
elaborata analize vrijednosnica te redovitim pohadanjem nastave. Redovito pohadanje nastave oslobada studenta
obveze polaganja usmenog dijela ispita.

16.3 Seminarskirad

Unutar ovog predmeta seminarski radovi se obvezno izraduju i prezentiraju u okviru predvidene satnice za
seminarski rad. Temu seminarskog rada student dobivaju po naputku predmetnog nastavnika uz iznimke
slobodnog izbora teme uz neophodnu prethodnu konzultaciju s predmetnim nastavnikom. Nakon napisanog
seminarskog rada (od minimalno 10 stranica) koji obuhvaéa teorijsku i prakti¢nu razradu student pristupa
izlaganju svog seminarskog rada. Prilikom izlaganja seminarskog rada otvorenom raspravom ¢e se poticati
studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju temeljemn fega se dobiti odgovarajuéi bodovi po sliedecem
kriteriju:

% Od 24 do 25 bodova — elaborat je iscrpan, formalno toéno oblikovan, logicki dobro strukturiran,
injeniéno tocan, iztaZava otiginalan pristup temi, konzultirao je opseznu relevantnu literaturu,
pravopisno tocan

¢ Od 21 do 23 boda — elaboratom su obradene najvaznije ¢injenice vezane uz temu, zadovoljava formalne
kritetije, ne izrazava originalan ptistup temi, postoje manje pogreske u logickom strukturiranju sadrzaja,
koriStena literatura nije recentna, postoje manje pravopisne pogreske

¢ Od 18 do 20 bodova ~ elaboratom su izostavljene ncke vazne Cinjenice vezane uz temu, dijelom je tema
promasena, logi¢ki je loSe strukturitan, zadovoljava formalne kriterije, ne izrazava originalan pristup

temi, kori§teno je manje bibliografskih jedinica od preporudenoga, literatura dijelom nije relevantna i

recentna, postoje pravopisne pogreske
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% Od 15 do 17 bodova — elaboratom je izostavljeno vise vaznih ¢injenica vezanih uz temu, tema je vecim
dijelom promasena, uodene su znalajnije pogreske na sadrzajnom planu, logicki je lose strukturiran,
formalne kriterije zadovoljava samo djelomice, ne izraZzava originalan pristup temi, koristi minimalan
broj bibliografskih jedinica, literatura je zastatjela i nije relevantna, uocene su vece gramaticke pogreske

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj ocjenskihbodova; Maksimalni broj ocjenskih bodova

koje je potrebno postici i koje je moguce postici ]
Izrada seminarskog rada i ‘ 8 | 13
Izlaganje semirarskog rada | 7 | 12
| UKUPNO:| 15 F 25

16.4 Zavrsni ispit

Ukoliko student/ica nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima (I. I IL) duZni su poloziti zavr$ni
pisment ispit. Pismeni ispit sastoji se od Sest pitanja za svaki od ishoda ucenja iz cijelog obradenog gradiva, a da
bi mogli pristupiti ispitu ili studenti moraju napisati seminarski rad. Prva dva pitanja su na zaokruzivanje to¢nog
odgovora i nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na dopunjavanje odgovarajuéeg teksta te nose po 1,5 bodova, te
su sljedeca dva pitanja esejskog tipa te nose po tri boda, odnosno ukupan maksimalan broj bodova je 60, dok je
minimalan broj bodova 30 kako bi se konstatiralo da je student polozio ispit.

Aktivnost i(O]'a: se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova 'Maksimalni bto]' o. bodova :
koje je potrebno postiéi | koje je moguce posti¢i |
Pisani ispit } | 30,0 t

Ukupno: | 30,0

16.5 Konacna ocjena

Pohadanjem nastave i aktivno$éu u nastavi, kolokvijima (I. T II) i/ili zavi$nim pisanim ispitom, izradom i
ptezentacijom seminara i elaborata, te usmenim ispitom student/ica moZe skupiti maksimalno 100 bodova, i to
ptema sljedeéim kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova 5 Maksimalni broj bodova !
koje je potrebno posti¢éi | koje je moguée posti¢i |
Pohadanje nastave 1 aktivnost u nastavi 5 5 15
Kolokviji I. I II./zavrni pisani ispit 15+15 30+30
Seminarski rad - 15 25
Ukupno: 50 w

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav | Brojc¢ani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ___ocjenjivanja |
90 - 100 A Tzvrstan (5)
o 80-899 : B _ Vilo dobar (4
70-79,9 C ' Dobar (3)
60 - 69,9 D Dovoljan (2)
50-59,9 E _ . S -
0-49,9 ] F Nedovoljan (1)

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéili§ta "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Marulic" u Kninu kao 1
praéenje kvalitete studija.
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| 15.LITERATURA / WEB STRANICE
15.1. Obvezna literatura
1. Maricié, Z. (2020). Novac i bankarstvo. Knin: Veleudiliste ,Marko Maruli¢* u Kninu

2. Rose, P. S. 1 Hudgins, S. C. (2015). Upravjjane bankama i financifske nsluge. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Millet, R. i VanHoose, D. (1997). Moderni novac i bankarstvo. Zagreb: Mate d.o.o.

15.2. Preporudena literatura/web stranice

1. Gregurek, M. i Vidakovié, N. (2015). Bankarsko poslovnaje. Zagreb: Efectus
2. Rose, P. S. (2005). Menadiment komercijalnih banaka. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Stb, V.1iMatié, B. (2002). Bankarstro. Osijek: Ekonomski fakultet
4. Tasca, P., Aste, T., Pelizzon, L. I Perony, N. (2016). Banking Beyond Banks and Money. Springer
5. www.hanfa.hr
6. www.nnb.hr
7. wwwimf.org
8. www.banka.hr
Raspored kolokvija 1 ispita: datum | ~ Temmin | Dvorana
1. kolokvij Prema dogovoru
2. kolokvij Prema dopovoru R
Zimski ispitnt rok 10.02.2021. 17:30 9
24.02.2021. 17:30 9
Ljetni ispitni rok 23.06.2021 16:00 9
07.07.2021. 1600 9
Jesenski ispitni rok 01.09.2021. 16:00 9
15.09.2021. 16:00 9
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN | PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG PREDMETA "TEORIJA
| ORGANIZACIJA TURIZMA*"

1 NAZIV STUDIJA | STRUENI STUDIJ TRGOVINSKOG POSLOVANJA S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 93943 (TOT)
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA | TEORIJA | ORGANIZACIJA TURIZMA

4 STATUS PREDMETA - Obvezni
5 SEMESTAR - | Ljetni (IV.) semestar
6 OBLICINASTAVE | SATNICA ' Ukupan broj nastavnih sati - 60 _
_ - | P-predavanja l_  V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO ) 30 20 10
TJEDNO / 15 tiedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 6 B B -
8 POVJERA NASTAVE - nositeljica predmeta: doc. dr. sc. Marija ValCi¢
NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
JEZICIMA |
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - nakonzultacijama
- elektronickom postom
| _ - - putem Web stranica Veleucilista
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S - nanastavi
NASTAVNICIMA - nakonzultacijama
. | - elektronickom poStom (mradeljak@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Podzetni¢ko projektiranje
PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA - Marketing malog poduzetnistva
- Osnove marketinga
, o - PonaSanje potroSaca
[ 13 PROSTORNI | DRUGI UVJET! ZA - Predavanja, vjezbe (igranje uloga, samoprocjene), mini studije

i 1ZVOBENJE PROGRAMA sluaja, analize poslovnih slu¢ajeva, izrada seminara na konkretnom
primjeru odvijaju se u multimedijalnim ucionicama Veleucilista

- Gostujuéa predavanja strucnjaka iz prakse

- Posjet konkretnim tvrtkama
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' 15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 |zvedbeni nastavni program

NASTAVA
TEORIJA | ORGANIZACIJA TURIZMA broj nastavnih sat|
[ ) - - Pl V s | | PHV+S
1. Ekonomska teorija | ekonomika turizma 3 4 1
1.1 | Definiranje turizma i njegovih temeljnih kategorija | 1| - I - ‘t, 1
(1.2 ] | Turizam kao sustav unutar nacionalnog gospodarstva | 1§ - [ 05| 15
[ 13 Orgamzacua turizma 7 | 1 [ | 05 | 1t I
' 2. Definiranje osnovnih pojmova 4 | 3| 2|
2.1 | Razumijevanje terminologije ) 1 ﬁ/ - 10510 15 |
2.2 | Pristupi izuCavanju turizma | 1 | 1 25
| 2.3 | Turistitka statistika | 1] 1 | 25
24 | Gospodarski i pravni oblici za obavljanje djelatnosti u turizmu [l 1 [erdis 25
3, Ponaéanje potrosata u turizmu | 5 | 12
[, 3.1 _| Model pona$anja potroéaéa u turizmu | 1 | 25
| 32 | Potro$adi na turistitkom trzi§tu [ 1 [ 1 ] 25 |
3 33 Def iniranje, kategorija i tipologija potroa&a u turizmu | 1 | 1 105 25 |
| 34| Istrazivanje potro$a&a u turizmu - | A 1105 25 |
35 | Zastita korisnika turistikih usluga | 11 1] -1 2
4. Povlj_einl_r_azvoj turizma 4 4 05 85
4.1 | Prostorno-ekonomski razvoj tunzma/razvo,ne faze turizma [ 1 [ 11 -1 2
42 tl Periodizacija razvoja turizma u hrvatskoj [ 1 [ 1] -1 2
43 | Planiranje razvoja i upravljanje kvalitetom turisticke ponude Republike " 05 ( 25
| Hrvatske | 2
44 | Raznolikost turisticke ponudelspemflém oblici turizma Republike 1 J 1 i | 2 '
__| Hrvatske - — N = T
5.Osnovna obiljeja turistickog trzista 9 | 6 [35 ] 185 |
| 51 | Pojam i definicija turistitkog trzista 1 1 117051 25 |
' _| Pojam i principi djelovanja T 1 1051 25
I | Turistitka potraznja 1 1 1 105] 25 |
| 5.4 | Turisti¢ka ponuda B 1 |1 ]05] 25 |
| 55 wTurIStIékl subjekti 1 1 1 105} 25 |
56 | | Specifi¢ni oblici turizma - 3 | - jo05] 35 |
| 57 | Turistitka destinacija_ 1] 1 105} 25 |
6. jerenje turistitke potraznje 3 | -4 -1 3
I[ 6.1 Mjerenje vaznosti utjecaja turizma na gospodarstvo hrvatske | 3 | - -1 3 ]
1 Pgdvldanje turistitke potraznje V.2 (] =200 5
_71 | Komponente b5 25
7.2 | Obiliezja i prognoziranje 1] 1105 25
l {
UKUPNO = 30 L0 | 60
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave; Aktivnost u nastavi 1,2 20
E (pohadanje nastave; aktivno sudjelovanje
{ u nastavi; izlaganje grupnih zadataka;
F sudjelovanje u praktiénim viezbama i
raspravama; izrada domacih zadataka)
! 2. Kontinuirana provjera znanja (prou¢avanje 1,8 30
; zadane literature; priprema za nastavu;
% kolokviji)
3. Seminarski rad (analiza slucaja / projekt; 1,2 30
usmena prezentacija) '
4. Zavrdni ispit 10,8 20
UKUPNO: 6 100

16.1 Ishodi uéenja i nacin provjere

Nastavne cjeline

Ekonomska teorija i

ekonomika turizma

Definiranje osnovnih

turizmu

pojmova

Ponasanje potro$ata u

Povijesni razvoj turizma

Osnovna obiljezja
turistickog trzista

Mjerenje turisti¢ke
potraznje

Predvidanje turistitke
potraznje

Povezanost s ishodima

Interpretirati
ukupnom gospodarstvu.  Kritizirati
znacaj turizma na globalno svjetsko

gospodarstvo i drudtvene odnose.
Definirati i opisati razli¢ite specificne

| oblike turizma
Sumirati znanje 0 motivima, stilu
Zivota, Zivotnim navikama i
Definirati i opisati razlicite specificne
oblike turizma. Interpretirati doprinos
turizma u ukupnom gospodarstvu.
Kritizirati zna&aj turizma na globalno
svjetsko gospodarstvo i drustvene

| odnose o
Interpretirati doprinos turizma u
ukupnom gospodarstvu. Kritizirati
znacaj turizma na globalno svjetsko

gospodarstvo i drustvene odnose.,

Interpretirati trziSne odnose ponude i
potraznje motivirane novim
trendovima u turizmu.

Interpretirati' trzidne odnose ponlee i

potraZnje motivirane novim
trendovima u turizmu.

doprinos turizma u |

Aktivnosti studenata kojom se
____ ostvarujuishodi uéenja

Kolokvij | ifili pismeni ispit

Kolokvij 1 ifili pismeni ispit
Kolokvij 1 ifili pismeni ispit
Kolokvij | ifili pismeni ispit

Kolokvij !l ifili pismeni ispit

Kolokvij !l i/ili pismeni ispit

Kolokvij I i/ili pismeni ispit
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16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Student mora pohadati predavanja i viezbe minimalno 50% (za izvanredne studente), odnosno 70% (za
redovite studente). Uz pohadanje nastave, aktivno sudjelovanje u nastavi pretpostavlja i izlaganje grupnih
zadataka, sudjelovanje u prakti¢nim vjezbama i raspravama te izradi domacih zadataka.

16.3 Kolokvij

Student je duzan poloZiti dvije provjere znanja (kolokvij) iz sadrZaja predmeta ,Teorija i organizacija“. Uvjet
za pristupanje drugom Kkolokviju je pozitivno ocijenjen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju je potrebno to&no
odgovoriti na 50% pitanja. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuce ocjene za pisane provjere znanja iznose:
nedovoljan (1) 0 — 49%, dovoljan (2) 50 — 62%, dobar (3) 63 — 75%, vrlo dobar (4) 76 — 88%, izvrstan (5) 89
~ 100%. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrnom
pismenom ispitu. Studentima koji uspje$no rijese oba kolokvija putem nastavnih aktivnosti, predaju pristupni
rad / projekt (grupni ili individualni, po Zelji studenta) te usmeno prezentiraju pristupni rad, ispit se smatra
poloZzenim te ¢e im u predroku biti ponudena ocjena iz kolegija. Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima
duzan je polagati zavréni ispit u pisanom obliku. Ako je student ostvario ukupnu ocjenu izmedu dvije
pozitivhe ocjene (npr. izmedu 2 i 3), pri ¢emu je pohadao nastavu 80% i vide te sudjelovao u aktivnostima na
nastavi, zakljudit ée mu se ona via ocjena Studenti koji su pohadali nastavu manje od 80% za vidu ocjenu
mogu odgovarati ako to Zele. Studenti koji Zele veéu ukupnu ocjenu, trebaju ponovno pristupiti zavr§nom
ispitu u pisanom obliku.

16.4 Seminarski rad

Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moZe maksimalno posti¢i 30 bodova, i to prema sljedecem
kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova koje | Maksimalni broj bodova koje je

_ ) | je potrebno postici | moguce postici

Suradnja s ostalim studentima u ‘ 4 ' 6

grupi (timski rad) — l —

Povezivanje teorijskog znanja i l 5 |

prakse; pravilno Koristenje i [ |

interpretiranje metoda upravljanja [ 8

pojedinim fazama Zivotnog ciklusa | ‘

projekta — B

Izlaganje seminarskog rada; usmena 4 6

obrana B _ B | =

Uspjesnost odgovora na 2 2

postavljena pitanja predmetnog 5

nastavnika ) R B

UspjeSnost odgovora na 2 2 '

postavljena pitanja kolega iz drugih 5

grupa _ — R :
UKUPNO: B 15 30

16.4 Zavrsni ispit

Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duzan je polagati zavrdni ispit u pisanom obliku. Ako je student ostvario
ukupnu ocjenu izmedu dvije pozitivne ocjene (npr. izmedu 2 i 3), pri ¢éemu je pohadao nastavu 80% i vise te sudjelovao u
aktivnostima na nastavi, zakljucit ¢e mu se ona visa ocjena Studenti koji su pohadali nastavu manje od 80% za viSu
ocjenu mogu odgovarati ako to Zele. Studenti koji Zele vecu ukupnu ocjenu, trebaju ponovno pristupiti zavrsnom ispitu u
pisanom obliku. Student/ica je duZan poloZiti zavr$ni pismeni (ili usmeni) ispit. Pismeni ispit sastoji se od 15 pitanja
(5*2,5bod=12,5 + 10*1,75=17,5). Potrebno je toéno odgovoriti na 50 % pitanja. Na zavrSnom ispitu je maksimalno
moguce posti¢i 30 bodova. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuce ocjene za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1)
0 — 49%, dovoljan (2) 50 - 62%, dobar (3) 63 — 75%, vrlo dobar (4) 76 — 88%, izvrstan (5) 89 — 100%. Pismeni ispit bit
¢e odrzan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a student je obvezan prethodno se prijaviti za tekuci ispitni
rok putem ISVU sustava (Studomat).

16.6 Konacna ocjena
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Konatna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario pohadanjem nastave i aktivnostima u nastavi (aktivno sudjelovanje
u nastavi; izlaganje grupnih zadataka; sudjelovanje u prakti¢nim vieZbama i raspravama; izrada domatih zadataka); kontinuiranom
provierom znanja (proudavanje zadane literature; priprema za nastavu; kolokviji); izradom i obranom seminarskog rada (analiza
slu¢aja / projekt; usmena prezentacija ) te zavrSnim ispitom.

Konacna se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:

A - od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
€ - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

e}

O O O O

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Broj¢ani sustav ocjenjivanja

lzvrstan (5)

Vrlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

Mmoo >

Nedovoljan (1)

16.5 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleucilidte "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje
kvalitete studija.
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17 LITERATURA/WEB STRANICE
17.1  Obvezna literatura:

- Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, D., Kesar, O. i suradnici (2011): Turizam: Ekonomske osnove i organizacijski sustav,
Skolska knjiga, Zagreb
- Predavanja i seminari koji ¢e se obradivati tijgkom semestra.

17.2 Dodatana literatrua:

- Bijelica, A. (2005). Odrzivi razvoj turizma. Fakultet za turisticki | hotelski menadzment, Opatija.

- Odrzivi turizam u deset koraka (2006). Institut za turizam, Zagreb.

- Dulgié, A. (2005). TURISTICKE AGENCIJE - Poslovanje i menadZment. Ekokon, Split.

- Mueller, H. (2004). Turizam i ekologija - Povezanost i podru¢ja djelovanja, Masmedia, Zagreb.

- Bilen, M. (2011). TURIZAM | OKOLI% - Ekonomsko-geografski pristup izucavanju problematike, Mikrorad, Zagreb.

- Demonja, D. i RuZi¢, P. (2011). Ruralni turizam u Hrvatskoj, s hrvatskim primjerima dobre prakse i europskim iskustvima.
Meridijani, Samobor.

- BlaZevié, B. (2007): Turizam u gospodarskom sustavu, Sveuéiliste u Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadzment,
Opatija

- Pirjevec, B. {2008): Turizam —juger, danas, Veleugilite u Karlovcu, Karlovac.

17.3  Preporuéena literatura/web stranice

- Statisticka izvje$ca svjetske turisticke organizacije i Drzavnog zavoda za statistiku

- www.iztzg.hr
- www.dzs.hr
- www.mint.hr
- www.hgk.hr
- www.croatia.hr
- www.witc.org
- www.unwioorg o o _
_Raspored ispita: ~ Datum _Termin N Mjesto
Zimski rok 4.2.2021 16:00 | _TCR
18.2.2021 16:00 _ TCR
Ljetni rok 25.6.2021 16:00 TCR
L 9.7.2021 16:00 | TCR
Jesenski rok 2.9.2021 17:30 | TCR

16.9.2021 17:30 | TCR







MARKETING MALOG PODUZETNISTVA

;oLes Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin. hr

1ZVEDBENI PLAN NASTAVE "MARKETING MALOG PODUZETNISTVA"

1 NAZIV STUDUA PREDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ TRGOVINSKO
POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA 33325 (MMP)
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA Marketing malog poduzetnistva
4 STATUS PREDMETA Obvezni
5 SEMESTAR | Ljetni - IV
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA ukupan broj nastavnih sati - 60
| P-predavanja | V-vjeibe l S-seminari
SEMESTRALNO | 30 sati | 15 sati | 15 sati
TJEDNO / 15 tjedana 4 (Cetiti) sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 6
8 POVJERA NASTAVE - " nositelj/ica kolegija: Lovorka BlaZevié, v. pred.

NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE = Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
| NASTRANIM JEZICIMA |
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi

STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom

: L X - putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S - na nastavi

NASTAVNICIMA - na konzultacijama
[ | - elektronickom postom (munakicctveleknin.hr)
12 KORELACUA S OSTALIM - Osnove marketinga

PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA | - Razvoj i dizajn proizvoda
- Prodaja i distribucija
- Istrazivanje trzista
- Ponasanje potrosaca
| - Management malih tvrtki
13 PROSTORNI | DRUGI UVJETI ZA - Nastava se izvodi u multimedijalnim uéionicama s skupinom do 30

IZVODENJE PROGRAMA studenata
- Vjezbe se izvode u multimedijalnoj ucionici, te na terenu
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14 CILIEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA | METODOLOGUA

141 Ciljevi

Cilj programa jest edukacijom i aktivnim uklju¢ivanjem studenata u rad pripremiti ih za konkretne zadace s
kojima Ce se sustesti u svom buduéem radu, gdje se od njih ocekuje razvijanje kreativnih poslovnih poteza i
osposobljavanje istih za donosenje profitno pozitivnih poslovnih odluka u skladu s poslovanjem male tvrtke.
Takodet, cilj je ukazivanje na sve vecu potrebu koristenja marketinskih i drugih poslovnih znanja u poslovanju
malih tvrtki, odnosno razvoju malog gospodarstva u Hrvatskoj.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opcée kompetencije

Studenti ée nakon zavtienog predmeta i izvienih svih aktivnosti modi samostalno nadogradivati steceno znanje
upotrebom informatickih tehnologija, transferirati znanje u druge predmete, primjenjivati znanje u praksi te
raditi samostalno i u timskom okruZju.

14.2.2  Specificne kompetencije

Studenti ¢e nakon zavienog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja i prepoznati,
te poticati kreativho poslovnog promisljanja i osposobljeni za donosenje konkretnih, trzisno utemeljenih 1
profitno izglednih poslovnih odluka vezanih za poslovanje malih tvrtki.

14.3  Ishodi ucenja

Ocekuje se da ée nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza student moci:

objasniti osnovne pojmove na podruéju marketinga malog poduzetnistva,

primjeniti steena teotijska i prakti¢na znanja te ih samostalno upotrijebiti,

poticati kreativno poslovno promisljanje,

planirati i organizirati rad tvrke uz donosenje konkretnih, trzi$no utemeljenih i profitno izglednih
poslovnih odluka vezanih za poslovanje malih tvrtki.

ol o e

14.4 Pristupi poucavanja i uenja u predmetu

Nastava obveznog stru¢nog predmeta ,,Marketing malog poduzetnistva® ostvaruje se kroz teorijsku nastavu
(30 sati), kroz vjezbe (15 sati) i kroz praktiéni seminarski rad (15 sati). Vjezbe se izvode po grupama, ovisno o
temi koje su student izabtali, 2 ukljucuju izradu studije poslovnog slucaja. Za seminarski rad studenti e imati
zadatak u stvarnim poduzeéima napraviti kratku analizu stanja, prijedlog pobolj$anja poslovanja na podrucju
malog poduzetni$tva uz nadzor predmetnog nastavnika. Cijeli proces poucavanja biti ¢e usmjeren na studenta.

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrsetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleudilista.
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15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
' 15.1. Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"MARKETING MALOG PODUZETNISTVA" broj mastavruhosa

o e P v S | P+V4s
1. Po]am markeunga i marketinske konce _pcqe o) i 2 1 - 3

1.1. Sto je marketing B - ~

1.2. Upravljanje marketingom B T —

1.3. Filozofije upravljanja marketingom T - T - ] ]

1.4. | Marketing u prvom desetliecu novog tisulieca - -

1 5 Marketinski proces - ) - ______ _: o
[ 2. Poslovna okruZenia malih tvrtki = 2 | 1 - 3

2.1. | Mikro okruZenje tvrtke B B - S

2 2. | Makro okruZenje tvrtke
2.3. | Reagiranje na marketinsko okruzenije

3. Istrazivanje trzista - _ 4 2 - 6

3.1. | Marketinski informacijski sustav
3.2. | Razvoj informacija

3.3. | Definiranje triista

34. | Mjerenje tr¥iSne pot_rainje
3.5. | Predvidanje buduée potraznije
3.6. | Distribucija informacija

3.7. | Medunarodna istrazivanja
3.8. | MarketinSka istraZivanja u malim tvrtkama
3.9. | Etika istraZivanja trzista - e e
4. Seomentacga 1 trzi$no pozu:lomran]e 4 1 - 5
4.1. | Segmentacija trZiSta
4.2. | Segmentacija trZista krajnje potrosnije
4.3. | Segmentacija trZista poslovne potrosnje
4.4. | Segmentacija medunarodnog trZista
4.5, Egmentaciia temeljena na vecem broju varijabli
4.6. | Razvijanje trZiSnih segmenata
4.7, | Odabir ciljnog trziSta
48, | Strategija segmenata
4.9. | Osnovna strategija
_4.10. | Diferencijacija
4.11. | Pozicioniranje proizvoda __ - - Il ) |
5. Marketinsko planiranje 2 1 - <)
~ 5.1. | SaZetak za upravu - L '
5.2. | Amaliza postojeceg stanja
5.3. | Postavljanje cilieva marketingi

5.4. | Razvijanje strategija marketinga
5.5. | Razvijanje taktike marketinga
~ 5.6. | Financijski proracun B
5.7. | Provodenje i kontrola marketinga i ) . !
6. Globalizacija i marketing na stranim trziStima 2 1 - 3
6.1. | Globalni marketing u 21. stoljeéu B ) _
6.2. | Razmatranje globalnog marketinskog okruzenla
6.3. | Odluka o prosirivanju poslovanja na medunarodnu razinu
6.4. | Odluka o tome na koje trziSte uéi
6.5. | Odluka o nadinu ulaska na trzi§te
6.6. | Odluka o globalnom programu marketinga
6.7. | Odluka o organizaciji globalnog marketinga

7. Strategije matketinskog spleta 4 2 4 10
7.1 | Proizvod . - Ty
7.2. | Ciyjena - N S B I
7. Promocija e - |~ =
o Kanah dlst.nbucqexproda]e ] - S B P — | - _ _
8. Konkurentske prednosti malih tvrtki prn s, on ot 2 <) 10

8.1. Mjesto malog poduzeca u povijesti

8.2. | Definicije malog poduzeéa

~ 8.3. | Snaga malog poduzeca
_8.4. | Slabosti malog poduzeca

8.5. J Buduénost malog poduzeéa . ) !

59 Primjena marketinga malih tviti u posebnim : s1tuac1]ama - \ife4 2 4| 10

9.1, | Istrativanje novog posla

9.2. | FranSizam

9.3. | Izrada poslovnog plana i 1 _

10. Organizacija marketmslnh akttvnostl u malim tvrtkama 2 2 4

8
vlﬁ_ Marketingko istraZivanje — o — | == — ______I
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15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
| 15.1. lzvedbeni nastavni program

NASTAVA
"MARKETING MALOG PODUZETNISTVA" ‘ broj nastavnih sati
e B P | V s | P+V+s
[ A102 Marketinski splet iL)VUJ‘M - ) ) » B S
| _ 103, | Pripremanjc marketinkog spleta - _
AU} Havoznimarketing ___ _ _________
UKUPNO 30 30 60

15 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnostiu Maksimalni broj

ECTS bodovima |  ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 0,60 z 10
(S vjuc i)
2. Kolokviji ili zavr$ni pisani ispit 1,80 E 30
3. Seminarski radovi 1,80 5 30
4. Zavr$ni usmeni ispit 1,80 30
Ukupno: 6,0 100,0
16.1 Ishodi ucenja 1 nacin provjere
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE 1
x x METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J | STUDEl\ITE o VREDNOVANJA
[ (metode poducavanja i
b ntenia)

1. |objasniti osnovne pojmove | - Pojam marketinga i | - predavanja - kolokvij 1
na podrudju marketinga marketinske - auditorne vjezbe - pisani ispit
malog poduzetnistva | koncepcije - samostalan rad - usment ispit

- Poslovna okruzenja | - aktivnost na
malih tvrtki nastavi
| - Konkurentske '
prednosti  malih
tvrtki '

2. |primjeniti steCena teorijska | - Primjena - predavanja - kolokvij I

1 prakticna znanja te ith | marketinga malih | - auditorne vjezbe - kolokvij 11

[samostalno upotrijebiti tvrti u posebnim | - samostalan rad - pisani ispit
situacijama ' - usmeni ispit

- Organizacija - aktivnost na

marketinskih nastavi
aktivnosti u malim
tvrtkama

| | | . (R =

3. |poticati kreativno poslovno | - Strategije | - predavanja - kolokvij I
promisljanje marketinskog spleta | - auditorne vjezbe - kolokvij I

- - samostalan rad | - pisani ispit

| - usmeni ispit
| - aktivnost na
' B nastavi
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4. |planirati i organizirati rad | - Istrazivanje trzita - predavanja | - kolokvij T

tvrke uz donosenje - Segmentacija i | - auditotne vjezbe | - kolokvij I
konkretnih, trzisno trzisno | - samostalan rad - pisani ispit
utemeljenih i profitno pozicioniranje | - usmeni ispit
izglednih poslovnih odluka | - Marketinsko | - aktivnost na |
|vezanih za poslovanje planiranje ‘ nastavi |
malih tvrtki. - Globalizacija i

marketing na stranim ‘

trZiStima ‘

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 80% predavanja i vjezbi, te 100% seminara. U slucaju neopravdanog izostanka
vise od 3 puta, studenti ée dobiti dodatni seminarski rad vezan za propustenu temu na nastavi. Pohadanje nastave
i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova, a od toga se 6 moze dodijeliti za vjezbe.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni btoj 0. bodova | Maksimalni brojo. |
koje je potrebno postici bodova koje je moguce
postici
redovito pohadanje nastave 1 2
gl{}}\({nost na nastavi ) 7 7 1 2
aktivnost na v]ezbama 2 3
suradn]a sa ostalim studentima (timski rad) 1 f 1,5
povezivanje teorijskog znanja i prakse 1 1,5
| UKUPNO: 6 10

16.3 Kolokvij

Student/ica se moZe putem kolokvija osloboditi pisanog dijela ispita na sljedeéi nacin. Student/ica moze poloziti
dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja koje nose razlicit broj bodova, a
svi zadaci ukupno nose 15 ocjenskih bodova. Na svakom kolokviju je potrebno toc¢no odgovoriti 1 postici 50%
bodova da bi student/ica bio/la osloboden zavt$nog pisanog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena
zavr§nog pisanog ispita, te se na ispitnom roku polaze samo zavr$ni usmeni ispit. Bodovi se dodjeljuju prema
sljedecem kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje | Minimalni broj 0. bodova EMaksnmalm broj o. bodova|
koje je potrebno posti¢i | koje je moguce postici i
Kolokvij 1. 7,5 i 15 |
' Kolokvij 2. 7,5 l 15 :
- Ukupno: _ B E 30 B
16.4 Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 30 bodova i to prema sljede¢m kriteriju:
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova | Maksimalni broj bodova
| koje je potrebno posti¢i | koje je moguée postiéi
 Zalaganje na nastavi f 2,5 5
Suradnja sa studentima u grupi (timski rad) E 2,5 ! 5
Povezivanje terijskog znanja 1 prakse E 2,5 i 5
Izlaganje seminarskog rada 25 é 5
Uspjesnost odgovra na postavljena pitanja 25 i 5 E
predmetnog nastavnika | ! |
Uspjesnost odgovra na postavljena pxtan]a 2,5 ; 5 E
predmetnog nastavnika ! |
Ukupno: 15 30 i




16.5 Zavrsni ispit

Nakon §to student/ica polozi oba kolokvija ili pisani zavsni ispit izlazi na usmeni zavrsni ispit.

Pisani ispit sastoji se od 10 pitanja koje nose razli¢it broj bodova, a svi zadaci ukupno nose 30 ocjenskih bodova.
Uvjet za pristupanje usmenom dijelu zavrsnog ispita jest uspjesno poloZzen pisani dio ispita, a potrebno je postici
minimalno 15 ocjenskih bodova.

Usmeni ispit sastoji se od 3 pitanja, a student/ica mora postiéi minimalno 15 ocjenskih bodova da bi zadovoljio/la
na usmenom dijelu zavr$nog ispita.

Bodovi se dodjeljuju prema sljedeéem kriteriju:

| Aktivnost koja se ocjenjuje ' Minimalni broj 0. bodova |Maksimalni broj o. bodova;
\ koje je potrebno posti¢i | koje je moguée posti¢i |
‘Pisani ispit 15 30
'Usmeni ispit 7 15 | 30 |
! Ukupno: | 30 | 60 |

16.6 Konacna ocjena
Pohadanjem nastave i aktivho$éu u nastavi, seminarskim radom, kolokvijima (2) i/ili zavr$nim pisanim ispitom, te
usmenim ispitom student/ica moze skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljedecim kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova | Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
! Pisani dio:
| Kolokviji/zavrsni pisani ispit 15 30
E Seminarski radovi 15 | 30
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 5 10
Usmeni dio:
Zavrsni usmeni ispit 15 ‘ 30
Ukupno: 50 100

Konacna se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:

Broj ocjenskih bodova = ECTS szls—taq- Broj¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
90 - 100 A Izvrstan (5)
80 - 89,9 B Vilo dobar (4)
70-79,9 [ C Dobear (3)
60 - 69,9 D .
50-599 E e i, )
0-49,9 F Nedovoljan (1)
16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite 1
izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE

ez Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE"

1 NAZIV STUDIJA PREDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ - TRGOVINSKO
POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA l ' 33326 PODPR B
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE
|4 STATUS PREDMETA _ Obvezni )
| 5 SEMESTAR _ L]etm Iv. -
6 OBLICINASTAVEISATNICA Ukupan br01 nastavnih sati - 60
o P-predavanja V-viezbe | S-seminari
SEMESTRALNO 30 sati 15 sati 15 sati
TJEDNO / 15 tjedana |4 sata nastave tjedno prema iz 1zvedbenom planu nastave
| 7 ECTS BODOVI 6 ‘

8 POV_]ERA NASTAVE - Nositeljica predmeta: Ana-Matija Alfirevi¢ univ. spec.oec., v.pred.
| NASTAVNICIISURADNICI | -
9 MOGUCNOST IZVEDBE Pojedine dijelove nastave moguée je izvoditi na engleskom jeziku.

NASTAVE NA STRANIM
__JEZICIMA .
10 NACIN INFORMIRAN]A | - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
_ - putem Web stranice Veleudilista (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
| NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (ana-marija.alfirevicleyeleknin.hr))
12 KORELACI]A S OSTALIM ¢ Osnove poduzetnistva
PREDMETIMA UNUTAR *  Poduzetnicka infrastruktura
STUDIJA e Istrazivanje trzista
*  Menadzment malih tvrtki
¢ Marketing malog poduzetnistva
¢ Osnove marketinga
¢ Prodaja 1 distribucija
*  Razvoj i dizajn proizvoda
*  Poslovanje obrt i slobodnih zanimanja..
13 PROSTORNI I DRUGI * Nastavni program kroz predavanja, vijezbe i seminarska nastava
UVJETI ZA IZVODENJE izvode se u predavaonicama Veleudilista koje zadovoljavaju kriterije za

PROGRAMA odrzavanje kvalitete nastave.
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14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE
141 Ciljevi

Koncept predmeta Poduzetni¢ko projektiranje je omoguéiti studentima(-cama) stjecanje potrebnih

poduzetnickih kompetencija i osposobiti ih za ulazak u samostalni poslovni pothvat. Isto tako, kroz nastavni

ptoces nastoji se kod studenata(-tica) potaknuti i razvijati poduzetnicki nacin promisljanja i kreativnog

djelovanyja, s ciljem kako bi oni postali nositeljima poduzetnicke aktivnosti:

e upoznati studente(-ice) s temeljnim odtednicama i konceptom izrade poduzetnickog projekta ili
poslovnog plana,

e kroz stjecanje teotijskog i praktiénog znanja osposobiti studente(-ice) kao potencijalne poduzetnike za
razvoj koncepta bududeg poslovanja respektirajuéi izazove okruzenja uz koje se veze neizvjesnost i rizik,

e  edukacijom potaknuti kod studenata(-tica) poduzetnicki nacin razmisljanja i proaktivnog djelovanja 1
pripremiti ih za realni svijet poduzetnistva.

® primjenom teoretskih spoznaja osposobiti studente(-ice) za samostalnu izradu poduzetnickog projekta ili
poslovnog plana.

142  Kompetencije

14.2.1 Opcée kompetencije

Nakon odslusanog i polozenog predmeta Poduzetnicko projektiranje studenti(-ce) moci ée stecena teorijska 1
praktiéna znanja primijeniti u praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, vjestine planiranja i upravljanja
projektima, samoinicijativnost i poduzetnicki duh, poslovnu kreativnost i inovativni nacin promisljanja, vjestine
poslovnog odluéivanja i upravljanja informacijama.

14.2.2  Specificne kompetencije

Kroz nastavni proces u okviru predmeta Poduzetni¢ko projektiranje studenti(-ce) ée steci temeljna 1 praktiéna
znanja o temeljnim odrednicama i konceptu poduzetnikog projektiranja, metodama 1 tehnikama za
osmisljavanje poduzetni¢kih ideja te korake u njihovoj realizaciji, vaznosti institucionalne infrastrukture
(okruZenja) kao potpore poduzetni$tvu, najceséim oblicima organizacije poduzetniStva kroz koje poduzetnici
realiziraju svoje poslovanje, dostupnosti izvora financiranja pottebnog za pocetak poslovanja, trziénom i
tehnitko-tehnoloskom aspektu poduzetnickog projektiranja, vaznosti financijske analize i pokazatelja

14.3 Ishodiucenja

Nakon uspjesno savladanog nastavnog programa predmeta ,,Poduzetnicko projektiranje* student(-ica) mo¢i
e
- definirati temeljne odrednice i elemente poduzetni¢kog projekta ili poslovnog plana,
- nabrojati korake u razvoju poduzetnicke ideje do njene komercijalizacije,
- navesti metode i tehnike za generiranje poduzetnickih ideja,
- identificirati najpovoljniji pravni oblik organizacije poduzetnistva, prilagoden realizaciji novog
poslovnog pothvata,
- opisati profil poduzetnika u RH,
- prepoznati vaZnost institucionalne infrastrukture (okruzenja) kao podrske poduzetnistvu kroz
razlid¢ite mjere potpote u lokalnim sredinama,
- analizirati sve aspekte trZisnog okruZenja znacajnih za uspje$nost poslovnog pothvata,
- prepoznati vaZnost tehnitko-tehnoloskog aspekta poduzetnickog projekta ili poslovnog plana u
realizaciji buduceg poslovanja,
- razumjeti vaZnost financijske analize i koriStenja statickih i dinamickih pokazatelja ocjene
uéinkovitosti/odtZzivosti poduzetnickog projekta ili poslovnog plana,
- predvidjeti uspjesnost poslovnog pothvata kod procjene utjecaja razliCitih rizicnih situacija u
buduéem poslovanju, koristenjem analize osjetljivost.
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14.4 Metodologija

Nastava predmeta ,,Poduzetnicko projektitanje izvodit ¢e se kroz predavanja (30 sati), viezbe (15 sati) 1
seminarsku nastavu (15 sati). Tijekom predavanja studenti(-ce) ¢e se upoznati sa teorijskim znanjima po
nastavnim cjelinama. VjeZbe se izvode u grupama na kojima ¢e se prikazati relevantni primjeri i studije slucaja,
koji se sadrzajno nadovezuju na teme predavanja. Kroz seminarsku nastavu prikazat ¢e se tehnike i metode
izrade poduzetnickog projekta ili poslovnog plana. Zadatak studenata je samostalno ili u timu izraditi
poduzetni¢ki projekt ili poslovni plan, ¢iju temu moze sugerirati predmetni nastavnik ili student(-ica) bira
samostalno. Izradom seminatskog rada student(-ica) stje¢e bolji uvid u pregled zadane tematike i metodologiju
pisanja poduzetni¢kog projekta ili poslovnog plana. Obveza studenta(-ice) je izraditi seminarski rad u
programskom paketu MS Word i MS Power Point i izlagati ga u trajanju od najvise 15 min te potaknuti raspravu
i sudjelovati u diskusiji.

Toéna satnica izvodenja nastave (poletak i zavtietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

i 15 NASTAVNE JEDINICE
r
151 Izyedbeni nastavni program . R |
| NASTAVA
"Poduzetnic¢ko projektiranje® ~ broj nastavnih sati
| P | V| S |[P+V+S
' 1. Uvodno predavanje | 3 3 11 7
L 1.1 k Poduzetnidtvo i poduzetmk o _ 72 7 ‘ 2
| 1.2 , Pojam, ‘svtha, namjena, i znadajke iztade poduzetnickog projekta ili / ¥ s | P
‘L; _poslovnog plana. | AE { | !
1.3 Izrada poduzetnickog projekta ili poslovnog plana. Prezentacija E / y ' 3 |
poduzetnickog projekta ili poslovnog plana. | |
2. Poduzetnicke ideje 14 | 4 8
2 1 | Pojam 1 pristupiu prepoznavanju poduzetnickih ideja — pnhka 1 J 1 | 2
gé Transformacije poduzetnicke ideje u realizaciju poslovnog pothvata. 1 o 2
[ 2.4 Koraci razvoja poslovne ideje do njene komercijalizacije. 1 L7 2
' 25 | Metode i tehnike prepoznavanja poduzetnickih ideja. 17| 1 2
' 3. Profil poduzetmka 2 | 2| 4
| 31 | Profil poduzetnika - temel]ne odrednice: $kolska sprerna zanimanje, ! )
zivotna dob, spol, radno iskustvo, poduzetnicko iskustvo, obiteljska 2 | 2 P
tradicija u poduzetni$tvu. Poduzetnicki kviz — test sklonosti prema i
| poduzetnistvu. . l
' 4. Oblici organizacije poduzetni§tva [ 2 | 2 4
| 4.1 Na]cesa pravni oblici orgamzacqe poduzetnistva: obrt i i drudtvo s | / ]
_ogranicenom odgovornoscu (d.o.o.).
| 4.2 Obtt: zakonodavne odrednice otvaranja obrta te prednosti i nedostaci | 05 1 /5
| iotvaranjaobrt. ] ’
4.3 Drustvo s ograni¢enom odgovornoséu (d.o. o) “zakonodavne odrednice 0.5 1] / /5
| _otvaranja d.o.o.-a te prednosti i nedostaci otvaranja obrta. R ’
5. Instltucmnalna infrastruktura (okruzen]e) 2 2 4
| 51 Institucionalna infrastruktura kao potpora poduzetnistvu. 05 05 1
5.2 | Zakonska regulativa. ] 0 5 05 1
i 53 | Viadini programi poticanja malog_g_Podarstva ) 0 5 0 g 17
| 5.4 ' Prikaz razli¢itih mjera i programa poticanja poduzetmstva u lokalnim | 05 05 /
| sredinama. ’ ’
6. Izvorti financiranja 2 2 4
Ql 7_forma71171:7rie'formalni izvori financiranja poduzetnistva. | 7 L7 2
62 B Najceséi izvori financiranja malog gospodarstva u Hrvatskoj. 1 1 2
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7. Tri$ni aspekt poduzetni¢kog projekta ili poslovnog plana 5 4 9
7.1 | Pojam trziSta i analize trZista. Definiranje aktivnosti koje prethode / /
| trzi$nom nastupu. o
7.2 7; Analiza trzisnog okruzen]a - analiza gospodarske grane/ d)elatnostl, analiza ; / 2
- konkurencije te analiza kupaca i segmentacija trZista. p—
7.3 | Analiza trZi$nog okruZenja - analiza snaga i slabosti te pr1l1ka 1 pn]etnp / / 2
| (SWOT analiza). o o
7.4 | Marketing plan: utvrc'hvan]e ‘marketing strategl}e izbor clljnog trriSta
(proda]e) i ciline skupine kupaca, pozicionitanje i definiranje marketing | 7 1 2
x,mlx_ NER——— S RSP —— e 4 —
7.5 Deﬁmran]e marketmg proracuna i tr21sne prO)ekc11e ) 1 1 2
8. Tehni¢ko-tehnologki aspekt poduzetmékog projekta ili poslovnog 5 3
plana
! 8.1 Odtednice tehnolosko-tehnitkog aspekta projekta — izbor tehnologije i ‘
kapaciteta, izbor lokacije (makro i mikro), planiranje potrebnih stalnih 2 ' 1 3
| stedstava i opteme te materijalnih inputa.. D
| 8.2 Dinamicki plan aktivnosti — razdoblje aktivizacije projekta ili plana. 0,5 \ 05 1
8.3 Mjere zastite na radu i zastite okoliSa. 05 05 71
8.4 MenadZment, organizacija 1 kadrovlran)e 2 1 3
9. Financijski aspekt poduzetni¢kog projekta ili poslovnog plana. 2 2 4
9.1 Potrebna ulaganja  (u matetijalnu i nematerijalnu imovinu), izvori
financiranja ulaganja, plan amortizacije 1 ostatka vrijednosti stalnih
stedstava, plan otplate zajma/ kredita, dinamika prihoda od prodaje i | 2 2 4

rashoda iz poslovanja. Projekcija ra¢una dobiti i gubitka, bilance te
ekonomskog i financijskog tijeka.
10. Ocjena udinkovitosti/odrZivosti poduzetni¢kog projekt. Analiza 3 2 5

osjetljivosti projekta

Pokazatelji ili metode ucinkovitosti poduzetnlckog projekta: razdoblje
povrata investicije/ulaganja, godisnje stope prinosa, neto sadasnja 2 y 3
viijednost , interna stopa profitabilnosti, prosjecna profitabilnost, tocka
_pokrica (rentabilnost) i analiza likvidnost. .

Analiza osjetljiivosti — pojam. Projekcija razlicitih rizi¢nih faktora utjecaja / 1 2
na poduzetnicki projekt ili poslovni plan

|11 Poduzetmckl projekt xh poslovni plan 3 3

Izlagan]e seminatskih radova (poduzetnickih pro]ekata ili poslovmh j 3
30 15

e ﬂagey_)w e
| Ukupno

16. PRACENJE 1 OCJENJIVANJE TE VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM
NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU
UDIO AKTIVNOSTI  MAKSIMALNI BROJ

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE U ECTS OCJENSKIH BODOVA
BODOVIMA l
1. Seminarski rad (poduzetnitki projekt ili | 3 | 50
poslovni plan) ?
2. Kolokviji 1111/ Zavtsni ispit 3 50

UKUPNO: 6 100




16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE

NAZIV NASTAVNE

CJELINE

POVEZANOST S ISHODOM/IMA

AKTIVNOST/I
STUDENATA KOJOM SE
OSTVARUJU ISHODI
UCENJA

1.  Poduzetnistvo

Navesti razlidite teorijske pristupe u
odredenju pojma poduzetnistva i
poduzetnika.

Identificirati temeljne prednosti i
nedostatke ulaska u svijet

poduzetnistva.
Identificirat 1  navesti  bitne
odrednice suvremenog

poduzetnistva poduzetnistva.
Odrediti poduzetnicki proces,
prepoznati fazu razvoja
poduzetnickog projekta.

e  Kolokvij I i/ili zavr$ni pisani
ispit, seminarski rad

2. Poduzetnicko planiranje

Definirati pojam, svrhu 1 koncept
poduzetnickog projektiranja
(planiranja) 1 izraditi poslovni plan
ukljucujudi sve njegove elemente.
Prepoznati poslovnu priliku

o Kolokvij I i/ili zavrini pisani
ispit, seminarski rad

3. Pravni oblici organizacije
poduzetnistva

Navesti i ptepoznati prednosti i
nedostatke razli¢itth pravnih oblika
organizacije poslovanja MSP-a.
Snalazit se u materijalima
ponudenim na internetskim
stranicama institucija i trzista.
Upoznati institucionalnu
infrastrukturu i njenu ICT
raspoloZzivost.

e Kolokvij I i/ili zavt$ni pisani
ispit Zavrdni pisani ispit,
seminarski rad

|

4. Analiza gospodarske grane
1trzista

Objasniti pojam i znacaj
(atraktivnost) gospodarske grane u
kontekstu promatrane poslovne
prilike.

Analizirati trendove u promatranoj
gospodatskoj grani i primijeniti
Potterov model 5 snaga
konkurentnosti.

e  Kolokvij I i/ili zavrini pisani |
ispit, seminarski rad [
|

5. Tehnicko-tehnoloski i
organizacijski aspekt
projekta

Oderediti tehnicko-tehnoloske i
organizacijske odrednice koje
odreduju doseg planiranog
poduzetnickog poduhavata.

o  Kolokvij IT i/ili zavr$ni pisani
ispit, seminarski rad

6. Ekonomsko ﬁ-nancijski
aspekti poduzetnickog
projekta

Prepoznati proizvode financijskog
trzista kojima se financiraju MSP.
Jednostavnim metodama provijeriti
ekonomsku odrZzivost ili
optavdanost poduzetnickog
projekta.

e Kolokvij IT i/ili zavt$ni pisani
ispit, seminarski rad

16.2

Pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi



PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE

Redoviti i izvantedni studenti(-ce) imaju obvezu pohadad sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju izostanka,
student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispricnicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavt§nom ispitu. Kroz nastavnu predmetni nastavnik prati
sve aktivnosti studenata.

16.3 Kolokviji

Testovi provijete znanja studenata(-ica) provoditi ée se putem dva kolokvija, koji ¢e se organizirati u terminima
nastave. Svaki kolokvij sadrZava 10 pitanja. Svako pitanje nosi 1 bod. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju
potrebno je ostvariti 50% to¢nih odgovora, odnosno za oba kolokvija ostvatiti minimalno 10 bodova. Maksimalni
broj bodova koje student(-ica) moZe postiéi za uspjesno poloZena oba kolokvija je 20. Ocjenjivanje svakog
kolokvija donosi se prema sljedeéem kritetiju: izvtstan (5): 90%-100%; vtlo dobar (4): 80%-89,9%; dobar (3): 70%-
79,9%; dovoljan(2): 50%-69,9%.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je  maksimalni broj boda koje je
potrebno postici moguce postici
Kolokvij I ; 5 10
Kolokvij IT | 5 10
Ukupno: | 10 20

Ukoliko student(-ica) poloZi oba kolokvija osloboden(-a) je od polaganja zavtinog ispita, a ukupno postignuti
bodovi na oba kolokvija ra¢unaju se kao bodovi postignuti na zavrsnom ispitu.

16.4 Seminarski rad

Obveza studenta(-ice) je izraditi i izlagati seminarski rad (poduzetnicki projekt ili poslovni plan). Seminarski rad se
moZe iztaditi individualno ili u timu. Temu rada predlaze predmetni nastavnik ili student(-ica) bira po slobodnom
izboru. Minimalni broj bodova koje je moguée postiéi je 9, a maksimalni broj bodova je 18, a ukljucuje ocjenjivanje
sljede¢ih aktivnosti:

aktivnost koja se ocjenjuje Iminimalni broj bodova koje maksimalni broj bodova
je potrebno postici koje je moguce postici

Izrada seminarskog rada (poduzetnic¢kog projekta 4 8

ili poslovnog plana)

Izlaganje seminarskog rada (poduzetnickog 4 8

projekta ili poslovnog plana)

Primjena i povezivanje teorijskog znanja s 1 2

‘prakti¢cnim dijelom

UKUPNO: 9 18

Ocjena seminatskog rada donosi se prema sljedecem ktitetiju: izvrstan (5): 90%-100%; vrlo dobar (4); 80%-89,9%;
dobar (3); 70%-79,9%; dovoljan(2); 50%-69,9%.

Izraden, izloZen 1 pozitivno ocjenjen seminarski rad je uviet za izlazak na zavrsni ispit.

16.5 Zavtsni ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj bodova (10 bodova), ima obvezu pristupiti
zavt$nom pismenom ispitu. Zavrini pismeni ispit sastoji se od 18 pitanja. Svako pitanje nosi 1 bod. Za prolaznu
ocjenu potrebno je odgovoriti na 50% toénih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 9 bodova. Maksimalni broj
bodova koje je moguée ostvariti je 18, odnosno 100% ostvarenih toénih odgovora. Ocjenjivanje zavrinog
pismenog ispita donosi se prema sljedeéem kritetiju: izvistan (5):90%-100%; vilo dobar (4): 80%-89,9%0; dobar (3):
70%-79,9%; dovoljan(2): 50%-69,9%.



PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE

broj toénih odgovora broj bodova ; minimalni broj maksimalni broj
bodova koje je bodova koje je
i potrebno postici moguce postici
<9 0
9 9 9
9-10 10
11-12 12
13-14 | 14
15-16 16
17-18 18 18

16.6 Konaéna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i izlaganjem seminarskog rada,
poloZenim kolokvijima (2) ili na zavt§nom ispitu. Konaéna ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%) =Y _k, A,
i=]

ki~ tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Konacna se ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

A — 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0O 00O

Brojéani se sustav ocjenjivanja uspotreduje s ECTS - sustavom na sljededi nacin:

i ECTS sustav ocjenjivanja broj¢ani sustav ocjenjivanja »

5 A Lzvrstan (5)
B Vrlo dobar (4)

| C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E

: F Nedovoljan (1)

1

Studenti motaju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studitanju kao i drugim aktima Veleudili$ta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura

Nastavni materijali sa predavanja i vjezbi.

Kuvadi¢, N.: Poduzetni¢ki projekt ili Kako saciniti biznis-plan, Veleudiliste u Splitu, Split, 2001.
Cingula, M. 2001. Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborat. Prirucnik za poduzetnike i
menadZete. RRIF-plus, Skrti¢, M. 2006. Poduzetnistvo. Sinergija, Zagreb

Buble, M. 2003. Management maloga poduzeca — I dio. Ekonomski fakultet, Split, 2007

17.2 Preporudena literatura/web stranice

e  Skupina autora: Poslovi plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva i Masmedia, Zagreb, 1999.
e  Skupina autora: Management i poduzetnistvo — 1000 programa ulaganja za mala i srednja poduzeca,
Centar za poduzetnistvo Zagreb i Mladost, Zagreb, 1994.
e Jamwes C. Van Horne: Financijsko upravljanje i politika (financijski menadZzment), Mate, Zagreb,
1993https:/ /www.mingo.ht/
e  http://www.cepot.hr
e  hittps://www.potezna-uprava.hr/Stranice/Naslovnica.aspx
* Orsag, S. 2002. Bud?etiranje kapitala: Procjena investicijskih projekata. Masmedia, Zagreb
Raspored ispita: datum vtijeme prostorija
Zimski ispitni rok 04.02.2021. 17:30 Velika dvorana
18.02.2021. 17:30 Velika dvorana
Ljetni ispitni rok 24.06.2021. 17:30 Dvotana 4
08.07.2021. 16:30 Dvorana 4
Jesenski ispitni rok 02.09.2021. 17:30 Dvorana 4
16.09.2021. 16:30 Dvorana 4
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res % Veleud¢iliste "Marko Maruli¢" u Kninu

1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN 1 PROGRAM PREDMETA
"PODUZETNICKA INFRASTRUKTURA"

-

NAZIV STUDUA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

_OBLICI NASTAVE | SATNICA

IO‘!U‘I-hUJvN

SEMESTRALNO
T_]EDNO / 15 t}edana

7 ECTSBODOVI |
8 POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
 SURADNICI -

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

' 10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

' 11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

!
| e

12 KORELACHUA S OSTALIM PREDMETIMA
_ UNUTAR STUDIJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

Preddiplomski strucni studij ,, Trgovinsko poslovanje s
| poduzetnistvom*
33327 PODIN
Poduzetnlclia infrastruktura
Obvezm
| Ljetni - V.
1 Ukupan broj nastavnih sati - 60

P_-preda\;anig — V-\_rj'éi_ibe ~ S-seminati

30 Satl 15 sati 15 sati

|4 sata nastave tJedno prema izvedbenom planu nastave

6

Nositelfié?a. ];redmeta

dr. sc. Valentina Vinsalek Stipi¢, v. - pred.
N

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne plo¢e i Web stranice VeleuciliSta (moodle
sustav)

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom (vvinsalekiwveleknin.hy)

Osnove poduzetnistva

Poduzetnicko projektiranje

*

Veleudilista koje zadovoljavaju sve uvijete za odrzavanje

kvalitete nastave. Kao dio vjezbi moguce je organizirati kao
terensku nastavu posjetom izabranim institucijama kao dio

poduzetnicke infrastrukture.

Nastavni program kroz predavanja, viezbe i seminarsku
nastavu  izvodi se u multimedijalnim predavaonicama



14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCEN]JA I PRISTUPI POUCAVAN]JA I
~ UCENJA U PREDMETU

14.1  Ciljevi

Upoznati studente(-ice) sa znalenjem, ulogom i vtstom poduzetnicke infrastrukture te vaznosti potpornih
institucija za poduzetnike, kako na pocetku poslovanja, tako i u kasnijim fazama rasta i razvoja. Kroz steCeno
teotijsko znanje potaknuti studente(-ice) na poduzetnicki nacin razmisljanja 1 proaktivno djelovanje te
kotistenja usluga poduzetnicke infrastrukture, prilikom realizacije vlastitog poslovnog pothvata.

14.2  Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon odslu$anog predmeta i realizitanih svih aktivnosti studenti(-ce) moéi ¢e steCena teorijska znanja
ptimijeniti u praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, samoinicijativnost i poduzetnicki duh, poslovnu
kreativnost i inovativni nadin promisljanja, vjestine poslovnog odlucivanja i upravljanja informacijama.

14.2.2  Specificne kompetencije

Nakon odslu$anog ptedmeta i realiziranih svih aktivnosti studenti (-ce) posjedovati ¢e temeljna znanja o
poduzetni¢kom okruZenju, odnosno institucijama koje kroz razli¢ite mehanizme potpore poticu razvoj
poduzetnicke klime i jadanje poduzetni¢kog kapaciteta u zemlji. Studenti(-ce) ¢e biti sposobni(-e) prepoznati
znacenje i funkciju poduzetnitke infrastrukture, kroz potporne institucije, koje su podrska poduzetnicima, na
lokalnoj ili regionalnoj razini, kao i ulogu obrazovne i savjetodavne infrastrukture kojoj je cilj poticanje
poduzetnicke aktivnosti, posebno medu mladom populacijom..

14.3 Ishodiucenja

O¢ekuje se da ¢e nakon odslusanog predmeta i realiziranih svih aktivnosti student(-ica) moéi:

1. Intetpretirati pojam poduzetnicke infrastrukture (IU1)

2. Identificirati vrste i oblike poduzetni¢ke infrastrukture te njihove temeljne karakteristika (1U2).

3. Procijeniti vaznost zakonodavne, institucionalne i financijske infrastrukture kao oblika podrike razvoju
poduzetnistva i jacanju poduzetnickog kapaciteta (IU3).

4. Razlikovati vaZnost i oblike rada poduzetnitkih potpornih institucija na regionalnoj 1 lokalnoj razini
(TU4).

5. Preispitati znadaj i razvoj obtazovne infrastrukture s aspekata poduzetnickog ponasanja i
poduzetnickog diclovania pojedinaca (IUS).

14.4 Pristupi poucavanja i uéenja u predmetu

Nastava predmeta ,,Poduzetnicka infrastruktura® izvodit ée se kroz predavanja (30 sati), vjezbe (15 sati) 1
seminarsku nastavu (15 satl). Tijekom predavanja studenti(-ce) ée se upoznati s teorijskim znanjima po
nastavnim cjelinama, koja ée se, kroz vjezbe i seminarsku nastavu, primijeniti i nadograditi, analizom
konkretnih primjera kori$tenja poduzetnicke infrastruktute, iz perspektive poduzetnicke prakse. . Na taj nacin
stjece bolje razumijevanje i usvajanje znanja iz predmetne materije.

Medutim, nastava se moZe izvodi i1 u hibridnom obliku, kombinirajuéi rad u ucionici, individualni rad izvan
udionice i e-uéenije, kotistedi sustav za udaljeno uéenje. U situaciji primjene ovakvog oblika izvodenja nastave,
studenti ée prilikom upisa predmeta biti upuceni na koriStenje alata iz sustava.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavtSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleu¢ilista.



' 15 Nastavne ]Tédinice, oblici nastave .. (

15.1 Izvedbeni nastavni program o
‘ NASTAVA ]
"Poduzetnic¢ka infrastruktura® | broj nastavnih sati
P TV s prvss
1. Poduzetmcka infrastruktura 3 1 1 5
1.1 E Uvod. Poduzetni¢ka infrastruktura — pojam, znacenje i viste. 1 E
218 Zakonodavna infrastruktura 3n 2 | 2 |[Eh7
2.1 | SaboriVlada Republike Hrvatske. |
3. Instltucmnalna infrastruktura » {12 6 6 24
4.1 Ministarstvo gospodarstva, poduzetmstva i obrta, Hrvatski zavod za . '
_| zaposljavanje (HZZ), FINA 1 HITRO.HR. j ‘
| 4.2 Hrvatska gospodarska komora - HGK, Hrvatska obrtnitka komora — '
. | HOK 1 Hrvatska udruga poslodavaca - HUP. o N
4.3 Institucije koje poti¢u razvoj poduzetni§tva: poduzetnicke zone i |
poduzetnitke potporne institucije (razvojne agencije, poduzetnicki centri i |
poslovno znanstveno-tehnoloski parkovi). |
4. Ii‘lnancqska infrastruktura 6 3 3 12
| 5.1 | Banke - pojam, poslovanje i vrste. HNB, HAMAG-BICROi HBOR |
[ 5.2 Invest1c1]sk1 fondovi i HANFA. Burze — pojam i vrste !
5 ngzgggix savjetodavna infrastruktura 6 3 3 12
| 6.1 Obrazovna infrastruktura: obrazovni programi o, za i u poduzetnistvu na |
| Sveudilistima, Visokim s$kolama i Veleucilistima.
| Savietodavna infrastruktura — pojam i funkcija. Hrvatska mreZa
i konzultanagg‘ o o o _ |
6.2 Studentskl poduzetmckl inkubatori Sveuclhsta Visoke $kole i Veleuéilista ' |

UKUPNO 30 15 15 60

16 . PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
AKTIVNOST KOJA SE ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
OCJENJUJE
1. Pohadanje nastave* i 1 Prati se, ne ocjenjuje se |
2. Seminarski rad 5 1 30
3. Kolokviji IiII/ Zavt$niispit ' 4 70
UKUPNO: 6 100

Pohadanje nastave predmetni nastavnik prati kroz evidencije dolazaka studenata(-ica) svih nastavnih
aktivnostii posebno se ne ocjenjuje.



16.1 Ocekivani ishodi ucenja i metode poucavanja i vrednovanja

OCEKIVANI ISHODI

UCENJA

SADRZA]J

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
STUDENTE
(metode
poducavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVAN]JA

1. Interpretirati pojam
poduzetnicke
infrastrukture (IU1)

e Pojmovno odredenje
poduzetnicke infrastrukture

e DPredavanja

o Viesbe

e Kolokvij I ili
zavr$ni pisani
ispit

2. Identificirati vrste 1 oblike
poduzetnicke
infrastrukture te njithove
temeljne karakteristike
(1U2).

® Vrste, oblici i obiljezja
poduzetnicke infrastrukture

e Predavanja
e Vjezbe

e Kolokvij I, 1li
e zaviSni  pisani

ispit

3. Procijeniti vaznost
zakonodavne,
institucionalne 1
financijske infrastrukture
kao oblika podrske
razvoju poduzetnistva 1
jacanju poduzetnickog
kapaciteta (IU3).

e Zakonodavna
infrastruktura (Sabor i Vlada
Republike Hrvatske);
Institucionalna
infrastruktura (Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog
razvoja, Hrvatski zavod za
zaposljavanje ( HZZ), FINA
i HITRO.HR, Hrvatska
gospodarska komora - HGK,
Hrvatska obrtnicka komora —
HOK i Hrvatska udruga
poslodavaca — HUP,
Poduzetnicke zone 1
poduzetnicke potporne
mnstitucije; Financijska
infrastruktura (Banke -
pojam, poslovanje 1 vrste.
HNB, HAMAG-BICRO i
HBOR, Investicijski fondovii
HANFA. Burze — pojam 1
viste); Obrazovna i
savjetodavna infrastruktura
(analiza programa
poduzetnickog obrazovanja
na Sveudilidtima, Visokim
$kolama i Veleudilistima;
Savjetodavna infrastruktura —
pojam i funkcija. Hrvatska
mreza konzultanata).

e Predavanja
e Vjezbe
e Seminari

e Kolokvij I'ili
zarSni pisani
ispit

e Kolokvij IT ili
zavrini pisani
ispit

e Izlaganje
samostalanog

rad

4, Razlikovati vaznost 1
oblike rada
poduzetnickih
potpornih institucija

na regionalnoj i
lokalnoj razini (1U4).

¢ Institucije koje poti¢u razvoj
poduzetni§tva: poduzetnicke
zone i poduzetnicke potpome
institucije (tazvojne agencije,
poduzetnicki centri 1
poslovno znanstveno-
tehnoloski parkovi);

e Predavanja
e Vijezbe
e  Seminari

e Kolokvij II ili
zave$ni  pisani
ispit

e Izlaganje
samostalnog
rada

5. Preispitati znacaj i
razvoj obrazovne
infrastrukture s
aspekata
poduzetnickog

o Podrska studentskom
poduzetniStvu. Studentski
poduzetnicki inkubatori - na
sveudiliStima, visokim
$kolama/veleuéilistima.

e Predavanja
e Vjezbe
e Seminan

e Kolokvij II ili
zave$ni  pisani
ispit




ponasanja i e Izlaganje
poduzetnickog samostalnog
djelovanja pojedinaca rada

(IU5).

16.2. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju izostanka,
student(-ica) je obvezan(-na) donijeti odgovatajucu potvrdu i/ili ispticnicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvijet za pristupanje kolokvijima i zavr$nom ispitu. Predmetni nastavni kroz evidenciju
dolazaka studenata(-ica) prati pohadanje svih nastavnih aktivnosti.

16.3 Kolokviji

Testovi provjete znanja studenata provoditi ¢e se dvama kolokvijima, koji ée se organizirati u terminima nastave.
Svaki kolokvij sadrZava 10 pitanja, a svako razli¢ito se boduje. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju potrebno
je ostvatiti 50% toénih odgovota, odnosno za oba kolokvija ostvariti minimalno 35ocjenskih bodova. Maksimalni
broj ocjenskih bodova koje student(-ica) moze postiéi na dvama kolokvijima je 70. Ocjenjivanje svakog kolokvija
donosi se prema sljedecem kritetiju: izvtstan (5): 90-100%; vrlo dobar (4): 80-89,9%; dobar (3): 70-79,9%;
dovoljan(2): 50-69,9%. Ukoliko student(-ica) poloZi oba kolokvija osloboden(-a) je od polaganja zavrSnog ispita, a
ukupno postignut bodovi na oba kolokvija racunaju se kao bodovi postignuti na zavr$nom ispitu.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni btoj bodova koje je maksimalni broj boda koje je
potrebno posti¢i moguce postici
Kolokvij I 175 35
Kolokvij I1 17,5 35
Ukupno: 35 70

16.4 Seminarski rad

Obveza studenta(-ice) je samostalno izraditi i usmeno izlagati seminarski rad, nakon cega slijedi grupna diskusija,
ptema predvidenom terminskom planu., kojeg definira predmetni nastavnik. Temu seminarskog rada predlaZe
predmetni nastavnik ili student(-ica) bita po slobodnom izboru. Minimalni broj ocjenskih bodova koje je moguce
postiéi je 15, a maksimalni broj ocjenskih bodova je 30, a ukljucuje ocjenjivanje sljedecih aktivnosti:

Aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj | maksimalni
bodova koje je | broj bodova
potrebno posti¢i | koje je moguce

postici

Izrada seminarskog rada (pismeni dio):

- Seminarski rad sadtzava sve potrebne elemente koji su 3 6

Kriteriji: opisani u uputama za njegovu izradu;

- Strukturirano 1 jasno izloZzen predmet teme koja se 3 6
razraduje
- Jasnoda i primjerenost u argumentiranju zakljucka, 3 6

kritiénog promisljanija.
Izrada seminarskog rada (usmeni dio):
Usmena prezentacija seminarskog rada (ciljevi 1

struktura prezentacije jasno i sadrzajno izloZeni, 3 6
Kiriteriji: komunikacijske vjestine)
- Uklju¢ivanje kolega(-ica)u diskusiju 1 odgovori na 3 6

njthova pitanja
UKUPNO: 15 30




Ocjena seminarskog rada donosi se prema sljedeéem kriteriju: izvrstan (5): 90-100%; vtlo dobar (4); 80-89,9%;
dobar (3); 70-79,9%; dovoljan(2); 50-69,9%. Izraden, usmeno izloZzen i pozitivno ocjenjen seminarski rad je uvijet
za izlazak na zavr$ni pisani ispit..

16.5 Zavrini ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj ocjenskih bodova (35), ima obvezu
pristupiti zavi$nom pisanom ispitu. Zavrsni pisanti ispit sastoji se od 18 pitanja, koji se razli¢ito boduju. Za prolaznu
ocjenu potrebno je odgovoriti na 50% toénih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 35 ocjenskih bodova.
Maksimalni broj ocjenskih bodova koje je moguée ostvatiti je 70, odnosno 100% ostvarenih tocnih odgovora.
Ocjenjivanje zavr$nog pismenog ispita donosi se prema sljedeéem kritetiju: izvrstan (5):90-100%; vilo dobar (4):
80-89,9%; dobar (3): 70-79,9%; dovoljan(2): 50-69,9%.

Aktivnost koja se ocjenjuje E‘Mi.ni'malni broj bOdO\.’a‘ Mz.tk§imalni broj l.)f).dova
ikoje je potrebno postici koje je moguce postici

Zavrini (pisani) ispit | 35 70

Ukupno: 35 70

16.6 Kona¢na ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i usmenim izlaganjem
seminarskog rada, poloZenim dvama kolokvijima ili na zavrinom pisanom ispitu. Konacna ocjena formira se
temeljem svih pokazatelja nastavnih aktivnosti koje se vrednuju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici

'Seminarski rad 15 30

Kolokvij I IT /Zavt$ni pisani ispit 35 70

Ukupno: 50 100

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

A - 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — 0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0 OO0 O

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojéani sustav ocjenjivanja
A Izvestan (5)
B Vilo dobar (4 )
C Dobar (3)
D Dovoljan (2)
E

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.



16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima Veleud¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura
e  Grupa autora, (glavni urednik Vaji¢, 1.), Kako poslovati u Hrvatskoj, CIP, Zagreb, Mladost, Zagreb, 1994.
e Grupa autora, (glavni urednik Zani¢, V.), Vodi¢ za poduzetnike, Ministarstvo gospodarstva RH,
Zagreb,1999.

17.2 Preporucena literatura/web stranice
e Buble, M. i Kruzié, D., Poduzetni$tvo: realnost sadainjosti i izazov buduénosti, RRiF -plus, Zagreb, 2006.

e www.cepor.hr

Raspored ispita: datum vrijeme prostorija
Zimski ispitni rok

Ljetni ispitni rok

Jesenski ispitni rok
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG
PREDMETA "POSLOVNA SIGURNOST, PROIZVODNJA I PODUZETNISTVO"

1 NAZIV STUDJJA STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ TRGOVINSKO
. el | POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM
2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA | 36980/ PSPP
3 NAZIV NASTAVNOG | Poslovna sigurnost, proizvodnja i poduzetnistvo
PREDMETA .
4 STATUS PREDMETA | Izborni
5 SEMESTAR i | Zimski (ITL) semestar
6 SA?II&E](I:E: A PSR ENGE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
P-predavanja | V-vjezbe | S-seminari
SEMESTRALNO 30 15 _ 15
TJEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
ECTS BODOVI __||5
8 §?&Z%‘?&RV%I;T§SIE%Y£5NI cr | Nositelj predmeta: Vedran Uro§, v. pred
MOGUCNOST IZVEDBE |
NASTAVE NA STRANIM Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
. JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem oglasne ploce Veleudilista i Web stranica Veleucilista (sve
objavljeno na oglasnoj plod biti ¢e dostupno i na Web stranicama
_ s =l . Veleucilista i obratno)
11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (vuros@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM -
PREDMETIMA UNUTAR
__STUDIJA | S s
13 PROSTORNI I DRUGI - Predavanja se izvode u ucionici za grupe do najvise 30 studenata.
UVJETI ZA IZVODENJE

PROGRAMA
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14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE

141  Ciljevi
Cilj kolegija Poslovna sigurnost, proizvodnja i poduzetnistvo je definirati pojmovno odredenje sigurnosti i
zastite i njthovu primjenu u smislu osiguranja sustava sigurnosti.
Vazno je da kotporacijska sigurnost zauzme odgovarajucu poziciju odgoja 1 obrazovanja te da u praksi postane
dio upravljanja poslovnim tizicima, kao i dio odluéivanja i uvodenja novih tehnologija koju provodi management
tvrtke, ukljucujuéi direktore 1 operativne rukovoditelje.
U konacnici, cilj predavanja je osposobiti studente kako sigurno poslovati i kako stecena znanja i vjestine
primijeniti u poduzetnistvu.
e Ukupnost onoga §to je ujedinjeno pravilima, obvezama, ovlastima i odgovornoséu u vezi s ciljevima,
pottebama i zadaéama, utemeljeno na etickim pravilima ponasanja, primjeni sigurnosnih standarda 1
normi potrebnim znanjem i vjestinama o sigurnosti i stegi koja se odnosi na organizacijski i upravljacki

_ sklad.
14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Studenti ée nakon zavrsenog predmeta i izvtsenih svih aktivhosti moéi samostalno nadogradivati steCeno znanje
upotrebom informatic¢kih tehnologija, transferirati znanje u druge predmete, primjenjivati znanje u praksi te
raditi samostalno i u timu 1 to:
e  upravljanje znanjem i intelektualnim resursima, njihova sigurnost i zastita u podrucju poduzetnistva, proizvodnje
i poslovanja. Stjecanje naprednih znanja o korporativnoj sigurnosti i njena primjena u obavljanju profesionalnih
zadaca 1 znanja koja omogucavaju horizontalnu i vertikalnu pokretljivost
e napredna znanja struke u obavljanju svakodnevnih profesionalnih zadaéa u proizvodnji i poduzetnidtvu
kumulacija znanja u cilju podizanja kompetencije
laka pokretljivost unutar podrudja proizvodnih i poslovnih sustava kroz sigurnosno ponasanje, sigurnosnu kulturu
1 stvaranje osjeaja sigurnosti
e  genericka znanja o sigutnosnim prosudbama, utvrdivanju sigutnosnih rizika, ugrozavajuéim zbivanjima, bilo da
djeluju iznutra ili izvana, zakljucivanjima i predstavljanjima

14.2.2 Specificne kompetencije

Studenti ¢e nakon zavtSenog predmeta i izvréenih svih aktivnosti biti sposobni za:
e samostalno izradit sigurnosne prosudbe, utvrdivati sigurnosne rizike i definirati postojece stanje
sigurnosti
vodenje i upravljanje sloZenim i zahtjevhim poslovima, timovima i projektima
planiranje zadaca, kontrola i nadzor izvrsenja istih
biti sposoban sudjelovati u procesu donosenja ispravnih odluka
suradivati, usmjeravati i motivirati radnu okolinu, imati organizacijske 1 rukovodne sposobnosti
biti sposoban neted pretvotiti u red, nesigurnost u sigurnost, organizacijsko ponasanje odrzavati
prihvatljivim i sigurnu kulturu ponasanja na zavidnoj razini

14.3 Ishodi ucenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e moci:

Organizaciji i uspostavi veze medu vodstvom, zaposlenicima, dobavljacima 1 partnerima

Uspostaviti stegu koja se odnosi na organizacijski i upravljacki sklad i efikasnost, viline, pouzdanost i strogost
Odabrati sustav zastite i sigutnosti u proizvodnji i poduzetnistvu i suprotstaviti ga ugrozavajuéim zbivanjima
Postavid strategiju razvoja odrzavanja i o¢uvanja uspjesnog poslovanja na siguran nacin

Integrirati poslovnu sigurnost u sastavni dio proizvodnje 1 poduzetnistva.

Uspostaviti sinergiju javne i privatne poslovne sigurnosti — partnerstvo

14.4  Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava iz kolegija Poslovna sigurnost, proizvodnja i poduzetnistvo ostvaruje se kroz teorijski dio nastave (15 sati), kroz
laboratorijske vjezbe (30 sati) te seminarskim radovima (15 sati). Cijeli proces poucavanja biti (e usmjeren na studenta.
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15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

15.1 lzvedbeni nastavni program

POSLOVNA SIGURNOST, PROIZVODNJA | PODUZETNISTVO

' NASTAVA i
broj nastavnih satl

P | V[ s [P+Vvis

1. Osnovne informacije o sustavima sigurnosti 4 2 | 2 | 10
| 2. Korporativna-poslovna sigumost T4 | 2 [ 2 | 10
| = _ __" | |
3. Informacijska sigurnost 4 2 2 10
- ] -
4 2 2 10

|4 Oblici sigumosti u proizvodniji i poduzetnigtvu

=

[
|

—

5. Oblici zaitite tjj_l'ﬂzvodnjii poduzetnistvu
i
6. MenadZment sigurnosti i zastite

7. _Sinergija javne i privatne sigumosti
|

a2 [ 2 10
L T | l
- 1 1 |
6 |3 ]3| 12 |
| JerEnmeE i
[ [ ]

4 | 2 | 2| 10

30 15 | 15 | 60
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16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI |  MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA | OCJENSKIH BODOVA
1. SEMINARSKI RAD 0,55 11
2. KOLOKVIJ 0,5 E 10
3. AKTIVNOST NA NASTAVI | 0,5 | 10
4. Zavrdni ispit ; 3,45 | 69
UKUPNO: 5 E 100
16.1. Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE I
ISHODI UCENJA SADRZA]J STUDENTE METODE VREDNOVANJA
(metode poducavanja i
ucenja)
1. Otganizaciji i Osnovne informacije of- predavanja Kolokvij 1 / Zavrsni ispit
uspostavi veze  [sustavima sigurnosti - auditorne vjezbe
medu vodstvom, - samostalan rad
zaposlenicima,
dobavljacima i
partnerima
2. Uspostaviti stegu |Korporativna-poslovna |- predavanja Kolokvij 1 / Zavtsni ispit
koja se odnosi na |sigurnost - auditorne vjezbe
organizacijski i - samostalan rad
upravljacki sklad
i efikasnost,
vtline,
pouzdanost i
strogost
3. Odabrati sustav  |Oblici zastite u - predavanja Kolokvij 1 / Zavrsni ispit
zastite 1 proizvodniji i - auditorne vjezbe
sigurnostiu poduzetnistvu - samostalan rad
proizvodnji i Informacijska sigurnost
poduzetnistvu i
suprotstaviti ga
ugrozavajucim
zbivanjima
4. Postaviti Oblici zastite u - predavanja Kolokvij 1 / Zavrsni ispit
strategiju razvoja [proizvodnji i - auditorne vjezbe
odrzavanja i poduzetnistvu - samostalan rad
ocuvanja Informacijska sigurnost
uspjesnog
poslovanja na
siguran nacin
5. Integrirati MenadZzment sigurnosti if- predavanja Kolokvij 1 / Zavrsni ispit
poslovnu zaStite - auditorne vjezbe
sigurnost u Informacijska sigurnost |- samostalan rad
sastavni dio
proizvodnje i
poduzetnistva
6. Uspostaviti Sinergija javne 1 privatne |- predavanja Kolokvij 1 / Zavr$ni ispit
sinergiju javne 1 [sigurnosti - auditorne vjezbe
privatne - samostalan rad
poslovne B
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sigurnosti —
partnerstvo

16.2. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na 50% predavanja i 100% vjezbi. U slucaju izostanka s vjezbi studenti ¢e modi
odraditi nadoknadu. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je ;| maksimalni broj bodova koje je
i o potrebno postici moguce postici i
, redovito pohadanje nastave 3 ‘E 6 !
| aktivnost na nastavi ; 2 4 %
b UKUPNO: 5 | 10 |
16.3. Kolokvij

Student/ica je duzan poloziti 1 provjere znanja iz sadrzaja predavania i vjezbi. Kolokvij ima 10 pitanja na koja se
odgovara ... Svako pitanje donosi 1 bod. Na kolokviju je potrebno totno odgovoriti na 5.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je | maksimalni broj bodova koje je
‘ : pottebno postici J moguce postici
kolokvij 1. 5 | 10
Ukupno: 5 | 10

16.4. Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 10 bodova, i to prema sljedecem

kriteriju:
N aktivnost koja se ocjenjuje minimalni btoj bodova koje. maksimalni broj bodova
je potrebno postici koje je moguce postici
'SADRZAJNO 2 3
'TEMATSKI 1 2
STRUCNO 2 3
PREZENTACIJA fi 1 2

UKUPNO:i 6 10

16.5. Zavrdni ispit

Student/ica je duZan poloziti zavrsni pismeni i/ili usmeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 23 pitanja, ... Svako
pitanje donosi 3 boda, a potrebno je to¢no odgovoriti na 50 % pitanja. Na zavrsnom ispitu je maksimalno moguce
posti¢i 69 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kritertju:

. brojtoénih broj bodova . minimalni broj maksimalni broj
odgovora ' bodova koje je bodova koje je
| potrebno postiéi moguce postici |
1 3 34 69 |

16.6. Konacna ocjena
Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave 1 aktivnoscu u nastavi
kolokvijima (1), te zavr$nim ispitom. Konaé¢na se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:
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Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav Proiéani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
90 - 100 A Izvrstan (5)
80 - 89,9 ., B Vtlo dobar (4)
70 -79,9 C Dobar (3)
60 - 69,9 g D Dovoljan (2)
50-599 E B i o ) i
0-499 F Nedovoljan (1)

16.7. Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi VeleuciliSte "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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' 17.LITERATURA / WEB STRANICE - o e
17.1. Obvezna literatura

Radna skripta — Poslovna sigurnost
Prezentacije s predavanja i vjezbi — e-learning portal

17.2. Preporucena literatura/web stranice

Raspored kolokv_ii;i ispit;: B datum ) termin __J_____ mjesto

Ispitni rokovi su objavljeni na: https:/ / moodle.veleknin.hr/mod/ page/view.phprid=920

| Zadnja ispravka dokumenta: ! 19.06.2025. I Vedran Uro$







TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA IV

tr s Veleudiliste "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI PLAN NASTAVNOG PREDMETA "TJELESNA I ZDRAVSTVENA
KULTURA IV"

1 NAZIV STUDIJA | Zajedni¢ki kolegij

2 KOD NASTAVNOG PREDMETA _i 72463 (I'ZK1V)
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA IV

4 STATUS PREDMETA OBVEZNI - ]

5SEMESTAR v (ljetnl) S -

6 OBLICI NASTAVE I SATNICA ukupan bro] nastavnih sati — 30 po semestru o

| P-predavanja | V-vjezbe |  S-seminari
SEMESTRALNO ' Osati |  30sati | 0 sati
TJEDNO / 15 tjedana |2 sata nastave tJedno prema 12vedbenom planu nastave
| 7 ECTS BODOVI 0 S

8 POVJERA NASTAVE - nositelj/ica predmeta:

NASTAVNICI | SURADNICI Slaven Dtagas, prof vi§i predavac

' 9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE | Nastavu je moguée izvodit ]edmo na hrvatskom ]e21ku
___ NA STRANIM JEZICIMA -
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi

STUDENATA , - na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem oglasne ploce Veleucilista i Web stranica Veleucilista
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S | - na nastavi

NASTAVNICIMA , - na konzultacijama
- elektronitkom poStom (sdragas@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM /
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIA
13 PROSTORNI | DRUGI UVJETIZA - Nastava se izvodi u dvorani za tjelesni.

IZVODENJE PROGRAMA
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14 CIUEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJAI 'METODOLOGUA

14.1. Ciljevi

Cilj predmeta je primjerenim kinezioloskim aktivnostima zadovoljiti potrebe studenta-ice za kretanjem 1
omoguditi usvajanje novih znanja o znacaju tjelesnog vjezbanja u suvremenom drustvu .

14.2. Kompetencije

Opce kompetencije

Studenti stje¢u nova i objedinjavaju ste¢ena motoricka znanja i vjeStine propisane osnovnim i posebnim
programom nastave iz kinezioloskih principa rada.

Specificne kompetencije

Studenti ée nakon zavrsenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja o osnovnim
kinezioloskim principima rada iz podrucja tjelesno — zdravstvene kulture.

14.3. Ishodi uéenja
Ocekuje se da ¢e nakon izvtsavanja svih programom predvidenih obveza student moci:

1. Koristiti motoricka znanja iz pojedinih kinezioloskih aktivnosti,

2. Koristiti specifiéne sposobnosti motorickih znanja

3. Primijeniti zakonitosti zdravstvene kulture radi ocuvanja svog zdravstvenog statusa,
14.4. Pristupi poucavanja i u€enja u predmetu
Nastava se ostvaruje kroz vjezbe u skupinama u dvorani. Akademska godina ima 30 nastavnih tjedana odnosno
60 sati vjezbi. Student-ica ispunjava obvezu prema predmetu Tjelesna i zdravstvena kultura redovitim
dolaZenjem u primjerenoj spottskoj opremi na nastavu, §to znaci da moraju nazociti na 80 % nastavnih sati.
Time se omoguéava lakse svladavanje gradiva i obtada konkretnih nastavnih jedinica iz izvedbenog plana. Cijeli
proces poucavan]a usm]eten je na studenta
Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak po]edmog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.

TIERro—

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1. lzvedbeni nastavni program
NASTAVA
"TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA" ___broj nastavnih sati
P i V| S P+V+S§
1. ﬁi;;én]a - 1n1c1]alno m]eten]e motorickih sposobnostl ‘ 0 | _1; . (L o1
2. Vijezbe istezanja i relaksacije muskulature muskulature (ckstenzija) 0 1 ; 0 1
3. Sportska igra — nogomet, koSarka, odbojka R 0 | 4u;_‘ 0| 4
4. Atletika: tréanje kratkih dionica 60 m atletika, trcan]e kratkih dionica !
100 m atletika, skok u dalj — atletika, tréanje 200 m — atletika, bacanje = 0 4 |0 4
_ kugle - atletika, sportsko hodanje razli¢itim tempom, skok u dalj . N
5. Mjerenja — tranzitivno mjerenje motori¢kih sposobnostl o 1 0o | 1
6. Vjezbe snage — ruke i rameni pojas, trtbusni zid i ledni misici, donji 0 2 EH 0 2
~__ eckstremiteti (noge) L T R T .
7. Vjeibe izdriljivosti — tr¢anje na 6 min AE 0 1 J.( 0 1
8. Trcanje srednja dionica—400 mi800m o 1 0 | g 0| 2
9. Mali nogomet 0 4 | 0 4
___10. Basket-—igta najedan ko§ 0o 4 o | 4
11. Badmington 0 2 o 2
__ 12. Laletupritodu 0 20| 2
~13. Gimnastika o 0 | 1 0 | 1
. _1_4:_ Mijerenja ~ finalno m]eren]e motorickih sposobnostl 0 1 0| 1
UKUPNO ¢ 30 o0 | 30
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u Maksimalni broj
ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Sudjelovanje studenata u nastavi 0,0 0,0
2. Napredak motorickih sposobnosti 0,0 0,0
3. Napredak funkcionalnih sposobnosti 0,0 0,0
4. Povratne informacije studenata 0,0 0,0
Ukupno: 0,0 0,0
16.1.  Ishodi uCenja i naCin provjere o o
AKTIVNOSTI
ZA |
' NASTAVNIKE
“ x | METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J ISTUDENTE VREDNOVANJA
(metode | |
podudavanja i ‘
| L ugenja) |
1. | Koristiti motoricka| Nastavne jedinice od 1 do 14 Metoda | /
‘znanja iz pojedinih demonstracije
kinezioloskih aktivnosti | _ ] o
. | Koristiti specifine| Nastavne jedinice od 1 do 14 | Metoda /
'sposobnosti motorickih percepcije
\znanja . 1 - .
3. |Primijeniti zakonitosti | Nastavne jedinice od 1 do 14 | Analiticka i /
\zdravstvene kulture radi sinteticka metoda |
ocuvanja svog usvajanja
zdravstvenog statusa motorickih |
o | znanja
16.2.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. i Maksimalni broj o.
bodova koje je pottebno | bodova koje je moguce
postici postici
/ / /
/ / /
Ukupno:
16.3.
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno posti¢i  bodova koje je moguce
postiéi
/ / /
/ / /

Ukupno:
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16.4.
Aktivnost koja se ocjenjuje ¢ Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno posti¢i  bodova koje je moguce
postiéi
/ / /
/ | / /
Ukupno:
16.5. Konaéna ocjena
Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova  Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
/ / /
| / / /
? / / /
/ / /
/ / /
Ukupno: !

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

B;E)?Bcjensldh bodova ECTS sustav Broj¢ani sustav ocjen]'i‘}anja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
W/ / / -
/Y L / O |
/ / / ) oLl |
/ / /
/ /
/ / /

16.6. Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Matuli¢" u Kninu pobliZze su uredena pravila studiranja za
redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u
Khninu kao i pracenje kvalitete studija.

17.LITERATURA / WEB STRANICE

17.1.  Obvezna literatura
- Dr.sc. Nevenka Breslauer: Tjelesna izdravstvena kultura / Skripta za studente 1. i 2.godine
studija, Cakovec, 2008,

17.2. Preporucena literatura/web stranice
- V. Findak: Metodika tjelesne i zdravstvene kulture, Zagreb, 1992.
- http://www.mev.ht/skripte/tzk_skripta.pdf
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18.TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK '/ /[ ' / / /
zimski rok /. / / / /
Jemirok / } / / /
jesenski rok / / / / /
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O A WN R

8

9

NAZIV STUDUA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
TIEDNO /15 tjedana

ECTS BODOVI

POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S

NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDLJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA

[ZVODENJE PROGRAMA

Strucni prijediplomski studij Trgovinsko poslovanje s poduzetnistvom

229498 (POSK)

POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Obvezni

Zimski—V

Ukupan broj nastavnih sati - 60

* P-predavanja V-vjeibe

30sati 15 sati 15 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6

nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.stru.stud.

Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

na konzultacijama

elektroni¢kom postom

putem Web stranica Veleucilista i servera Moodle
putem drustvenih mreza

na nastavi

na konzultacijama

elektroni¢kom postom (Imartic@veleknin.hr)
putem servera Moodle

putem drustvenih mreza

- Ponasanje potrosaca

- Upravljanje projektima

- Upravljanje krizom u poslovanju

- Veleutilitte Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavijenome rasporedu
- Gostujuca predavanja stru¢njaka iz prakse

- Posjet konkretnim tvrtkama
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14 CILIEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

141 CIUEVI
Cilj predmeta Poslovna komunikacija je omoguditi studentima da se kroz nastavu upoznaju i pripreme za uspjednu
komunikaciju u poslovnom okruzenju.

14.2 KOMPETENCHUE

14.2.1 OPCE KOMPETENCUE

Upoznavanije studenata s osnovnom terminologijom podrudja poslovnog komuniciranja. Sposobnost jasnog i efikasnog
pismenog i usmenog izraZavanja. Vjestine javnog prezentiranja informacija. Eticko razumijevanje i sposobnosti eti¢kog
rezoniranja. Vjestine analititkog razmisljanja, sinteze i kritickog razmisljanja. Sposobnost ucinkovitog timskog rada.

14.2.2 SPECIFICNE KOMPETENCIJE

Studenti ¢e biti osposobljeni u prepoznavanju vaznosti poslovnog komuniciranja kao osnove i uvjeta uspjeha u
meduljudskim poslovnim, kao i privatnim odnosima. SadrZaj predmeta omogucava uspjesno svladavanje modela,
principa, oblika, tehnika i tehni¢kih pomagala u poslovnom komuniciranju.

14.3. ISHODI UCENJA
Ishod  Nakon izvr8avanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta Nastavne

ufenja  Poslovno komuniciranje od studenata se olekuje da budu sposobni: cjeline/sadrzaji:

11. Odabrati i primijeniti odgovaraju¢e komunikacijske principe i teorije u 1,2
poslovnom i drustvenom kontekstu.

2. Razviti i odrZati uinkovitu poslovnu prezentaciju. . 7

3. Planirati i voditi uCinkovite sastanke. 5,6

14. Razviti vjeStine krititkog miSljenja za upravljanje organizacijskom 4
komunikacijom u situacijama krize, promjene i nesigurnosti.

5. Razviti vjeStine meduljudske komunikacije potrebne za drusStvenu i poslovnhu 3
interakciju.

14.4. PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

Nastava predmeta Poslovno komuniciranje ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), kroz vjezbe (15 sati) i kroz prakti¢ni
seminarski rad (15 sati). Studenti aktivno sudjeluju u nastavi na sljedeée nacine: seminarski rad; poslovni slutaj
{pripremljeni od strane nastavnika ili studenta u suradnji s nastavnikom); prikazi poglavlja recentnih knjiga/znanstvenih
i stru€nih ¢lanaka iz podrudja koje osigurava nastavnik predmeta. Svaki oblik sudjelovanja u nastavi se adekvatno
evaluira. Posebno se nagraduje samoinicijativa studenata u rjeSavanju problema unutar nastavnog programa. U okviru
seminarske nastave studenti rade na zadatku u timovima (ili samostalno ako je to Zelja/potreba studenta). Nastava je
interaktivna te se podrZavaju razgovori i rasprave.

To¢na satnica izvodenja nastave (poetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleudilista.

15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1.  IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

POSLOVNO KOMUNICIRANJE NASTAVA
broj nastavnih sati
P \Y% S P+V+S
1. Pojam komuniciranja. Uspjesnost komuniciranja. 4 2 2 8
1.1. Sto je poslovno komuniciranje, to &ini u¢inkovitu poruku, elementi 1 0,5 0,5 2
komuniciranja i komunikacijski modeli.
1.2.  Vrste poslovnih komunikacija, sudionici procesa komunikacije. 1 0,5 0,5 2
1.3. Uloga menadZmenta i menadZera u poslovhom komuniciranju. 1 0,5 0,5 2
1.4. Vizualni identitet tvrtke u komuniciranju, stvaranje ideja i struktura, vizualno 1 0,5 0,5 2
komuniciranje.
2. Organizacija i vodenje organizacije kao polazidta u poslovnom komuniciranju. 4 3 3 10
Strateski aspekti komuniciranja.
2.1. Organizacijska struktura. 05 05 0,5 1,5
2.2. Organizacijska kultura. 05 05 0,5 1,5
2.3. Vodenje organizacije, korporativni imidZ i komuniciranje. 1 0,5 0,5 2

2.4. Razumijevanje komunikacijskih situacija. 1 0,5 0,5 2
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2.5. Strategija komunikatora, publike, poruke i kanala. 05 05 0,5 1,5
2.6. Integrirana strategija komuniciranja. 05 05 0,5 1,5
3. Psiholoski ¢Cimbenici u poslovnom komuniciranju. Kultura i komuniciranje. 4 2,5 2,5 9
3.1. Osnovne psihitke funkcije zaposienih. 1 0,5 0,5 2
3.2. Sposobnosti i percepcija, motivacija, stavovi. 1 0,5 0,5 2
3.3.  Pojam kulture, jezik, religija. 05 05 0,5 1,5
3.4. Vrijednosni sustavi, neverbalni elementi kulture. 1 0,5 0,5 2
3.5. Ostali elementi kulture, kulturolodke znacajke nekih naroda. 05 05 0,5 1,5
4. Komuniciranje u kriznim situacijama. 4 2 2 8
4.1. Definicija krizne situacije, posljedice krize na ponasanje klju¢nih javnosti, 1 0,5 0,5 2
vanjski i unutarnji uzroci kriza.
4.2. Proces upravljanja krizom. 1 0,5 0,5 2
4.3. Osnove komuniciranja u krizi. 1 0,5 0,5 2
4.4. Aktivnosti u slucaju krizne situacije, komunikacija nakon krizne situacije. 1 0,5 0,5 2
5. Govorna komunikacija. Neverbalna komunikacija. Pisana poslovna komunikacija. 6 3,5 3,5 13

v

5.1. Pojam govorne komunikacije, mo¢ i vjestina govora. 0 0,5 0,5 1,5

5.2. Trajanje govora, govorne zamke, slusanje govora. 1 0,5 0,5 2
5.3. Pojam i znalenje neverbalne komunikacije, osnovne sastavnice neverbalne 1 0,5 0,5 2
komunikacije.
5.4. Znalaj i uredenje prostora, odijevanje kao oblik neverbalne komunikacije 1 0,5 0,5 2
(poslovni dress code).
5.5. Osnovne karakteristike pisane poslovne komunikacije 1 0,5 05 : 2
5.6. Pisanje izvjestaja, saZetak, dopisi, ponude i pisma namjere 1 0,5 0,5 2
5.7. lzvjestaji za javnost. 0,5 0,5 0,5 1,5
6. Usmene i vizualne prezentacije. Ostali oblici komunikacije. 2 05 05 3
6.1. Struktura i sadrZaj, izlaganje, izgled i drZanje, vizualna pomagala, povratna 2 0,5 0,5 3
informacija.
7. Sastanci i poslovno pregovaranje. Strate$ko komuniciranje u korporaciji. 6 1,5 1,5 9
7.1.  Utinkoviti sastanci, priprema sastanaka, vodenje sastanaka, dokumentacija 2 0,5 05 . 3
sastanaka, pregovori.
7.2. Strategije pregovaranja, priroda pregovora, vrste pregovora, priprema za 2 0,5 0,5 3
pregovore.,
7.3. Vodstvo i komunikacije, polititko ponaSanje u organizacijama, etika i 2 0,5 0,5 3
manipulacija simbolima.
16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj ocjenskih
bodovima bodova
1. Pohadanje nastave 1
2. Aktivnosti na nastavi 1 10
3. Domadifistrazivacki rad 1 10
4. Seminarski rad 1 40
5. Kontinuirana provjera znanja - kolokviji* 2 40
6. Zavrini ispit?
Ukupno: 6 100,0
16.1. ISHODI UCENJA | NACIN PROVJERE
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA METODE
NASTAVNIKE | STUDENTE VREDNOVANJA

(metode poduavanja i uéenja)

Termini kolokvija zakazuju se u dogovoru sa studentima nakon odslusanih nastavnih jedinica koje su ukljucene u pojedini kolokvij (ne zakazuju se na
pocetku akademske godine). Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavrini ispit, kao i studenti koji Zele ve¢u ukupnu ocjenu.

2 Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavr3ni ispit. Zavréni ispit organiziran je na pisani nacin. Ispit se smatra poloZenim ako je
student: uspjedno poloZio kolokvije (na nadin da je ostvario iz svakog kolokvija 50% to¢nih odgovora), aktivno sudjelovao u izlaganjima zadataka,
raspravama i prakti¢nim vieZbama te predao seminarski rad na kraju semestra koji je pozitivno ocijenjen.
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11. Odabratii primijeniti 1,2 Pisanje na druStvenim medijima Kolokvij I/11 i/ili pisani
odgovarajuc¢e komunikacijske Intervju za vijesti ispit
principe i teorije u poslovnom i Aktivnost plana kriznog
drustvenom kontekstu. komuniciranja
Lekcija iz poslovnog bontona
12.  Razviti i odrZati u€inkovitu 7 Intervju za vijesti Kolokvij I/11 i/ili pisani
poslovnu prezentaciju. Lekcija iz poslovnog bontona ispit
I3.  Planirati i voditi u€inkovite 5,6 Matrica analize publike Kolokvij I/11 i/ili pisani
sastanke. Radovi za promisljanje ispit
Lekcija iz poslovnog bontona
l4.  Razviti vjestine kritickog 4 Opis fotografije Kolokvij I/l i/ili pisani
misljenja za upravljanje Foto kritika ispit
organizacijskom komunikacijom Intervju za vijesti
u situacijama krize, promjene i Aktivnost plana kriznog
nesigurnosti. komuniciranja
Lekcija iz poslovnog bontona
I5. Razviti vjestine meduljudske 3 Vjezba pisanja bloga Kolokvij I/11 i/ili pisani
komunikacije potrebne za Intervju za vijesti ispit
drustvenu i poslovnu interakciju. Aktivnost plana kriznog

komuniciranja
Lekcija iz poslovnog bontona

16.2. POHADANIJE NASTAVE

Studenti su, sukladno izvedbenom planu nastave, i sukladno Pravilniku o studiranju, duzni redovito pohadati nastavu i u
njoj aktivno sudjelovati. U slu¢aju neopravdanog izostanka s nastave i neizvrSavanja obveza prema predmetu, studenti
nece modi pristupiti provjerama znanja.

16.3.  AKTIVNOSTI NA NASTAVI

Studenti su obvezni sudjelovati u aktivnostima na nastavi koje se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih zadataka.
Od studenata se otekuje aktivno sudjelovanje u nastavi, spremnost na raspravu, kao i kriticko razmi$ljanje o zadanim
temama. Biljeske s predavanja bit ¢e dostupne studentima kako bi aktivno pratili predavanja. BiljeSke su nalinjene prema
ishodima uenja, a priprema su, uz obaveznu literaturu za kolokvije i zavr3ni ispiti.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj 0. bodova
koje je potrebno postiéi koje je moguce postiéi
Aktivno sudjelovanje u izlaganjima zadataka, 5 10

sudjelovanje u prakti¢nim vjezbama i
raspravama te izradi domacih zadataka.
Ukupno: 5 10

16.4. DOMACI/ISTRAZIVACKI RAD

Studenti su obvezni sudjelovati u domacim/istraZivaZkim radovima koji se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih
istraZivanja.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Domacdi/istrazivacki rad 5 10
Ukupno: 5 10

16.5. SEMINARSKI RAD

Studenti su duZni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane teme. U dogovoru s predmetnim nastavnikom student
moZe sam predloZiti temu rada ili prihvatiti temu koju mu predloZi nastavnik. Za poloZeni seminarski rad student treba
imati najmanje 50% od maksimalnog broja bodova. Seminarski rad mozZe biti individualno ili grupno napravljen. Ukoliko



IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "POSLOVNO KOMUNICIRANJE"

je grupni rad, broj studenata u grupi odreduje nastavnik. Na seminarski rad otpada 30 o. bodova, a na njegovu
prezentaciju 10 o. bodova. Vrijeme trajanja prezentacije je 12 min + 3 min za pitanja i odgovore.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postiéi koje je moguée postici
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10
Ukupno: 20 40

16.6. KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA/KOLOKVUI

Student je duZan poloZiti dvije provjere znanja (kolokvij) iz sadraja predmeta ,Poslovno komuniciranje”. Uvjet za
pristupanje drugom kolokviju je pozitivno ocijenjen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na
50% pitanja. Bodovni pragovi (%) i odgovarajude ocjene za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) O — 49,9%,
dovoljan (2) 50 — 69,9%, dobar (3) 70— 79,9%, vrlo dobar (4) 80 — 89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Ukupno postignuti bodovi
na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrinom pismenom ispitu. Studentima koji uspjesno rijeSe oba
kolokvij, imaju pozitivno ocijenjene aktivnosti na nastavi, koji predaju i usmeno prezentiraju seminarski rad, ispit se
smatra poloZenim te ¢e im u predroku biti ponudena ocjena iz predmeta ,,Poslovno komuniciranje®. Ukoliko student ne
zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavr3ni ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova koje
koje je potrebno postici je moguce postici
Kelokvij | 10 20
Kolokvij Il 10 20
Ukupno: 20 40

16.7.  ZAVR3NIISPIT

Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavr3ni ispit u pisanom obliku. Potrebno je to€no odgovoriti
na 50 % pitanja. Na zavr§nom ispitu je maksimalno moguce postic¢i 40 bodova. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuce ocjene
za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) 0 — 49,9%, dovoljan (2) 50 — 69,9%, dobar (3) 70 — 79,9%, vrlo dobar (4)
80-89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Pismeni ispit bit ¢e odrZan prema naznaenim ispitnim rokovima i terminima, a student
je obvezan prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava {Studomat).

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj Maksimalni broj ocjenskih
ocjenskih bodova bodova
Zavrsni pisani ispit 20 40
Ukupno: 20 40

16.8. KONACNA OCIENA

Kona&na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario pohadanjem nastave i aktivnostima u nastavi (aktivno
sudjelovanje u nastavi; izlaganje grupnih zadataka; sudjelovanje u prakti¢nim vjeZbama i raspravama; izrada domacih
zadataka/istraZivanja; proufavanje zadane literature; priprema za nastavu); kontinuiranom provjerom znanja (kolokviji};
izradom i obranom seminarskog rada.

Konacna se ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav Broj¢ani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ocjenjivanja

90 - 100 A lzvrstan (5)
80-89,9 B Vrlo dobar (4)
70-79,9 C Dobar (3)
60-69,9 D Dovoljan (2)
50-59,9 E
0-49,9 F Nedovoljan (1)
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16.9. NAPOMENE

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje
kvalitete studija.

Studenti se dodatno napominju na samostalnu izradu zadataka. Plagijarizam je oblik akademskog nedoli¢nog ponasanja.
Definirano je kao kopiranje ili parafraziranje tudeg djela i predstavljanje kao svog vlastitog. Svaki student za kojeg se utvrdi
da je odgovoran za akademsko kr3enje bilo kojeg poslanog zadatka na ocjenjivanje podlijeZe veleudili$nim propisima o
nepostenoj praksi, $to moZe rezultirati i ozbiljnim kaznama.

Pridrzavati se etickih nacela propisanih Etickim kodeksom Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju te Etickim
kodeksom Veleucilista “Marko Maruli¢”

17. LITERATURA / WEB STRANICE

17.1. OBVEZNA LITERATURA

Martic¢ Kuran, L., Jeli¢, P. {2014): Poslovno komuniciranje, Veleuciliste Marko Maruli¢, Knin

Materijali s predavanja (dani na nastavi; samostalno oblikovani; pripremljeni poslovni slucajevi i zadaci od strane
nastavnika).

17.2. PREPORUCENA LITERATURA/WEB STRANICE

Bedekovié, V. (2010). Interkulturalni aspekti menadZmenta. Visoka $kola za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici, Virovitica

Seidel {2018). Pregovaranjem do uspjeha — klju¢ne strategije i vjeStine. Mate, Zagreb.

Cohen, S. (2014). Vjestine pregovaranja za menadzere, Mate, Zagreb.

Potter, R.L. (2007). Komunikacijski plan - srZ strate$kih komunikacija. Print - stru¢na biblioteka HUOJ-a, Zagreb.

18. TERMINI ISPITA U AKADEMSKO! GODINI 2024/2025

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT DVORANA
zimski rok 30.1.2025 17:30 13.2.2025 17:30 TCR
lietni rok 26.6.2025 17:30 10.7.2025 17:30 TCR

jesenski rok 2.9.2025 17:30 16.9.2025 17:30 TCR
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8

9

NAZIV STUDIJA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI

POVIERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S

NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA

IZVODENJE PROGRAMA

Stru&ni prijediplomski studij Trgovinsko poslovanje s poduzetnistvom
33347

POSLOVNO OSIGURANJE

Obvezni

Zimski —V

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjeZbe S-seminari
30 sati 15 sati ~15sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6
nositeljica predmeta: dr.sc. Damir Mihanovi¢, v. pred.

Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.

na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom

- putem Web stranica Veleuili$ta i servera Moodle
- putem drustvenih mreza

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom (dmihanovic@veleknin.hr)
- putem servera Moodle

- putem drustvenih mreZa

- Ponasanje potro3ata

- Upravljanje projektima

- Upravljanje krizom u poslovanju

- Veleutilidte Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavljenome rasporedu
- Gostujuca predavanja stru¢njaka iz prakse

- Posjet konkretnim tvrtkama
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14  CILEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

141 CIUEVI
Cilj predmeta Poslovna komunikacija je omoguciti studentima da se kroz nastavu upoznaju i pripreme za uspjednu

komunikaciju u poslovhom okruZeniju.

14.2 KOMPETENCIE

14.2.1 OPCE KOMPETENCUE

Upoznavanje studenata s osnovnom terminologijom podrugja poslovnog komuniciranja. Sposobnost jasnog i efikasnog
pismenog i usmenog izraZavanja. Vjestine javnog prezentiranja informacija. Eti¢ko razumijevanje i sposobnosti etickog
rezoniranja. Vjestine analititkog razmitljanja, sinteze i krititkog razmisljanja. Sposobnost ucinkovitog timskog rada.

14.2.2 SPECIFICNE KOMPETENCIUE
Studenti ée biti osposobljeni u prepoznavanju vaZnosti poslovnog komuniciranja kao osnove i uvjeta uspjeha u
meduljudskim poslovnim, kao i privatnim odnosima. Sadrzaj predmeta omogucava uspjesno svladavanje modela,
principa, oblika, tehnika i tehnickih pomagala u poslovnom komuniciranju.
14.3. ISHODI UZENJA

Ishod  Nakon izvr§avanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta Nastavne

uCenja  Poslovno komuniciranje od studenata se oCekuje da budu sposobni: cjeline/sadrzaji:
11. Odabrati i primijeniti odgovaraju¢e komunikacijske principe i teorije u 1,2
, poslovnom i drustvenom kontekstu. _

12, Razviti i odrzati u€inkovitu poslovnu prezentaciju. 7

13. Planiratii voditi ucinkovite sastanke. >,6

14. Razviti vjeStine kritikog misljenja za upravljanje organizacijskom 4
komunikacijom u situacijama krize, promjene i nesigurnosti.

5. Razviti vje$tine meduljudske komunikacije potrebne za drustvenu i poslovnu 3
interakciju.

14.4. PRISTUPI POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU

Nastava predmeta Poslovno komuniciranje ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), kroz vjezbe (15 sati) i kroz prakti¢ni
seminarski rad (15 sati). Studenti aktivho sudjeluju u nastavi na sljede¢e naline: seminarski rad; poslovni slucaj
{(pripremljeni od strane nastavnika ili studenta u suradnji s nastavnikom); prikazi poglavlja recentnih knjiga/znanstvenih
i struénih ¢lanaka iz podrugja koje osigurava nastavnik predmeta. Svaki oblik sudjelovanja u nastavi se adekvatno
evaluira. Posebno se nagraduje samoinicijativa studenata u rje$avanju problema unutar nastavnog programa. U okviru
seminarske nastave studenti rade na zadatku u timovima (ili samostalno ako je to Zelja/potreba studenta). Nastava je
interaktivna te se podrZavaju razgovori i rasprave.

To&na satnica izvodenja nastave (pofetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.

15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1.  1ZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

POSLOVNO KOMUNICIRANIJE NASTAVA
broj nastavnih sati

P Y S P+V+S

1. Pojam komuniciranja. Uspjesnost komuniciranja. 4 2 2 8
1.1.  3to je poslovno komuniciranje, $to &ini uginkavitu poruku, elementi 1 0,5 0,5 2
komuniciranja i komunikacijski modeli.
1.2. Vrste poslovnih komunikacija, sudionici procesa komunikacije. 1 0,5 0,5 2
1.3. Uloga menadZmenta i menadZera u poslovnom komuniciranju. 1 0,5 0,5 2
1.4. Vizualni identitet tvrtke u komuniciranju, stvaranje ideja i struktura, vizualno 1 0,5 0,5 2
komuniciranje.
2. Organizacija i vodenje organizacije kao polazista u poslovnom komuniciranju. 4 3 3 10
Strateski aspekti komuniciranja.
2.1. Organizacijska struktura. 05 05 0,5 1,5
2.2. Organizacijska kultura. 05 05 0,5 1,5
2.3. Vodenje organizacije, korporativni imidZ i komuniciranje. 1 0,5 0,5 2

2.4. Razumijevanje komunikacijskih situacija. 1 0,5 0,5 2
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15 CILEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA | KOMPETENCUE
151 Uvod

Kolegij Poslovno osigutanje upoznaje studente s industtijom osiguranja koja je postala bitan cimbenik
gospodarskog razvoja nase zemlje. Izdignuvsi se odavno nad svojom osnovnom zada¢om - naknadom Steta,
ona je kroz svoju razvojnu funkciju dobila novu, gotovo nesluéenu dimenziju. Istovremeno je u svijesti
pojedinaca spoznaja o potrebi za osigurateljnom zastitom potaknuta ne samo rastom standarda 1 opce kulture
nego i matketinskim aktivhostima druStava za osiguranje na sve zivljem osigurateljnom trzistu.

Razvoj novih vista osiguranja, kategoriziranim smjernicama Furopske unije ¢iji su standardi kod nas u
ptimjeni od 1998. godine, osobito je vidljiv kod Zivotnih osiguranja, u kojima su se pojavila i prva investicijska
Zivotna osiguranja. Udio premije osigutranja u BDP-u, iznos premije po stanovniku te udio Zivotnih osiguranja
u ukupnim osiguranjima, kao najvaZniji brojé¢ani pokazatelji vaznosti osiguranja u nacionalnom gospodarstvy,
pokazuju da je hrvatsko osiguranje jod uvijek nerazvijeno u odnosu na osiguranja vecine zemalja clanica
Eutopske unije, ali i da su stope njegova rasta posljednjih godina takve da se ta razlika smanjuje.

Studentima je koncepcija kolegija sloZzena u devet poglavlja od kojih se na prvi kolokvij odnosi pet poglavlja:
osnovni pojmovi i gospodarski aspekti osiguranja, ekonomske osnove poslovanja u osiguranju, pravni aspekti
osigurateljnog poslovanja, tehnologija osigurateljnog poslovanja te podjela osiguranja na skupine i vrste.
Drugi kolokvij obuhvaéa &etiti poglavlja: suosiguranje i reosiguranje, mirovinsko i zdravstveno osiguranje kao
oblici organizitanja osiguranja, osnove racunovodstva u osiguranju te marketing 1 osiguranju.

15.2  Ciljevi

Temeljni ciljevi ovog kolegija su omogudit studentima ovladavanje najvaznijim teorijskim i prakticnim
znanjima iz osigurateline djelatnosti. To znai da pored spoznaje iz deskriptivnih izlaganja studenti kroz
ptimjere i ¢injenice iz osiguratelinog poslovanja sagledavaju ovu djelatnost kao jednu od znacajnih karika u
gospodarskom lancu drzave. Pri tome sfieCu saznanja o rjesavanju Steta i preventivi kao osnovnim
osigurateljnim funkcijama te o razvojnoj, socijalnoj, antiinflacijskoj i psiholoékoj funkciji osiguranja.

Kao buduéim gospodarstvenicima i intelektualcima studentima se kroz ovaj predmet omogucuje spoznaja i
drustvenog znacenja osiguranja, u koje ulaze:

- sloboda: bez postojanja osiguranja bilo bi mnogo vise osobnih i poslovnih zapreka kao $to su veca
obazrivost, smanjena produktivnost i nesklonost avanturizmu,

- sigurnost: u kudi i na poslu od nezgoda, kriminala, poZara i rusilackog djelovanja prirodnih sila,

- zdravlje: koje se osiguranjem postize investiranjem u zdravstvenu zaStitu i naglasavanjem vaZnosti
rehabilitacije,

- prosperitet: pteko podrske poduzetnickoj energiji, inovativnosti 1 preuzimanju rizika,

- fleksibilnost: $to je osiguranje bolje prilagodeno individualnim okolnostima, drustveni i ekonomski Zivot
manje ovise o drzavi.

15.3 Ishodi ucenja

Ishodi udenja kolegija Poslovno osiguranje, u kojem studenti stjeCu teotijske spoznaje, jesu pripreme za

aktivno ukljuéivanje u konkretne poslove drutava za osiguranje i reosiguranje. Sagledavanje svih aspekata

iskazanih kroz nastavne cjeline kolegija omoguéit ée im lakse ukljucivanje u praksu.

Ishodi se ofituju u konzumaciji gradiva kroz pojedine nastavne cjeline kolegija, ¢ime student stjece osnovne

kompetencije za samostalni rad unutar poslovnog subjekta.

Studenti ée nakon poloZenog ispita modi:

- vrednovati 1 kriticki razumijevati osigurateljne pojmove,

- objasniti ekonomske osnove i pravne aspekte osigurateljnog poslovanja,

- primijeniti osnovnu aktuarsku matematiku u izracunu premijskih stopa,

- kriti¢ki razumijevati rizik kao osnovni preduvjet osiguranja, premiju kao njegovu ekonomsku osnovu te
osigurninu kao osnovnu svrthu osiguranja,

- samostalno odredivati kriterije za plasman rizika u reosiguranje ili suosiguranje,

- samostalno zaklju¢ivati police Zivotnih i neZivotnih osiguranja,

- kreativno koristiti u praksi postupke u rjesavanju steta,

- upravljati komunikacijama i procesima suradnje u socijalnim situacijama.
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15.4 Metodologija

Nastava obveznog predmeta Poslovno osiguranje ostvaruje se kroz predavanje (30 sati), vjezbe u
skupinama (15 sat) i prakti¢ni seminatski rad (15 sati). Tijekom trajanja kolegija izvode se dva kolokvija
putem kojih se prati napredak studenata. Predavanja obuhvadaju teorijsko i aplikativno pojasnjavanje
relevantnih nastavnih cjelina. VieZbe se izvode po grupama, a ukljucuju prakti¢nu izradu ponuda osiguranja
i/ili zakljuéivanje polica razli¢itih vtsta osiguranja iz skupina zivotnih i neZivotnih osiguranja. Za seminarski
rad studenti (u grupama od po mnajvide pet ¢lanova) imaju zadatak analizirati rizike koji prijete
potencijalnom osiguraniku, a nakon toga ptistupiti postupku sklapanja ugovora o osiguranju s
osiguranikom ili simulirati cjelokupan postupak rjeSavanja Steta po svim fazama od prijave preko procjene,
likvidacije i kontrole $tete do njene konacne isplate, uz nadzor predmetnog nastavnika.

15.5 Kompetencije
15.5.1 Opcée kompetencije

Nakon poloZenog ispita studenti ée imati osnovna znanja o poslovnom osiguranju. To e se osobito odnositi
na: pojam i funkcije osiguranja, gospodarske aspekte, temeljne postavke funkcioniranja (rizik, premija i
osigurnina), ¢imbenike tehnitke otganizacije (racun vjerojatnosti, statistika i zakon velikih brojeva), pravne
aspekte te podjelu osiguranja na skupine i vrste. Takoder ¢e ovladati tehnologijom osigurateljnog poslovanja
koja obuhva¢a zakljucivanje ugovora o osiguranju i rieSavanje Steta.

15.5.2 Specificne kompetencije

Pored osnovnih znanja, studenti ée moéi kompetentno definirati suosiguranje i reosiguranje kao horizontalnu
i vertikalnu raspodjelu rizika te okolnosti u kojima se one kotiste. Uz to, dobit ¢e osnovna znanja o
obveznom i dobrovoljnim zdravstvenim osiguranjima (dopunsko, dodatno i privatno), mirovinskom
osiguranju i ttZiftu mirovinskih fondova u Republici Hrvatskoj, osnovama racunovodstva u osiguranju
(narocito financijskim izvjes¢ima drustava za osiguranje) te marketingu u osiguranju.
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnost u 0,6 10
nastavi (ukljucujuéi i vjezbe)

2. Kolokviji 2,4 40
3. Seminarski rad 0,6 10
4. Zavr$ni ispit 2,4 40
UKUPNO: 6 100

16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi. U slu¢aju neopravdanog izostanka vise od 3 puta,
studenti ée dobiti dodatni seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili na nastavi. Pohadanje nastave i
aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova, 2 od toga se 6 bodova moze dodjjeliti za vjezbe.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni btoj bodova koje je  maksimalni broj bodova koje je
potrebno postiéi moguce postici

redovito pohadanje nastave 1 2
aktivnost na nastavi (osim 1 ; 2
vijeZbi) ¢
zalaganje na vjeZbama 2 3
suradnja s ostalim studentima u 0,5 1,5
grupi (timski rad)
povezivanje teorijskog znanja i 0,5 1,5
prakse

UKUPNO: 5 10

16.2 Kolokvij

Student/ica je duZan poloZiti dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja.
Svako pitanje donosi 2 boda. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50% pitanja. Za dva
uspjesno polozena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 40 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni btoj bodova koje je  maksimalni broj bodova koje je
potrebno postici moguce postici
kolokvij 1. 10 20
kolokvij 2. 10 20
Ukupno: 20 40

Ukoliko student/ica toéno odgovori na barem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, odnosno postigne
minimalno 10 bodova na pojedinom kolokviju, oslobada se zavtinog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba
kolokvija ptiznaju se kao bodovi postignuti na zavr$nom ispitu (min. 2x10=20; max. 2x20=40).

16.3 Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moZe maksimalno postiéi 10 bodova, i to prema sljedecem
kriteriju:

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje maksimalni broj bodova
je potrebno postici koje je moguce postici
izlaganje seminarskog rada 2 4
suradnja s ostalim studentima u grupi (timski 1,5 3
rad)
povezivanje teorijskog znanja i prakse 1,5 3
UKUPNO: 5 10
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16.4 Zavt$ni ispit

Student/ica je duzan poloziti zavr$ni pismeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje donosi 2
bodova a potrebno je toéno odgovoriti na 50% pitanja. Na zavrsnom ispitu je maksimalno moguce postici 40
bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

broj tocnih broj bodova minimalni broj  maksimalni broj
odgovora bodova koje je bodova koje je
potrebno posti¢i  mogudce postici
<10 <20
10 20 20
11 22
12 24
i 13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 36
19 38 ;
20 40 ' 40

16.5 Konaéna ocjena
Konaéna ocjena predstavlja zbtoj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i aktivno$cu u nastavi,
izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2), te zavt$nim ispitom. Konacna se ocjena donosi prema
sljedeéem kriteriju:
o A -od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C —od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — od 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

O O 0O O O

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Brojc¢ani sustav ocjenjivanja
A Izvtstan (5)
B Vilo dobar (4)
C Dobar (3)
N Dovoljan (2)
E
F Nedovoljan (1)

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleucilifte "Marko Maruli¢" u Kninu kao 1
pradenje kvalitete studija.






POSLOVNQ OSIGURANIE

17 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA

"POSLOVNO OSIGURANJE" . broj nastavnih sati
| PV | S [P+V4S

' 1. Osnovni pojmovi i gospodamh aspekti osiguranja
1.1 1. ' Pojam i definicija osiguranja _

| 1.2, { Funkcqe osiguranja
| 1.3. | Razvoj osiguranja

4. _ Uloga osiguranja u nacxonalnom gospoda.rstvu
5. Danasnje trziSte osiguranja u Republici Hrvatskoj

2 Ekonomske osnove poslovanja u osiguranju

2.1 1 R_mk u 051gumn]u

) 22, Preml]a oslgumn]a .
, Osigurnina

e

i g i . Raéun vlerj:tic;stlj o _m ‘
5. | §t§'c_1§ucl\o praenje sezultata omgu.ran)a -
f : | Zakon velikih brojeva N ) o L

" Aktuarska matematika

3 llravm aspekti osigurateljnog poslovanija
3.1 ':T"»c;;lrdga;r:]»e—d—r:ls*tava 7a osiguranje i reosiguranje prema Zakonu o osiguranju
3.2. | Opm uvijeti za osiguranje imovine T -
| 3.3, Clmtelp osigurateljnog odnosa
L 34. | | Sklapanje ugovora o osiguranju
| 3.5. ) Polica, list pokri¢a i druge ispra\;e o osiguranju
’ 3.6. ﬂ Trajanje ugovora o osiguranju
i
|
|
|
|

Obveze ugovaratelja osiguranja odnosno 051guramka
.;i Obveze osiguratelja
L Oblici osigurateljnog poknca
ﬁ Osiguranja prema stupnju osiguratelinog pokrica

3.10.
“311. | Ostali opéi i drugi uvjeti osigurania te cjenici premija

4. Tehnologlla ostguratel]nog poslovan]a

ika i lzracun preml]e oslguran]a

J

J' 6c;ena
3. | | Sklapanje ugovora o osiguranju i obrada polica os1guran|a
44. | R)esavaglé‘:‘sig_t_a&
Prijava Stetnog dogadaja
Izvid $tete

1 ! Procjena i,AE;llmé‘In Stete
| Likvidacija Stete
Kontrola tete

| Isplata odstete

Etika u r]esavan]u Steta

| 5. PodLe_l_a osiguranja — skupme ivrste osx_gg anja

5.1, | Pristupi poéliglia.ma osiguranja ~
Podjela prema bilanciranju poslova osiguranja i utvrdlv:m]u poslovno 2 ; rezultata
T Slsupme i vrste osiguranja

h 5_:17 | Grupacije nezivotnih osiguranja
5.5. Nezwotna osobna osiguranja
5 6. Omguranla imovine u $irem smislu
57. Transportna osiguranja = -

"58. | Oigurania od odgovornost

509, | Obve;;a osigurarija -

10. Grupacqe Zivotnih oslguran]a

0 1025 | 05

i
J Zlvotna - osiguranja
5.12. 1 Rentnaoslguran]a ) ‘ o o

. 1 Dodatna i ostala 3 zwotna oslguran)a

5.14. | Tontine e osiguranja

5.15. | Nova %ivotna osiguranja kao rezultat mvesuc1]sk1h fondova
6. Suos:guran]e i re081gurm]e
l 6.1. | Pojam suosiguranja 0,75

| 6.2. | Suosiguranje u praksi 0,5
‘! 6.3. | Pojam reosiguranja B 0,75
6.4. Cll}evl reosnguran]a 0,5

|
I 6.5. | Kiriteriji podjela i izbor vrste reoslgu'an)a 05
| 6.6. | Proporcionalni ugovori o reosiguranju ;,5
E 6.7. Neproporciona.lni ugovori o reosiguranju 0,5
7. Ostali oblici organiziranja osiguranja u Hrvatskoj 4
7i i@igzia)izdavstveno osiguranje 0,5
7.2. 1 Dobrovoljno zdravstveno osiguranje 05

7.3. | Dopunsko zdravstveno osiguranje _
7:4. | Dodatno zdravstveno osiguranje
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"POSLOVNO OSIGURANJE"

anatno zdravstveno oslguran[e

Sustav m.u:ovmskog osiguranja u repubhcl hrvatskoj i
sastavnica hrvatskib financijskih- trzxsta
vinskih fondova - .
Trz1ste otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova o

7.10. | TriiSte zatvorenih dobrovoljnih : rmrovn.nsklh fondova
8. Osnove racunovodstva u osiguranju

8.1. }. Racunovodstveni standard i ratunovodstvene politike u druStvima za osiguranje

POSLOVNO OSIGURANJE

NASTAVA
broj nastavnlh sati
V. S P+V+S
1 025 1 025 1 1
{0 1025 | 075
025 ' 025 ¢ 075
025 0251 075
025 | 025 | 075
025 ' 025 | 075

é 2. Fmancl]sk1 izvjeStaji drustava za osiguranje
X 4 Racun dobiti i gubxtka

j 84, Bllanca

85 Izvlesta; o stan]u i prom]ena.ma na kapltalu i pncuvama

8.6. 6. Ij\:)ﬁj}ﬂ o novéanim tijekovima
r 8.7. Biljeske uz financijske izvjeStaje

. Marketing u osiguranju

91 Po;am i osnovna obiljeZja ma.rketmga

Ci}ena (premija) osiguranja
. Promotivne aktivnosti u osiguranju

V Prodajni kanali u osiguranju
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18 LITERATURA / WEB STRANICE
18.1 Obvezna literatura

1. Stipi¢, M.: OSIGURANJE S OSNOVAMA REOSIGURAN]JA, sveudili$ni udzbenik, Sveuciliste u Splitu, Split, 2008.

18.2 Preporudena literatura/web stranice

. Stipi¢, M.: POSLOVNO OSIGURANJE, skripta, Veleudiliste “Matko Maruli¢” u Kninu, Knin, 2007.
. Dickson, G.: INTRODUCTION TO INSURANCE, LLP, London, 1994.

. Bijeli¢, M.: OSIGURAN]JE I REOSIGURANIJE, Tectus, Zagreb, 2002.

. Scalfi, G.: MANUALE DELLE ASSICURAZIONI PRIVATE, Milano, 1994.

Andtijasevié, S., Petranovié, V.: EKONOMIKA OSIGURAN]JA, Alfa, Zagreb, 1999.

. Zakon o osiguranju, N.N. 30/15.

. Svijet osiguranja, Casopis, Tectus, Zagreb

. Osiguranje, casopis, Croatia osiguranje d.d., Zagtreb

. www.hanfa.hr

I Y R N N

www.insurancejournal.com
www.huo.hr

www.hzzo.hr
www.hzmo.hr
www.bankinsurance.com
Www.insute.com

19 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT  DVORANA
zimski rok 109.02.2021. ©16:00 23.02.2021. 16:00 9
lietni rok 29.06.2021. 16:00 13.07.2021. 16:00 9
jesenski rok 07.09.2021. 16:00 21.09.2021. 16:00 9

20 Prilog 1 IZVEDBENI PLAN NASTAVE ZA TEKUCU AKADEMSKU GODINU 2020/2021.

NASTAVA { Oblik nastave, datum, termin i
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE i l)fo] nastavnih sati | mjesto odrzavanja nastave
| P [ V | S [P+V+S)|
1. Osnovni pojmovi 1 gospodarski aspekti osmurama‘i B 4 I
1 4

2. Ekonomske osnove poslovan]a u 051g£ran]u

3. |Pravni aspekti osigurateljnog poslovanja )
4.  'Pravni aspekti osiguratelinog poslovanja ] ] ZA ! ! 4
5. | Pravni aspekti osigurateljnog poslovanja (2“(__1« ! . 4
.. . . . 2 1 1 4
6. |Tehnologija osiguratelinog poslovanja |
.. . . . 2 1 1
7. Tehnologija osiguratelinog poslovanja o — : - _
2 1 1
8. | Podjela osiguranja — skupine i vrste osiguranja b
Lo - N 21 1 4
9. |Fodicls.osiguranja. - slupine i vrste osiggirania S
10. Suosiguranje i reosiguranje . _2‘_2“ | ! i 4 | )
. oo ; . 1 4
11.  |Suosiguranic i reosiguranje | 21! )
C o T . . 241 1 4
12.  |Ostali oblici organiziranja osiguranja u Hrvatskoj N
C g S . . . 2 1 1 4
13. | Ostali oblici organiziranja osiguranja u Hrvatskoj | =
| 201 {1 4
| -







1. |Grmove radunovodsiva u osigaraniu T
F’ . . . 2 1 1
15, |[Marketing u osiguranju L

10






IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "RAZVO! | DIZAJN PROIZVODA"

N Ak WNR

8

9

NAZIV STUDUA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI
POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANIE STUDENATA S

NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDILJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIJETI ZA

1ZVODENIJE PROGRAMA

¢ Stru¢ni prijediplomski studij Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom

33324 (RDP)

RAZVOJ 1 DIZAIN PROIZVODA
Obvezni

Zimski - V

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjeibe S-seminari
30 sati 15 sati 15 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6
nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.stru€.stud.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

na nastavi

na konzultacijama

elektronickom postom

putem Web stranica Veleudilista i servera Moodle
- putem drustvenih mreza

na nastavi

na konzultacijama

elektroni¢kom postom (Imartic@veleknin.hr)
putem servera Moodle

- putem drustvenih mreZa

- IstraZivanje trzista

- PonaSanje potro3ada

- Poslovno komuniciranje

- Veleutiliste Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavljenome rasporedu
- Gostujuca predavanja stru¢njaka iz prakse

- Posjet konkretnim tvrtkama

'




|ZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "RAZVOJ | DIZAIN PROIZVODA"

14  CILEVI PREDMETA, KOMPETENCIE, ISHODI UCENJA | PRISTUP! POUCAVANIA | UCENJA U PREDMETU

14.1 CIUEVI

Cilj predmeta Razvoj i dizajn proizvoda je omoguciti studentima struénog prijediplomskog studija Trgovinsko poslovanje
s poduzetni§tvom da se kroz teorijsku i praktiénu nastavu upoznaju s procesom razvoja novog proizvoda — od
generiranja ideje do lansiranja i tréiSne evaluacije. Studenti ¢e stedi uvid u kiju¢ne Cimbenike koji utje€u na uspjeh ili
neuspjeh novih proizvoda na trZitu te razviti sposobnost planiranja i vrednovanja proizvoda u skladu s potrebama
potrosaca i strateskim ciljevima poduzeca.

14.2 KOMPETENCUE

14.2.1 OPCE KOMPETENCHE

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e moéi samostalno nadogradivati ste¢eno znanje, primjenjivati ga
u praksi te u€inkovito suradivati u timskom radu i preuzimati odgovornost za vlastito ucenje i doprinos zajedni¢kom
zadatku.

14.2.2 SPECIFICNE KOMPETENCIJE

Studenti ¢e biti osposobljeni za prepoznavanje vaznosti razvoja novih proizvoda kao klju¢nog ¢imbenika konkurentnosti
poduzeda. Razvijat ¢e sposobnost analize trZi$nih potreba, oblikovanja proizvoda u skladu s tim potrebama te planiranja
i evaluacije procesa lansiranja proizvoda na trZiste.

14.3. ISHODI UCENJIA

Nakon izvr§avanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta Razvoj i dizajn proizvoda od studenata se
olekuje da budu sposobni:
Oznaka Ishod uéenja
I1. Argumentirati vaznost novog proizvoda za razvoj i uspjeSnost poduzeca.
[2.  Argumentirati trzi¥ne prilike za novi proizvod (s aspekta potreba potencijalnih potrosaca).
I3.  Usporediti razli¢ite faze Zivotnog ciklusa proizvoda.
I4.  Vrednovati relevantne komponente i planirati lansiranje novog proizvoda.
I5. Vrednovati uspjeh lansiranja novog proizvoda.

14.4. PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

Nastava iz predmeta Razvoj i dizajn proizvoda ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), vjezbe (15 sati) i prakticni
seminarski rad (15 sati). Tijekom nastave studenti aktivno sudjeluju kroz razli¢ite oblike angazmana: izrada i
prezentacija seminarskog rada, analiza poslovnih slu€ajeva (pripremljenih od strane nastavnika ili studenata u suradnji
s nastavnikom), te prikaz i interpretacija struénih i znanstvenih ¢lanaka ili poglavlja iz relevantne literature koju
osigurava nositelj predmeta. Svi oblici aktivnog sudjelovanja vrednuju se kroz jasno definirane kriterije. Posebno se
potie i pozitivno vrednuje studentska samoinicijativa u rje$avanju problemskih zadataka unutar sadrZaja predmeta. U
okviru seminarske nastave studenti rade na projektima u timovima (ili samostalno, prema osobnoj preferenciji ili
organizacijskim potrebama). Naglasak je stavljen na razvoj vjestina potrebnih za timski rad u uvjetima koji odrazavaju
stvarne poslovne situacije — posebno u kontekstu razvoja novih proizvoda ili usluga. Takvi timovi podrazumijevaju
razli¢ite razine znanja, vjestina, odgovornosti i prioriteta, ¢ime se simulira kompleksnost radnog okruZenja. Studenti ¢e
razviti koncept novog proizvoda, koji ¢e na zavr§nom satu biti prezentiran pozvanom gostu predavacu — struénjaku iz
prakse. Nastava je interaktivna, a kroz diskusije i razmjene mi$ljenja potiCe se razvijanje analitickog i kreativnog
misljenja.

To&na satnica izvodenja nastave (potetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluZzbenim Web stranicama Veleucilista.
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15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1. IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

Tjedan Tematska cjelina i podteme P V S Ukupno
Proizvod — temeljni element marketinskog spleta
1. 1.1. Sto je proizvod. Konkurentske razine proizvoda. 2 1 1 4

1.2. Konkurentske razine proizvoda (nastavak)
Proizvod — temeljni element marketinskog spleta
2. 2.1. Klasifikacija proizvoda 2 1 1 4
2.2. Odluke o proizvodu
Razvoj novih proizvoda
3. 3.1. Pojam novog proizvoda 2 1 1 4
3.2. Upravljanje procesom razvoja novog proizvoda
Razvoj novih proizvoda
4, 4.1. Zivotni ciklus proizvoda 21 1 4
4.2. Tri¥no pozicioniranje novog proizvoda
TrZidni aspekti proizvoda
5. 5.1. Asortiman, kvaliteta 2 1 1 4
5.2. AmbalaZa, pakiranje
Trzini aspekti proizvoda
6. 6.1. Upravljanje miksom proizvoda 2 1 1 4
6.2. Marka proizvoda
Proces prihvacanja i difuzije novog proizvoda K
7. 7.1. Selekcioniranje ideje 2 01 1! 4
7.2. Obrada ideje
Proces prihvacanja i difuzije novog proizvoda
8. 8.1. Oblikovanje konkretnog proizvoda 2 1 1 4
8.2. Testiranje i komercijalizacija
Upravljanje proizvodom
9. 9.1. Modificiranje postojecih proizvoda 2 1 1 4
9.2. TrZisno pozicioniranje proizvoda
Upravljanje proizvodom
10. 10.1. Predvidanje Zivotnog ciklusa 2 1 1 4
10.2. Planiranje u fazama ciklusa
Upravljanje proizvodom
11. 11.1. Novi proizvod u strategiji upravljanja 2 1 1 4
11.2. JaCanje imidZa tvrtke
Dizajn proizvoda
12. 12.1. Sto je dizajn 2 1 1 4
12.2. Povijest dizajna i njegove znacajke
Dizajn proizvoda
13. 13.1. Vrste i trendovi dizajna 2 1 1 4
13.2. Vizualni identitet i marketing
Razvojni marketing plan
14, 14.1. VaZnost plana 2 1 1 4
14.2. Predvidanje buduce potraznje
Razvojni marketing plan
15. 15.1. Troskovi buduée prodaje 2 1 1 4
15.2. Troskovi komercijalizacije
UKUPNO 30 15 15 60
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16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj ocjenskih
bodovima bodova
1. Pohadanje nastave 1
2. Aktivnosti na nastavi 1 10
3. Domadi/istrazivacki rad 1 10
4. Seminarski rad 1 (30 + 10 prezentacija prema
prethodnim uputama)
5. Kontinuirana provjera znanja - kolokviji 2 (20 + 20ili 40 ukupno)
6. Zavrsniispit (aktivira se ako kolokviji
nisu poloZeni)
Ukupno: 6 100,0

16.1. ISHODI UCENIA | NACIN PROVIERE

Ishod u¢enja SadrZaj Aktivnosti za nastavnike i Metode vrednovanja
(teme) studente(metode poducavanja i
ufenja)
[1. Argumentirati vaZznost novog 1234 Predavanja, viezbe, analiza Kolokvij I i/ili pisani ispit;
proizvoda za razvoj i uspjesnost ' 77 sadriaja, igranje uloga, domadi/istrazivacki rad;
. 14, 15 o . ..
poduzeca. prikazivanje filma diskusije/debate
I2. Argumentirati trZziSne prilike Predavanja, vjezbe, obrada
za novi proizvod (s aspekta 5 69 simuliranog okruZenja Kolokvij | i/ili pisani ispit; studija
potreba potencijalnih r (samostalno i/ili timski}, studije slu€aja; usmeno izlaganje
potrosaca). slu¢aja

Kolokvij I/1t i/ili pisani ispit;

I3. Usporediti razli¢ite faze Predavanja, viezbe, simulacija,

.. . . 4,10 . . domadifistrazivacki rad; usmeno
Zivotnog ciklusa proizvoda. igranje uloga . .
izlaganje

14, Vrednovati relevantne 7810 Predavanja, vjezbe, analiza Kolokvij 11 i/ili pisani ispit;
komponente i planirati 1’1 "7 sadriaja, prikazivanje filma, domaci/istrazivacki rad; diskusije
lansiranje novog proizvoda. rieSavanje problema i rasprava u skupinama
I5. Vrednovati uspjeh lansiranja 7, 8, 10, Predavanja, vjezbe, analiza e e

. S . Kolokvij 1 i/ili pisani ispit
novog proizvoda. 11 sadrZaja, simulacija

16.2.  POHADANIE NASTAVE

Studenti su, sukladno izvedbenom planu nastave i Pravilniku o studiranju Veleucili§ta, obvezni redovito pohadati nastavu
i aktivno sudjelovati u svim oblicima rada. U slutaju neopravdanog izostajanja s nastave te neispunjavanja propisanih
obveza prema predmetu, studentu nece biti omoguéeno pristupanje provjerama znanja (kolokvijima i/ili zavrinom ispitu).

16.3.  AKTIVNOSTI NA NASTAVI

Studenti su obvezni sudjelovati u nastavnim aktivnostima koje se ocjenjuju te prezentirati rezultate obavljenih zadataka.
Od studenata se ofekuje aktivno ukljutivanje u rasprave, izlaganja i prakti¢ne vjeZbe, kao i sposobnost krititkog
promisljanja o zadanim temama. Bilje3ke i nastavni materijali bit ¢e dostupni studentima radi lakSeg pracenja predavanja.
Materijali su uskladeni s definiranim ishodima ucenja i predstavljaju dodatni alat za pripremu kolokvija i zavrinog ispita,
uz obveznu literaturu.

- Minimalni broj Maksimalni broj
Aktivnost
bodova bodova
Aktivno sudjelovanje u izlaganjima, prakti¢nim vjeZzbama i 5 10

raspravama
Ukupno 5 10
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16.4. DOMACI/ISTRAZIVACKI RAD

Studenti su obvezni sudjelovati u izradi domadih i/ili istraZivackih radova koji se ocjenjuju, te prezentirati njihove
rezultate pred nastavnikom i/ili kolegama. Ova aktivnost poti¢e primjenu ste€enih znanja na stvarne ili simulirane
situacije, kao i razvijanje sposobnosti argumentirane prezentacije i izlaganja.

Aktivnost Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
Domadi / istraZivacki rad 5 10
Ukupno 5 10

16.5. Seminarski rad

Studenti su obvezni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane ili dogovorene teme. U sklopu zadatka razvijat ce
koncept novog proizvoda, koji ¢e posljednjeg dana nastave biti predstavljen pozvanom gostu predavacu — stru¢njaku iz
prakse. Rad je osmiljen kao primijenjeni primjer razumijevanja teorijskih i prakti¢nih znanja usvojenih tijekom
predavanja. lako proizvod neée biti izraden u fizickom obliku, vrednovat ée se izvedivost, relevantnost predloZenog
proizvoda i kvaliteta pripadajuceg marketingkog plana. Poseban naglasak stavlja se na opravdanost, uvjerljivost i jasnocu
argumentacije. Za poloZeni seminarski rad student mora ostvariti najmanje 50 % od maksimalnog broja bodova. Na
sadrzaj rada otpada 30 bodova, a na prezentaciju 10 bodova. Trajanje prezentacije je 12 minuta + 3 minute za pitanja i
odgovore (Q&A).

Kriteriji za ocjenjivanje seminarskog rada:

Element Opis Bodovi (raspon)
Uvod Dobro definiran i prikladno postavljen cilj rada 1-5
Analiza trZista i identifikacija prilike Realisti¢na, opravdana, potkrijepliena dokazima 1-5
Tehnike generiranja ideja Jasno prikazane i argumentirane metode 1-5
Razvoj koncepta proizvoda Struéno razraden koncept 1-5
Predvidanje prodaje Realna i kvantitativno izradena projekcija 1-5
Planiranje lansiranja proizvoda Prikladan i logi¢an plan plasiranja na trZiste 1-5
Sveukupno objadnjenje Jasna argumentacija odluka; dobra osnova za odluku 1-5
Struktura i prezentacija Jezi¢na toénost, vizualna jasnoca, efektivna prezentacija 1-5
Aktivnost Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10
Ukupno 20 40

16.6. KONTINUIRANA PROVIERA ZNANIA/KOLOKVII

Student je obvezan pristupiti dvjema provjerama znanja (kolokvijima) iz sadrzaja predmeta Razvoj i dizajn proizvoda. Uvjet
za pristupanje drugom kolokviju je pozitivna ocjena iz prvog kolokvija. Za prolaz je potrebno to€no odgovoriti na najmanje
50 % pitanja po kolokviju.

Bodovni pragovi (%) i pripadajuce ocjene:

- Nedovoljan (1):0-49,9 %

- Dovoljan {2): 50 -69,9 %

- Dobar(3): 70-79,9%

- Vrlodobar{4): 80-89,9%

- lzvrstan (5): 90— 100 %

Ukupno postignuti bodovi na dvama kolokvijima priznaju se kao bodovi s pisane provjere znanja (zamjena za zavr3ni
pismeni ispit). Studentima koji:

- poloZe oba kolokvija,

- imaju pozitivno ocijenjene nastavne aktivnosti,

- predaju i prezentiraju seminarski rad,

ispit se smatra poloZenim, a ocjena ¢e im biti ponudena u predroku. Ukoliko student ne zadovolji uvjete putem kolokvija,
pristupa zavr§nom ispitu u redovnom ispitnom roku. Rezultat iz kolokvija €ini 40 % ukupne ocjene iz predmeta.
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Aktivnost Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
Kolokvij | 10 20

Kolokvij I 10 20

Ukupno 20 40

16.7.  ZAVRSNI ISPIT

Ukoliko student ne poloZi predmet putem kolokvija, duZan je pristupiti zavr§nom ispitu u pisanom obliku. Za prolaz je
potrebno to&no odgovoriti na najmanje 50 % postavljenih pitanja. Na zavrSnom ispitu moguce je ostvariti maksimalno 40
ocjenskih bodova. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuée ocjene:

- Nedovoljan (1):0-49,9%
- Dovoljan (2): 50-69,9 %
- Dobar{3):70-79,9%

- Vrlo dobar (4): 80-89,9 %
- lzvrstan (5): 90— 100 %

Zavr¥ni ispit provodi se u skladu s ispitnim rokovima i terminima objavljenima na VeleudiliStu. Student je obvezan
prethodno se prijaviti za ispit putem ISVU sustava (Studomat).

Aktivnost Minimalni broj ocjenskih bodova Maksimalni broj ocjenskih bodova
Zavr3ni pisani ispit 20 40
Ukupno 20 40

16.8. KONACNA OCJENA

Kona&na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario kroz sljedede aktivnosti:
- pohadanje nastave i sudjelovanje u nastavnim aktivnostima (aktivno sudjelovanje u izlaganjima, grupnim
zadacima, vjezbama i raspravama),
- izrada i prezentacija domacih zadataka i istrazivanja,
- proucCavanje zadane literature i priprema za nastavu,
- kontinuirana provjera znanja putem kolokvija,
- izradai prezentacija seminarskog rada.
Konacna ocjena iz predmeta donosi se prema sljedecéim kriterijima:

Broj osvojenih bodova (maks. 100) ECTS ocjena Broj¢ana ocjena
90 - 100 A Izvrstan (5)
80-289,9 B Vrio dobar (4)
70-79,9 C Dobar (3)
60 —-69,9 D Dovoljan (2)
50-59,9 E Dovoljan (2)*

0-49,9 F Nedovoljan (1)

* Napomena: U slu¢aju da se primjenjuje strofi prag prolaznosti (npr. kod pojedina&nih elemenata vrednovanja), student moZe imati vide od 50 bodova
ukupno, ali ako nije zadovoljio prag na obveznim dijelovima (npr. seminarski rad, kolokvij), kona¢na ocjena se nece priznati.

16.9. NAPOMENE

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu uredena su pravila studiranja za redovite i izvanredne
studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleutiliste, kao i nalini pracenja kvalitete studija. Studenti se
dodatno upozoravaju na obvezu samostalne izrade svih zadataka. Plagijarizam predstavlja oblik akademskog nedoli¢nog
ponatanja i definira se kao kopiranje ili parafraziranje tudeg rada te njegovo prikazivanje kao vlastitog. Svaki student za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za akademsku nepostenu praksu podlijeZe stegovnim odredbama Veleu€iliSta, $to mozZe
rezultirati ozbiljnim sankcijama. Studenti su duZni pridrZavati se eti¢kih nacela propisanih Eti¢kim kodeksom Odbora za
etiku u znanosti i visokom obrazovanju, kao i Eti¢kim kodeksom Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu.
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17. LITERATURA / WEB STRANICE

17.1. OBVEZNA LITERATURA
- Seri¢ N. {2009). Razvoj i dizajn proizvoda i upravljanje markom, Split, Ekonomski fakultet Split (recenzirana skripta).
- Materijali s predavanja (dani na nastavi; samostalno oblikovani; pripremljeni poslovni slu¢ajevi i zadaci od strane

nastavnika).

17.2. PREPORUCENA LITERATURA/WEB STRANICE

- Kotler, P. (2006). Kotler o marketing — kako stvoriti, osvojiti i gospodariti trziStima. Masmedia, Zagreb.

- Sanja Rocco {2015). Upravljane proizvodom, kreiranje marke i dizajn. Visoka poslovna 3kola Zagreb s pravom
javnosti, Zagreb.

- Prester, J. (2010) MenadZment inovacija, MEP Zagreb, Zagreb.

18. TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2024/2025

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT DVORANA
zimski rok 5.2.2025 16:00 19.2.2025 16:00 8
lietni rok 2.7.2025 16:00 16.7.2025 16:00 9

jesenski rok 8.9.2025 16:00 22.9.2025 16:00 9
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| POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM

| 27 KOD NASTAVNOG
| PREDMETA
3 NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA
4 STATUS PREDMETA

SEMESTAR
6 OBLICI NASTAVE I SATNICA

W

93941
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‘Izborni
| Zimski - V semestar

. Ukupan broj nastavnih sati - 60

) ”!’_-prev-(rlavanja ~__ V-vjezbe S-seminari

SEMESTRALNO

30 sati 15 sati 15 sati

(TJEDNO / 15 tiedana

ECTS BODOVI

NASTAVNICI I SURADNICI

"9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRAN]JA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

6
Nositeljica predmeta: Tihana Stimac, pred.

| Nastavu je moguée izvoditi na engleskom jeziku

- na nastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom
| - putem Web stranice VeleuciliSta (Moodle sustav)
| - nanastavi
| - nakonzultacijama
I - elektroni¢kom postom (sjuric@veleknin.hr)
- Osnove ekonomije
Viijednosni papiri
- Burzovno poslovanje

PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA - Poslovno bankarstvo )
- Medunarodna ekonomija
o - Stratedki financijski menadZment
13 PROSTORNI I DRUGIUVJETI - Nastava se izvoti u ucionici Veleudilista
ZA IZVODENJE PROGRAMA | - Seminari i vjezbe izvode se u ucionici Veleucilista

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave







‘ 15 Nastavne jedinice, oblici nastave

‘ 15.1 Izvedbeni nastavni program

STRATESKI FINANCIJSKI MENADZMENT

| } “NASTAVA |
"STRATESKI FINANCIJSKI MENADZMENT" | broj nastavnih sati |
P | S [P+V+Si
1 Deﬁmcn;a korporatlvmh f'mancqa 4
LH.LL, a Uloga finandijskog upravljanja / Odluke ﬁnancl]skog upravl)an;a _;_ :uw
|12 Vremenska vrijednost novea ) ) - I e
2 Investicijske odluke i procjene rizika 6 3 3
| 2 1 3 Investicijske metode prodjene tokova novca - NPV i IRR - i_‘ .:._,. - f 7 L_‘_:_(___
' 2 2 | Metode procjene (indeks profitabilnosti, period povrata) [ 1 B
2 3 Proqena valjanosti projekta — primjena | L
3 Fmancqske odluke ~ rizik projekta il | 16
31 | Mijerenie rizika — varijanca, SD, korelacija, CAPM | ; |
u_?:sg Vtednovame diontica o . | iy
3.3 Vrednovan]e obveznica ' 1 i I
3.4 | WACC - prosjecni trofak kapitala, porezi i |
4. Dono§en)e odluka o financiranju i financijsko planiranje 12 | 6 ‘ 6 @ 24
41 Kapital i struktura kapitala — prodaja vrijednosnica, prodaja prava | - T
_ )ﬁ_%& | Dividende i politika dividendi 3 1
4.3 | Kratkorotno finandranje i planiranje | |
4.4 | Kratkorocne prosudbe, osiguranje kredita o o l [ . ~ |
_ 45 | Upravljanje novcem i likvidno$¢u, kreditima i zahhama T ‘ .- [ !
4.6 | Financijska analiza i planiranje ! !
|
L UKUPNO | 30 15 15 60
‘16 PRACEN_]E I OCJENJIVAN]JE STUDENATA
' AKTIVNOST KOJA SE PRATI 1/IL1 Udio aktivnosti u Maksimalni broj I
OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova |
1. Pohadan]e nastave i aktivnost u nastavi 0,5 15,0 ,
2. Kolokviji ili zavr$ni pisani ispit 4,0 60,0
3 Seminarski rad 1 5 N l 25 O
Ukupno: 6 | 100
16.1  Ishodi ucenja 1 nacin provjere
' AKTTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
METODE
ISHODI UCENJA SADRZA] STUDENTE VREDNOVANJA
(metode
poducavanija i
L ucenja) 5 -
|
: Definirati pojmove iz podrugja - Predavanja - Kolf)kvij Iili pismeni ispit
1. e ivnih fi . - Definicija korporativnih financija | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
ofporativih hnancia Seminari - Seminarski rad
|
| Procijenit uspjesnost - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
2. \pojedinih projekata pomoéu| - Investicijske odluke i procjena rizika | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
!Bokazatelja o - Seminari . - Seminarski radh‘ R
lzradunati veijednost trotka i - Predavanja - Kolokvyj T ili pismeni ispit
3.7 . . - Financijske odluke — rizik projekta - V]ezbe - Aktivnost na nastavi
prinosa dionica, obveznica _g  Seminarski rad
- iR - | - Seminari _ | - Seminarski rac L
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xﬂldentiﬁcirati probleme vezane - Predavanja : Egigllg? %Iﬂ;hplr:;;ilsigltit
4. luz  procjenu investicijskih| - Financijske odluke — rizik projekta | - Vjezbe ) {kn'vno]s o nzstavi p
projekata | - Seminari P o ‘
o _ L o i | - Seminarskirad |
- = [~ T T —
Interpretirati pokazatelje| - Donosenje odluka o financiranju i P%eslavan)a KOI.O e pisment 1spit
5. . Lt . S - Vjezbe | - Aktivnost na nastavi |
financijske uspjesnosti financijsko planiranje - Seminari - Seminarski rad
| Objasniti kotistene tehnike te| - Donosenje odluka o financiranju i | Pr.e(viavan]a |- KOI.Ole] I p isment (5pit
6. ] . s .. o - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
njthove prednosti 1 nedostatke |  financijsko planiranje - Seminari { - Seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati nastavi najmanje 70% vremena (10 puta) te aktivno sudjelovati u nastavi. U
slucaju izostanka vise od 30% vremena (4 puta), studenti su duzni polagati usmeni dio ispita iz predmeta.
Redovno pohadanje nastave i aktivnost na satu vjezbi i seminara oslobada studenta polaganja usmenog dijela
ispita. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 15 bodova prema sliedec¢em kriteriju:

. . . Minimalni btoj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Redovito pohadanje nastave 1 aktivhost na
. . . L 3,0 8,0
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)
Zalaganje 1 rad mna vjezbama, aktivno 20 70
sudjelovanje u diskusijama ’ ’
| Ukupno: 5,0 15,0

Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima savrinog pismenag ispita Rod igracuna Ronaine ocjene.

16.3 Kolokvyj

Student moZe pismeni ispit poloZiti pteko 2 kolokvija (svaki donosi 30 boda) ili pismeni ispitom na kraju
semestra (donosi max. 60 boda). Na svakom kolokviju je pottebno posti¢i najmanje 15 bodova da bi kolokvij bio
polozen, a da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti moraju napisati seminarski rad. Svaki kolokvij sadrzi
$est pitanja, ptva dva pitanja su na zaokruZivanje toénog odgovora koji nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na
dopunjavanje odgovarajuéeg teksta te nose po 1,5 bodova, te su sljedeéa dva pitanja esejskog tipa te nose po tri
boda. Ukupan maksimalan broj bodova je 30, dok je minimalan broj bodova 15 kako bi se konstatiralo da je
student polozio kolokvij.

. . . Minimalni btoj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

[ koje je potrebno postici koje je moguce postici
| Kolokvij L. }1 15,0 30,0
[-‘ Kolokvij II. E 15,0 30,0
“ Ukupno: 30,0 60,0

Moguénost oslobodenja od zavtsnog pismenog ispita. Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja
zavtinog pismenog ispita. Zavi$na ocjena se dobije tako da se bodovima svakog kolokvija dodaju bodovi
dobiveni pisanjem i izlaganjem seminarskog rada, izradom elaborata analize vrijednosnica te tredovitim
pohadanjem nastave. Redovito pohadanje nastave oslobada studenta obveze polaganja usmenog dijela ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar ovog predmeta seminarski radovi se obvezno izraduju i prezentiraju u okviru predvidene satnice za
seminarski rad. Temu seminarskog rada studenti dobivaju po naputku predmetnog nastavnika uz iznimke
slobodnog izbota teme uz neophodnu prethodnu konzultaciju s predmetnim nastavnikom. Nakon napisanog
seminarskog rada (od minimalno 10 stranica) koji obuhvala teorijsku i prakti¢nu razradu student pristupa
izlaganju svog seminarskog rada. Prilikom izlaganja seminarskog rada otvorenom raspravom (e se poticati
studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju temeljem Cega se dobiti odgovarajuéi bodovi po sljedecem
kriteriju:
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e Od 24 do 25 bodova — seminar je isctpan, formalno toéno oblikovan, logicki dobro strukturiran,
dinjeni¢no todan, izrazava originalan pristup temi, konzultirao je opseznu relevantnu literaturu,
pravopisno tocan

e (d 21 do 23 boda — seminarom su obradene najvaZnije ¢injenice vezane uz temu, zadovoljava formalne
kriterije, ne izraZava originalan pristup temi, postoje manje pogreske u logickom strukturiranju sadrzaja,
kotiStena literatura nije recentna, postoje manje pravopisne pogreske

e (Od 18 do 20 bodova — seminarom su izostavljene neke vazne ¢injenice vezane uz temu, dijelom je tema
promasena, logicki je lose strukturiran, zadovoljava formalne kriterije, ne izrazava otiginalan pristup
temi, koristeno je manje bibliografskih jedinica od preporucenoga, literatura dijelom nije relevantna i
recentna, postoje pravopisne pogreske

e (Od 15 do 17 bodova ~ seminarom je izostavljeno vise vaznih ¢injenica vezanih uz temu, tema je vedim
dijelom promasena, uocene su znadajnije pogreske na sadrZajnom planu, logicki je lose strukturiran,
formalne kritetije zadovoljava samo djelomice, ne iztazava originalan pristup temi, koristi minimalan
broj bibliografskih jedinica, literatura je zastatjela i nije relevantna, uocene su veée gramaticke pogreske

| Minimalni broj 0. bodova : Maksimalni broj o. bodova |

{ Aldtivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postiéi  koje je moguée postici
. Tzrada seminarskog rada 80 T 130 ’

| Izlaganje seminarskog rada 70 12,0

| Ukupno: 15,0 ! 25,0

16.5 Zavrsni ispit

Ukoliko student/ica nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima (I. i I1) duZni su poloZiti zavrsni
pismeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od Sest pitanja za svaki od ishoda ucenja iz cijelog obradenog gradiva, a da
bi mogli pristupiti ispitu ili studenti moraju napisati seminarski rad. Prva dva pitanja su na zaokruzivanje tocnog
odgovora i nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na dopunjavanje odgovarajuceg teksta te nose po 1,5 bodova, te
su sljedeca dva pitanja esejskog tipa te nose po tri boda, odnosno ukupan maksimalan broj bodova je 60, dok je
minimalan broj bodova 30 kako bi se konstatiralo da je student polozio ispit.

. . . ! Minimalni btoj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

f
H
| i koje je potrebno postiéi koje je moguée postici
Pismeni ispi | 300 60,0
Ukupno: | 30,0 60,0

16.6 Konacna ocjena

Pohadanjem nastave i aktivno$éu u nastavi, kolokvijima (I. i IL) i/ili zave$nim pisanim ispitom, izradom i
prezentacijom seminara i elaborata, te usmenim ispitom student/ica moze skupiti maksimalno 100 bodova, i to
prema sljedeéim kriterijima:

Minimalni btoj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje . . sicls . . , -
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi | 5,0 15,0
Kolokviji/zavrsni pisani ispit | 15,0 + 15,0 30,0 + 30,0
Seminarski rad E 15,0 25,0
Ukupno: 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav ' S s m m.
Brojéani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 | ocjenjivanja
SRR 11 5% 11,115 . ‘_!zyrStan O . - ;
i 80 - 89,9 B | Vrlo dobar (4)
t 70-799 c | Dobat (3) S -
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60 - 69,9 D .
50-599 B ol e el e e
0-49,9 F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:
e Viduci¢ 1., Pepur S. 1 Simi¢ Sari¢ M. (2018). Financijski menad¥ment, V. izdanje. Zagreb: RRiF (odabrana
poglavlja)
® Brealey R.A., Myers S.C. and Marcus A J. (2007). Osnove kotporativnih financija, V. izdanje. Zagreb: Mate
d.o.o.

17.2  Preporulena literatura/web stranice:

Tirole J. (2006). The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press

Otsag S. (2009). Budzetiranje kapitala. Zagreb: Masmedia

Novak B. (2002). Odlu¢ivanje u financijskom upravljanju. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku
https:/ / cotporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/ finance/ corporate-finance-industry/
https:/ /www.gtantthornton ht/savjetovanje/kosporativne-financije

https:/ /www.gfmag.com/topics/ capital-markets-and-corporate-finance/

https:/ /www.euromoney.com/corporate-finance-magazine-archive
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2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 45353 BP - S

3 NAZIV NASTAVNOG PRE_DMETA BURZOV@_P_QgLOVANJE -

4 STATUS PREDMETA | IZBORNI B

5 SEMESTAR | Zimski - V. SEMESTAR _ o

6 OBLICI NASTAVE | SATNICA ukupan broj nastavnih sati 60 e
. | P-predavanja_ *i V-vjezbe __ S-seminari
SEMESTRALNO 30 sati 15sati |  15sati
TJEDNO / 15 tjedana 2 sata predavanja te 1 sat v;ezbl a 1 sat seminara t;edno prema
e __|izvedbenom planu nastave o B

7_ECTSBODOVI 6

8 POVJERA NASTAVE - Nositeljica predmeta: Tihana Stimac, pred.

NASTAVNICI | SURADNICI

9 MOGUCENOST IZVEDBE

Nastavu je moguce izvoditi na ENGLESKOM jeziku.

NASTAVE NA STRANIM
__JEZICIMA - ) i
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elekironiickom postom

11 KONTAKTIRANJE STUDENATAS - na nastavi
NASTAVNICIMA - na konzultacijama (..)
- elektronitkom postom (matea.nakic@veleknin.hr)

12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove ekonomije
PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA | - Upravljanje korporativniim financijama
- Poslovno bankarstvo
- Stratecki financijski menadZment
- Medunarodna ekonomija
- o | - Vrijednosni papiri
13 PROSTORNI IDRUGI UVJETIZA | - Nastava se izvodi u utionicama Veleusilista
IZVODENJE PROGRAMA - Seminari i vjezbe izvode se u u€ionicama Veleucilista







BURZOVNO POSLOVANJE

14 CILJEVI PREDMETA, ISHOD! UCENJA, METODOLOGIJA | KOMPETENCWE

141 Uvod

Investiranje, kao proces ulaganja u financijsku imovinu, za Siru javnost u Hrvatskoj jos je priliéno nepoznata
aktivnost. Zagrebacka burza osnovana je tek nedavno dok su prve burze u Europi odnovane prije vise od 400
godina. Ulaganje u financijske instrumente (papire) kao nacin planiranja potroSnje ili diversifikacije rizika jo$ je
prilino mistitno za obitnog Covjeka. Ovaj naCin brige za svoju i buduCnost obitelji jos je obaviijen velom
tajanstvenosti i ljudi se uglavnom oslanjaju na Stednjju u bankama. . .

Kretanja cijena vrijednosnica na burzi kao i pitanje rejtinga drzavnih obvezniica postaje sve viSe glavna vijest na
televiziji ili u novinama. Ulaganja u investicijske fondove u Hrvatskoj su jako opala za vrijeme ove velike recesije.

Svijet financijskih trziéta i novca, kao i svaki drugi ima svoj zargon i praksu koji su nerazumljivi laiku. Poducavajuci
| studente iz ove oblasti ekonomije oni trebaju postati informirani gradani kao i buduéi ulagadi, alli svjesni svih rizika i
hirova trzista. Njihov je zadatak da pratkticiraju ova znanja i viestine pomazucci tako sebi i druStvu u cjelini.

14.2  Ciljevi

Uspjesnim zavr$etkom kolegija studenti ¢e moéi kategorizirati i vrednovati razlicite financijske instrumente i trZista,
narocito dionice i obveznice te razumijeti povezanost rizika i prinosa vrijednosnica

14.3 Ishodi ucenja

UspjeSnim polaganjem ispita studenti ¢e modi;
- Definirati razlicite financijske instrumente i trZita
- Procieniti razli¢ite odnose prinosa i rizika za dionice i obveznice
- lzraGunati vrijednosti troska dionica, obveznica koriste¢i metode CAPM, DDM i dr,
- Analizirati financijske izvjestaje
- Interpretirati dobivene rezultate
- Kiitiéni vrednovati razli¢ite metode ulaganja u financijske instrumente

14.4 Metodologija

Nastava predmeta izvodi se preko predavanja, seminara i vjezbi. Kroz predavanja se studenti upoznavaju s
teorijskim osnovama, alatima i tehnikama razlicitih financijskih instrumenata i trziSta. Svrha vjezbi je ukratko ponoviti
prije prezentirano gradivo te zajednicki definirati i razjasniti Sto viSe prakticnih problema da bi uvidjeli prakticnu
primjenu nauéenih znanja.

Svrha seminara je pokazati da znaju koristiti stecena znanja i tehnike pri analizi konkretnih problema. Usmena
prezentacija pomaze u stjecanju samopouzdanja pri izlaganju pred auditorijem.

14.5 Kompetencije

Poslije polozenog ispita student ¢e moci prepoznati problem iz podruéja investiranja te znati se stuZiti literaturom i
stecenim znanjem da bi vrednovao i kriticki objaSnjavao probleme iz podruja burzovnog poslovanja te znati koje
alate i tehnike analize primijeniti u rie§avanju investicijskih problema.

14.5.1  Opte kompetencije - znanje, razumijevanje i prakticna primjena ekonomskih metoda i tehnika radi
rie$avanja problema iz podrucja upravijanja investiranjem u dionice i obveznice
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14,52 Specifitne kompetencije — znanje i interpretiranje principa i tehnika investiranja, razlikovanje
razli¢itih financijskin trziSta i institucija, procjenjivanje i vrednovanje rizika i prinosa, razliCitih
financijskih instrumenata, komuniciranje o njihovim karakteristkama te razumijevanje njihovih
prednosti i nedostataka za ulaganje. Moéi ¢e procijeniti vaznost kamatnih stopa kako za kretanje
ciiena i prinosa vrijednosnica tako i za funkcioniranje Eitave ekonomije

15 1ZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM T

NASTAVA
"BURZOVNO POSLOVANJE" N br01 nastavnih sati
. - P [V s | pHns
1. Osnove ulaganja 10 5 5 | 20
1.1 1 Uvod - o financijskim trZistima, institucijama i ulaganjima ]2 i 1 1t 4
12 Ktamatne stope — model raspolozivih fondova, vremenska i rizi€na struktura kamatnih l 4|9 9 8
| stopa |
Fmancuska tréi$ta i instrumenti — izravno i neizravno ﬁnancwanje klasifikacija financijskih | P [ 1 1 4
i._,_m | trZiSta, investicijske banke, dileri i brokeri | e
|14 | Trzi8ta novca i kapitala - sudlongcl svrha, vrste vrijednosnica R ' 2 [] 14
| |
| 2. Vrednovanje i strategije ulaganja u obveznice » 4] 21 2] 8
|21 | Vrste i karakteristike obveznica, cijene i prinosi obveznica 211714+ 2
|_ 22 Obvezmckl ugovori, mﬂacualkamatne stope, aktivna i pasivna strategija ulaganja | 2 | 1 1 11 2
3. Vrednovanje i analiza dionica 16 | 8 | 8 32
'm 31j Ekonomska osnova posredovanjaltlpow posrednika, investicijski fondovi [ 2 | 1 1 |
32 | Rizik i prinos- o&ekivani prinosi, SD i varijanca, sistematski i nesistematski rizik, CAPM | 4 | 2 | 2 |
| 331 Metode vrednovanja i analize dionica — metoda diskontiranja dividendi, analiza 3 3 : 12
' dielatnosti, Zivotnog vijeka djelatnosti, tehnicka i fundamentalna analiza | _ .
34 ' Analiza financijskih izviestaja i analiza omjera | 2 4
44 Proces ulaganja, nacini trgovanja, kratka prodaja, kupnja na marginu 2 | 4
4.

UKUPNO 30 15 | 15 | 60



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO AKTIVNOSTI U

BURZOVNO POSL.OVANJE

MAKSIMALNI BROJ

ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi 0.30 1
2. Kolokyviji — 2 (ili ispit) 25+25 22
3. Seminarski rad- izlaganje 0.60 2
1. Zavrni ispit (ili 2 kolokvija) 5 22
UKUPNO: 6 22
16.1 Ishodi u€enja i nain provjere
AKTIVNOST/I STUDENATA
NAZIV NASTAVNE CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA
1. Osnove ulaganja o Obrazloziti ulogu financijskog

trzista, institucija i ulaganja
e Analizirati i obrazloZiti zna&aj i ulogu

kamatnih  stopa te  model
raspolozivih fondova
e Razumjeti razliku izravnog i

neizravnog financiranja
e Obrazloziti i razumjeti razliku trZista
novca i kapitala

o Kolokvij | ifili pismeni
ispit, usmeni ispit

2. Vrednovanje
i strategije
obveznice

ulaganja u

e Opisati i razumjeti wvrste i
karakteristike obveznica

e zradunavati ciene i prinose
obveznica

o Razumjeti karakteristike

obveznigkih ugovora
e Opisati i razumjeti razliku aktivne i

pasivne strategije ulaganja u
obveznice o Kolokvij | ifili pismeni
ispit, usmeni ispit
e Razumjeti znadaj i tipove
3. Vrednovanje i analiza dionica financijskih posrednika
o |zradunavati rizik i prinos -
standardnu  devijaciju, korelaciju, o Kolokvij Il ifili pismeni

CAPM

e |zratunavati cijene dionica preko
razli¢itih metoda

o Razumijeti znacaj i ulogu tehnicke i
fundamentalne analize dionica

e Analizirati financijske izvjeStaje i
omjere

e Razumjeti proces ulaganja i nagine
trgovanja dionicama, kratku prodaju
i kupnju na marginu

ispit, usmeni ispit
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16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati nastavi najmanje 70% vremena (10 puta). U slu¢aju izostanka viSe od 30% vremena (4
puta), studenti su duzni polagati usmeni dio ispita iz predmeta. Redovno pohadanje nastave i aktivnost na satu viezbi i
seminara oslobada studenta polaganja usmenog dijela ispita te mu donosi 1 bod u ukupnom rezultatu od maksimalnih
22 boda. Student moze ispit poloZiti ili preko 2 kolokvija (svaki donosi 22 boda) ili zavrdnim ispitom na kraju semestra
(donosi 22 boda).

Da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti moraju napisati seminarski rad. Student koji izloZi svoj rad na satu

seminara dobiva 2 boda.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je maksimalni broj bodova koje je
i potrebno postici mogude postici
. Redovito  pohadanje nastave i 0.25 1
aktivnosti na nastavi
Aktivno sudjelovanje u diskusijama 0.25 a 1
na viezbama | f -
Timski rad 0.25 L 1
UKUPNO: 0.75 [ 3
16.3 Kolokvij

Student/ica bira da li e provjeru znanja izvrsiti preko dva kolokvija ili ispita po zavrSetku semestra. Svaki kolokvij kao i
ispit ima 22 pitanja na koja se odgovara kratkim pisanim odgovorima ili rjeSavanjem zadataka. Svaki tocni odgovor
donosi 1 bod. Na svakom kolokviju je potrebno postici najmanje 11 bodova da bi kolokvij bio poloZen.

I aktivnost koja se ocjenjuje i minimalni broj bodova koje je maksimalni broj bodova koje je
. potrebno postici moguce postici

i Kolokvij 1. 11 | 22

| Kolokvij 2. 11 f 22

é Ukupno: | 22 44

Moguénost oslobodenja od zavrdnog ispita..

Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja zavrdnog ispita. Zavrina ocjena se dobije tako da se broj
bodova svakog kolokvija ponderira s 0.50 te tako dobijeni broj bodova se dodaje bodovima dobijenim pisanjem i
izlaganjem seminarskog rada te redovitim pohadanjem nastave. Redovito pohadanje nastave oslobada studenta obveze

polaganja usmenog dijela ispita.

16.4 Seminarski rad
Za izradu i izlaganje seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 2 boda., i to prema sljedecem kriteriju:

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je :maksimalni broj bodova koje
‘ potrebno postici je moguée postici
lzrada seminarskog rada | 0,25 1
;ﬁlzlaganje semirarskog rada ? 0,25 1
UKUPNO:' 0,50 2

16.5 Zavrsni ispit
Student/ica je duzan poloZiti zavr$ni pismeni i usmeni ispit. ako nije poloZio dva kolokvija. Pismeni ispit sastoji se od 22
pitanja, na koja se odgovara kratkim pisanim odgovorima ili rieSavanjem zadataka. Svako pitanje donosi 1 bod (potpuni
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odgovor). Potrebno je posti¢i najmanje 11 bodova da bi se poloZilo ispit. (50 % bodova) Na zavrSnom ispitu je

maksimalno moguée posti¢i 22 boda.
Usmenom dijelu ispita treba pristupiti student koji je s nastave izostao vise od 30% vremena (4 puta)

broj toénih odgovora broj bodova minimalni broj maksimalni broj
bodova koje je bodova koje je
potrebno postiéi moguce postici
Potpuno toan odgovor 1 11 22
Djelomi¢no toan odgovor
Netodan odgovor 0

16.6 Konacna ocjena
Kona¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je studentfica ostvario pohadanjem nastave i aktivno$¢u u nastavi,
izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2), te zavr§nim ispitom. Konatna se ocjena donosi prema sliede¢em
kriteriju:
o A-o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 22
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 22
C —od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 22
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 22
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 22

O O O O

Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav Brojéani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
90 - 100 A Izvrstan (5)
80 - 89,9 B Vilo dobar (4)
70 - 79,9 C Dobar (3) '
gg ) gg:g E Dovoljan (2)
005 |k Nedovoljan (1~ ]

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi VeleugiliSte "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje
kvalitete studija.



17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1  Obvezna literatura

- Zoran Marici¢ «Financjska trzista i investicije» Veleu¢iliste u Kninu 2010..

- Z. Bodie & A. Kane & A. Marcus «Pocela ulaganja» mate 2006, Zagreb

- R Miller & D. VanHoose «Moderni novac i bankarstvo» Mate 1997, Zagreb.

- F.Mishkin & S. Eakins «Financijska trZista + institucije» Mate 2005, Zagreb

- A Saunders & M. M. Cornett ,Financijska trZista i institucije” Masmedia 2006, Zagreb
- AP Faure ,Bond market: An Introduction www.bookboon.com

- AP Faure ,EquityMarkets: An Introduction® www.bookboon.com

17.2 PreporuCena literatura/web stranice
-, Interest-rates-in-financial-analysis-and-valuation” www.bookboon.com
- ,Portfolio-theory-financial-analyses* www.bookboon.com
- Portfolio-theory-financial-analyses-exercises” www.bookboon.com
- ,The-capital-asset-pricing-model” www.bookboon.com

- www.hanfa.hr

- www.nnb.hr

- www.imf.org

- www.banka.hr

Raspored kolokvija i ispita: datum Termin

1kolokvij

2. kolokvij .

Zimski ispitni rok 10.02. 16.00
24.02. 16.00

|zvanredni ispitni rokovi

Ljetni ispitni rok 30.06. 16.00

- 1407 16.00

Jesenski ispitni rok 08.09. 16.00
22.09. 16.00

Izvanredni ispitni rokovi 16.00

16.00
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info
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info






[ZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "UPRAVUANJE PROJEKTIMA"

NAZIVSTUDUA =~
KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

o i w Nk

SEMESTRALNO
TIEDNO/ 15 tjedana

7 ECTSBODOVI
8 POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
. SURADNICI
9 MOGUCNOST 1ZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

. ‘11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S (jSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDUA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

Preddiplomski stru¢ni studij Trgovinsko poslovanje s poduzetni§tvom“
36968/UPRO - -
! Upranjanje projektima
Obvezn}}izborni ‘ "
Zimski-v

}
{
! Ukupan broj nastavnih sati - 60

|  P-predavanja V-viezbe . S-seminari
30 sati 20 sati 10 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6
nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.stru€.stud.

Nastavu je mogﬁt’g izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi
- na konzultacijama
elektroni¢kom postom
- putem Web stranica Veleuc(ilista i servera Moodle
- putem drustvenih mreza
- na nastavi
na konzultacijama
- elektroni¢kom postom (Imartic@veleknin.hr)
- putem servera Moodle
putem drustvenih mreza
- Upravljanje kvalitetom
- Poduzetnicko projektiranje
- Poduzetnicka infrastruktura
- Veleutiliste Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavljenome rasporedu
- Gostujuca predavanja strucnjaka iz prakse
- Posjet konkretnim tvrtkama




14 CILUEVI PREDMETA, KOMPETENCIE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

14.1 Ciljevi

Cilj predmeta Upravljanje projektima je omoguditi studentima preddiplomskog struénog studija , Trgovinsko poslovanje
s poduzetnidtvom” da se kroz nastavu upoznaju s pojmom upravljanja projektima te steena znanja primijene za
postizanje poslovne uspje$nosti u organizacijama (s posebnim naglaskom na planiranje,

kontroliranje i upravljanje projektom do uspjesnog zavrsetka).

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije
Studenti ¢e se teorijski i praktiéno pripremiti za sudjelovanje u projektima i bit ¢e im prezentirani osnovni aspekti,
problemi i postojeca rjeSenja vezana uz upravljanje razli¢itim tipovima projekata.

4.2.2. Specifitne kompetencije
- vjestina pregovaranja i argumentiranja
- vjestina rjeSavanja problema
- vjestina samorefleksije
- vjestina komunikacije
- timski rad
- vjestina upravljanja sukobima
- snalazljivost
- pregovaranje
- orijentacija na rezultate

14.3. Ishodi ucenja

Ishod Nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta Nastavne
uéenja Upravljanje projektima od studenata se ocekuje da budu sposobni: cjeline/ sadrzaji:
11. Primijeniti tehnike koncepte upravljanja projektima u razlicitim 2/5/6/7

organizacijama/razlicitim organizacijskim kulturama.
I1a.  Utvrditi cimbenike vaZne za odabir projekata.
I1b.  Odabrati odgovarajucu strategiju upravljanja projektima.
I1c.  Odabrati prikladan Zivotni ciklusa projekta i rezimirati procese koji se dogadaju
unutar svake od faza ciklusa. )
{1d.  Pripremiti plan koji dokumentira radnje potrebne za definiranje i koordinaciju
aktivnosti projekta.
12. Primijeniti bihevioralne koncepte upravljanja projektima u razlicitim 1/3/4
organizacijama/razli¢itim organizacijskim kulturama.
12a.  Pripremiti komunikacijski plan upravljanja koji definira sudionike, komunikacijske
procese, alate i metode potrebne za odgovarajucu projektnu komunikaciju.
12b.  Sastaviti faze razvoja projektnog tima.
12c.  Pripremiti plan angaZzmana interesno utjecajnih skupina na projektu.
12d.  Integrirati vaZnost etike i profesionalizma u svim aspektima rada projekta.
13. Kriticki prosuditi ¢imbenike uspje3nih, kao i razloge neuspjednih projekata (te 5/6/7
argumentirano utvrditi klju¢ne ¢&imbenika za uspjeh buducih projekata).

14.4. Pristupi poucavanja i u¢enja u predmetu

Nastava predmeta Upravijanje projektima ostvaruje se kroz predavanja (30 sati), kroz viezbe (20 sati) i kroz prakticni
seminarski rad (10 sati). Studenti aktivno sudjeluju u nastavi na sljedece na€ine: seminarski radovi (studenti odabranu
temu prikazuju na primjeru hrvatske ili svjetske poslovne prakse); poslovni slu¢ajevi (pripremljeni od strane nastavnika
ili studenata u suradnji s nastavnikom); prikazi poglavija recentnih knjiga iz podru¢ja koje osigurava nastavnik
predmeta. Svaki oblik sudjelovanja u nastavi se adekvatno evaluira. Posebno se nagraduje samoinicijativa studenata u
rjeavanju problema unutar nastavnog programa. U okviru seminarske nastave studenti rade na poslovnim slucajevima
u timovima ili samostalno (po Zelji studenta). Nastava je interaktivna te se podrZavaju razgovori i rasprave. U nastavi
sudjeluju stru¢njaci iz prakse.

Toéna satnica izvodenja nastave (podetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleucilista.



| 15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

| 15.3. lzvedbeni nastavni program

"UPRAVLIANJE PROJEKTIMA" .

o & 10 TN ]e
3. Strategua i projektni menadiment
3.1 ! Uloga strategije g_‘p‘rgjektnom rpenadimentg

3.2. | Multiprojektni menadzment kao dio strate§kog—-procesa
4. Strategua i projektni menadiment
4.1 PI'OJrektIVI stjecanjei konkurentske sposobnostl organizacije
i Projektni menadiment i upravljanje promjenama

7. _Adekvatna projektna organizacijska struktura
7.1, % Projekt kao dio funkcijske organizacijske kulture
7k

23
8. Adekvatna projektna organizacijska struktura ! i
8.1. I PrOJekt kao dio matri¢ne organizacijske strukture M{ B

25 Projektna organizacijska struktura

8.2. | Projekt kao dio mreZne organizacije i
9. Izbor odgovarajuce organizacijske strukture |
9.1. [ izbor odgovarajuce organlzacuske strukture
10. Potetna faza rada na projektu

10.1. ﬁ Imuraﬁ]g prOJekta

11. Potetna faza rada na projektu |

11.1. | Selekcua prOJekta / Planiranje projekta !

12. lmp|ementacuska faza projekta

1211 | Sukob |  pregovaranje

12.2. { PrOJektna nabava i ugoi/é}énje o |
13. lmp|eme_¢n>tacuska faza projekta

13.1. | | Upravljanje piro]éftoa B B a

%= = o

:-:-;Hrmrw N L 1

R

NASTAVA
broj nastavnih sati
V1S | Pawss |

n
T
i
i

i

|
L 4

|

13.2. \ Kontrola projekta u fazi |mplementacue l
14. Faza zakljulivanja projekta |
14.1. ] Revizija projekta i
15. Faza zakljucivanja projekta _
15.1. } Zavrsetak projekta !

UKUPNO
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: S

30 | 151 15| 60



16. PRACENJE | OCIENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRAT! I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj o. bodova
bodovima
1. Pohadanje nastave 1
2. Aktivnosti na nastavi 1 10
3. DomadifistraZivacki rad 1 10
4. Seminarski rad 1 40
5. Kontinuirana provjera znanja - kolokviji! 2 40
6. Zavriniispit?
Ukupno: 6 100,0
16.1. Ishodi ucenja i nacin provjere o o
ISHODI UCENJA SADRZAJ NAST/ZSQY&?SSTTISSENTE METGPE
. ap = ¢ VREDNOVANJA
e __i_[(metode poducavanja i uCenja) _ S—
I11. | Primijeniti tehnicke koncepte 2/5/6/7 Predavanja. Kolokvij | i/ili pisani
upravljanja projektima u razlicitim Analiza sadrZaja - poslovne vijesti. | ispit
organizacijama/razli¢itim Preispitivanje studije slucaja i | DomadifistraZivacki
organizacijskim kulturama. projekata iz stvarnog Zivota radi rad.
ilustracije upotrebe teorijskih ‘ Diskusije/debate.
koncepata u praksi. Studija slucaja.
Obrada simuliranog okruzenja Usmeno izlaganje.

samostalno i /ili kroz timski rad.
! lgranje uloga
| (Babilonska kula)
11.1. Utvrditi ¢imbenike vaZne za odabir projekata.
/1.2. Odabrati odgovarajudu strategiju upravljanja projektima.
11.3. Odabrati prikladan Zivotni ciklusa projekta i rezimirati procese koji se dogadaju unutar svake od faza ciklusa.

11.4. Pripremiti plan koji dokumentira radnje potrebne za definiranje i koordinaciju aktivnosti projekta.

I2. Primijeniti bihevioralne koncepte | 1/3/4 Predavanja. Kolokvij I/ i/ili pisani
upravljanja projektima u razli¢itim l Preispitivanje studije slucaja i ispit.
organizacijama/razli¢itim projekata iz stvarnog Zivota radi Domadi / istraZivacki
,organizacijskim kulturama. ilustracije upotrebe teorijskih rad.

! koncepata u praksi. Usmeno izlaganje.
Analiza sadrZaja — poslovne Diskusije/debate.
vijesti. Rasprava u malim
lgranje uloga (presuda porote). skupinama.

L RjeSavanje problema. _
| 12.1. Pripremiti komunikacijski plan upravljanja koji definira sudionike, komunikacijske procese, alate i metode
| potrebne za odgovarajucu projektnu komunikaciju.
' 12.2. Sastaviti faze razvoja projektnog tima. o ~
12.3. Pripremiti plan angaZmana interesno utjecajnih skupina na projektu.
Iz.gjlntegrirati vaZnost etike i profesionalizma u svim aspektima rada projekta.

I3.  Kriticki prosuditi ¢imbenike 5/6/7 Predavanja. Kolokvij Il i/ili pisani
uspjednih, kao i razloge neuspjesnih Vjezbe. ispit
projekata (te argumentirano Analiza sadrZaja. Domadi / istrazivacki
utvrditi kljuéne gimbenika za uspjeh Igranje uloga (igra upravljanja rad.
bududih projekata). rizikom projekta - interaktivna Seminarski rad.
simulacija). Usmeno izlaganje.
Prikazivanje filma. PruZanje brifinga,
Predavanja. povratnih informacija i
sazetka na kraju
predavanja.

1 Termini kolokvija zakazuju se u dogovoru sa studentima nakon odsluganih nastavnih jedinica koje su uklju¢ene u pojedini kolokvij (ne zakazuju se na
pocetku akademske godine). Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavr3ni ispit, kao i studenti koji Zele vecu ukupnu ocjenu.

2 Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavrni ispit. Zavrini ispit organiziran je na pisani nacin. Ispit se smatra poloZenim ako je
student: uspjeino poloZio kolokvije (na nacin da je ostvario iz svakog kolokvija 50% to&nih odgovora), aktivno sudjelovao u izlaganjima zadataka,
raspravama i prakti¢nim vieZzbama te predao seminarski rad na kraju semestra koji je pozitivno ocijenjen.



16.2.  Pohadanje nastave

Studenti su, sukladno izvedbenom planu nastave, i sukladno Pravilniku o studiranju, duzni redovito pohadati nastavu i u
njoj aktivno sudjelovati. U sluaju neopravdanog izostanka s nastave i neizvr8avanja obveza prema predmetu, studenti
nece modi pristupiti provjerama znanja.

16.3.  Aktivnosti na nastavi

Studenti su obvezni sudjelovati u aktivnostima na nastavi koje se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih zadataka.
Od studenata se ofekuje aktivho sudjelovanje u nastavi, spremnost na raspravu, kao i kriticko razmisljanje o zadanim
temama. Biljegke s predavanja bit ¢e dostupne studentima kako bi aktivno pratili predavanja. BiljeSke su nacinjene prema
ishodima uenja, a priprema su, uz obaveznu literaturu za kolokvije i zavrini ispiti.

E Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
f koje je potrebno postici koje je moguce postici
Aktivno sudjelovanje u izlaganjima zadataka, ' 5 10
sudjelovanje u praktiénim vjezbama i raspravama f )
| te izradi domacih zadataka. §
Ukupno: E 5 10

16.4. Domadi/istrazivacki rad

Studenti su obvezni sudjelovati u domacim/istrazivatkim radovima koji se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih
istrazivanja.

‘ Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

i koje je potrebno postici koje je moguce postici

. DomadifistraZivacki rad 5 10 !
|i Ukupno: 5 10 5

16.5. Seminarskirad

Studenti su duZni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane teme. U dogovoru s predmetnim nastavnikom student
moze sam predloZiti temu rada ili prihvatiti temu koju mu predloZi nastavnik. Seminarski rad se ocjenjuje prema Obrascu
za ocjenu seminarskog rada. Za poloZeni Seminarski rad student treba imati najmanje 50% od maksimalnog broja bodova.
Seminarski rad moZe biti individualno ili grupno napravljen. Ukoliko je grupni rad, broj studenata u grupi odreduje
nastavnik. Na seminarski rad otpada 30 0. bodova, a na njegovu prezentaciju 10 o. bodova. Vrijeme trajanja prezentacije
je 12 min + 3 min za pitanja i odgovore.

E Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
‘ koje je potrebno postici koje je moguce postici
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10
Ukupno: 20 40

16.6. Kontinuirana provjera znanja/kolokviji

Student je duian polofiti dvije provjere znanja (kolokvij) iz sadrZaja predmeta ,Upravijanje projektima“. Uvjet za
pristupanje drugom kolokviju je pozitivno ocijenjen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju je potrebno toéno odgovoriti na
50% pitanja. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuée ocjene za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) 0 — 49,9%,
dovoljan (2) 50 —69,9%, dobar (3) 70 — 79,9%, vrio dobar (4) 80 —89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Ukupno postignuti bodovi
na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrinom pismenom ispitu. Studentima koji uspje3no rijeSe oba
kolokvij, imaju pozitivno ocijenjene aktivnosti na nastavi, koji predaju i usmeno prezentiraju seminarski rad, ispit se
smatra poloZenim te ¢e im u predroku biti ponudena ocjena iz predmeta ,Upravljanje projektima®“. Ukoliko student ne
zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavrsni ispit.



Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova koje je

koje je potrebno postici moguce postici
Kolokvij | 10 20
Kolokvij 11 10 20
Ukupno: 20 40

16.7.  Zavrdniispit

Ukoliko student ne zadovolji na kolokvijima duZan je polagati zavr3ni ispit u pisanom obliku. Potrebno je to¢no odgovoriti
na 50 % pitanja. Na zavrinom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 40 bodova. Bodovni pragovi (%) i odgovarajuce ocjene
za pisane provjere znanja iznose: nedovoljan (1) 0 — 49,9%, dovoljan (2) 50 — 69,9%, dobar (3) 70 — 79,9%, vrlo dobar (4)
80— 89,9%, izvrstan (5) 90 — 100%. Pismeni ispit bit ¢e odrzan prema nazna&enim ispitnim rokovimai terminima, a student
je obvezan prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj Maksimalni broj ocjenskih
ocjenskih bodova bodova
Zavrsni pisani ispit 20 40
Ukupno: | 20 40

16.8.  Konacna ocjena

Konatna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvario pohadanjem nastave i aktivnostima u nastavi (aktivno
sudjelovanje u nastavi; izlaganje grupnih zadataka; sudjelovanje u prakti¢nim vjeZzbama i raspravama; izrada domacih
zadataka/istraZivanja; proutavanje zadane literature; priprema za nastavu); kontinuiranom provjerom znanja {kolokviji);
izradom i obranom seminarskog rada.

Konacna se ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav Brojéani sustav ocjenjivanja }
od maksimalno 100 ocjenjivanja
190 - 100 A lzvrstan (5)_
| 80-89,9 B Vrlo dobar (4) *
70-79,9 C Dobar (3)
60 - 69,9 D Dovoljan (2)
_50-593 | | P - e
0-499 | Pl Nedovoljan (1) ]

16.9. Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleud&ilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblie su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleugiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje
kvalitete studija.

Studenti se dodatno napominju na samostalnu izradu zadataka. Plagijarizam je oblik akademskog nedoli¢nog pona3anja.
Definirano je kao kopiranje ili parafraziranje tudeg djela i predstavljanje kao svog vlastitog. Svaki student za kojeg se utvrdi
da je odgovoran za akademsko krienje bilo kojeg poslanog zadatka na ocjenjivanje podlijeZe veleutiliSnim propisima o
nepostenoj praksi, $to moZe rezultirati i ozbiljnim kaznama.

Pridrzavati se etitkih natela propisanih Etickim kodeksom Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju te Etickim
kodeksom Veleudilista “Marko Maruli¢”



17. LITERATURA / WEB STRANICE

17.2. Obvezna literatura

Omazié, A. M. i Baljkas, S. (2005). Projektni menadZment, Sinergija, Zagreb.

Hauc, A. (2007). Projektni menadZment i projektno poslovanje, M.E.P. Consult, Zagreb.

Materijali s predavanja (dani na nastavi; samostalno oblikovani; pripremijeni poslovni slu€ajevi i zadaci od strane
nastavnika).

17.3. Preporudena literatura/web stranice
Project Management Institute (2017). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK GUIDE), 6.

izdanje.

18. TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK. 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT DVORANA
zimski rok

jetni rok _

jesenski rok B






IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA "UPRAVUANJE KVALITETOM"

o b WN R

8

9

NAZIV STUDUA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

|SEMESTRALNO
TIEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI

POVIERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S

NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDUA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA

IZVODENIE PROGRAMA

Stru¢ni prijediplomski studij Trgovinsko poslovanje s poduzetnistvom
36970

UPRAVLIANJE KVALITETOM

Obvezni

Zimski —V

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjezbe S-seminari
30 sati - 20sati ! _ 10sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

6
nositeljica predmeta: lvica Kustura, predavat

Nastavu nije mogude izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom poStom

- putem Web stranica Veleudilista i servera Moodle

- putem drustvenih mreZa

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom (ikustura@ veleknin.hr)

- putem servera Moodle

- putem drustvenih mreZa

- Osnove poduzetnistva

- Upravljanje projektima

- Prodaja i distribucija

- Poduzetnicko projektiranje

- Poduzetnicka infrastruktura

Teorijski dio nastave izvodi se u multimedijalnim u¢ionicama s
grupom od najvise 120 studenata

Vjezbe se izvode u multimedijalnoj u¢ionici s grupom od najvise 30
studenata






UPRAVLJANJE KVALITETOM

14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANJA 1 UCENJA U
PREDMETU

141  Ciljevt

Cilj kolegija je edukacijom i aktivnim ukljuivanjem studenata u rad, pripremiti studente za konkretne poslovne
zadatke s kojima e se susresti u buduéim poslovnim okruzenju.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

Studenti ée nakon zavtSenog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti mo¢i samostalno nadogradivati steCeno znanje
upotrebom informatickih tehnologija, transferirati znanje u druge predmete, primjenjivati znanje u praksi te raditi |
samostalno 1 u timskom okruzju.

14.2.2 Specificne kompetencije

Studenti ¢e nakon zaviienog predmeta i izvrienih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja i prepoznati,
definirati i izdvojiti problem unutar sustava uptavljanja kvalitetom u poslovnom subjektu, te uspjesno predloziti
potrebne kotake menadZmentu u cilju odtZanja ili pobolj$avanja sustava. Isto tako student je nakon poloZenog |
ispita osposobljen samostalno izraditi svu potrebnu dokumentaciju koju objedinjuje prirucnik kvalitete pojedinog
poslovnog subjekta, te osposobljen za suradnju pri vanjskom auditu poslovnog subjekta.

14.3.  Ishodiucenja

Ocekuje se da ée nakon izvt§avanja svih programom predvidenih obveza student moci:
objasniti osnovne znadenja sustava upravljanja kvalitetom unutar globalnog trzista

1

2. promiljati razvoj, odrzavanije i unaptjedivanje sustava upravljanja kvalitetom u poslovnom subjektu |

3. analizirati i sistematizirati &injenice i teotijska znanja u podrudju zahtjeva normi ISO

4. primijeniti ste¢ena teotijska i prakti¢na znanja o nacelima i principima te ih samostalno upotrijebiti u
dinami¢nom globalnom oktuZenju

14.4.  Prstupi poucavanja i utenja u predmetu

| Nastava kolegija ostvaruje se kroz teotijsku nastavu (30 sati), kroz vjezbe u skupinama (20 sati) 1 kroz seminarske

radove (10 sati). VjeZbe ukljuéuju obradu studija sluéaja koje studenti izabiru te u dogovoru s nastavnikom
obtaduju pojedinu fazu studije slucaja. Za seminarski rad studenti samostalno izabiru temu seminarskog rada, na
temelju podataka stvarnih subjekata. Samostalno izraduju analizu stanja, ptijedlog preduvjetnih programa te izradu
sustava uptavljanja kvalitetom za jedan otganizacijski segment poduzeca. Cijeli proces poucavanja biti e usmjeren
na studenta.

Tofna satnica izvodenja nastave (podetak i zaviSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu

| nastave koiji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.

15 Nastavne jedinice, oblici nastave

| 15.1 Tzvedbeni nastavni program

NASTAVA
"UPRAVLJANJE KVALITETOM" broj nastavnih sati
. o i o ] - P v S |P+V+S
1. Uvod - definicije kvalitete s objafnjenjem temeljnithpojmova 1 2 1 2 | 1 | 5
2. Pregled povijesnog razvoja — Teorije upravljanja e _{_ 2 | 2 4 |
2.1 Pregled povijesnog razvoja upravljanja kvalitetom | B
| 2.2 | Osnovae teorije upravljanja o I | -
3. Statisti€ka i integralna kontrola kvalitete - ~ . 2z |2 4
31 Statistiéké -l_iontrola kvalitete o o B
-_‘wl’;é ] Integralna kontrola kvalitete o o







1.

4. Suvremena zbivanja na polju upravljanja kvalitetom

41 "Ul_oga kontrole kvalitete u suvremenom poduzecu

42 | Odgovornost kao posljedica lode kvalitete
M4.3 | Kvaliteta 1 norm1zac11a
5. Temel)m pojmovi hrvatskog zakonodavstva
m__i 1 | Hrvatska regulativa

5.2 , Uskladivanje hrvatske regulanve s prop1s1ma EU
6 Norme i sustavi normizacije

| 61 | Normei sustavi normizacije, uvod

UPRAVLJANJE KVALITETOM

6.2 Hrvatsk1 zavod za norme

63 | Hrvatske norme (HRN)

I 7. Norme niza ISO 9000

71 | Razlozi uvodenja normi za sustave upravljanja kvalitetom
7.2 | Razvojni put normi niza ISO 9000

7.3 | Funkconalna shema tvstke bez/sa sustavom upravljanja kvalitetom

8. Preduv;en zZa uvoden]e sustava upravlpan)a kvahtetom ISO 9001

81 | Pregled zahtjeva normi ISO 9000, ISO 9001 i ISO 9004
82 | Uspostava sustava upravljanja kvalitetom

83 Preduvijeti koje tvrtka mora ispuniti prije uvodenja sustava upravljanja kvalitetom ISO 900 o1 |

84 Ustroj dokumentacije

8.5 g Pocetak uvodenja dokumentiranog sustava.

) Audlt (prosudba sustava)

oo

91 J[_Frosudbe i posvjedocenje sustava

9 2 | Nacionalni sustav ovlasc1van1a

L AL - A
]

9 3 Van]ska nezavisna prosudba

9.4 | Horizontalna i vertikalna pro sudba

9.5 * Zadatak prosuditelja

9. 9.6 I Nacdin 1zvoden1a prosudbi
10 an;et primjene u stvarmoj tortki
ﬁ,, 10.1 , Primjer na odabranom poduzeéu

4

16 PRACEN]E I OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI

Udio aktivhosti u

UKUPNO @ 30 | 20 10 | 60

Maksimalni broj

OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
A 0,6 10,0
(ukljucujudi viezbe)
2. Kolokviji ili zavr8ni pisani ispit 1,8 30,0
3. Seminarski rad 1,8 30,0
4. Zavr$ni usmeni ispit 1,8 30,0
Ukupno: 6 100
16.1 Ishodi ucenja 1 nacin provijere
| AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
. METODE
ISHODI UCENJA ‘ SADRZA]J l STUDENTE VREDNOVAN]JA
(metode
podudavanja i
ucenja)
- Definicije kvalitete s objasnjenjem
Obiasniti . . | temeljnih pojmova . - Kolokvij I
jasniti osnovne zmaCenja| o4 o Teoriie | Predavanja P S
. ; regled povijesnog razvoja — Teorije . Ly ismeni ispit
sustava upravljanja kvalitetom o - Auditorne vjezbe S
vy | upravljanja N - Usment ispit
unutar globalnog trzista o | - Seminari . .
- Suvtemena  zbivanja na  polju | - Aktivnost na nastavi

_ upravljanja kvalitetom

mtveitrribirs = -




UPRAVLJANJE KVALITETOM

- Temeljni pojmovi hrvatskog
zakonodavstva

-

Promisljati razvoj, odrzavanie 1 . - Kolokvij I
N ST . : - Predavanja . R
unaprjedivanje sustava| - Statisticka 1 integralna } . - Pisment ispit
. .. . . - Auditorne vjezbe S
upravljanja  kvalitetom  u| kontrola kvalitete L | - Usmeni ispit
. - Seminart . .
{poslovnom subjektu - - - Aktivnost na nastavi
Analizirati i sistematizirati - Norme i sustavi normizacije , - Kolokvij I
v .. . Ca - Predavanja . R
¢injenice 1 teoryjska znanja u|- Norme niza ISO 9000 . . - Pisment isptt
| sodruda zahti . o ) - Auditotne viezbe U S |
podrucju zahtjeva normi - Preduvieti za uvodenje sustava | _ Seminari - Usmeni 1spit '
ISO o | upravljanja kvalitetom ISO 9001 | - Aktivnost na nastavi .
Primijeniti steCena teorijska 1 ..
e - oryska 1 : . | - Kolokvyj IT
|praktiéna znanja o nadelima i|- Audit (prosudba sustava) - Predavanja Pisment ispit
. - . . - |l -
. |principima te ih samostalno| - Primjer primjene u stvarnoj - Auditotne vjezbe Usmeni isgit
upotrijebiti dinamiénom i - Seminari ) . .
potd) " tvrtki - Aktivnost na nastavi

lgl_oul_)ualnom okruienjl;l

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 80% predavanja i vjezbi, te 100% seminara. U slucaju neopravdanog izostanka
vise od 3 puta, studenti ée dobiti dodatni seminarski rad vezan za propustenu temu na nastavi. Pohadanje nastave

i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova, a od toga se 6 moze dodijeliti za vjezbe.

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

t Aldivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postici koje je mogucée postici
! Redovito pohadanje nastave 1,0 2,0
! Aktivnost na nastavi 1,0 2,0
: Aktivnost na viezbama 2,0 3,0
Suradnja sa ostalim studentima (timski rad) 1,0 1,5
Povezivanje teorijskog znanja i prakse 1,0 1,5
Ukupno: 6,0 10,0

Postignuti bodovi pribrajajn se bodovima avrsnog pismenog ispita kod z'zmc”;Zz konatne ocjene.

16.3 Kolokvij

Student/ica se moZe putem kolokvija osloboditi pismenog dijela ispita na slijede¢i nacin. Student/ica moze
poloziti dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja koje nose razlicit broj
bodova, a svi zadaci ukupno nose 15 ocjenskih bodova. Na svakom kolokviju je potrebno toéno odgovoriti i
postiéi 50% bodova da bi student/ica bio/la osloboden zavrinog pisanog ispita, a postignuta ocjena priznaje se
kao ocjena zavt$nog pisanog ispita, te se na ispitnom roku polaze samo zavr$ni usmeni ispit. Bodovi se
dodjeljuju prema sljededem kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova |

koje je potrebno postici koje je moguce postic¢i
Kolokvij I. ' 7,5 30,0
Kolokvij IL 7,5 30,0
Ukupno: | 15,0 60,0

16.4 Seminarski rad
Za izradu 1 obtranu seminarskog rada student/ica moZe maksimalno posti¢i 30 bodova i to prema sljede¢m
kriteriju:

Minimalni btoj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje . .. . . . gy
koje je potrebno postici koje je moguce postici
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Zalaganje na nastavi 2,5 5,0
Suradnja sa studentima u grupi (timski rad) 2,5 5,0
Povezivanje teorijskog znanja i prakse 2,5 5,0
Izlaganje seminarskog rada 2,5 5,0
Uspjesnost odgovora na postavljena pitanja i
. 2,5 5,0 |
predmetnog nastavnika !
Uspjesnost odgovora na postavljena pitanja
. 2,5 5,0
predmetnog nastavnika
Ukupno: 15,0 30,0

16.5 Zavrsni ispit

Nzkon $to student/ica poloZi oba kolokvija ili pismeni zavrini ispit izlazi na usmeni zavrini ispit. Pisani ispit
sastoji se od 10 pitanja koje nose razli¢it broj bodova, a svi zadaci ukupno nose 30 ocjenskih bodova. Uvjet za
ptistupanje usmenom dijelu zavt$nog ispita jest uspjesno poloZen pisani dio ispita, a potrebno je posti¢i
minimalno 15 ocjenskih bodova. Usmeni ispit sastoji se od 3 pitanja, a student/ica mora posti¢i minimalno 15
ocjenskih bodova da bi zadovoljio/la na usmenom dijelu zavtinog ispita. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem
kriteriju:

Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

Altivnoft koja 8€ ocjenjuje koje je potrebno postici koje je moguce posti¢i
Pismeni ispit 15,0 30,0
Ustmeni ispit_ L 150 300
Ukupro: 30,0 60,0

16.6 Konacna ocjena

Pohadanjem nastave i aktivno$éu u nastavi, kolokvijima (2) i/ili zavt$nim pisanim ispitom, te usmenim ispitom
student/ica moze skupiti maksimalno 100 bodowva, i to prema sljedeéim kriterijima:

Minimalni bfoj o.bodova Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje Kkoie i ... . . , g
oje je potrebno postici koje je moguce posticCi
Pisani dio: |
Kolokviji/zaveini pisani ispit 15,0 30,0
Seminarski rad 15,0 30,0
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 5,0 10,0
Usmeni dio: -
Zavt$ni usmeni ispit 15,0 30,0
Ukupno: 50,0 100,0

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav o NI
Brojcani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
... 90-100 A lzvestan () . S
80 - 89,9 B Vilo dobar (4)
70-79,9 C Dobar (3)
gg . gg:g * g Dovoljan (2)
0- 49;9— | F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéili§ta "Matko Maruli¢” u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
1 izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i

pradenje kvalitete studija.
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UPRAVLJANJE KRIZOM U POSLOVANJU

Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN | PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG PREDMETA
"UPRAVLJANJE KRIZOM U POSLOVANJU“

1 NAZIV STUDIJA | STRUCNI § STU‘I;)V!Q _TBQQ\_/_!NQ(_O POSLOVANJE S PODUZETNIéTVOM

|2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 45354 UKP _ _

3 NAZIVNASTAVNOG PREDMETA  Upravijanje krizom u poslovanju o

|4 STATUSPREDMETA ~  _  lzbomi )

5 SEMESTAR Ljetni - VI.

6 OBLICI NASTAVE | SATNICA Ukupan br01 r]g_s__t_a_\_/g!g_sg_t_l - 60 - B
. _ | __Ppredavanja | _ V-jetbe |  S-seminari
SEMESTRALNO 30sati | 30sat
[ TJEDNO/ 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema m@dbenom pIanu nastave

7 ECTSBODOVI _ e T

8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: doc.dr.sc. Damir Mihanovié¢

~ NASTAVNICI | SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM Pojedine dijelove nastave moguce je izvoditi na engleskom jeziku.
. JEZICIMA o - -

10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi

STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
| | - preko Web stranice Veleuilita (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE STUDENATAS | - na nastavi

NASTAVNICIMA - na konzultacijama
| - elektronickom postom (damir. mlhanovm@qmall com)

12 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove raéunovodstva

13 PROSTORNI | DRUGI UVJETI ZA

PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA Financijska analiza

- Strateski financijski menadzment

Predavanja i vjezbe izvode se u multimedijalnim uGionicama, koje
IZVOBENJE PROGRAMA zadovoljavaju sve kriterje za odrZavanje kvalitete nastave. Nastavne

aktivnosti se izvode u skupinama od najvise 30 studenata(-ica).
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14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI USENJA, METODOLOGIJA | KOMPETENCIJE
141 Cilievi

Cilievi nastavnog predmeta ,Upravijanje krizom u poslovanju“ su:

- upoznati studente s temeljnim teorijskim odrednicama i konceptom upravijanja krizom u poduzecu,

- kroz stjecanje teorijskog i praktiénog znanja osposobiti studente za koridtenje razliCitih postupaka, alata
i metoda relevantnih za rano prepoznavanje simptoma nastanka poslovne krize,

- pruziti studentima potrebna znanja kako upravijati kriznim situacijama u poduzeéu, odnosno kako
donijeti odluku o izboru odgovarajuce antikrizne strategije za izlazak iz krize i ozdravijenje poduzeca.

14.2 Kompetencije

‘14.2.1 Opce kompetencije

Kroz nastavni proces u okviru predmeta ,Upravljanje krizom u poslovanju* studenti(-ice) moéi ¢e ste¢ena teorijska
znanja primijeniti u praksi te razvijati: samostalnost u radu ili timu, komunikacijske vjestine, vjeStine upravijanja,
rukovodenja, organiziranja i odluivanja, sposobnost rjeSavanja problema i upravijanja relevantnim informacijama,
sposobnost kriticnog promisljanja, eti¢nost i odgovornost u vodenju poslovanja.

14.2.2 Specificne kompetencije

Nakon odslu$anog i poloZzenog predmeta ,Upravljanje krizom u poslovanju” studenti ¢e ste¢i temeljna i praktiéna znanja o
postupcima, alatima i metodama ranog prepoznavanja simptoma poslovnih kriza, kako upravijati poduzeéem kod nastanka
razli¢ith kriznih scenarija, kriznom komuniciranju, ufozi i fomiranju kriznog tima (menadZzmenta), primjeni odgovarajuce
antikrizne strategije i alata borbe protiv poslovne krize te kako kreirati i implementirati krizni plan kod situacije izlaska iz poslovne
krize.

14.3 Ishodi uéenja

Nakon uspje$no saviadanog nastavnog programa predmeta ,Upravljanje krizom u poslovanju* student(-ica) mo¢i ¢e:

- definirati pojam i uzroke nastanka poslovne krize,
- identificirati razlicite aspekte pomocu kojih je moguce prepoznati krizni scenarij u poduzeéu,
- definirati pojam i ulogu kriznog tima/menadzmenta te kriznog komuniciranja,
- koristiti razli¢ite modele u predvidanju poslovnog neuspjeha,
- odabrati odgovarajucu antikriznu strategiju za ozdravlienje poduzeca,
procijeniti razvojne moguénost i ,cijenu” oporavka poduzeéa nakon izlaska iz krize.

144.  Metodologija

Nastava predmeta ,Upravijanje krizom u poslovanju® provodi se kroz predavanja (30 sati) i viezbe (30 sati). Tijekom
predavanja studenti(-ce) ¢e se upoznati sa teorijskim znanjima po nastavnim cjelinama. VjeZbe se izvode u grupama
na kojima se analiziraju prakticni primjeri kriznih situacija u poduze¢ima (studije sludaja), koji se sadrzajno
nadovezuju na teme predavanja. Zadatak studenata je samostalno ili u timu izraditi prakficni rad, koji se odnosi na
izradu studile poslovnog slucaja ili analizu modela za rano prepoznavanje poslovne krize u poduzecu, ¢iju temu
naslova moze sugerirati predmetni nastavnik ili student(-ica) sam(-a) bira. Izradom prakti¢nog rada student(-ica)
stiece bolji uvid u pregled zadane tematike i metodologiju pisanja radova. Student(-ica) je obvezan(-a) izraditi rad u
programskom paketu MS Word i MS Power Pont te ga izlagati usmeno u trajanju od najviSe 15 min, gdje nakon
izlaganja slijedi rasprava i pitanja

ToCna satnica izvodenja nastave (poCetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluZzbenim Internet stranicama VeleuciliSta.
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| 15.1ZVEDBENINASTAVNIPROGRAM s
"~ NASTAVA 1
"Upravljanje krizom u poslovanju® __ brojnastavninsati |
P P [ Vs [PV
1. Uvod u nastavm predmet 1 l 1
11 Upoznavanje studenata s ciliem i sadrZajem nastavnog predmeta, naginom y 1 i
provjere znanja i ispitnom literaturom.
2. Uvod u I@Li poslovnu krizu .4 3 7
2.1 Pojami vrste krize i poslovne krize. Uzroci nastanka poslovne krize. l473] 7 |
3. @ggpcl prepoznavanja poslovne krlze 4 4 8‘:
3.1 | Simptomi prepoznavanja poslovne krize u poduzecu. - 111 2
| 3 2 _Prepoznavanje poslovne krize pomocu poslovne analize. | 1 | 1 7 2
33 Prepoznavanje poslovne krize analizom vanjskih i unutrasnjl ¢imbenika. | 1 _’ 1 ] 2
3.4 | Sustavi ranog prepoznavanja poslovne krize. 1 | 1 ' 2
| 4 Upravljanje posiovnom krizom ~ krizni menadzment 6 5 11
4.1 | Pojam, zadaci i vrste kriznog menadzmenta. 1 1
4

" 4.3 Proces upravljanje poslovnom krizom: preventivno upravijanje (analiza stanja i
uvodenije hitnih mjera), ovladavanje krizom (faza: obnavljanja, izrade plana
restrukturiranja, provedba koncepta restrukturiranja (strateski, operativni i
organizacijski preustroj) i kontrola koncepta restrukturiranja.

42 Komunikacija u krizi. " 2 2
2

no
£ =N

!

| 4 4 Najcedce greske kriznog menadzmenta/tima. 11 1 | 2
5. Mpdeli predvidanja nastanka kriznih situacija I E 9
5.1 | ALTMANOV Z - score model. | 1 2 3 ]
5.2 | BEX (Business Excellence) model. 1 2 3
53 g ‘Ostali modeli predvidania krize. 1 2 3
6 Prlmjena strategija u kriznim sﬂuacuama 8 8 16
[ 6.1 g Preventivne strategije - strategije konsolidacije i obnavljanja i strategije <§> 4 4! 8
napustanja djelatnosti. ] | o
l 6 2 | Stecaj kao poslovna strategija. o 4 4 8
7. Proces izlaska poduzeéa iz krize _ 4 4 8
71 | Mode! izlaska iz krize - strate$ko i operativno obnavijanje. } 4 4 8
UKUPNO 30 30 60

| 16. PRAGENJE | OCJENJIVANJE TE VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

' , KONTINUIRANO VREDNOVANJE
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE : UDIO AKTIVNOSTI U ECTS | i Uspjesnost Udjel u ocjeni ki
BODOVIMA FAiu% u%
1. Prakticni rad (izrada studije poslovnog slu¢aja 3 50-100 50

ili primjena razli¢itih metoda kod
prepoznavanja kriznih situacija u poduzecu)
2. Kolokviji I Il Zavrsni ispit I 3 50-100 50
UKUPNO: | 6 |




16.1 Ishodi uéenja i nacin provjere

UPRAVLJANJE KRIZOM U POSLOVANJU

—

NAZIV NASTAVNE CJELINE

UVOD U NASTAVNI PREDMET

POVEZANOST S
ISHODOM/IMA

Izre¢i osnovne i opce
pojmove krize i
managementa
Definirati osnovna svojstva
funkcija krize i
managementa

AKTIVNOST/I STUDENATA
KOJOM SE OSTVARUJU
ISHOD! UCENJA

Kolokviji ili pismeni ispit

UVOD U POSLOVNU KRIZU

Definirati i identificirati
poslovnu krizu

Predstaviti wvrste kriza i
napraviti analizu &imbenika
okoline te posliedice na

organizaciju

Kolokviji ili pismeni ispit

POSTUPCI PREPOZNAVANJA
POSLOVNE KRIZE

Definirati osnovna svojstva,
tipologiju i faze oslovne krize

Kolokviji ifi pismeni ispit

UPRAVLJANJE POSLOVNOM
KRIZOM

Definirati vanjske i unutarnje
¢imbenike krize te podruéja
unutar organizacije u kojima
mozZe nastati kriza s ciliem
preuzimanja kontrole nad
krizom

Kolokviji ili pismeni ispit

KRIZNI MENADZMENT

Definicija i temeljne zadaée
kriznog menadZmenta
Karakteristike vodstva u krizi

Kolokviji ili pismeni ispit

MODELI PREDIBANJA NASTANKA tD eﬂnli'c ijﬁ i predStaVIjzn{e Kolokviji ili pismeni ispit
KRIZNIH SITUACIJA emcmin B 800K IHip P
predvidanja kriznih situacija
Definirati osnovna svojstva
MANAGERSKA KONTROLA funkcja ~ managementa i |y o\ i pismen ispit

menadzerske kontrole

PRIMJENA STRATEGIJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA

Predstavljanje i opis
strategija u ovisnosti o
poloZaju poduzeéa i okoline

Kolokviji ili pismeni ispit

PROCES IZLASKA PODUZECA IZ
KRIZE

Modeli izlaska iz krize -
procesni pristup

Kolokviji ili pismeni ispit
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16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce) u
iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slu€aju izostanka, student(-
ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajucu potvrdu ifili ispriénicu o opravdanosti izostanka. Redovito pohadanje nastave je
uvjet za pristupanje kolokvijima i zavr§nom ispitu Kroz nastavu predmetni nastavnik prati sve aktivnosti studenata.

, aktivnost koja se ocjenjuje minimaini broj bodova koje je maksimalni broj bodova koje je
5 potrebno postiéi moguée postici

UKUPNO: .

16.3 Kolokvij

Testovi provjere znanja studenata provoditi ¢e se putem dva kolokvija, koji ¢e se organizirati u terminima nastave. Svaki
kolokvij sadrzava 8 pitanja. Svako pitanje nosi 1 bod. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju potrebno je ostvariti 50%
toénih odgovora, odnosno za oba kolokvija ostvariti minimalno 8 bodova. Maksimalni broj bodova koje student(-ica)
moze posti¢i za uspje$no polozena oba kolokvija je 16. Ocjenjivanje svakog kolokvija donosi se prema sliedecem
kriteriju: izvrstan (5):90%-100%; vrio dobar (4): 80%-89,9%; dobar (3): 70%-79,9%; dovoljan(2): 50%-69,9%.

minimalni broj bodova koje je maksimalni broj boda koje je moguce

aktivnost koja se ocjenjuje i‘j i
|potrebno postici ?postiéi u
]

Kolokij | L 4 -
Kolokvij i E 4 | 8
; Ukupno:! 8 H 16

Ukoliko student(-ica) poloZi oba kolokvija osloboden(-a) je od polaganja zavrSnog ispita, a ukupno postignuti bodovi na
oba kolokvija radunaju se kao bodovi postignuti na zavrdnom ispitu.

16.4 Prakti¢nirad

Obveza studenta(-ice) je izraditi prakticni rad (studiju poslovnog slu¢aja ili primjena nekog od modela kod prepoznavanja
kriznih scenarija u poduzecu), ¢iju temu moze predloZiti predmetni nastavnik ili po slobodnom izboru studenta(-ice).
Prakticni rad student(-ica) moze izraditi individualno ili u timu, koje je potrebno i izlagati usmeno, prema predvidenom
terminskom planu, nakon ¢ega slijedi rasprava. Minimalni broj bodova koje je mogucée posti¢i je 7, a maksimalni broj
bodova je 14, a ukljuéuje ocjenjivanje sliedecih aktivnosti:

aktivnost koja se ocjenjuje 'minimalni broj bodova koje je maksimalni broj bodova koje je
- - | potrebno postici imoguce postici |
Izrada prakticnog rada T3 | : |
||zlaganje praktiénog rada 3 6 ’[
§Primjena teorijskog i praktiénog znanja u obradi teme. 1 2
[UKUPNO: 7 14

Ocjena praktiénog rada donosi se prema sliedecem kriteriju: izvrstan (5): 90%-100%; vrlo dobar (4); 80%-89,9%; dobar
(3); 70%-79,9%; dovoljan(2); 50%-69,9%. lzraden, izloZen i pozitivno ocjenjen prakticni rad je uvjet za izlazak na zavr$ni
ispit.
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16.5 ZavrSni ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj bodova (8 bodova), ima obvezu pristupiti
zavr$nom pismenom ispitu. Zavréni pismeni ispit sastoji se od 14 pitanja. Svako pitanje nosi 1 bod. Za prolaznu ocjenu
potrebno je odgovoriti na 50% tocnih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 7 bodova. Maksimalni broj bodova koje je
moguce ostvariti je 14, odnosno 100% ostvarenih toénih odgovora. Ocjenjivanje zavrSnog pismenog ispita donosi se
prema sliedec¢em kriteriju: izvrstan (5):90%-100%; vrlo dobar (4): 80%-89,9%; dobar (3): 70%-79,9%; dovoljan(2): 50%-
69,9%.

broj toénih odgovora broj bodova minimalni broj bodova koje je maksimalni broj bodova koje je
potrebno postici moguce postiéi
<7 0
7 7 7
7-8 8
9-10 10
11-12 12
13-14 14 14

16.6 Konacéna ocjena

Konacna ocjena predstavija zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i izlaganjem prakticnog rada,
poloZenim kolokvijima (2) il na zavr§nom ispitu. Kona¢na ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji
opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%) =) kA,
i=1

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti

Konatna se ocjena donosi prema sliede¢em kriteriju:

o A-od90do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C -o0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O O O O

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja broj€ani sustav ocjenjivanja
Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4 )
Dobar (3)
Dovoljan ( 2)

Nedovoljan (1)

m s MmO O >

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima Veleucili§ta "Marko Maruli¢' u Kninu poblize su uredena pravila studiranja
za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleu€iliSte "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenije kvalitete studija.
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Raspored ispita: datum  termin mijesto
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16.09.2021. 17.30h Veleudiliste
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15 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGUA | KOMPETENCIE

15.1 Uvod

Kolegij upoznaje studente s principima i teorijama bitnim za razumijevanje osnova medunarodne
ekonomije te problemima i mogu¢im rjeSenjima s kojima se svijet suofava danas. Svakodnevno smo
kupujuéi strane proizvode ili izvoze¢i domace u doticajju s medunarodnom trgovinom, iako toga Cesto
nismo ni svjesni. Putujuéi u inozemstvo ili dolaskom stranaca u Hrvatskku dolazimo u doticaj s deviznim
trzistem i te€ajevima. ,

No kako i zasto dolazi do medusobne trgovine te zasto ekonomskki subjekti jedne zemlje Zele zamijeniti
svoju robu ili valutu za stranu pitanja su iz podru¢¢ja medunarodne ekonomije.

U vrijeme kriza (pa i sadasnje) rastu zahtjevi za protekcionizmom u svijetu, pa i u Hrvatskoj, povecava se
problem legalnih i ilegalnih emigranata, reforme se teZze provode, povecava se siromastvo, narocito u
Africi. Kako se oduprijeti ovim pritiscima te nastaviti reforme? Zastita domaéih ekonomskih subjekata
preko carina ili necarinskkih barijera javnosti izgleda prihvatljjiva jer tako $titimo domacu ekonomiju i
zaposlenost, no koji problemi i nedostaci iz toga proizilaze?

Problemi privatizacija i medunarodnih privatnih investicija dovode do velikih javnih diskusija u RH. Politika
industrijalizacije preko zamjene uvoza prije 40-tak godina dovela je brojne zemlje u razvoju u velike
probleme zbog nemogucnosti otplata dugova, uzrokkujuéi svjetske financijske krize. Ovo je promjenillo
ulogu MMF u svjetskoj ekonomiji ali ga je u svjetskoj javnosti dovelo na zao glas. Koje su prednosti a koji
nedostaci dolaska mulltinacionalnniih kompanija u domacu ekonomiju?

Ovi kao i brojni drugi problemi su direktno ili indirektno predmet medunarodne ekonomije. Znanje iz
medunarodne ekonomije potrebno nam je da bi znali kako stvari idu, da bi bili informirani potrosaci i
gradani kao i zbog toga $to se ovo znanje trazi u brojnim medunarodnim korporacijama, bankama,
drzavnim agencijama, medunarodnim organizacijama a s pove¢anom integracijom nase ekonomije sve
¢e se vise traziti i u poduzeéima..

15.2 Ciljevi

Uspjesnim zavr§etkom kolegija studenti ¢e moci definirati, kategorizirati i interpretirati razliCite
teme i probleme iz medunarodne ekonomije kao $to su; razlozi nastanka trgovine, bilanca
pla¢anja, prepreke medunarodnoj trgovini, medunarodni monetarni sustav i dr.

156.3 Ishodi uéenja

UspjesSnim polaganjem ispita studenti ée modi;
- Definirati razli¢ite teorije medunarodne trgovine
- Procijeniti bilancu plaéanja drzave
- Kategorizirati carinske i necarinske barijere medunarodnoj trgovini
- Definirati razlicite vrste deviznih tecajeva u medunarodnoj trgovini
- Interpretirati znacaj i utjecaj promjene te¢ajeva na medunarodnu trgovinu
- Kiritiéni vrednovati ulogu IMF i WTO u svjetskoj trgovini

15.4 Metodologija

Nastava predmeta izvodi se preko predavanja, seminara i vjezbi. Kroz predavanja se studenti
upoznavaju s teorijskim osnovama, temama i metodama iz podru¢ja medunarodne ekonomije.
Svrha vjezbi je ukratko ponoviti prije prezentirano gradivo te zajednicki definirati i razjasniti $to
vi$e prakti¢nih problema da bi uvidjeli prakti€nu primjenu naucenih znanja.

Svrha seminara je pokazati da znaju koristiti ste€ena znanja i tehnike pri analizi konkretnih
problema. Usmena prezentacija pomaze u stjecanju samopouzdanja pri izlaganju pred
auditorijem.

15.5 Kompetencije

Poslije poloZzenog ispita student ¢e moci prepoznati i definirati problem iz podruja
medunarodne ekonomije te znati se sluziti literaturom i ste¢enim znanjem da bi vrednovao i
kritiéki promi$ljao o problemima iz podruéja medunarodne trgovine, trgovinske politike te
medunarodnog monetarnog sustava.
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15.5.1 Opce kompetencije — znanje, razumijevanje i prakti¢éna primjena ekonomskih
teorija, metoda i tehnika iz podru¢ja medunarodne ekonomije radi rjeSavanja
problema vezanih za ovo podruéje.

15.5.2 Specificne kompetencije — znanje i interpretiranje razliéitih teorija medunarodne
trgovine, ilustriranje razli¢itih politika medunarodne trgovine, identificiranje
znacaja carinskih i necarinskih barijera te razlozi njihova uvodenja, objasnjenje
razli¢itih vrsta deviznih te€ajeva te kriticko vrednovanje medunarodnih institucija
(IMF, WTO i WB)



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO AKTIVNOSTI U

MEDUNARODNA EKONOMIJA

MAKSIMALNI BROJ

medunarodne ekonomije)

medunarodne  trgovine  te
razloge nastanka razmjene
Analiziratt i obrazloziti
mikroekonomski model
medunarodne trgovine
Obrazloziti teotiju apsolutnih
prednosti

ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnosti u 0.30 0,3
nastavi
2. Kolokviji — 2 (ili ispit) 2.5+2.5 9
3. Seminarski rad- izlaganje 0.70 0,7
4. Zavrsni ispit (ili 2 kolokvija) 5 9
| UKUPNO: 6 10
16.1 Ishodi ucenja i nadin provjere
AKTIVNOST/1
POVEZANOST S STUDENATA KOJOM
VAN NERAN SN A G AR ISHODOM/IMA SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA
1. Uvod (znacaj i teme Obrazloziti ulogu i znadaj

e Kolokvij I i/ili
pismeni ispit,
usment ispit

2. Teorija medunarodne

trgovine

Opisati i izracunavati metode
procjene tokova novca
Obrazloziti tri tipa financijskih
izvjestaja

Izracunavati prihvatljivost
projekta preko metoda NPV,
IRR, PB, PI

Razumjeti kako rijesiti
probleme  u  prakti¢noj
primjeni DCF metode

¢ Kolokvij I i/ili
pismeni ispit,
usmeni ispit

3. Medunarodna trgovinska

politika

Razumjeti i obrazloziti teoriju
komparativnih  prednosti te

teoriju oportunitetnih
troskova

Razumjeti i  obrazloziti
standardnu teoriju
medunarodne trgovine
Razumjeti znacaj H - O
teotije

Razumjeti ckonomiju
razmjera, nesavtsene

konkurencije, znacaj i ulogu

ekoloskih standarda i dr

e Kolokvij I i/ili
pismeni ispit,
usment ispit

4. Platna bilanca

Razumjeti obrazloziti racune
platne bilance

Obrazloziti karakteristike
platne bilance RH

e Kolokvij II i/ili
pismeni ispit,
usmeni ispit
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e Razumjeti ulogu 1 znadaj
5. Tecajevi i makroekonomija deviznog trzista i deviznih e Kolokvij II i/ili
otvorenog gospodarstva teCajeva u  medunardonoj pismeni ispit,
trgovini usmeni ispit
¢ Razumjeti prednosti 1
nedostatke fiksnih i
- fleksibilnih tecajeva
e Obrazloziti i razumjeti vrste 1
6. Medunarodni  monetarni 1azvoj medunarodnog
sustav = proslost, monetarnog sustava
sadasnjost i buducnost o Obrazloditi znacaj i ulogu| ® Kolokvij II i/il
Medunarodnog monetarnog pismeni ispit,
fonda u svjetskoj trgovini usmen ispit

16.2 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na nastavi najmanje 70% vremena. U slu€aju izostanka viSe od 4
puta, studenti polagazu usmeni dio ispita iz predmeta. Redovno pohadanje nastave i aktivnost u
nastavi oslobada studenta polaganja usmenog dijela ispita te mu donosi 0,3 bod u ukupnom
rezultatu od maksimalnih 10 bodova.. Student moze ispit poloZiti ili preko 2 kolokvija (svaki do 9
bodova) ili zavr§nim ispitom (donosi do 9 bodova). Da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti
moraju napisati seminarski rad. Student koji izloZi svoj rad na satu seminara dobiva 0,7 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje  minimalni broj bodova koje maksimalni broj bodova koje :

je potrebno postici je moguce postici

Redovito pohadanje nastave i 0.05 0,1
aktivnosti na nastavi
Aktivno  sudjelovanje ui 0.05 } 0,1
diskusijama na vjezbama
Timski rad 0.05 0,1

UKUPNO: 0,15 0,3

16.3 Kolokvij

Student/ica bira da li e provjeru znanja izvrsiti preko dva kolokvija ili ispita po zavrSetku semestra.
Svaki kolokvij kao i ispit ima 9 pitanja na koja se odgovara kratkim (5 — 7 reenica) odgovoima ili
rieSavanjem zadataka. Svako pitanje donosi 1 bod (potpuni odgovor) ili 0,5 boda (djelomicni
odgovor), te 0 bodova za neto¢an odgovor. Na svakom kolokviju je potrebno posti¢i najmanje 4,5
bodova da bi kolokvij bio poloZen.

aktivnost koja se ocjenjuje = minimalini broj bodova koje maksimalni broj bodova koje

je potrebno postici je moguce postici
Kolokvij 1. 4,5 9,0
Kolokvij 2. 4,5 9,0
Ukupno: 9,0 18,0

Moguénost oslobodenja od zavrénog ispita:

Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja zavr$nog ispita. Zavr§na ocjena se dobije
tako da se broj bodova svakog kolokvija ponderira s 0.50 te tako dobijenom broju bodova dodaju
bodovi preko pisanja i izlaganja seminarskog rada te redovitog pohadanja nastave. Redovito
pohadanje nastave oslobada studenta obveze polaganja usmenog dijela ispita.

16.4 Seminarski rad
Za izradu i izlaganje seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 0,7 bodova., i to
prema sljede¢em kriteriju:

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje maksimalini broj bodova
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je potrebno postici koje je moguce postici
lzrada semninarskog rada 0,1 0,4
jijlzlaganje semirarskog rada 0,2 0,3
5 i
UKUPNO: 0,3 | 0,7

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan poloZiti zavr§ni pismeni i usmeni ispit. ako nije polozio dva kolokvija. Pismeni
ispit sastoji se od 9 pitanja, na koja se odgovara kratkim (5 do 7 recenica) odgovorima ili
rje$avanjem zadataka. Svako pitanje donosi 1 bod (potpuni odgovor) ili 0,5 boda (djelomicni
odgovor) te 0 bodova za neto¢an odgovor. Potrebno je posti¢i najmanje 4,5 bodova da bi se
polozZilo ispit. (50 % bodova) Na zavr§nom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 9 bodova.
Usmenom dijelu ispita treba pristupiti student koji je s nastave izostao vise od 30% vremena (4
puta)

broj to¢nih broj bodova minimalni broj maksimalni broj E
odgovora bodova koje je bodova koje je
potrebno postici moguce postici
Potpuno todan 1 4,5 9,0
odgovor
Djelomiéno 0,5
tocan odgovor
Netocan 0 i
odgovor 75 |

16.6 Konacna ocjena
Konaéna ocjena predstavija zbroj bodova koje je studentiica ostvario pohadanjem nastave i
aktivno$éu u nastavi, izradom i izlaganjem seminarskog rada, kolokvijima (2) ili zavrénim ispitom.
Konacna se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:
o A -od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

0O 00O

Brojc¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja . brojéani sustav ocjenjivanja
A I lzvrstan ( 5)
B Vrlo dobar (4)
C Dobar ( 3)
D Dovoljan ( 2)
E
FX Nedovoljan (1) g
F ; H

Studenti/ce koji skupe 39,9 ili manje ocjenskih bodova tijekom nastave, nisu zadovoljili te se
ocjenjuju ocjenom F i moraju ponovno upisati kolegij.

Studenti koji skupe izmedu 40 i 49,9 bodova svrstavaju se u kategoriju FX i mogu pristupiti
popravnom ispitu. Ako na tom ispitu zadovolje, dobivaju ocjenu E bez obzira na postignuti uspjeh
na popravnom ispitu. Studenti moraju skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobili
prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleugilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja
za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi VeleuciliSte "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.
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P IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
"MEDUNARODNA EKONOMIJA" ~ broj nastavnih sati
P V | S |P+V+S
(1. Uvod (znadaj i teme medunargggg ekonomije) 2 1 1 4
i {Vaznost i teme medunarodne ekonomue razlozi nastanka razmjene, |
' mikroekkonomski model medunarodne trgovine, merkantilizam, teorija 2 1 1 4
—~ apsolutnnih prednosti e e . | ]
| |
2 Teorua medunarodne trgovme 8 4 4 f 16
) g 1 | Teorija komparativnih prednosti, teorija oportuniteih troSkova 2 1 1 4
2.2  Standardna teorija medunarodne trgovine B 1 1 4
2.3 | H-Oteorija ' 2 i 1 4
24 Ekonomua razmjerra ‘nesavréena konkurencuja “tehnolo&ki Jaz ! 1 4
transportni troskovi, ekolo$ki standardi B
3. Medunarodna trgovinska politika 10 5 5 20
| 3.1  Carine i necarinske trgovinske barijere o 2 1 1 4
3.2 Protekcmmzam pregovori unutar GATT-a i WTO |2 |1 1 4
| 33| Ekonomske integracije i uvjeti razmjene 2 1 4
! ?Z_i Industrijalizacija preko zamjene uvoza vs. lzvozna orjentacija 2 b1 1 4
| 3. 5<| Medunarodno kretanje resursa i multinacionale kompanije 2 ¢ 1 | 1 = J =
4. Platna bilanca 211 4
41 [LRaéum platne bilance, bllanca RH A 2] 1] 1J{ 4]
| |
5. Teéajevi | makroekonomija otvorenog gospodarstva 4 2 | 2 Bl
51 Devizno trZiste i devizni teCejavi- pojam i podjela e 2 11 1 4
5.2 | Fleksibilni vs, fiksni tetajevi 2 11 [ 4
6. Medunarodni monetarni sustav — proslost, sadasnjost i buduénost 4 2 | 2 8
6.1 | Vristeirazvof MMS, 2 | 1 11 ) 4
6.2 | Uloga i znataj Medunarodnog monetarnog fonda o 2t 1 _+ -
?

UKUPNO 30 15 LIS 60
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19 Prllog 1: IZVEDBENI PLAN NASTAVE ZA TEKUCU AKADEMSKU GODINU 2009/2010

NASTAVA Oblik nastave, datum, termin i
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE Broj nastavnih sati |  mjesto odrZavanja nastave _
L B L P VIS P+V+Sg -
1. |Uvod (znaéaj i teme medunarodne P+V+S 2.03 2019.
ekonomije), merkantilizam i teorija apsolutnih | 2 | 1 | 1 4 0d 16.00 sati u dvorani 5
____|prednosti o . . e
2. :Teorija komparativnih prednosti D. Ricarda, 2 | 1 ' 1 a4 ' P+V+S 9.03 2019.
_____[teorija oportunnitetnih troskova | ~ 0Od 16.00 sati u dvorani 5
3. {Standrardna teorija medunarodne trgovine o 111 4 P+ V + S§16. 03 2019.
L o . " | Od16.00 sati u dvorani 5
4. {Heckscher-Ohlinova t teorua medunarodne 2l 11 4 P+V+S 23.032019.
|trgovine, S ‘ - 0d 16.00 sati udvorani 5
5. Ekonomija razmjera nesavrdena P+ V+S 30.032019.
konkurencija, tehnolo38kki jaz, transpoortni 2.1 1 6 Od 16.00 sati u dvorani 5
troskovi, ekolo$ki standardi I L
6. Medunarodna trgovinska polltlka carine | 2| 111 4 | P+ V +S 06.042019.
necarinske trgovinske barijere _ | Od 16.00 sati u dvorani 5
7. Protekcionizam, pregovori unutar GATT-ai | | P+ V+S 13.04. 2019,
\WTO - 2 | 1 . l | 4 Od 16.00 sati u dvorani 5
'8. |Vrste ekonomskih integracija i uvjeti ol q 1] 4 T P¥V+S 20042019,
[razmjene _ _,_| ! . Od 16.00 sati u dvorani 5
9. Industrijalizacija preko zamjene uvoza vs. 2 ' ’ ‘ 1 | 4 P+V+S 27.04.2019.
N |lzvozna orjentacija o _ | 0Od 16.00 sati u dvorani 5
10. Medunardono kretanje resursa i 2 | 1 ' 1l a4 P+V+S 04 05 2019.
Imultinacionalne kompanije | ‘ .| 0Od16.00 sati u dvorani 5
11. |Raduni platne bilance, bllanca RH 2 | 1 ‘ 1 ' 4 P+V+S 11.05. 2019.
I o , | Od 16.00 sati u dvorani 5
12. Devizno trzidte i devizni te¢ejavi- pojam i > 1 1 4 P+V+S 18.052019.
podjela o _ . ~ Od 16.00 sati u dvorani 5
13. Fleksibilni vs, fiksni teéajew NERE 4 P+V+S 2506 2019.
| I - Qd 16.00 sati udvorani 5
14. Vrste i razvoj MMS, 2 | 1 | 1 4 P+V+S 01.06 2019.
_ _ . 0d16.00 sati u dvorani 5
15.|Uloga i zna¢aj Medunarodnog monetarnog ' AERE 4 P+V+S 0806 2019.

fonda L Od 16.00 sati u dvorani 5

N Ukupno:| 30 | 15 15 | 60 B
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o Mgy,
LYo Veleugiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
T www,veleknin.hr

seher,

IZVEDBENI PLAN NASTAVE "POSLOVAN]JE OBRTA I SLOBODNIH ZANIMANJA"

1 NAZIV STUDIA "PREDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ TRGOVINSKO -
' POSLOVANJE S PODUZETNISTVOM

|2_ KOD NASTAVNOG PREDMETA | 85667 (POSZ)
I 3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA ] POSLOVAN]E OBRTA I SLOBODNIH ZANIMAN]A o
| 4 STATUS PREDMETA ' izborni - -
| 5 SEMESTAR  Ljetni - VI —
| 6 OBLICI NASTAVE | SATNICA | ukupan broj nastavnih sati - 60
- o P-predavanja V-vjeibe S-seminari
SEMESTRALNO 30 sati 30sati |
TJEDNO / 15 fjedana _ 4 (Cetiri) sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
|7 ECTSBODOVI |6 -

8 POVIERA NASTAVE -
_ NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE | Nastavu | je moguce izvoditi na engleskom ]e21ku
___NASTRANIM JEZICIMA | o ) .
10 NACIN INFORMIRANJA | - na nastavi |
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
o _- putem oglasne plo¢e VeleuciliSta i Web stranica
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S - na nastavi
NASTAVNICIMA | - na konzultacijama
- elektronitkom postom (mnakic@vclckninby)
: Osnove racunovodstva

Nositelj predmeta: Ivica Kustura, pred

| 12 KORELACIJA S OSTALIM

| PREDMETIMA UNUTAR STUDUA - Osnove pod_uz;gn;sit_x:z}
' 13 PROSTORNI | DRUGI UVJETI ZA - Teorijski dio nastave izvodi se u m11lt1med1;almm ucdionicama s
1ZVODENJE PROGRAMA grupom od najvise 30 studenata

i - Vjebe se izvode u multimedijalnoj ucionici s grupom od najvise
L 30 studenata






POSLOVANJE OBRTA 1 SLOBODNII ZANIMANJA

| 15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

| 15.1. Izvedbeni nastavni program

"POSLOVANJE OBRTA I SLOBODNIH ZANIMANJA"

1. Obiljetja ratunovodstva obrtmika

i Zakonski okvir ra¢unovodstva obrtnika

NASTAVA
broj nastavaihsati |

v 1 s

| Terminologija, obiljeZja
| Osnivanje obrta

[ Virste obrta
| 2_ Qbrl:mm u sustavu PDV-a
‘ Zakonskx okvir ratunovodstva obrtnika

Krltegp oporezivanje dobara i usluga
i 0;;:- ivanje dohotka od Ine djelatnosti
_Obrtnici obveznici placanja posebnih poreza

razdoblje oporezivanja.
4. Knpgovodstvene igprave i p@slovne kn,xge Porezna oslobodenpa

‘ Obiljeija, obveznici kriteriji, predmet i
[

Utvrdivanije poslovnih primitaka i izdataka od samostalne d ]elatnostl

Porezno nepriznati izdatci, Knjigovodstvene isprave, Poslovne knjige i evidencije

Poslovne knjige obrtnika koji su u sustavu poreza na dodanu vrijednost
Dugotrajna imovina u obrtu, vlastita potrosnja
5. Posebnosti poslovanja pojednih vrsta obrta
| | Usluzniobrt '
Trgovacki obrt
| Ugostizelski obet
: 6. Poselmosu poslovanja po]edmh vista slobodnih zamman]a
| Zdravstveni djelatnici

___ | Odvietnici
7. Utvrdivanje dohotka od obrtnitke d]elatnostl
| Obveznici, razdoblje oporezivanja, porezna osnovica
8.  Promjena natina oporezivanja
ﬂ Obveznici, uvijeti prijelaza, utjecaj stavki na poreznu osnovicu

16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI OCJENJUJE Udio aktivnosti u

ECTS bodovima
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 0,60
(ukljucujuci viezbe)
2. Kolokviji ili zavt$ni pismeni ispit 1,80
3. Seminarski radovi 1,80
4, Zavr$ni usmeni ispit 1,80

Ukupno: 6,0

Maksimalni broj
ocjenskih bodova
10

30

30
30

100,0



16.1. Ishodi u€enja i nacin provjere

|
ISHODI UCENJA
1. | objasniti oshovne pojmove

na podrudju obrta i
| slobodnih zanimanja

2. |primjeniti steCena teorijska | - Knjigovodstvene isprave i
poslovne knjige. Porezna

|1 prakti¢na znanja te ih
Isarnostalno upottijebiti

uoditl i tjesiti problem u
| praksi

SADRZA]J

- Obiljezja racunovodstva
obrtnika

POSLOVANJE OBRTA FSLOBODNIH ZANIMANJA

oslobodenja

- Obrtnici u sustavu PDV-a

- Utvtdivanje dohotka od
obrtnicke djelatnosti

- Oporezivanje dohotka od

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
STUDENTE
(metode
poducavanja i
_ulenja) |

METODE
VREDNOVANJA

- predavanja - kolokvij I

- auditorne vjezbe | - pisani ispit

- samostalan rad | - usmeni ispit |
- aktivnost na

nastavi
- predavanja - kolokvij 1 |
- auditorne vjezbe | - pisaniispit |

- samostalan rad - usmeni ispit

- aktivnost na

[E— L pastvi_,
- predavanja - kolokvij I
- auditorne vjezbe | - kolokvij I1
- samostalan rad | - pisani ispit

- usment 1spit

- akttvnost na
nastavi

samostalne djelatnosti
- Promjena nacina oporezivanja

|
- kolokvij IT
- pisani ispit
- usmeni ispit
- aktivnost na
nastavi

4. |planirati i organizirati
samostalni rad unutar
ra¢unovodstveno —

- Posebnosti poslovanja -
pojednih vrsta obrta -

- Posebnosti poslovanja -
pojednih vrsta slobodnih

zanimanja

predavanja
auditorne vjezbe
samostalan rad
informacijskog sustava
poslovnog subjekta

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 80% predavanja i vijezbi U sluéaju neopravdanog izostanka vise od 3 puta,
studenti ¢e dobiti seminarski rad vezan za propustenu temu na nastavi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova, a od toga se 6 moze dodjjeliti za vjezbe.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno postici bodova koje je moguce
postici

redovito pohadanje nastave 1 2

. aktivnost na nastavi 5 1 2
aktivnost na vjeZbama 2 3

suradnja sa ostalim studentima (timski rad) 1 1,5

povezivanje teorijskog znanja i prakse 1 1,5

‘ UKUPNO: 6 10

16.3 Kolokvij

Student/ica se moze putem kolokvija osloboditi pismenog dijela ispita na slijedeéi nacin. Student/ica moze poloZiti
dvije provijere znanja iz sadtZaja predavanja i vjeZbi. Svaki kolokvij ima zadatke koje nose razlicit broj bodova, a
svi zadaci ukupno nose 15 ocjenskih bodova. Na svakom kolokviju je potrebno tocno odgovoriti 1 postiéi 50%
bodova da bi student/ica bio/la osloboden zavtinog pisanog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena
zavi$nog pisanog ispita, te se na ispitnom roku polaZe samo zavr$ni usmeni ispit. Bodovi se dodjeljuju prema
sljede¢em kritetiju:
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' Aktivnost koja se ocjenjuje | Minimalni broj o. bodova Maksimalni btoj o. bodova!
koje je potrebno posti¢i | koje je moguce postiéi |
Kolokvij 1. 7,5 E 30
Kolokvii 2. 7,5 30
i Uicupno 1 60

16.4 Zavrsni ispit

Nakon $to student/ica polozi oba kolokvija ili pisani zavrsni ispit izlazi na usmeni zavréni ispit.

Pisani ispit sastoji se od zadataka koje nose razlicit broj bodova, a svi zadaci ukupno nose 30 ocjenskih bodova.
Uvijet za pristupanje usmenom dijelu zaviinog ispita jest uspjesno poloZen pisani dio ispita, a potrebno je postici
minimalno 15 ocjenskih bodova.

Usmeni ispit sastoji se od 3 pitanja, a student/ica mora postiéi minimalno 15 ocjenskih bodova da bi zadovoljio/la
na usmenom dijelu zavr$nog ispita.

Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

Minimalni broj 0. bodova |Maksimalni broj o. bodova,
koje je potrebno postici koje je moguce posti¢i |

Aktivnost koj'a se ocjenjuje '
!
15 | 30
= | v

r
f
FP,is‘ap{i.SP_i_t
f

Usmeni ispit N 'l* 15 30
Ukupno: | 30 60

16.5 Konacna ocjena
Pohadanjem nastave 1 aktivno§éu u nastavi, kolokvijima (2) i/ili zavrénim pisanim ispitom, te usmenim ispitom
student/ica mozZe skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljede¢im kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova |

koje je potrebno postici koje je moguce posti¢i |

Pisani dio: ;

Kolokviji/zavténi pisani ispit 15 30
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi - 20 _ 49

Usmeni dio:
Zavr$ni usmeni ispit , 15 30 1
Ukupno: 100 ?

Konaé¢na se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

Efgj—(;éj;hsldh bodova | ECTS sustav Brojcani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 _ocjenjivanja |
__90-100 [ A Lovestan (5)

80 - 89,9 i B | Vrlo dobar (4)
70-79,9 o Dobar (3) T L |
60 - 69,9 i D l . i

. 50-599 T 2
0-49,9 F _| Nedovoljan (1)

16.6 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura
- Skupina autora, Poslovanje obrtnika i slobodnih zanimanja, RRiF plus, Zagreb
- Zakon o obrtu (143/13, 127/19, 41/20)
- Zakon o porezu na dohodak (115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20)

17.2 Preporuéena literatura/web stranice
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18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK LTERMIN  SAT 2 TERMIN  SAT DVORANA
zimski rok 0202.2021.  17:30 16022021, 17:30 4
ljetni rok 23.06.2021. 17:30 06.07.2021 17:30 9

jesenski rok 31.08.2021. 17:30. 14.09.2021. 17:30 9



