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|ZVEDBENI PLAN STUDIJA
ZA AKADEMSKU GODINU 2025./26.

Knin, 2025.



Uvjeti studiranja na Veleudilistu ,Marko Maruli¢” u Kninu odredeni su Pravilnikom o studiranju i
temelje se na odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakona o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Statuta Veleucilista, odlukama Vijeéa i
Upravnog vije¢a Veleucilista, odredbama Bolonjske deklaracije te standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog obrazovanja.

Izvedbeni plan nastave sastoji se od:
1. podataka o mjestu izvodenja nastave
2. podataka o poletku i zavrietku izvodenja nastave i kalendaru ispitnih rokova
3. podataka o moguénostima izvodenja nastave na stranom jeziku

4. podataka o kolegijima, nastavnicima i suradnicima, oblicima nastave i satnica izvodenja
nastave za redovite studente

5. opisa kolegija

6. ostalih vaznih ¢injenica za uredno izvodenje nastave
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1. Akademski kalendar za akademsku godinu 2025./26. na

Veleucilistu ,Marko Maruli¢“ u Kninu

Nastava na stru¢nim studijima Veleucilista ,Marko Maruli¢“ u Kninu u akademskoj godini
2025./2026. zapodinje 1. listopada 2026. godine.

Nastava u zimskom semestru odrZava se od 1. listopada do 23. prosinca 2025. te od 07. do 27.
sije€nja 2026.

Nastava u ljetnom semestru odrZava se od 02. oZujka do 12. lipnja 2026. godine.

BoZi¢ni i novogodisnji praznici traju od 24. prosinca 2025. do 6. sijecnja 2026. godine i u tom
razdoblju Veleuciliste nece raditi sa studentima. Ljetni praznici studentima traju od 16. srpnja do
30. kolovoza 2026.

Vrijeme nadoknade i pripreme za zimski ispitni rok je 28. i 29. sijecnja 2026. te od 15. lipnja do
17. lipnja 2026. godine za ljetni ispitni rok.

Upisi u slijedeéu akademsku godinu su od 14. do 30. rujna 2026. godine.

ISPITNI ROKOVI

Ukupno 6 ispitnih rokova definirani su akademskim kalendarom nastave za 2025./26. godinu na
Veleucilistu:

Redoviti zimski ispitni rok je traje od 30. sijeénja do 26. veljace 2026. godine

Redoviti ljetni ispitni rok traje od 18. lipnja do 15. srpnja 2026. godine

Redoviti jesenski ispitni rok traje od 31. kolovoza do 30. rujna 2026. godine.

Termini ispitnih rokova objavljeni su na stranici: htt:  ‘www.veleknin.hr studiii/ekonomshi-i-

eno| ,'/.

RASPORED NASTAVE



Raspored nastave objavljen je na stranici: \ /studijifekonomisk

not mativni-okvir © Ias - 1/,

2. Jezik i mjesto odrzavanja nastave

JEZIK 1ZVODENJA NASTAVE NA VELEUCILISTU ,MARKO MARULIC” U
KNINU

Jezik izvodenja nastave jest hrvatski jezik.

PROSTORIJE VELEUCILISTA ,MARKO MARULIC“ U KNINU

Nastava na stru¢nom diplomskom studiju Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva obavlja se
na Veleuéilitu u Kninu, na adresi Kralja Petra KreSimira IV 30. Prostorni kapaciteti Veleucilista
namijenjeni odvijanju nastave obuhvadaju predavaonice, laboratorije/praktikume, i informaticke
ucionice ukupne povriine 821,97 m?2. VeleuéiliSte raspolaZe sa 6 predavaonica ukupne povrsine
542,25 m? . Sve predavaonice imaju primjerenu opremu za izvodenje nastave. Osim toga,
informati¢ke ucionice: TCR na prvom katu opremljena je s 15 racunala (all in one), info kabinet s
12, a Citaonica s 11 prijenosnih raéunala. U sklopu objekta Studentskog doma opremljena je
multifunkcionalna konferencijska dvorana kapaciteta 200 sjedec¢ih mjesta u koju je uloZeno cca
120.000 eura, a sve je prilagodeno i osobama s posebnim potrebama. Takoder, u sklopu objekta
nalaze se i Cetiri (4) nova uredska prostora te mala konferencijska dvorana za sastanke.
Veleuciliste je osiguralo odgovarajuci broj raéunala koja su na raspolaganju studentima i bezi¢ni
pristup internetu u svim prostorijama namijenjenim studentima. U prizemlju zgade Veleudilista
smjestena su dva laboratorija koja svojom opremom zadovoljavaju potrebe nastave i studenata.
Prostori u kojima se odvija nastavni proces pruzaju optimalne uvjete s obzirom na upisani broj
studenata. Navedeni prostor sadrii prostorne kapacitete koji prateéi standarde izvodenja
nastave visokog obrazovanja omogucavaju studentima kvalitetno pracenje i sudjelovanje u
nastavnim aktivnostima.



Nastava na VeleudiliStu odvija se kroz tjedan od ponedjeljka do petka (u iznimnim slu¢ajevima
subotom u jutarnjim satima) prema Rasporedu sati objavljenom na oglasnim ploama i na
sluzbenoj Internet stranici Veleucilista.

3. Povjeravanje nastave na stru¢nom diplomskom studiju

Ekonomski i normativni okvir poduzetnista

Na stru¢nom diplomskom studiju Ekonomski i normativni okvir poduzetniStva izvodenje nastave
u akademskoj 2025./2026. godini povjerava se stalno zaposlenim nastavnicima i vanjskim
suradnicima:

ime Prezime Nastavni predmet Status Kontakt mail
Izabrane teme iz podrudja poduzetnistva
An ., i poslovnog upravljanja . o )
2 Alfirevié : BRIECIAN zaposlenica  amalfirevic@ veleknin.hr

Marija Poduzetnistvo i inovacije
Obiteljsko poduzetnistvo
... Radunovodstvo poduzetnika .
Lovorka  Blazevi¢ .. zaposlenica
Revizija
Gospodarski, pravni i politicki sustav EU
Pravo trZisnog natjecanja i nepostene

T jski gy .
Nikola BlaZevi¢ poslovne prakse s\lljar::isnilk nblazevic@veleknin.hr
Pravni i ekonomski aspekti upravljanja
industrijskim vlasnistvom
Digitalni marketing vanjska
Marija Boban Integrirani lokalni i regionalni razvoj suradnica mboban @veleknin.hr
Elektronicko poslovanje
Radno i socijalno pravo vanjski )
. n@ .
Dragan Erceg Akti MSP-a suradnik derceg@veleknin.hr
" 4. . . vanjski
Marija Val Posl B2B ket .
rij alci¢ oslovni (B2B) marketing suradnik

Redovita i prisilna naplata potraZivanja
Mirko Goreta Vrijednosni papiri zaposlenik mzoreta@veleknin.hr
Trgovacki sporovi arbitraza i mirenje

Financijski menadZment MSP-a
vanjska

. pkurbasa(@veleknin.hr
suradnica

Petra Kurbasa Rac¢unovodstvo poduzetnika
Revizija



Linda Martic
Kuran

Damir Mihanovic

Tihana Stimac

Vedran Uros

Marija

Valent

Damir

Valti¢

Vinsalek

N2 Stipic

Vlai¢

Odnosi s javnoscu

Upravljanje ljudskim potencijalima
Poduzetnicke strategije razvoja i rasta
MSP-a

Upravljanje rizicima u poslovanju
Obiteljsko poduzetnistvo
Gospodarstvo Hrvatske

Digitalne transformacije

Integrirani lokalni i regionalni razvoj
Elektroni¢ko posiovanje

Poslovne informacije i poslovna
inteligencija

Digitalni marketing

Poslovni (B2B) marketing
Metodologija stru¢nog i znanstvenog
rada

Financijski menadzment MSP-a
Financijska analiza

Porezno pravo MSP-a

zaposlenica

zaposlenik

zaposlenica

zaposlenik

vanjska
suradnica

vanjska
suradnica

vanjski
suradnik

Imartickuran@veleknin.hr

dmihanovic@veleknin.hr

vuros@veleknin. i

mvalcic@veleknin.hr

vvinsalek@veleknin.hr

dvlaic@veleknin.hr
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5. Termini konzultacija

Termini konzultacija objavljeni su na poveznici:

httos: /www.veleknin.hr/studili/ehanomski 1 normativni ohvir
poduzelnistva/lermini- ke .L|||taci']§_-§D_Qp/’.

6. Mentorstva po godinama

Studentima na studijima dodjeljuje se mentor koji ima savjetodavnu ulogu kojom
pridonosi uspjesnosti studiranja studenata. Mentor godine upoznaje studente s
organizacijom Veleudilista, sluibama, zgradom, etickim kodeksom i drugim
propisima VeleudiliSta koji su od znacaja za studente; informira studente o svim
aktivnostima vezanim uz nastavne i strué¢ne aktivnosti, savjetuje i usmjerava
studente tijekom studija, razgovara sa studentima o njihovim potesko¢ama u
izvr8avanju studentskih obveza, pomaie stranim dolaznim studentima u prilagodbi i
svladavanju poteSkoca prilikom boravka na Veleucilistu i slicno. Mentori godina su:

1. godina - Mirko Goreta — pred. (e-mail: m-oreta velekni i)
2. godina - Sanja Jurié, pred. (e-mail: 1« veleknin.hr)

7. Popis programa sa satnicom, nastavnim oblicima, nacdinom

polaganja ispita i popisom literature na struénom diplomskom

studiju Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva
















=_s Veleudili§te "Marko Marulié" u Kninu

www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM PREDMETA
" PODUZETNISTVO | INOVACIJE "

NAZIV STUDIIA
KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

AUV h WN R

!SEMESTRALNOV
|TJEDNO/ 15 tjedana

7 ECTS BODOVI
8 POVJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDLIA

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETT ZA
IZVODENJE PROGRAMA

Struéni d1plornsk1 Studl] ,,Ekonomsk1 i normativni okvir poduzetmstva
255515
Poduzetmstvo i inovacije

| Obvezni
 Zimski — 1.

Ukupan broj _n_as-td;r/lirt;s'ati - 60

P-predavanja | V-vjezbe | S-seminari
20 sati [__ 20 sati 20

4 sata nastave tjedno prema 1zvedbenom planu nastave

5
Nositeljica predmeta:
Ana-Marija Alfirevi¢, univ. spec. oec., v. predavac

Ne

na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne ploce i Web stranice Veleudilista (moodle sustav)

- nanastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postogn (amalfirevici@ycleknin.hr)

- Izabrane teme iz podrucja poduzetmstva i poslovnog upravl}an]a

- Poduzetnicke strategije tazvoja 1 rasta MSP-a

- Obiteljsko poduzetnistvo

- Nastava (predavanja, vjezbe i sermnan) izvode se u multtrnedl]alnnn
predavaonicama Veleudili§ta, koje zadovoljavaju sve kriterije za
odrzavanje kvalitete nastave.



14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCHE, ISHODI UCEN]A I PRISTUPI POUCAVAN]A I
UCENJA U PREDMETU

14.1 Ciljevi

Cilj ovog predmeta je stvoriti kompetencije iz podrudja upravljanja kreativno$¢u 1 inovativnoscu, kao i
strukturiranja te upravljanja inovativhim procesima, uz primjenu poduzetnickih ideja 1 ponaSanja. Nadalje,
studenti(ce) ¢e biti u stanju identificirati institucije iz poduzetni¢kog ekosustava, koje podupiru inovativno
_poduzetnistvo, kao i utvrditi optimalni nacin potpore vlastitoj inovativnoj poduzetnickoj ideji.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije
Nakon odsludanog predmeta i izvrSenih svih nastavnih aktivnost, studenti(ce) modi ée stecena teorijska 1
prakti¢na znanja primijeniti u praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, samoinicijativnost i poduzetnicki
duh, poslovnu kreativnost i inovativni na¢in promishjanja, kriticko miéljenje, vjeStine upravljanja inovativnim
poslovnim procesima, vlastitim ,,inovativhim® idejama 1 informacijama.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon odslusanog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti posjedovati relevantna teorijska znanja o
temeljnim pojmovima vezanim za kreiranje inovativnih poduzetnickih ideja, kreiranje procesa upravljanja
inovacijama u poduzetnickom poslovanju, inovativhe oblike organizacije i poslovnog upravljanja u
poduzetni§tvu i oblike infrastrukturne podrike pogodne za potporu inovativnom poduzetnickom poslovanju.
14.3 Ishodi ucenja
Nakon odslusanog predmeta i realiziranih svih aktivnosti student ¢e modi:

TU1. Utvrdid inovativne elemente poduzetnicke ideje i procijeniti njihovu provedivost.

IU2. Kreirati proces upravljanja inovacijom u poduzetnickom poslovanju.

IU3. Preporuditi oblike inovativne organizacijske strukture i menadzmenta za poduzetnicko poslovanje.
TU4. Ocijeniti poduzetni¢ku otijentaciju i njezinu razinu kao ¢imbenik razvoja inovativnog poduzetnickog
poslovanja.

TU5. Kriticki vrednovati oblike poduzetnicke infrastrukture pogodne za potporu inovativnog poduzetnickog
poslovanja.

14.4. Pristupi poucavanja 1 ucenja u predmetu

Nastava predmeta ,,Poduzetni§tvo i inovacije“ provodi se kroz predavanja (20 sati), vjezbe (20 sati) i
seminarsku nastavu (20 sati). Tijekom predavanja studenti(-ce) ¢e usvojiti potrebna teorijska znanja, koja ce
kroz vjezbe i seminarsku nastavu primijeniti i nadograditi kroz analizu konkretnih primjera i aktualnih tema iz
poslovne prakse. Kroz seminarski dio nastave na konkretnim primjetima iz poduzetnicke prakse definirati ce
se osnovni elementi inovativne poduzetnicke ideje, uz koriStenje odgovarajuceg oblika poduzetnicke
infrastrukture u lokalnoj zajednici, samostalno ili u timu. Na taj nacin studenti(-ce) brze usvajaju potrebna
znanja i ime se postiZe bolje razumijevanje nastavne materije.

Medutim, nastava se moze izvodi i u hibridnom obliku, kombinirajuéi rad u ucionici, individualni rad 1zvan
udionice i e-udenje, koristeéi sustav za udaljeno uéenje. U situaciji primjene ovakvog oblika izvodenja nastave,
studenti ¢e prilikom upisa predmeta biti upuceni na koristenje alata iz sustava.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.



15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1  Izvedbeni nastavni progtam

NASTAVA
"Poduzetniitvo i inovacije* _ broj nastavnih sati
P A\ S P+V+S
L. Inovacije i menadZment inovacija IS P
11 Pojam i vtste inovacija. Inovacijski proces i njegove faze.
Strategija inovacija. Inovativni menadzeri i poduzetnici.
2. Inovativni pojedinci i njihova poduzetniZka organizacija. 3.1 5

Kreativnost i inovativnost u poduzetnistvu. Uloga
kreativnosti i inovacija u pokretanju start-up poduzeca.
Lean start-up. Poduzetnicka orijentacija: pojam, dimenzije
1 primjena na inovativino poduzetnicko poslovanje.

Poduzetnicka otijentacija: pojam, dimenzije i primjena na
inovativno poduzetnicko poslovanje.
3. Inovativna organizacija 5 5501K05

Inovativna organizacijska struktura. Timski rad 1

| inovativna organizacijska kultura. Oblici podrske

: inovativnim zaposlenicima i organizacijskim odjelima.

| Mjesto i uloga odjela za istraZivanje i razvoj u inovativnim
L olganizachama _____ . ;

4. Poduzetni¢ka infrastruktura u podrici inovativhog
poduzetnitkog poslovanja

i Uloga poduzetnickog ekosustava u poticanju osnivanja 1

| tasta inovativnih start-up poduzeca. Oblici poduzetnicke

|

|

infrastrukture za poticanje inovativnog poduzetnickog
poslovanja. Visoko-tehnolosko poduzetnistvo
5. | Izlaganje studentskih radova i rasprava 10

‘ UKUPNO

16. OCJENJIVANJE STUDENATA
UDIO AKTIVNOSTIU  MAKSIMALNI BROJ

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 0,5 Ne ocjenjuje se, samo se prati
2. Aktivnosti na nastavi 0,5 Ne ocjenjuje se, samo se prati
3. Seminarski rad — definirati osnovne 2 50

elemente inovativne poduzetnicke
ideje, uz koristenje odgovarajuceg
oblika poduzetnicke infrastrukture u
lokalnoj zajednici, samostalno ili u
timu,)
4. Kolokviji I i II/Zavesni rad 2 50
UKUPNO: 5 100

16.1 Og&ekivani ishodi u€enja i metode poucavanja i viednovanja

METODE

OCEKIVANI ISHODI .
SADRZAJ AKTIVNOSTIZA | ypennov ANJA

UCENJA



NASTAVNIKE I

STUDENTE
(metode
poducavanija i
ucenja)

1. TUL. Utvrdit Pojam i vrste inovacija. | ®  predavanja e  Kolokvij I ili
inovativne elemente Inovacijski ~ proces 1| e  vjezbe/samostalni zavrsni pisani
poduzetnicke ideje i njegove faze. Strategija zadaci ispit
procijeniti njthovu inovacija. Inovativni
provedivost. menadzZeri i poduzetnici.

2. TU2. Kreirati proces Kreativnost i inovativnost | ® predavanja ¢ Kolokvij I ili
.upravlj.anja u  poduzetniStvu. Uloga | @  vjezbe/samostalni zave$ni pisani
inovacijom u kreativnosti 1 inovacija u zadaci ispit
poduzetnickom pokretanju statt-up | ¢  geminari

 poslovanju. poduzeéa. Lean start-up.

3. TU3. Preporuciti Inovativna  organizacijska predavanja e  Kolokvij IT ili
oblike inovativne struktura. Timski rad i viezbe/samostalni zavrdni pisani
organizacijske inovativha  organizacijska zadaci ispit
strukture 1 kultura. Oblici podrike | ¢  geminari
menadZzmenta za inovativnim zaposlenicima
poduzetnicko i otganizacijskim odjelima.
poslovanje. Mijesto i uloga odjela za

istrazivanje 1 razvoj u
inovativiim
organizacijama.

4. IU4. Ocijeniti Poduzetnicka orijentacija: | ® predavanja * Kolokvij II ili
poduzetnicku pojam, dimenzije 1 ® vjezbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
orijentaciju 1 njezinu primjena na inovativno zadaci
razinu kao cimbenik poduzetni¢ko poslovanje. | ¢  geminari
razvoja movativnog
poduzetnickog
poslovanja.

5. TU5. Kriticki Poduzetnicki ekosustavu | ®  predavanja o Kolokvij II ili
vrednovati oblike poticanju inovativnih e  vjerbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
poduzetnicke poslovnih ideja. Uloga zadaci
infrastrukture poduzetnickog ekosustava
pogodne za potporu u poticanju osnivanja i
inovativhog rasta inovativnih start-up
poduzetnickog poduzeéa. Oblici

poduzetnicke

poslovanja. |

infrastrukture za poticanje
inovativnog
poduzetnic¢kog poslovanja.
Visoko-tehnolosko
poduzetnistvo

16.2 Pohadanje nastave

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju izostanka,
student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispricnicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavr$nom pisanom ispitu. Predmetni nastavnik kroz
evidencije dolazaka studenata (-ica) prati pohadanje svih nastavnih aktivnosti.

16.3 Kolokvij




Testovi provjere znanja studenata(-ica) provoditi ¢e dvama kolokvijima, koji ¢e se organizirati u terminima nastave.
Svaki kolokvij sadrzava 10 pitanja, koja se razli¢ito boduju. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju potrebno je
ostvariti 50% toénih odgovora, odnosno za oba kolokvija ostvariti minimalno 25 ocjenskih bodova Maksimalni
broj ocjenskih bodova koje student(-ica) moze posti¢i na dvama kolokvijima je 50. Ocjenjivanje svakog kolokvija
donosi se prema sljedecem kritetiju: izvrstan (5): 90-100% bodova; vrlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar
(3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Ukoliko student(-ica) polozi oba kolokvija osloboden(-a) je
od polaganja zavr§nog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija racunaju se kao bodovi postignuti na
zavrsnom ispitu.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je  maksimalni broj boda koje je
pottebno postici moguce postici
Kolokvij I 12,5 25
Kolokvij IT 12,5 25
Ukupno: 25,00 50,00

16.4 Seminarski rad

Obveza studenta(-ice) je izraditi i prezentirati seminarski rad, na temu kreacije vlastite inovativne poslovne ideje
(sa svim pripadajuéim elementima), uz kotiStenje odgovarajuceg oblika poduzetnicke infrastrukture u lokalnoj
zajednici. Izraden, izloZen i pozitivno ocjenjen seminarski rad je uvjet za izlazak na zavrsni pisment ispit.

Temu seminarskog rada moZe predloziti predmetni nastavnik ili je slobodno bira student(-ica)/studenti(-ce).
Seminarski rad student(-ica) se iztaduje individualno ili u timu, uz obvezu usmenog izlaganja, prema predvidenom
terminskom planu, nakon Cega slijedi grupna diskusija. Minimalni broj ocjenskih bodova koje je moguce postici je
25, a maksimalni broj ocjenskih bodova je 50. Ocjena seminatskog rada donosi se prema sljedecem kriteriju:
izvestan (5):90-100% bodova; vilo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9%, bodova; dovoljan(2):
50-69,9% bodova. Izraden, izlozen i pozitivno ocjenjen seminarski rad je uvjet za izlazak na zavrini pisani ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj | maksimalni broj
bodova koje je | bodova koje je
potrebno moguce postici
postici

Izrada seminarskog rada (pismeni dio):

- Seminarski rad sadtzava sve potrebne elemente koji su 5 10

Kriteriji: opisani u uputama za njegovu izradu;

- Strukturirano i jasno izloZen predmet teme koja se 5 10
__razraduje; -
- Jasnoca i primjerenost u argumentiranju zakljucka, 5 10
kritichog promisljanja.

Izrada seminarskog rada (usmeni dio):

- Usmena prezentacija zadatka (ciljevi 1 struktura 10
prezentacije jasno i sadrzajno izlozeni, komunikacijske 5

Kriteriji: vjestine)

- Ukljudivanje kolega(-ica) u diskusiju i odgovori na 5 10
njihova pitanja a
UKUPNO: 25 50,00

16.5 Zavrsni ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj bodova (25), ima obvezu pristupiti
zavt$nom (pisanom) ispitu. Zavr$ni (pisani) ispit sastoji se od 12 pitanja. Svako pitanje nosi razliciti broj bodova.
Za prolaznu ocjenu potrebno je odgovortiti na 50% toénih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 25 ocjenskih
bodova. Maksimalni broj ocjenskih bodova koje je moguée ostvariti je 50, odnosno 100% ostvarenih tocnih
odgovora. Ocjenjivanje zavrinog (pisanog) ispita donosi se prema sljede¢em kriteriju izvrstan (5):90-100% bodova;
vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova.



Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Zavt$ni (pisani) ispit 25,00 50,00
Ukupno: 25,00 50,00

16.6 Konaéna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i usmenim izlaganjem
seminarskog rada, polozenim kolokvijima (2) ili na zavt§énom pisanom ispitu. Konacna ocjena formira se temeljem
svih pokazatelja nastavnih aktivnosti koje se vrednuju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postiéi

Seminarski rad 25 50

‘Kolokvij IiII /Zavrsni pisani ispit 25 50

'Ukupno: 50 100

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

A — 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 00O0O0

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Broj¢ani sustav ocjenjivanja
A Izvrstan (5)
B Vtlo dobar (4)
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima VeleudiliSta "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleucilidte "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM PREDMETA
" IZABRANE TEME IZ PODRUCJA PODUZETNISTVA I POSLOVNOG UPRAVLJAN]JA "

1 NAZIV STUDLA
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA

3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
4 STATUS PREDMETA
SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

5
6

SEMESTRALNO
TIEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI
8 POVIJERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDUA

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI ZA
IZVOBDENJE PROGRAMA

113

Strucni dilglgmski studij €3]_Ekond}rlski i norngﬁvgl_ol_wlr_: poduzetnistva
1 255518 ! S
- Izabrane teme iz podru¢ja poduzetnistva i poslovnog upravljanja

| Obvezni

. Zimski— L.

a;_Ulﬁlp-an bro—j ‘nastavnih Ea_ti; 60

"P-predavanja | V-vjesbe | S-seminari
20 sati 20 sati | 20

i4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5
Nositeljica predmeta:
Ana-Marija Alfirevié, univ. spec. oec., v. predavac

Ne

na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- _ putem oglasne ploce i Web stranice Veleudilista (moodle sustav)

- na nastavi

- na konzultacijama

- dlektronickom postom (amalfircvic@veleknin.hr)

- Poduzetni§tvo i inovacije

- Poduzetnicke strategije razvoja i rasta MSP-a

- Obiteljsko poduzetnistvo

- Nastava (predavanja, viezbe i seminari) izvode se u multimedijalnim
predavaonicama Veleudilista, koje zadovoljavaju sve kriterije za
odrzavanje kvalitete nastave.

1

J




14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCEN]A I PRISTUPI POUCAVANJA I
UCEN_]A U PREDMETU

141 Ciljevi

Upoznati studente(-ice) s temeljnim teotijskim pristupima, oblicima i ulozi poduzetnistva na ekonomski razvoj.
Takoder, cilj predmeta je upoznati studente s ulogom globalizacije, digitalizacije i primjene inovacija na
odrzivost poduzetnistva.

14.2  Kompetencije

14.2.1  Opce kompetencije
Nakon odslu$anog predmeta i izvrienih svih nastavnih aktivnost, studenti(-ce) moci Ce stecena teorijska i
prakti¢na znanja primijeniti u praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, samoinicijativnost i poduzetnicki
duh, poslovnu kreativnost i inovativni naéin promisljanja, kriticko misljenje, vjestine poslovnog organiziranja,
upravljanja i planiranja i upravljanja informacijama.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ée nakon odslu$anog predmeta i izvtSenih svih aktivnosti posjedovati relevantna teorijska znanja o
temeljnim pojmovima vezanim za: poduzetni$tvo i utjecaj razlicitih ¢imbenika na njegov razvoj, razlicite oblike
razvoja poduzetnicke djelatnosti, poduzetnicki ekosustav u lokalnoj zajednici — $to predstavlja, tko ga ¢ini 1 koji
oblici infrastruktutne podrike postoje te vrednovanije i kreaciju inovativnih poslovnih modela.

14.3 Ishodi ucenja

Nakon odsluanog predmeta i realiziranih svih aktivnosti student ¢e moci:

IU1: Procijeniti ulogu poduzetnistva za ekonomski razvoj.

TU2: Kriticki prosuditi utjecaj globalizacije i digitalizacije na razvoj poduzetnistva.
IU3: Vrednovati oblike razvoja poduzetnicke aktivnosti.

1U4: Valorizirati utjecaj kreativnosti i inovacija na razvoj poduzetnistva.

IU5: Izabrat opcije koriStenja poduzetnickog ekosustava u lokalnoj zajednici.
IUG6: Kreirati inovativni poslovni model.

14.4. Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava predmeta ,Izabrane teme iz podrudja poduzetnistva i poslovnog upravljanja® provod.i se kroz
predavanja (20 sati), vjezbe (20 sau) i semninarsku nastavu (20 sati). Tijekom predavan]a studenti(-ce) ¢e usvojiti
potrebna teon]ska znanja, koja e kroz viezbe i seminarsku nastavu primijeniti i nadogradltl kroz analizu
konkretnih primjera i aktualnih tema iz poslovne prakse. Kroz seminarski dio nastave prikazat e se nacin izrade
inovativhog poslovnog modela prema metodologiji business canvas (platno poslovnog modela). Na taj nacin
studenti(-ce) brze usvajaju potrebna znanja i time se postiZe bolje razumijevanje nastavne matetije.

Medutim, nastava se moze izvodi i u hibridnom obliku, kombinirajuéi rad u uéionici, individualni rad izvan
udionice i e-udenje, koristedi sustav za udaljeno uéenje. U situaciji primjene ovakvog oblika izvodenja nastave,
studenti e prilikom upisa predmeta biti upuceni na koristenje alata iz sustava.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavisetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.

15 Nastavne jedit_;ice, oblici nastave

15.1  Tzvedbeni nastavni program o
NASTAVA
_ brojnastavnih sati

" Izabrane teme iz podrudéja poduzetnistva i poslovnog upravljanja“ -
P Vv S P+V+S

1. Uvod u nastavni predmet |
1.1




15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program L
NASTAVA
" Izabrane teme iz podruéja poduzetni§tva i poslovnog upravljanja“ broj nastavnih sati
P v ) P+V+S§
1. Poduzetnistvo 14 | 1
1. Poduzetnistvo 14 14 0
1.1. Raz]iéiti-ﬁristupi razvoju teorije poduzetnistva.
1.2. | Poduzetniitvo i ekonomski razvo;. .
1.3. | Uloga globalizacije i digitalizacije u razvoju poduzetnistva. _
1.4. | Oblici poduzetnistva (tradicionalno poduzetni§tvo, korporativno
| poduzetni$tvo, socijalno poduzetni$tvo, obiteljsko poduzetni§tvo i
| poduzetniStvo Zena).
1.5. | Kreativnost i poduzetnidtvo.
1.6. | Poduzetnistvo i inovacije.
1.7. | Poduzetnicki ekosustav.
2. Poslovno upravljanje 6 6 | 20
2.1. | Izrada i upravljanje elementima poslovnog modela prema metodologiji
business canvas (platno poslovnog modela).
2.2. | Segmenti kupaca.
2.3. | Ponuda vrijednosti (value proposition).
24. Kanali komunikacije, distribucije 1 prodaje. |
.5. | Uptravljanje odnosima s kupcima (Customer Relationship '
L Management). |
2.6. | Upravljanje prihodima i troskovima.
2.7. | Upravljanje kljuénim resursima i aktivnostima.
2.8. | Upravljanje partnerstvima.
2.9. | Struktura troskova.
2.10. | Izlaganje seminarskih radova (inovativni poslovnil model ,,Canvas® —
platno poslovnog modela)
UKUPNO 20 20 20 60
16. OCJENJIVAN]JE STUDENATA
l UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 1 Ne ocjenjuje se, samo se prati
2. Aktivnosti na nastavi 1 Ne ocjenjuje se, samo se prati
3. Seminarski rad — izrada konkretnog 50
ptimjera inovativinog poslovnog 1
modela po metodologiji ,,Canvas®
(platno poslovnog modela)
4. Kolokviji I i I1/Zavrsni rad 2 50
UKUPNO: 5 100
16.1 Oc&ekivani ishodi u€enja i metode poucavanja i viednovanja
AKTIVNOSTI ZA METODE
& NASTAVNIKE 1 VREDNOVANJA
OCEKIVANI ISHODI x STUDENTE
UCENJA SADRZAJ (metode

poducavanja i
ucenja)




1U1: Procijeniti ulogu Razliciti pristupi razvoju | ®  predavanja o KolokvijIili
poduzetniStva za teorije poduzetnistva. e  vjezbe/samostalni zavréni pisani ispit
ekonomski razvoj. Poduzetnistvo i zadaci

ekonomski razvoj.
TU2: Kriticki prosuditi Uloga globalizacije i e predavanja e Kolokvij I ili
utjecaj globalizacije 1 digitalizacije u razvoju e vijezbe/samostalni zavesni pisani ispit
digitalizacije na razvoj poduzetni§tva. zadaci
poduzetni§tva.
IU3: Vrednovati Oblici poduzetnistva ¢ predavanja e Kolokvij I ili
oblike razvoja (tradicionalno ® vjezbe/samostalni zavrsni pisani ispit
poduzetnicke poduzetnistvo, zadaci
aktivnosti. korporativho

poduzetnistvo, socijalno

poduzetni§tvo,

obiteljsko

poduzetnistvo i

poduzetnistvo Zena).
1U4: Valorizirati Kreativhost i predavanja e Kolokvij II ili
utjecaj .kreativnosti i poduzetnistvo. ®  vjezbe/samostalni zavrsni pisani ispit
1novacija na razvoj Poduzetniitvo i zadaci
poduzetnistva. inovacije.
TU5: Izabrati opcije Poduzetnicki ekosustav | ®  predavanja e Kolokvy II il
koristenja e vjezbe/samostalni zave$ni pisani ispit
poduzetnickog zadaci
ekosustava u lokalnoj
zajednicl.
IUG: Kreirati Izrada i uptavljanje e predavanja e Kolokvij IT
inovativni poslovni elementima poslovnog | e  vje’be/samostalni | ® Izlaganje
model. modela prema zadaci seminarskih

metodologiji business ® seminati radova, samostalno

canvas (platno
poslovnog modela).
Segmenti kupaca.
Ponuda vrijednosti
(value proposition).
Kanali komunikacije,
distribucije 1 prodaje.
Uptravljanje odnosima s
kupcima (Customer
Relationship
Management).
Upravljanje prihodima 1
troskovima.
Upravljanje kljucnim
resursima 1
aktivnostima.
Upravljanje
partnerstvima.
Struktura troskova.
Izlaganje seminarskih
radova (inovativni
poslovni model
,»Canvas®“ — platno
poslovnog modela)

ili u timu




16.2 Pohadanje nastave

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju 1zostanka,
student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispri¢nicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvjet za ptistupanje kolokvijima i zavr$nom pisanom ispitu. Predmetni nastavnik kroz
evidencije dolazaka studenata (-ica) prati pohadanje svih nastavnih aktivnosti.

16.3 Kolokvij

Testovi provjete znanja studenata(-ica) provoditi ¢e dvama kolokvijima, koji Ce se organizirati u terminima nastave.
Svaki kolokvij sadtzava 10 pitanja, koja se razli¢ito boduju. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju potrebno je
ostvariti 50% tocnih odgovora, odnosno za oba kolokvija ostvatiti minimalno 25 ocjenskih bodova Maksimalni
broj ocjenskih bodova koje student(-ica) moze posti¢i na dvama kolokvijima je 50. Ocjenjivanje svakog kolokvija
donosi se prema sljedeéem kriteriju: izvtstan (5): 90-100% bodova; vrlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar
(3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Ukoliko student(-ica) polozi oba kolokvija osloboden(-a) je
od polaganja zavtinog ispita, 2 ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija racunaju se kao bodovi postignuti na
zaviSnom ispitu.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje je  maksimalni broj boda koje je
potrebno postici moguce postici
Kolokvij 1 12,5 25
Kolokvij IT 12,5 25
Ukupno: 25,00 50,00
16.4 Seminarski rad

Obveza studenta(-ice) je izraditi i prezentirad seminarski rad, na temu stvaranja inovativhog poslovnog modela na
konkretnom ptimjeru poduzetnicke ideje, prema metodologiji business canvas (platno poslovnog modela).
Izraden, izloZen i pozitivno ocjenjen seminarski rad je uvjet za izlazak na zavr$ni pisment ispit.

Temu seminarskog rada moze predloziti predmetni nastavnik ili je slobodno bira student(-ica)/studenti(-ce).
Seminarski rad student(-ica) se izraduje individualno, uz obvezu usmenog izlaganja, prema predvidenom
terminskom planu, nakon cega slijedi grupna diskusija. Minimalni broj ocjenskih bodova koje je moguce postiéi je
25, 2 maksimalni broj ocjenskih bodova je 50. Ocjena seminarskog rada donosi se prema sljede¢em kriteriju:
izvrstan (5):90-100% bodova; vilo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9%, bodova; dovoljan(2):
50-69,9% bodova. Izraden, izloZen i pozitivho ocjenjen seminarski rad je uvjet za izlazak na zavrini pisani ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj | maksimalni broj
bodova koje je | bodova koje je
potrebno moguce postici
postiéi

Izrada seminarskog rada (pismeni dio):

- Seminarski rad sadrZava sve potrebne elemente koji su 5 10

Kriteriji: opisani u uputama za njegovu izradu;

- Struktutirano i jasno izloZen predmet teme koja se 5 10
razraduje;
- Jasnola i primjetenost u argumentiranju zakljucka, 5 10

kriti¢nog promisljanja.
Izrada seminarskog rada (usmeni dio):

- Usmena prezentacija zadatka (ciljevi i struktura 10
ptezentacije jasno i sadrzajno izloZeni, komunikacijske 5
Kriteriji: vjestine)
- Ukljudivanje kolega(-ica) u diskusiju i odgovori na 5 10

njihova pitanja
UKUPNO: 25 50,00




16.5 Zavréni ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj bodova (25), ima obvezu pristupiti
zavrinom (pisanom) ispitu. Zavr$ni (pisani) ispit sastoji se od 12 pitanja. Svako pitanje nosi razliciti broj bodova.
Za prolaznu ocjenu potrebno je odgovoriti na 50% to¢nih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 25 ocjenskih
bodova. Maksimalni broj ocjenskih bodova koje je moguée ostvariti je 50, odnosno 100% ostvarenih tocnih
odgovora. Ocjenjivanje zavr$nog (pisanog) ispita donosi se prema sljede¢em kriteriju izvrstan (5):90-100% bodova;
vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobat (3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova.

Aktivnost koja se ocjenjuje Mi.nifnalni broj bodO\.ra. VMz.lks.imalni broj l‘)o.dova
koje je potrebno postici koje je moguce postici

Zavr$ni (pisani) ispit 25,00 50,00

Ukupno: 25,00 50,00

16.6 Kona¢na ocjena

Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom i usmenim izlaganjem
seminarskog rada, poloZenim kolokvijima (2) ili na zavtSnom pisanom ispitu. Konacna ocjena formira se temeljem
svih pokazatelja nastavnih aktivnosti koje se vrednuju:

Aktivnost koja se ocjenjuje ‘Minimalni broj bodova ‘Maksimalni broj bodova
'koje je potrebno postici koje je moguce postici

‘Seminarski rad 25 50

Kolokvij 111l /Zavr$ni pisani ispit 25 50

‘Ukupno: 50 100

Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:

A —0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — 0d 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

00000

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Broj¢ani sustav ocjenjivanja
A Izvrstan ( 5 )
B Vrlo dobar ( 4)
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.
16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZze su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na struc¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudilidte "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.



17 LITERATURA / WEB STRANICE

Obvezna literatura:

Petkovid, S. (2021). Preduzetnitvo i inovacije u digitalnoj eri. Banja Luka: Univerzitet u Banjoj Luci,
Ekonomski fakultet i Udruzenje SWOT. ISBN 978-99938-46-93-2.; Poveznica:
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Preporucena literatura/web stranice:

Raspored ispita: datum Vrijeme prostorija
Zimski ispitni rok 30.01.2026. 16:00 Dvorana 4
13.02.2026. 16:00 Dvorana 4

Ljetni ispitni rok 23.06.2020. 16:00 Dvorana 4
| | 07.07.2026. 16:00 Dvorana 4
Jesenski ispitni rok 31.08. 2026. 16:00 Dvorana 4
14.09. 2026. 16:00 Dvorana 4
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG
PREDMETA "METODOLOGIJA STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA"

1 NAZIV STUDIJA Struéni diplomski studij ,,Ekonomski i normativni okvir
- poduzetniStva“
KOD NASTAVNOG 99591 MSZR
PREDMETA _
NAZIV NASTAVNOG METODOLOGIJA STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA
PREDMETA .
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR Zimski (I) semestar
6 OBLICI NASTAVE 1 Ukupan broj nastavnih sati — 60
SATNICA
. P-predavanja V-vjezbe . S-seminari
SEMESTRALNO _ 20 20 _ 20
TJEDNO/ 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
ECTS BODOVI E
8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: dr.sc. Valentina Vinsalek Stipi¢, v. pred.
NASTAVNICI1
SURADNICI _
MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
. JEZICIMA .
10NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom poStom
_ - putem Web stranica VeleuciliSta (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANIJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
. NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (vvinsalek@veleknin.hr)
12KORELACIJA S OSTALIM | - ,,Osnove ekonomije*
PREDMETIMA UNUTAR - ,,Poslovni marketing*
STUDIJA - ,,Odnosi s javno$¢u u tvrtkama i umijece javnog nastupa®
- ,,Pravo industrijskog vlasni$tva“
13 PROSTORNI I DRUGI - Teorijski dio nastave izvodi se u multimedijalnim ucionicama
UVIJETI ZA 1ZVODENIJE s grupom od najvise 30 studenata.
PROGRAMA - Vjezbe i Seminari se izvode u multimedijalnoj u¢ionici.

- Seminarski rad na nastavi iz VjeZzbi vezan za ponudenu temu
studenti samostalno izraduju i prezentiraju predavanja.
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14 CILJEVI PREDMETA, EOMPETENCIJE_ ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

' Stjecanje znanja o teorijskim pojmovima i znacenju strucnog i znanstvenog rada.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije
Nakon odslusanog i polozenog predmeta studenti ¢e moc¢i samostalno nadogradivati steceno
znanje upotrebom informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te
raditi samostalno i u timu.

14.2.2 Specifiéne kompetencije

Predmet osposobljava studente za razumijevanje znanosti i metodologije stru¢nog i
znanstvenog istraZivanja

14.3 Ishodi u¢enja
Po uspje$nom polaganju ispita studenti ¢e moci:

1 definirati predmet i klasifikacije znanosti;

2 navesti i objasniti vrste znanstvenih i strunih radova;

3 navesti i objasniti metode i tehnike planiranja procesa znanstvenog i stru¢nog rada;
4 izraditi stru¢ni 1 znanstveni rad;

5 ispravno interpretirati i prezentirati rezultate istraZivanja.

14.4 Metodologija

Nastava obveznog predmeta Metodologija struénog i znanstvenog rada ostvaruje se kroz
predavanja i vjeZbe. Na predavanjima se usvaja teorijska podloga i obraduju karakteristi¢ni
primjeri te se naglasak daje na razumijevanje gradiva. Kroz auditorne i prakti¢ne vjezbe se
steCeno znanje primjenjuje i nadograduje.

Seminarski rad u okviru nastave iz Vjezbi kojeg dobiva svaki student ima za cilj razvijanje
kritickog misljenja, odnosno daje studentima priliku da analiziraju, rag¢lanjuju i usporeduju
podatke, povezuju i integriraju ¢injenice, postavljaju hipoteze, donose ocjene i zakljucke te
vieZbaju prezentacijske vjestine.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se
prema rasporedu nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleu¢ilista.

15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
»METODOLOGIJA STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA* broj nastavnlh sati
S P _Y__ S (P+V+S
1. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD 6 ___j 8
1.1 .Pregmet, klasifikacija znanosti; znanstvene institucije, osnove 3 | | 0 i 4
teorije sustava; _ _
1.2 | Sociologija, ekonomija i psihologija znanstvenog razvoja, i
elementi znanstvene politike, profesionalna etika; eticki kodeksi

(8
p—
o
EN

struka.
| 2. ZNANSTVENA I STRUCNA PRAKSA 7 8 10 25
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| 15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
| +METODOLOGIJA STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA*“ . broj nastavnih sati
P V| S P+V+S
2.1 | Uvjeti znanstvenog i struénog rada, organizacija rada, difuzija | I—___- ‘

znanosti, komuniciranje u znanstvenom i struénom radu, traZenje 3 |4 | 5 12
znanstvenih informacija, Seminarska nastava (Izrada koncepta ‘ ' !
| istraZivanja). .
2.2 | IstraZivanje, vrste znanstvenih i stru¢nih radova, stil i jezik
znanstvenog i struénog djela, dokumentaristika, 4 lal s 14
interdisciplinarnost u znanosti, Seminarska nastava (Izrada
| koncepta istraZivanja). Prvi pismeni kolokvij (toc¢ke 1.1-2.1) | | _
3. | TEHNIKE ZNANSTVENOG I STRUCNOG RADA 7 |10 10 | 27
Metode i tehnike kreativnog misljenja (analiticke, sinteticke i |
| 3.1 | verifikacijske); (brain-storming, sinektika, uklanjanje mentalnih i |
koncepcijskih blokova, intuicija); stimuliranje 1 razvijanje | 4 | 4 5 13
sistemati¢nosti i kreativnosti, metode i tehnike interdisciplinarnog ‘
l | timskog rada, Seminarska nastava (Izrada koncepta istrazivanja). |
| 3.2 | Metode i tehnike planiranja procesa znanstvenog i stru¢nog rada, ‘
|

osnovna teorija sustava i sustavno miSljenje; sustavni pristup i

zdrav razum; analogija (semantike i simbolike, verbalne,

vizualne), vjezbe razvijanja intuicije i kreativnog misljenja; 3 | 4
|

Yye s o e SR . 5 12
lateralno misljenje, meditacija; proces odlu€ivanja i rjeSavanja
problema; transakcijska analiza; prikazivanje rezultata rada; |
vjezbe oralne i vizualne prezentacije, audiovizualna pomagala. .
| Seminarska nastava. _ L og wg ey
3.3 | Pismeni kolokvij (Tocke 2.2-3.2) o |1 0 1
3.4 | Zavrsni usmeni ispit ol 1! o 1

UKUPNO 20 20| 20 60
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16 PRACENIJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS OCJENSKIH BODOVA
BODOVIMA i
1. Pohadanje nastave te aktivnosti
na predavanjima i vjezbama 2,00 17,00
2. Seminarski rad 0,80 17,00
3. Priprema za kontinuiranu 2,00 -
provjeru znanja
4. Kolokviji I, II i Zavr$ni usmeni 0,20 66,00
ispit
UKUPNO: 5,00 100,00
16.1 Ishodi u€enja i na¢in provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE POVEZANOST S STUDENATA KOJOM SE
CJELINE ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA

-Definirati predmet i klasifikacije

1. ZNANSTVENI I | znanosti; -Objasniti osnove teorije - Pismeni kolokvij 1
STRUCNI RAD sustava; i/ili pismeni ispit,
-Razumjeti profesionalnu etiku i usmeni ispit.
eti¢ke kodeksi struka. Seminarski rad.
2. ZNANSTVENA I |-Navesti i objasniti  uvjete
STRUCNA PRAKSA znanstvenog 1 struénog rada, - Pismeni kolokvij
organizacija rada, difuzija znanosti, LI i/ili pismeni
komuniciranje u znanstvenom i ispit, usmeni ispit,
stru¢nom radu, Seminarski rad.
-Analizirati traZenje znanstvenih
informacija
- Objasniti 1 navesti vrste
znanstvenih i stru¢nih radova
- Objasniti stil i jezik znanstvenog i |
stru¢nog djela |
3.TEHNIKE Navesti i objasniti Metode i | - Pismeni kolokvij
ZNANSTVENOG I | tehnike kreativnog misljenja; I iili pismeni
STRUCNOG RADA -Objasniti metode i tehnike ispit, usmeni ispit.,

interdisciplinarnog timskog rada;
-Navesti i objasniti metode i
tehnike planiranja procesa
znanstvenog i struénog rada;

- Objasniti prikazivanje rezultata
rada.

Seminarski rad.
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16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 70 % predavanja i vjeZbi. U slucaju neopravdanog izostanka
(studenti koji su prisustvovali na 55%-69,9 sati nastave i vjeZbi dobiti ¢e dodatni seminarski rad na
temu iz podruéja koje su propustili na nastavi. Studenti koji su pak neopravdano propustili viSe od
45 % predavanja i vjezbi duZni su ponovno odslusati predmet sljedeée godine. Pohadanje nastave i
aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova (tj. kao max. 17 bodova kao udio u
konacnoj ocjeni)..

16.3 Kolokvij

Student/ica moZe poloziti dvije pismene provjere znanja iz sadrZaja predavanja. Svaki kolokvij
ima 15 pitanja na koja se odgovara definicijama, navodenjem, opisivanjem, obja$njavanjem. Svako
pitanje donosi 1 bod (moguce je dodijeliti i odredeni postotak boda za djelomifan odgovor). Na
svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50 % postavljanih pitanja. Za 2 uspje$no
poloZena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 30 bodova (tj. kao max. 49,50 bodova
kao udio u kona¢noj ocjeni) i ima pravo pristupiti zavr$nom ispitu.

16.4 Seminarski rad

Za izradu i obranu Seminarskog rada (primjena odabrane znanstvene metode i oblikovanje
znanstvenog/stru¢nog rada) u okviru Vjezbi student/ica moZe maksimalno postiéi 10 bodova. (tj.
kao max. 17 bodova kao udio u konaénoj ocjeni)

16.5 Zavrini ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavr$ni usmeni ispit. Zavr$ni ispit je usmeni na kojem se mozZe postici
maksimalno 10 bodova. Potrebno je to&no odgovoriti na sva tri pitanja. Prvo pitanje je iz prve
nastavne cjeline kolegija i donosi 4 boda, dok su posljednja dva iz druge i trece cjeline te donose 6
bodova (moguce je dodijeliti i odredeni postotak boda za djelomi¢an odgovor). Na zavrSnom ispitu
je maksimalno moguce posti¢i 10 bodova (tj. kao max. 16,50 bodova kao udio u kona€noj ocjenti).,
minimalni broj bodova za prolaznu ocjenu je Sest.

16.6 Konac¢na ocjena

Konac¢na ocjena predstavlja zbroj udjela u ocjeni koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i
aktivno$¢u u nastavi, izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2), zavr$nim usmenim
ispitom. Kona¢na se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:

16.6 Konacna ocjena

Kona¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave i
aktivno$éu u nastavi, kolokvijima (2), te zavr§nim (usmenim) ispitom. Kona¢na se ocjena donosi
prema sljedecem kriteriju:
o A -o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C —od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

0O 00O

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi na¢in:

ECTS sustav ocjenjivanja brojcani sustav ocjenjivanja
A Izvrstan (5)
B Vrlo dobar ( 4 )

C Dobar (3)
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Dovoljan (2)

Nedovoljan (1)

= m| e

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu
pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje
ustrojava i izvodi Veleu¢iliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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17.1 Obvezna literatura:

Lamza Posavec, V. (2021.), Metodologija drustvenih istraZivanja/ temeljni uvidi,
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb

17.2 Preporucena literatura/web stranice:

Silobr¢i¢, V. (2008.), Kako sastaviti, objaviti i ocijeniti znanstveno djelo. Sesto izdanje.

Medicinska naklada, Zagreb.

Zelenika, R. (2000.), Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strucnog djela, Ekonomski

fakultet Sveudilista u Rijeci

' Raspored kolokvijaiispita:
' sredina semestra
- kraj semestra |
Veljaca (2

' 1. kolokvij
' 2. kolokvij
Zimski ispitni rok

Ljetni ispitni rok

' Jesenski ispitni rok

datum

termina)

| lipanj/srpanj

(2 termina)

| rujan (2 termina)

termin
po rasporedu
po rasporedu
po rasporedu

po rasporedu

___po rasporedu

mjesto
Veleudiliste
Veleudiliste
Veleuciliste

Veleuéiliste

Veleudiliste
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Veleudiliste ""Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "DIGITALNI MARKETING"

1 NAZIV STUDIJA

2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA

| 3 NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

' 4 STATUS PREDMETA
| 5 SEMESTAR .
6 OBLICI NASTAVE I SATNICA

'SEMESTRALNO

TIJEDNO /15 tjedana

' 7 ECTS BODOVI

| 8 POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI I SURADNICI
| 9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI
ZA 1ZVODENIJE PROGRAMA

STRUCNI DIPLOMSKI STUDIJ , EKONOMSKI
I NORMATIVNI OK VIR PODUZETNISTA®

DIGITALNI MARKETING

Obvezni
Zimski - I semestar L
Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjezbe S-seminari
20 sati 20 sati . 20 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

S

Nositelj predmeta: red. prof. dr. sc. Marija Boban

| - nanastavi

- nakonzultacijama

- elektroni¢kom poStom

- putem oglasne plo¢e VeleuciliSta i Web stranica VeleuciliSta (sve
objavljeno na oglasnoj ploci bit ¢e dostupno i na Web stranicama
Veleudilista i obratno)

- nanastavi

- nakonzultacijama (ponedjeljkom 15,00-16,00 i petkom 14,30-15,30;
ured br. 204)

- - elektroni¢kom po$tom (mboban@veleknin.hr)

- Osnove marketinga

- Razvoj i dizajn proizvoda

- Prodaja i distribucija

- Istrazivanje trziSta

- Ponasanje potroSaca

- Poslovni marketing o

- Predavanja se izvode u dvorani 5 s grupom od najviSe 30 studenata

- VjeZbe seizvode u dvorani 5 s grupom od najvise 10 studenata

- Seminarska nastava se izvodi u dvorani 5s grupom od najvise 5
studenata
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANIJA 1 UCENJA U
PREDMETU

14.1 Ciljevi

Temeljni ciljevi predmeta Digitalni marketing je omoguéiti studentima pregled, ulogu i vaznost digitalnog
marketinga u poslovnom okruZenju (koje se brzo mijenja). Takoder, cilj predmeta je uvidjeti kako digitalni
marketing mogu koristiti organizacije te kako se njegova ucinkovitost moze mjeriti.

14.2  Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon uspjesno zavrSenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti studenti ¢e imati osnovna znanja o koncepciji
digitalnog marketinga. Studenti ¢e biti sposobni upravljati strategijom digitalnog marketinga, opravdati napredne
prakti¢ne vjestine u uobicajenim digitalnim marketindkim alatima kao $to su SEO, SEM, drustveni mediji i
blogovi.

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Pored osnovnih znanja, studenti ¢e moci kriticki prosudivati o kljuénim elementima strategije digitalnog
marketinga. Opravdati napredne prakti¢ne vjestine u uobicajenim digitalnim marketinskim alatima kao $to su
SEO, SEM, drustveni mediji i blogovi. Studenti ée biti sposobni kreirati web stranicu upravljati strategijom

digitalnog marketinga.

14.3 Ishodi u€enja

Ocekuje se da ¢e nakon izvr§avanja svih programom predvidenih obveza student mo¢i:
1. Valorizirati ulogu i vaznost digitalnog marketinga u poslovanju koje se brzo mijenja.
2. Kiriti¢ki prosudivati o kljuénim elementima strategije digitalnog marketinga.
3. Preporuditi kako se moZe mjeriti u¢inkovitost digitalne marketinske kampanje.
4. Opravdati napredne praktiéne vjestine u uobic¢ajenim digitalnim marketindkim alatima kao Sto su SEO,
SEM, drustveni mediji i blogovi.

14.4  Pristupi pouéavanja i ucenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Digitalnog marketinga ostvaruje se kroz predavanje (20 sati), viezbe u skupinama (20
sati) i prakti¢ni seminarski rad (20 sati). Tijekom trajanja kolegija izvode se dva kolokvija putem kojih se prati
napredak studenata. Predavanja obuhvacaju teorijsko i aplikativno poja$njavanje relevantnih nastavnih cjelina.
Vjezbe se izvode po grupama. Za seminarski rad studenti (u grupama od po najvise pet clanova) imaju zadatak
samostalno sastaviti prijedlog planiranja i kontrole aktivnosti digitalnog marketinga na primjeru izabranog
poslovnog subjekta.

Toc¢na satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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' 15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

' 15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"DIGITALNI MARKETING" broj nastavnih sati
. P |V [ s [P+tV+S
| 1. Uvod u digitalni marketing =~ 2 2 2 6
i 11 | Digitalni marketing ' | -
| 1 2 | Osnovni po_]m0v1 dlgltalnog marketmga T = | —
[ 2. Dlgltalna strategija i planiranje 2 2 2 6
2.1 E-marketmg plan ' B
| 22 | Tipovi trzista e- marketinga [ (SN ; -
. 3. Alati za marketmg web stranica 2 | 2 ,__2”_“& 6
|31 | SEO,SEM _ T ‘
| 32 Blogov1 i drudtveni medl_u | | |
4. Digitalno oglasavanje 2 2 2 6
| 4.1 Web stranica, blogovi T
|

43 Podcasti, e-zinovi

! 14 | stpley-oglaSavanje |
5. Drustveni meduudru§tveno oznaéavanje 2 2 1 2 w6

i 51 | Facebook, Twitter, Pinterest, Instagram | nEE

| 5 2 | YouTube i YouTube kanali l l | ]

6. Search Engine Optlmlzatlon 2 2 2 6

| ' | | _ ‘
42 | E-podta, Webinari, Video zapisi . | I
1 i A {
|

| 6.1 | SEO (Search Engine Optimization) | [~ |
3 2 | Trazilica (Paid Search marketing) [ I_ ﬂ
KA E-trgovma 2 | 21 2| 6
| 71 T- commerce | [ |
| 72 M-trgovma | R |
8. Mjerenje performans1 dlgltalmh medlja 58N 2 | 2 [hee
._871_._,- CIP - = = ' — 1_ == [N . |
9, Provedba plana digitalnog medija 2 20 2 6
| Strategl]a_pr-(;védl;e Elana dlgltahnh medl]a | - |::_ | |
10 Dlzajn/razvm web stranice za digitalni marketmg 2 2 2 6
101 | Bazepodataka i T
102 | "l“_ehnolo_gijazaizradu web stranice | g- |
103 | HTTP |' 0
| 104 | HTML i e AR

[ 105 | Web stranica

UKUPNO 20 | 20 | 20 60
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16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI IV'ILI

Udio aktivnosti u

Maksimalni broj

~ OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

L e Ly 1,0 10

(uklju¢ujuci i vjezbe)
2. Kolokviji 2,0 40
3. Seminarski rad 05 10
4. Zavrsni ispit 2,5 40
Ukupno: 6 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA | 41y ARUJU ISHODI
UCENJA

1. Uvod u digitalni marketing

Kriticki  prosudivati  digitalni
marketing kao suvremenu
koncepciju trzi¥nog poslovanja

Kolokvij I ili pisaniispit

2. Digitalna strategija i planiranje

Upravljati strategijom digitalnog
marketinga za odredeni proizvod.

—  Kolokvij I ili pisaniispit

3. Alati za marketing web stranica

Opravdati napredne praktine
vjedtine u digitalnim marketiskim
alatima

~  Kolokvij I ili pisaniispit

4, Digitalno oglaiavanje

Sastaviti prijedlog aktivnosti ogla3avanja
digitalnog marketinga

Kolokvij I ili pisaniispit

5. Drustveni mediji i dru§tveno
oznacavanje

Upravljanje i oznadavanje

drustvenim medijima

— Kolokvij Iili pisaniispit

6. Search Engine Optimization

Upravljanje  rangiranjem  web

stranice na traZilici

—  Kolokvij Il ili pisani ispit

7. E- trgovina

Izabrati opciju prodajne politike

—  Kolokvij IT ili pisani ispit

8. Mjerenje performansi digitalnih
medija

Upravljati  strategijom  mjerenja
performansi digitalnih medija

—  Kolokvij I1li pisani ispit

9. Provedba plana digitalnog
medija

Upravljati provedbom plana
digitalnog marketinga

—  Kolokvij Il ili pisani ispit

10. Dizajn/razvoj web stranice za
digitalni marketing

Kreirati i dizajnirati web stranicu

—  Kolokvij I ili pisani ispit

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavanja i vjeZbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s

maksimalno 10 bodova prema sljede¢em kriteriju:




DIGITALNI MARKETING

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

o o 7 koje je potrebno postici koje je moguée postici
Redovito pohadanje nastave i aktivnost na B 5'0 o N 10.0 S
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama) ’ ’

Ukupno: 5,0 10,0

Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima zavrinog pismenog ispita kod izracuna konacne ocjene.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi (dva kolokvija).
Svaki kolokvij sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 20 bodova
(5to nosi 20 ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno posti¢i 10 bodova (§to nosi 10 ocjenskih bodova) da bi
student/ica bio/la osloboden zavrinog pismenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavrSnog
pismenog ispita. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

7 7 koje je potrebno postici koje je mogucée postici

Kolokvij L. 100 - 20,0

Kolokvij IL 10,0 20,0
Ukupno: 20,0 40,0

Ukoliko student/ica to€no odgovori na barem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, odnosno postigne
minimalno 10 bodova na pojedinom kolokviju, oslobada se zavr$nog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba
kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavr§nom ispitu (minimalni broj bodova 20, maksimalni broj
bodova 40).

16.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili u grupi u grupi od po najvise pet ¢lanova. Za izradu i
izlaganje seminarskog rada student/ica moZe maksimalno posti¢i 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema
slijedecem kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

7 ’ koje je potrebno postiéi koje je mogucée posti¢i
Izrada seminarskog rada . ' 3,0‘ - - 60
Izlaganje seminarskog rada i diskusija 2,0 4,0

Ukupno: 5,0 10,0

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan poloziti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 10 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it
broj bodova, a svih 20 pitanja nose 40 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

koje je potrebno postici koje je moguée postici
Zavrsni pismeni ispit 20,0 40,0
Ukupno: 20,0 | 40,0

16.6 Kona¢na ocjena

Konaé¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivno$¢u u
nastavi, izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2) ili na zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na
svakom kolokviju, odnosno zavr§nom ispitu preratunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni
bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij / maksimalan broj bodova po
kolokviju.

Kona¢na se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:
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A —od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - 0d 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - o0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D —o0d 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E —od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — od 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0O0O0O0O0

BrQJcanl se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nadin:

ECTS sustav ocjenjivanja Broj¢ani sustav ocjenjlvanja
A Izvrstan (5)
B Vrlo dobar (4)
C Dobar ( (3)
D
B Dovoljan (2)
F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleugilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
praéenje kvalitete studija.

17 ITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:
- Krajnovié, Aleksandra; Sikiri¢, Dominik; Hordov, Monika. Digitalni marketing - nova era trzisne
komunikacije. Zadar: Sveugiliste u Zadru, 2019 (monografija).
— Ruzié, D., Bilos, A. & Turkalj, D. (2014). E — marketing (3. izd.). Osijek: Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera, Ekonomski fakultet..

17.2  Preporucena literatura/web stranice:
- Hanlon, A.; Chaffey, D. (2019). Digital marketing models: Frameworks and tools for digital audits,

planning and strategy, Smart Insights.
- Kingsnorth, S. (2019). Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing (2nd

Edition), Kogan Page Limited, London.

18 TERMINIISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2023./2024.

ROK 1.TERMIN SAT . 2.TERMIN SAT DVORANA
zimski rok 03.02.2024. 16:00 . 17.02.2024. 16:00 9
ljetni rok 23.06.2024. 17:30 . 07.07.2024. 17:30 5

jesenski rok 01.09.2024. 1730 | 15.09.2024. 17:30 5



Veleudili$te "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLLAN [ PROGRAM IZBORNOG PREDMETA ,,UPRAVLJAN]JE
LJUDSKIM POTENCIJALIMA®

1 NAZIVSTUDIA Strucni diplomski studij ,,Ekonomski 1 normativni okvir
_ | poduzetnistva“
' 2 KOD NASTAVNOG PREDMETA | 255521
3 NAZIV NASTAVNOG | Upravljanje ljudskim potencijalima
| PREDMETA
' 4 STATUS PREDMETA Izborni
| 5 SEMESTAR Zimski (I. god. — I semestar).
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA Ukupan broj nastavnih sati — 60
P-predavanja | V-vijeZibe | S-seminari
SEMESTRALNO 20 sati 20 sat 20 sati
TJEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI E
8 POVIJERA NASTAVE - ' Nositelj predmeta: nasl. izv. prof. dr.sc. Damir Mihanovié¢
| NASTAVNICI | SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE ' Pojedine dijelove nastave moguée je izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
. JEZICIMA |
10 NACIN INFORMIRANJA | - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
. | - preko Web stranice Veleucilidta (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA | - na nastavi
S NASTAVNICIMA - na konzultacijama
- elektronickom postom

' 12 NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
broj nastavnih sati

P | V]S [P+V+s

R.

be NAZIV NASTAVNE CJELINE

1. Pojam, odredenje i razvoj menadZzmenta ljudskih potencijala
2/Planiranje ljudskih potencijala
3/ Pribavljanje, selekcija, priprema i rasporedivanje ljudskih potencijala
4. Metode i tehnike selekcije ljudskih potencijala
5/Procjena i razvoj ljudskih potencijala; I. KOLOKVI]
6. Motiviranje, nagradivanije, stimulacija i beneficije, kolektivni ugovor
7,Obrazovanje ljudskih potencijala
8/Razvoj i upravljanje karijerom ljudskih potencijala
9. Stres, fluktuacija, apsentizam i nezaposlenost .
10. | Radni odnosi; II. KOLOKVI] L]
Ukupno:| 20 |20 |20 60



13 KORELACIJA S OSTALIM - Strateski menadZment

PREDMETIMA UNUTAR - Radno i socijalno pravo

| STUDLA -

| 14 PROSTORNI | PRUGI UVIJETI - Predavanja i vjezbe izvode se u multimedijalnim ucionicama,
ZA 1ZVODENJE PROGRAMA koje zadovoljavaju sve ktitetije za odrzavanje kvalitete nastave.

Nastavne aktivnosti se izvode u skupinama od najvise 30
studenata(-ica).

15.1 Ciljevi

Ciljevi nastavnog predmeta ,,Upravljanje ljudskim potencijalima® su:

- upoznati studente s temeljnim teorijskim odrednicama i konceptom upravljanja ljudskim
potencijalima,

- kroz stjecanje teorijskog i praktiénog znanja osposobiti studente za koristenje razlicitih postupaka,
alata i metoda ptibavljanje, selekcija, priprema i rasporedivanje udskih potencijala

- pruziti studentima potrebna znanja kako upravljati judskim potencijalima u poduzecu, odnosno
kako donijeti odluku o izbotu odgovatajuce strategije priliko procjene, obrazovanja, motivacije 1
razvoja ljudskih potencijala unutar poduzeca.

15.2 Ishodi ucenja

Nakon uspjesno savladanog nastavnog programa predmeta ,,Upravljanje ljudskim potencijalima® student(-ica)
modi Ce:

- definirati pojam ljudskih potencijala,

- planirati u razli¢itim aspektima pomoéu kojih je moguée prepoznati potrebu te pribaviti, selektirati
i rasporediti ljudske potencijale na specifi¢na radna mjesta u poduzecu,

- kotistiti razlidite pristupe u predvidanju poslovnih potreba za ljudskim potencijalima,

- odabrati odgovarajuéu strategiju u razvoju menadzmenta ljudskih potencijala u poduzecu,

- kroz upravljanje karijerom ljudskih potencijala utjecati na manju fluktuaciju, stres, apsentizam .

15.3 Metodologija

Nastava predmeta provodi se kroz predavanja (20 sati), seminare (20 sati) i vjezbe (20 sati). Tijekom predavanja
studenti(-ce) ée se upoznati sa teotijskim znanjima po nastavnim cjelinama. Vjezbe se izvode u grupama na
kojima se analizitaju prakti¢ni primjeri u poduzeéima (studije slucaja), koji se sadrzajno nadovezuju na teme
predavanja. Zadatak studenata je samostalno ili u timu izraditi prakticni rad, koji se odnosi na izradu studije
poslovnog sluéaja ili analizu modela, &ju temu naslova moze sugerirati predmetni nastavnik ili student(-ica)
sam(-a) bira. Izradom prakti¢nog rada student(-ica) stjeCe bolji uvid u pregled zadane tematike i metodologiju
pisanja radova. Student(-ica) je obvezan(-a) izraditi rad u programskom paketu MS Word i MS Power Pont te
ga izlagati usmeno u trajanju od najvise 15 min, gdje nakon izlaganja slijedi rasprava i pitanja

154 Kompetencije

15.4.1 Opce kompetencije

Kroz nastavni proces u okviru predmeta studenti(-ice) modi ¢e ste¢ena teorijska znanja primijeniti u praksi te
razvijati: samostalnost u radu ili timu, komunikacijske vjestine, vjestine upravljanja, rukovodenja, organiziranja
i odluéivanja, sposobnost rjeSavanja problema i upravljanja relevantnim informacijama, sposobnost kriti¢nog
promisljanja, eticnost i odgovornost u vodenju poslovanja.
15.4.2 Specifi¢ne kompetencije

Nakon odslusanog i polozenog predmeta, studenti Ce steéi temeljna i prakti¢na znanja o menadzmentu ljudskih
potencijala, kako upravljati ljudskim potencijalima u razli¢itih poslovnim potrebama 1 scenarijima unutar
poduzeca.



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE ~ UDIO AKTIVNOSTI
U ECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODOVA

Pohadanje nastave
Aktivnosti u nastavi

Seminarski rad

Kontinuirana provjeta znanja

Kolokviji/Zavrsni ispit
UKUPNO:

SR N~

16.1 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

0,5
7

05

7
4
7

MAKSIMALNI BRO]J

10
20

10

20
40

100

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni
studenti(-ce) u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U
slu¢aju izostanka, student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispricnicu o opravdanosti
izostanka. Redovito pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavr$nom ispitu Kroz nastavu

predmetni nastavnik prati sve aktivnosti studenata.

potencijala

AKTIVNOST/I STUDENATA
NAZIV NASTAVNE CJELINE fs‘gﬁﬁ%ﬁ: KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA

1. Pojam, odredenje i £azvoj Definirati 1 izredi osnovne i

menadimenta ljudskih p otencijala pée pojmove menadzmenta Kolokviji ili pismen ispit
judskih potencijala

2, Planiranje ljudskih potencijala Prepoznavati  potrebe  za
ljudskim potencijalima  te Kolokvijt ili pismeni ispit

nauditi planirati potrebe za

ljudskim potencijalima u

poduzedu

3, Pribavljanje’ selekcija, priprerna i Svladati osnovne plostupkt‘z 1 Kolokviji ili pismen ispit

rasporedivanje [judskih potencijala procedure pribavljanje,

selekcija, priprema i

rasporedivanje ljudskih

4. Metode i tehnike selekcije ljudskih Upoznati se s metodama 1 Kolokviji ili pisment ispit
potencijala tehnikama selekcije ljudskih
potencijala
5. Procjena i razvoj ljudskih potencijala Upoznavanje s temeljnim Kolokviji ili pismeni ispit
metodama procjena i razvoja
ljudskih potencijala
6. Motiviranje, nagradivanje, stimulacija i Upoznavanje s pojmovima Kolokviji ili pismeni ispit
beneficije, kolektivni ugovor EROBVITZILZ judskih
potencijala te sa svrhom 1
odredivanjem visine
nagradivanja, stimulacije i
beneficije ljudskih
potencijala

7. Obrazovanje ljudskih potencijala

Vaznost 1 osnovna svrha

Kolokviji ili pismeni ispit




ulaganja u  obrazovanje

ljudskih potencijala.
8. Razvoj i upravljanje karijerom lLjudskih Na temelju stedenog znanja Kolokviji ili pismeni ispit
potencijala uoEitj. Vaino.st kontinuin_mo_g
razvoja 1 upravljanja
karijerom ljudskih
potencijala
9. Stres, fluktuacija, apsentizam i Stres, fluktuacija, apsentizam Kolokviji ili pismend ispit
nezaposlenost i nezapos%en(v)st kao
pokazatelj loSeg upravljanja
ljudskim potencijalima
10. Radni odnosi Upoznavanje s temeljnim Kolokvij ili pismeni rad

pojmovima i vaZnosti
poznavanija radnih odnosa




DIGITALNE TRANSFORMACUE

1 NAZIV STUDIJA |
2 KOD NASTAVNOG |
. PREDMETA |
3 NAZIV NASTAVNOG | DIGITALNE TRANSFORMACIE
PREDMETA
4 STATUS PREDMETA
SEMESTAR |
OBLICI NASTAVE I ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA

Sy

: | ?—Predavanja V-vjeibe S-seminari
SEMESTRALNO . 30 | 15 | 15
'TJEDNO / 15 tjedana 4

ECTS BODOVI 5
NASTAVNICII SURADNICI | Vedran Urof, v.pred

[o=RIEN]

9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
. JEZICIMA o _
10 NACIN INFORMIRANJA - Na nastavi
STUDENATA - Elektronickim putem
| | - Putem oglasne ploce _
11 KONTAKTIRAN]JE - Na nastavi .
STUDENATA S - Putem e-maila
.~ NASTAVNICIMA - Na konzultacijama |
| 12 NASTAVNI PROGRAM '

NASTAVA
NAZIV NASTAVNE CJELINE | broj nastavnih sati
V| s [P+v+s
R s Al

g "

Uvod )
.| Prepoznavanje moguénosti za digitalizaciju sustava
.\ Infrastruktura
Odabir hardwarea
Odabir softwarea
-Politika upravljanja
.|Sigurnost sustava S .
.| Mobilne komunikacije ]
|E-sustavi
1(ERP sustavi
11Digitalna pismohrana | |
12 Multimedijalni sustavi i Web - - | ;
Ukupno:| 30 |15 |15 | 60
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e —
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N = |—l|»—\|[\)|>—\|[\)l»—h NG N
oo|-ra S AE S FNE- N TN o) N S N TN

i
(10 = | 1 b | | 10 [ | 2

13 KORELACIJA S OSTALIM Predmet je u korelaciji sa svim ostalim predmetima koji zahtijevaju

| PREDMETIMA UNUTAR poznavanje informacijskih tehnologija

| STUDJJA

' 14 PROSTORNI 1 DRUGI - Predavanja se izvode u udionici za grupe do najvise 30 studenata.
. UVJETI ZA IZVODENJE - Seminati se izvode u udionici u sklopu predavanja

| PROGRAMA - Vjezbe se izvode u INFO kabinetu u grupama do najvise 12

|

studenata
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' 15 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE

151 Uvod

Unutar kolegija ¢e biti obraden postupak prelaska poslovanja 1z analognog (papirnatog) sustava u potpuno
digitalni sustav. Digitalne transformacije omoguéuju odabir vise razli¢itih mogucénosti digitalizacije poslovanja
ovisiio o prepoznavanju zahtjeva za digitalizaciju sustava.

Na osnovu zahtjeva vi$i se odabit hardwarea i softwarea te infrastrukture potrebne za rad sustava. Prilikom odabira
softwarea javlja se vieéita dvojba, kotistiti skupi licencirani software ili besplatni opensonrce software uz odredene
manjkavosti. Ili mozda ipak koristiti neka Clond rjesenja?

Nakon odabira softwarea, potrebno je odrediti politiku upravljanja informacijskim sustavom, tko ima ovlasti za
sve, a tko samo za pojedine stvari? Daljnji problem je sigurnost sustava, sptjecavanje curenja poslovnih tajni,
sigurnosne kopije, zastita od napada izvana, fizicka sigurnost i video nadzor.

Kako omoguéiti mobilnost zaposlenika i njthovu komunikaciju, pametni telefoni, tableti, prijenosna racunala?
Odabrati 705 uredaje, Android uredaje ili nesto trece?

Moguénost kotiStenja e-poslovanja, e-uprava, e-racuni.

Porastom poslovanja, javlja se i potreba za posebnim ERP alatima koji pomazu u vodenju poslovanja. Pregled
nekih ERP alata na trzi$tu. Koristiti veé postojece alate ili naruditi sustav po ,,mjeri*?

Sto s dokumentacijom? Koristenje digitalne pismohrane. Digitalni potpisi i certifikati.

Zavtsna nastavna cjelina obuhvada postupak izrade Web stranice, dobivanje domene 1 hostinga.

Digitalne transformacije nisu egzaktna stvar kako bi se moglo reci $to je najbolje, ve¢ postoji viSe raznih
moguénosti za digitalizaciju sustava, stoga uz sama predavanja i prezentacije pojedinih sustava nastava ce se
osloniti i na debatu studenata o svakoj pojedinoj stavci te na osnovu toga dodi do toga sto je optimalno za svaki
od pojedinih sustava.

15.2 Ciljevi
Cilj kolegija Digitalne transformacije je upoznati studente s osnovnim koracima i pojmovima za digitalizaciju
sustava te im olaksati postupak digitalizacije stvarnog poslovnog sustava.

15.3 Ishodi ucenja
Studenti ¢e nakon polozenog ispita modi:
- Prepoznati i definirati moguénosti digitalizacije poslovanja
- Izraditi plan digitalizacije poslovanja
- Odabrati komponente infrastrukture buduceg informacijskog sustava
- Procijenit tko u digitalnom sustavu ima kakve ovlasti
- Napraviti politiku upravljanja digitalnim sustavom
- Prepoznati realne prijetnje na digitalni sustav, kategorizirati ih te izraditi plan sigurnosti sustava
- Razlikovati pogodnosti koje pruzaju pametni telefoni, tableti i prijenosna racunala te na osnovu tih
pogodnosti odabrati optimalno rjesenje za pojedinog korisnika sustava

154 Metodologija

Nastava kolegija Digitalne transformacije se obavlja kroz predavanja, vjezbe i seminarske radove. Na
predavanjima se usvaja teotijska podloga i obraduju karakteristicni primjerd te se naglasak daje na razumijevanje
gradiva. Kroz vjezbe (laboratotijske i auditorne) se steCeno znanje primjenjuje i nadograduje. Na auditornim
vjezbama naglasak se daje na debatu studenata.

Seminarski zadatak kojeg dobiva svaki student ima za cilj razvijanje kritickog misljenja, odnosno daje studentima
priliku da analiziraju, raclanjuju i usporeduju podatke, povezuju i integriraju Cinjenice, postavljaju hipoteze,
donose ocjene i zakljucke, te vjezbaju prezentacijske vijestine.

15.5 Kompetencije
Studenti ée tijekom nastavnog procesa poboljsati nacin interpretiranja Cinjenica i zakljucaka, te ¢e se izvjestit u
atgumentiranom raspravljanju. Takoder, nakon odslusanog i polozenog predmeta moéi ¢e samostalno
nadogradivati steeno znanje upotrebom informatickih tehnologija, primjenjivati znanje u praksi, te raditi
samostalno i u timu.
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16 PRACENJE I OCJEN]JIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE ~ UDIO AKTIVNOSTI  MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA =~ OCJENSKIH BODOVA

1. Sudjelovanje na nastavi 1 25
2. 1 Kolokvij 1,5 25
3. 2. Kolokvij_ 15 25
4, _S;r'n_n_xlqrglil rad 1 25
5. Zavs3ni ispit

UKUPNO: 5 100

16.1 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na 50% predavanja i 100% vjezbi. U slucaju izostanka s vjezbi studenti ¢e moci
odraditi nadoknadu. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 25 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni bro; ‘bodova koje je "maksimalni bro] bodova koje je
o o potrebno postici moguce postici
|redovito pohadanie nastave 15 25
UKUPNO: 15 25
16.2  Kolokvij

Student/ica je duZan poloZiti 2 provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Kolokviji se polazu u INFO
kabinetu na racunalima. Sastoje se od maksimalno 20 pitanja razlicite teZine, maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti je 100 po kolokviju, dok je za prolaz potrebno 60%.

aktivnost koja se ocjenjuje

minimalni broj bodova ko]e ]e ‘rn_z;i-(“si;;l—lt“upbto]— bodova l::o]e]t:,

E potrebno postidi mogucée postici
kolokvij 1. _ | B | - 100
kolokvij 2. R | 60 L 100
Ukupno: | 120 | 20

Studenti koji polozZe oba kolokvija te usp]esno prezentlra]u seminarski rad oslobodeni su zavrsnog ispita.

16.3 Zavrsni ispit
Student/ica je duzan poloziti zavt$ni pismeni i/ili usmeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja, rasporedenih
u 2 grupe (svaka grupa se sastoji od 20 pitanja iz svakog djela nastave). Imaju razliitu teZinu, tako i razlicito
bodovanje. Potrebno je ostvariti 60% bodova iz svake grupe pitanja. Na zavr$nom ispitu je maksimalno moguce
postici 200 bodova.

16.4 Konacna ocjena
Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave 1 aktivnod¢u u nastavi,
izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2), te zavrénim ispitom. Konacna se ocjena donosi prema
sljedecem kriteriju:

o A -o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

o B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

o C-od70do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

o D - od 65 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

o E - od 60 do 64,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja broj¢ani sustav ocjenjivanja
B Lzvrstan (3)
B Vtlo dobar (4)
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E
FX Nedovoljan (1)
F

Studenti/ce koji skupe 39,9 ili manje ocjenskih bodova tijekom nastave, nisu zadovoljili te se ocjenjuju ocjenom F
i moraju ponovno upisati kolegij.

Studenti koji skupe izmedu 40 i 49,9 bodova svtstavaju se u kategoriju FX i mogu pristupiti popravnom ispitu.
Ako na tom ispitu zadovolje, dobivaju ocjenu E bez obzira na postignuti uspjeh na popravnom ispitu.

Studenti moraju skupiti minimalno 60 ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.
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| 17. IZZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

| NASTAVA
DIGITALNE TRANSFORMACIJE broj nastavnih sati
PV | s |[P+V+S
1. Uvod 2 - | -] 2
2.|Prepoznavanje mogucnosti za digitalizaciju sustava 1211 | 1] 4
3. Infrastruktura |2 [1]1]| 4
4./Odabit hardwarea 201 1] 4
5. Odabir softwarea | 41212 8
6.|Politika upravljanja |2 |1]1] 4
7.|Sigurnost sustava [2]2]2]| 6 |
| 8./ Mobilne komunikacije 211 ] 4 |
E 9.|E-sustavi N |2]1]1] 4 |
| 10ERP sustavi ) (4 ]2[2] 8
f 11_'1_)igita_lna _pismohrana R |2 ]1]1 | 4
12 Multimedijalni sustavi i Web | 4 [ 22 | 8
) Ukupno:| 30 | 15 | 15 | 60
Raspored kolokvija i ispita: datum [ termin | mjesto

Ispitni rokovi su objavljeni na: https://moodle.veleknin.hr/mod/ page /view.phprid=920

| Zadnja 1spravka dokumenta: [ 19.06.2025. | Vedran Uro$




POSLOVNI (B2B )MARKETING

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG
PREDMETA "POSLOVNI (B2B) MARKETING"

. — e e 5 e T G e . NEGELY
1 NAZIV STUDIJA STRUCNI DIPLONMSKI STUDIJ EKONONSKI TNORMNTTIVNI

. L OKVIR PODUZIEINISTV.A
2 KOD NASTAVNOG
| PREDMETA | 99566
3 NAZIV NASTAVNOG
'~ PREDMETA _Ii(?EQVNI (B2B) MARKETING
4 STATUS PREDMETA Izborni
5 SEMESTAR | Zimski - | semestar
6 OBLICINASTAVEISATNICA  Ukupan broj nastavnih sati - 60
. . P-predavanja | V-vjeibe S-seminari
'SEMESTRALNO | 20 sati _ 20 sati 20 sati
TIJEDNO /15 tjedana _ 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5

8 POVJERA NASTAVE - ' Nositeli predmeta:
NASTAVNICI I SURADNICI ositely predmeta:
doc. dr. sc. Marija Val¢ié¢

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA | _
- nanastavi
- na konzultacijama
10 NACIN INFORMIRANJA - elektronitkom postom
STUDENATA - putem oglasne ploge Veleudilista i Web stranica Veleucilista (sve

objavljeno na oglasnoj plo¢i bit e dostupno i na Web stranicama
Veleudilista i obratno)
- nanastavi

R - nakonzultacijama (ponedjeljkom 15,00-16,00)

STUDENATA S Ly z . .
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (mvalcic@veleknin.hr)
' - Osnove marketinga
12 KORELACIJA S OSTALIM gfj;’gja‘i‘gﬁg‘bﬁrc‘?zv"da
PREDMETIMA UNUTAR Istrasioanis (5% J
STUDIJA - Istrazivanje trZiSta
- Pona3anje potrosSaca
- Management malih tvrtki

- Predavanja se izvode u dvorani 5 s grupom od najviSe 30 studenata
Vijezbe se izvode u dvorani 5 s grupom od najvise 10 studenata
Seminarska nastava se izvodi u dvorani 5s grupom od najvise 5
studenata

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI
ZA IZVODENJE PROGRAMA
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA 1 PRISTUPI POUCAVANJA 1 UCENJA U
PREDMETU

14.1 Ciljevi

Temeljni ciljevi predmeta su omoguditi studentima ovladavanje najvaznijim teorijskim i prakti¢nim znanjima
poslovnog (B2B) marketinga. Deskriptivnim izlaganjima studenti stjecu osnovna teorijska znanja sadrzana u
navedenim poglavljima kolegija. Cilj je studente upoznati sa specifiénostima poslovnog (B2B) marketinga kao
suvremene koncepceije trzi§nog poslovanja i kao strate$ke osnove odnosa poslovnih subjekata ponuditelja i
poslovnih subjekata traZitelja proizvoda ili usluga. Kroz vjezbe u skupinama i prakti¢ne seminarske radove
studenti obraduju konkretne slu¢ajeve iz prakse, &ime izravno povezuju teoriju i praksu aktivnosti poslovnog (B2B)
marketinga te se u tom kontekstu upoznaju s njegovim principima, metodama i tehnikama.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opée kompetencije

Nakon uspjesno zavrienog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti studenti ¢e imati osnovna znanja o koncepciji
poslovnog marketinga. To ¢e se osobito odnositi na: pojmovno odredenje poslovnog (B2B) marketinga,
marketinga usluga, poslovnih banaka i industrijskog marketinga. Studenti ¢e moéi kriti¢ki prosudivati poslovni
(B2B) marketing kao suvremenu koncepciju trziSnog poslovanja, predvidati ponaSanje potroSaCa na trziStu
poslovne potrodnje, valorizirati marketing usluga, poslovnih banaka i industrijskog marketinga u ukupnom |
poslovnom (B2B) marketingu.

1422 Specifi¢ne kompetencije

Pored osnovnih znanja, studenti ¢ée mo¢i kompetentno definirati i postaviti hipotezu o odnosu istraZivanja trziStau

poslovnom (B2B) marketingu i rezultata poslovanja gospodarskog subjekta, sastaviti prijedlog planiranja i

kontrole aktivnosti poslovnog (B2B) marketinga. Studenti ¢e biti sposobni kreirati i upravljati strategijom

marketin§kog spleta za odredeni proizvod u industrijskom marketingu, izabrati opciju prodajne politike, kreirati

strategiju upravljanja kvalitetom, razviti i ocijeniti marketing poslovnih banaka i marketing usluga u ukupnom
poslovnom (B2B)marketingu.

14.3 Ishodi ucenja

Ocekuje se da ée nakon izvriavanja svih programom predvidenih obveza student modi:

kriti¢ki prosudivati poslovni (B2B) marketing kao suvremenu koncepciju trzisnog poslovanja
valorizirati marketing usluga u ukupnom poslovnom(B2B) marketingu i marketing poslovnih banaka
sastaviti prijedlog planiranja i kontrole aktivnosti poslovnog(B2B)marketinga

kreirati strategiju marketinskog spleta za odredeni proizvod u industrijskom marketingu

izabrati opciju prodajne politike

upravljati strategijom interposlovne promocije, strategijom izravnog industrijskog marketinga i strategijom
upravljanja kvalitetom

S e

14.4 Pristupi poucavanja i uéenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Poslovnog (B2B) marketinga ostvaruje se kroz predavanje (20 sati), vjezbe u
skupinama (20 sati) i prakti¢ni seminarski rad (20 sati). Tijekom trajanja kolegija izvode se dva kolokvija putem
kojih se prati napredak studenata. Predavanja obuhvacaju teorijsko i aplikativno pojasnjavanje relevantnih
nastavnih ¢jelina. Viezbe se izvode po grupama, a ukljuéuju prakti¢nu obradu pojedinih slucajeva iz gospodarske
prakse. Za seminarski rad studenti (u grupama od po najvi$e pet lanova) imaju zadatak samostalno sastaviti
prijedlog planiranja i kontrole aktivnosti poslovnog marketinga na primjeru izabranog poslovnog subjekta.

Toéna satnica izvodenja nastave (podetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleu¢ilista.
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' 15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"POSLOVNI (B2B) MARKETING" | ____broj nastavnih sati
e — [ RV S [PViS
' 1. Uvod u poslovni (B2B) marketing 2 [ 2] 2 6

1.1 Priroda i pojma poslovnog (B2B) marketinga |

12 | OkruZenje poslovnog (B2B) marketinga | | o

1.3 | Industrijsko tridte i politika cijena | i

| 2. Marketing usluga 2 2 2 6
l 2.1 Pojam i klasifikacija usluga | | .
22 ObiljeZja usluga i strategije za njihovo rjedavanje | [
23 | Odnos usluZznog poduzeca i korisnika usluge 1 | I
i 24 '_ Subjektivna vrijednost i kvaliteta usluge [ |
i 2.5 | Intemni, interaktivni i eksterni marketing u usluznom poduzeéu ' I el BT
3. Marketmg poslovnih banaka na trZi§tu novca i kapitala 2 2 2 6

31 | Klju¢ni elementi marketinke koncepcije financijskih institucija

[
|
[ 32 | MarketinSki splet bankarskih usluga | [ i_.__.“-
| 33 P]amranjc organiziranje i kontrola marketinSkih aktivnosti u banci | T ] |
4, Istrailvan]e trzista u poslovnom i industrijskom marketingu 2 _‘ 2 | 2 i6

i 4.1 Po_lam i razlike izmedu istraZivanja trzi§ta proizvoda kra_|n_|e potro$nje i mdustrijsf(e potro3nje
| 42 | Glavna podruéja u kojima se pnmJenJUJe istrazivanje trZista u industrijskom marketingu ' |
__ 43 Istrailvanje trzista 1 MIS ' B
? 44 | Proces i tehnike istraZivanja trzista N ‘ : ' ]
5 Plamranje i kontrola aktivnosti poslovnog (B2B) marketmga 2 2 2 16
[ 751 Planiranje marketinske aktivnosti | i
i 52 | Kontrola ostvarenja marketinskog programa ) [ : '_ |
6. Upravljanje proizvodom u industrijskom marketingu 2 2 2 | 6
[ 61 _| Pn'stup upravljanju industrijskim proizvodom | [
[ 62 | ¢ m1telj1 polmke proizvoda N - | :
7. Proda_]na politika 2 2 ] 2 6
[ 71 Uloga i i zadaci prodaje u sustavu marketinga | |
| 72 | Predvidanje prodaje ' [
i 73 | P}edv_idanje pr(Tajnog potencijala
|
I
|

74 | Planiranje prodaje
75 | Ponasanje potro§aca i odlu¢ivanje o kupnji h |
76 | Politika prodaje [
77 | Usiﬁge u prod_aji [
78 | Kontrola proda]nog poslovanja
8 Interposlovna promocija 2 2, 2} 6
8.1 Opéemto
| 82 | Promotivne djelatnostl

9 Izravm ‘industrijski marketing 2 2771727 6

: 9.1 | Izravni marketing R
| 92 Indusmjskl izravni marketing B
[ Sli¢nosti i razlike izmedu kupaca proizvoda osobne potronje i kupaca proizvoda industrijske
9.3 :
! | potrosnje e N el
94 Podrudja primjene izravnog marketinga
9.5 Strateglje izravnog mdustn_] skog marketmga o
| 10. St Strategija upravljanja kvalitetom 2 2 12 | 6

10.1 Poslovne strategije i konkurentnost 1
102 | Kvaliteta kao pnontet konkurentnosti [ : [
103 | Kvaliteta i obiljezja kvalitete

104 | Posljedice i trodkovi kvalitete

10.5 | Tradicionalna i suvremena filozofija i pristup kvaliteti
10.6 | Tranzicija u potpuno upravljanje kvalitetom
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16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
~ OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 0.5 10

(ukljucujudi i vjezbe)

2. 1i Il Kolokviji , Zavrsni ispit 4.0 80
3. Seminarski rad 0,5 10
Ukupno: 5 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S IEODOMINA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
— Kriticki  prosudivati  poslovni
1. Uvod u poslovni (B2B) (B2B) marketing kao —  Kolokvij 1 ili pisaniispit
marketing suvremenu koncepciju trzi$nog
poslovanja
— Valorizirati marketing usluga u
2. Marketing usluga ukupnom poslovnom (B2B) —  Kolokvij I ili pisaniispit
marketingu i marketing poslovnih
banaka
— Valorizirati marketing usluga u

3. Marketing poslovnih banaka na

triStu novea i kapitala vkupnom poslovnom marketingu i —  Kolokvij I ili pisaniispit

marketing poslovnih banaka

— Sastaviti prijedlog planiranja i
kontrole  aktivnosti  poslovnog

4. Istrazivanje trZista u poslovnom marketinga

1 industrijskom marketingu — Kreirati strategiju marketinikog

spleta za odredeni proizvod u

industrijskom marketingu

—  Kolokvij 1 ili pisaniispit

5. Planiranje i kontrola aktivnosti ~ Sastaviti prijedlog planiranja i

. kontrole  aktivnosti  poslovnog —  Kolokvij I ili pisaniispit
1 B2B k .
poslovnog ( ) marketinga (B2B) marketinga
. . — Kreirati strategiju marketinskog
6. Upravl d . . I
industfigzl‘(,grz:lnizarigt)iljgg om spleta za odredeni proizvod u —  Kolokvij I ili pisani ispit
industrijskom marketingu
7. Prodajna politika — Izabrati opciju prodajne politike —  Kolokvij I ili pisani ispit

— Upravljati strategijom interposlovne
8. Interposiovna promocija ggg?r?siogsgiggsga ilzravnog —  Kolokvij IT1ili pisani ispit

strategijom upravljanja kvalitetom

—  Upravljati strategijom interposlovne
9. Izravni industrijski marketing promocyje  strafogljomy  izraviog ~  Kolokvij IT ili pisani ispit
industrijskog marketinga 1

strategijom upravljanja kvalitetom

— Upravljati strategijom interposlovne
10. Strategija upravljanja promocije strategijom izravnog
kvalitetom industrijskog marketinga i

strategijom upravljanja kvalitetom |

—  Kolokvij I ili pisani ispit

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s
maksimalno 10 bodova prema sljede¢em kriteriju:
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Minimalni brojT). bodova : Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postiéi koje je moguée postici

Redovito pohadanje nastave i aktivnost na 5.0 10.0
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama) ’ ‘ ’
Ukupno: 5,0 ! 10,0

;i’o}-t;gn‘ztti bodovi p;zbrtcz}z:]u se bodovima zai:rfnog pismenog is13ita kod izracuna konacne ocjene.
16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi (dva kolokvija).
Svaki kolokvij sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 20 bodova
(8to nosi 20 ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno posti¢i 10 bodova (§to nosi 10 ocjenskih bodova) da bi
student/ica bio/la osloboden zavr§nog pismenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavrsnog
pismenog ispita. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢emkriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

) koje je potrebno postiéi koje je moguce postici
Kolokvij I. - 100 200
Kolokvij I1. 10,0 20,0

~ Ukupno: 20,0 | 40,0

Ukoliko student/ica toéno odgovori na barem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, odnosno postigne
minimalno 10 bodova na pojedinom kolokviju, oslobada se zavr$nog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba
kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrinom ispitu (minimalni broj bodova 20, maksimalni broj
bodova 40).

16.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili u grupi u grupi od po najvise pet ¢lanova. Za izradu i
izlaganje seminarskog rada student/ica moZe maksimalno postic¢i 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema
sljede¢em kriteriju:

Minimaini broj o. bodova | Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje koje je moguée postici

e = sl A

zrada seminarskograda 30 i 6,0

Izlaganje seminarskog rada i diskusija 2,0 | 4,0
Ukupno: 5,0 i 10,0

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan poloZiti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 10 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it
broj bodova, a svih 20 pitanja nose 40 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

o koje je potrebno postici koje je moguée postici
Zavr$ni pismeni ispit 20,0 40,0
Ukupno: 20,0 40,0

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivnoSéu u
nastavi, izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2) ili na zavr§nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na
svakom kolokviju, odnosno zavrinom ispitu preradunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni
bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij / maksimalan broj bodova po
kolokviju.

Konaéna se ocjena donosi prema slijedec¢em kriteriju:



POSLOVNI (B2B ]IMARKETING

A —o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C —0d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D —o0d 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E —o0d 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — od 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

0O 00O0O0O0

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nadin:
ECTS sustav ocjenjivanja, Brojtani sustav ocjenjivanja

A lzvrstan (5)

B Vrlo dobar (4) o
C __Dobar (3)

D .

E il

F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleugilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i

pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:
— Roceo, F. i drugi: POSLOVNI MARKETING, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.

17.2  Preporucena literatura/web stranice:
— Fox, R.: POSLOVNA KOMUNIK ACIJA, Hrvatska sveucili$na naklada, Zagreb, 2001.
— Kaotler, P.. UPRAVLJANJE MARKETINGOM, MATE, Zagreb, 2002,
- Kotler, P.; Wong, V.; Saunder, J.; Armstrong, G.: OSNOVE MARKETINGA, Mate d.o.o. Zagreb,
2006.

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2023./2024.

ROK . 1. TERMIN SAT . 2. TERMIN SAT DVORANA
zimski rok . 08.02.2024. 17:00 o 22.02.2024. 17:00 _ D5
ljetni rok 05.07.2024. 17:00 - 19.07.2024. 17:00 | D5

jesenski rok 06.09.2024. 17:00 20.09.2024. 17:00 D5









POREZNO PRAVO MSP-a

Veleudéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "POREZNO PRAVO MSP-a"

1 NAZIV STUDIJJA STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
_ OKVIR PODUZETNISTVA
2 KOD NASTAVNOG 99573
PREDMETA
3 NAZIV NASTAVNOG  Porezno pravo MSP-a
. PREDMETA _
' 4 STATUS PREDMETA | Obvezni
' 5 SEMESTAR | Zimski (III) semestar
6 OBLICI NASTAVE I | Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
P-predavanja V-vijezbe S-seminari
SEMESTRALNO 20 20 20
TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTSBODOVI 5
8 POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: mr.sc. Damir Vlai¢
NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije moguée izvoditi na stranim jezcima.
NASTAVE NA STRANIM
. JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - fna nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (lovorka.blazevic@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Porezni sustav RH
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA
13 PROSTORNI I DRUGI - Teotijski dio nastave izvodi se u ucionicama Veleudilista u grupi od
UVJETI ZA IZVOBDEN]JE najvise 30 studenata
PROGRAMA - Vjezbe i seminari se izvode u ucionicama na Veleucilistu u grupi od

najvise 30 studenata.
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14.1 Ciljevi

Studenti stjeGu temeljna teorijska i stru¢na znanja koja su nuzna o poreznim oblicima kod trgovackih
drudtava, metodologijom izraluna poreza, zakonskim okvirom koji definira poreze, medunarodnom
poreznom regulativom, harmonizacijom poreznog sustava RH. Posebna pozornost daje se na slijedece
porezne oblike: porez na dobit, porez i prirez na dohodak, porez na dodanu vrijednost i obvezne doprinose.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opcée kompetencije

Studenti ¢e nakon zavr$enog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti moéi samostalno nadogradivati steCeno
znanje upotrebom informatickih tehnologija, transferirati znanje u druge predmete, primjenjivati znanje u
praksi te raditi samostalno u timu.

14.2.2 Specifiéne kompetencije

Studenti ¢e nakon zavr§enog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti biti sposobni primjenjivati znanja o
poreznom sustavu RH, njegovoj ulozi i znaaju, znanja o naelima oporezivanja, vrstama poreza i
| metodologiju izraluna poreza, analizirati pojedine porezne oblike te izraditi poreznu dokumentaciju.

14.3 Ishodi uc¢enja

Ocekuje se da ¢e nakon izvriavanja svih programom predvidenih obveza student moci:
— opisati i grupirati poreze i porezni sustav
— identificirati znacajnost pojedinih poreznih oblika
—— argumentirati teorijske osnove poreznih nacela
— Kklasificirati poreze i integrirati ih u fiskalni sustav
— definirati porezno-pravni odnos
— izracunati poreze unutar poreznog sustava RH

14.4 Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Porezno pravo MSP-a ostvaruje se kroz izvodenje teorijske nastave u trajanju
od dvadeset (20) sati, kroz auditorne vjezbe u trajanju od dvadeset (20) sati, te seminarsku nastavu u
trajanju od dvadeset (20) sati. Auditorne vjeZbe, seminari i predavanja se izvode u skupinama do 30
studenata, te putem interaktivne nastave studenti ulaze u sve problemske situacije odnosno, pojedine
obratune poreznih oblika te njihov znacaj kako za proracun tako u globalu za ciljeve ekonomske politike.
Tijekom trajanja kolegija izvode se dva (2) kolokvija putem kojih se prati napredak studenata. Auditorne
vjezbe i seminari se izvode u pravilu nakon odrZanog predavanja za pojedinu tematsku cjelinu, s tim da se
prva tematska cjelina izvodi u trajanju od Cetiri sata, pa tek onda zapocinje izvodenje vjezbi. Cijeli proces
| poucavanja biti ¢e usmjeren na studenta.

Tolna satnica izvodenja nastave (poletak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odreduje se prema
rasporedu nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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15 Nastayne jedinice, oblici nastave

15.1 Igvedbeni nastavni program

"Porezno pravo MSP-a"

1 Potezni sustav
| Uvodno predavanje, Porezni sustav Repubhke Hrvatske

Nacela oporezivanja
Po;am poreznog prava, pojam poreznog akta
Porezni obveznik(rezident i nerezident), poslovna jedinica nerezidenta
2. Porez na dobit
| Porezni obveznici poreza na dobit, porezna osnovica
| Smanjenje i povecanje porezne osnovice
Vrijednosno uskladenje i otpis potrazivanja, rezerviranja, amortizacija
Stope poteza na dobit, razdoblje utvrdivanja porezne obveze, obracun i
placanje poreza na dobit, porezni gubitak
Poslovne knjige: prijava poreza na dobit, racun dobiti 1 gubltka bilanca
Posebne olaksice pri obracunu poreza na dobit, predujmovi poreza na
dobit, pausalno oporezivanje poreza dobit
3. Porez na dohodak od nesamostalnog tada
Porez i prirez na ‘dohodak od nesamostalnog rada, obvezni doprinosi
| JOPPD obrazac
Posebne olaksice pti obracunu i uplati poreza i prireza na dohodak od
| nesamostalnog rada
4. Porez na dodanu vrijednost
Potez na dodanu vtijednost, predmet opotezivanja, porezni obveznik,
ptag za ulazak u sustav poreza na dodanu viijednost, obracunska
| razdoblja
| Isporuka dobara ili obavljanje usluga, porezna osnovica
| Stope poreza na dodanu vtijednost, porezna oslobodenja, odbitak
pretporeza
| Obveza izdavanja ra¢una, uplata i povrat poreza na dodanu vrijednost,
opotezivanje prema naplacenim naknadama _
| Poslovne knjige i evidencije kod obracuna poreza na dodanu vrijednost |
F1skahzac1]a prestanak porezno duznickog odnosa, otpis dospjelog '
poreznog duga, porezna zastara, porezna utaja

UKUPNO

_ R OV e Y
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20
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16. Pracenje i ocjenjivanje studenata
16 PRACENJE 1 OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI

udio aktivnosti u

POREZNO PRAVO MSP-a

maksimalni broj

o ~ OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
Pohadanje nastave 1,0 %]
Kolokvij I odnosno priprema za 1,0 50,0
kontinuiranu provjeru znanja

Kolokvij IT odnosno priptema za 1,0 50,0
kontinuiranu provjeru znanja

Uusmeni ispit 1,0 100,0
- Ukupno: 5,0 100,0

Napomena:

- termini kolokvija zakazuju se u dogovoru sa studentima nakon odslusanih nastavnih jedinica koje su
ukljuéene u pojedini kolokvij (ne zakazuju se na pocetku akademske godine)
- Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavanja. i 100 % vjezbi kako bi stekli uvjete za pristupiti

zavr$nom ispitu.

- * _ kolokviji nisu obavezni no isti zamjenjuju pisani ispit. Stoga je student ako uspjesno polozi oba

kolokvija osloboden pisanog dijela ispita

16.1.  Ishodi ucenja i nacin provjere
|
ISHODI UCENJA SADRZA] l
Opisati 1 grupirati poreze i ) -
porezni sustav
- Porezni sustav RII, nacela

oporezivanja

Identificirati znacajnost
pojedinih poreznih oblika - Porez na dobit, poslovne knjige

1 evidencije

-Porez na  dohodak  od
nesamostalnog rada
o - Potez na dodanu vrijednost
Argumentirati teorijske osnove | - Porezni sustav RH
poreznih nacela - Nacela oporezivanja
Klasificirati poreze 1 integrirati ih | - Pojam fiskalnog sustava,
u fiskalni sustav zakonodavni okvir
- Sadrzaj i funkcija ekonomsko — |
fiskalne politike i politika |

- oporezivanja
Definirati porezno-pravni odnos | - Porezni sustav RH
| - Porezna uprava, Opéi porezni

|  zakon
Izracunati poreze unutar - Porezni sustav RH, porezni
poreznog sustava RH oblici

- seminati

AKTIVNOSTI
ZA
ST serone
VREDNOVANJA
(metode
poducavanja i
ucenja) |

- predavanja | - kolokvij I

- auditorne vjezbe | - kolokvij II

- seminati | - usmeni dio ispita
|

- predavanja | - kolokvij I

- auditorne vjezbe ‘ - kolokvij II

- seminari - usmeni dio ispita

- predavanja | - kolokvij I

- auditorne vjezbe | - kolokvij II

- seminari | - usmeni dio ispita

- predavanja - kolokvij I

- auditorne viezbe | - kolokvij I

- seminari | - usmeni dio ispita
|
|

- ptedavanja | - kolokvij I

- auditorne viezbe | - kolokvij II

- seminari | - usmeni dio ispita

- predavanja ' - kolokvij I

- auditorne vjezbe | - kolokvij II

- usmeni dio ispita
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16.2. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i na 100% vjeZzbi.

16.3. Kolokvij

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno postiéi bodova koje je moguce
postici
Kolokvij I usmeni 30 50
Kolokvij IT usmeni 30 50
Ukupno: | 60 100

Studenti mogu poloZiti ispit na dva nacina:
1. Ocjenjivanje tijekom nastave koje se provodi kroz kontinuirano pracenje studenata (2 kolokvija)
2. Ocjenjivanje studenata na usmenom ispitu

Student/ica ima pravo polaganja dvije kontinuirane provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko
student nije polozio sve kolokvije, polaZze usmeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija ispita se vr$i prema
slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-70%, dobar (3) 71-80%, vrlo dobar (4) 81-90% i odli¢an (5) 91-100%.
Na svakom kolokviju je potrebno toéno odgovoriti na 60 % pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva
kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavr§nom usmenom ispitu.

16.4. Zavrsni ispit

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
koje je potrebno postici bodova koje je moguée
postici
Usmeni ispit 60 100
| Ukupno: 60 100

Student/ica je duZan poloziti zavrini ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima.
Ocjenjivanje ispita se vr8i prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69,9%, dobar (3) 70-79,9%, vrlo dobar
(4) 80-89,9% i adlican (5) 90-100%.

Student/ica koji je poloZio oba kolokvija, oslobada se izlaska na ispit. Ukoliko studenti ne poloZe jedan od
kolokvija, polaZu cijeli ispit. Usmeni ispit obuhvacat ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e
studenti imati priliku definirati, objasniti, davati primjere, analizirati i povezivati nau¢eno gradivo.
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16.5. Konacna ocjena

Konadna ocjena predstavlja zbroj ocjena koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na zavr§nom
ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju preratunava se u ocjenske bodove prema formuli:
ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj
bodova po kolokviju.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
koje je potrebno postici koje je moguée postici
Kolokvij I usmeni a0 50
Kolokvij Il usmeni 30 =60% o
Zavesni usmeni ispit 60 =60 % ] 100
- Ukupno: | 60 | 100

Konacna se ocjena donosi prema slijedecem kriteriju:
Broj ocjenskih bodova | ECTS sustav Brojc¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 | ocjenjivanja 7
_9%0-10 A Irsan() -
_80-899 B ' Vilo dobar (4) TEEEE =
70-79,9 _ C | Dobar (3)
60 - 69,9 i D | Dovoljan (2)
50 - 59,9 | B Los e D nlle
0 - 599 F Nedovoljan (1)

16.6.  Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena
pravila studiranja za tedovite i izvanredne studente na strucnim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

-
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

Obvezna literatura:
— Bo. Jelkié, O. Lonéari¢-Horvat, Jelki¢ B., Porezi: opéi dio Zagreb: Visoka poslovna $kola Libertas,
2011.
— Bo. Jelgi¢, O. Londarié-Horvat, J. Simovi¢, H. Arbutina, N. Mijatovi¢, Financijsko pravo i
financijska znanost, Narodne novine, Zagreb, 2008.
— J. Simovi¢, H. Arbutina, N. Mijatovié, T. Rogié-Lugarié¢, S. Cindori, Hrvatski fiskalni sustav,
Narodne novine, Zagreb 2010.

Preporucena literatura/web stranice:

- Opéi porezni zakon

- Zakon i Pravilnik o porezu na dohodak

- Zakon I Pravilnik o porezu na dobit

- Zakon I Pravilnik o g_orezu na dodanu vrijednost

- Zakon I Pravilnik o fiskalizaciji u prometu gotovinom

: Raspored ispita: datum . termin _ mjesto
Zimski ispitni rok _ | 16.00 Dvorana 8
 16.00 Dvorana 8

Ljetni ispitni rok

Jesenski ispitni rok
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FINANCIJSKI MENAZMENT MSP-a

Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA FINANCIJSKI MENADZEMNT MSP-a

| NAZIV STUDIJA

1

\V]

U AW

KOD NASTAVNOG
PREDMETA

NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

STATUS PREDMETA
SEMESTAR

OBLICI NASTAVE I
SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI
POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI I SURADNICI
MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

10 KONTAKTIRANJE

STUDENATA S
NASTAVNICIMA

11 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

12 PROSTORNI I DRUGI

UVJETI ZA TZVODENJE
PROGRAMA

STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
' OKVIR PODUZETNISTVA

255554

FINANCIJSKI MENADZMENT MSP
"OBVEZNI

| Ljetni - IT semestar

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vijezbe S-seminari
20 sati 20 sati 20 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

' 5

Nositeljica predmeta: dr. sc. Valentina VinSalek Stipi¢, v. pred.

| Suradnica na predmetu: Petra Kurbasa, asistent

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- nanastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom

| - putem Web stranice Veleudilista (Moodle sustav)

- na nastavi
- na konzultacijama

| - elektronickom postom (vvinsalek@veleknin.hr)

- Menadzment i poduzetni$tvo u agrobiznisu

- Teotijski dio, vjezbe i seminarska nastava izvode se u multimedijalnim
udionicama s grupom od najviSe 30 studenata.
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13 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCEN]JA I PRISTUPI POUCAVANJA I UCENJA U
PREDMETU

13.1 Ciljevi

Uspje$nim zavrietkom predmeta studenti ée moéi razumjeti i vrednovati poslovne aktivnosti i poslovne planove u
poduzetni$tvu koristedi razlidite metode i tehnike, te ée moéi objasniti dobivene rezultate iz podrucja budzZetiranja
kapitala, strukture kapitala, upravljanja trajnim i obrtnim sredstvima i poslovanja na medunarodnim trziStima.

13.2 Kompetencije

13.2.1 Opce kompetencije

Nakon uspjeino zavrSenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti studenti ée moéi samostalno koristiti i primjenjivati
steCene vjedtine. Studenti ée usvojiti osnovana znanja o procesu financiranja i upravljanja financijama u poslovnim
subjektima malih 1 srednjih poduzetnika.

13.2.2 Specificne kompetencije

Usvajanjem znanja iz podrudja financijskog menadzmenta malih i srednjih poduzetnika studenti ¢e nakon zavrsenog
ptedmeta i izvrenih svih aktivnosti moéi samostalno povezati stecena znanja u cjeloviti sustav financiranja i
upravljanja financijama u poslovnim sustavima malih i srednjih poduzetnika. Biti ¢e u stanju upravljati financijskim
sredstvima, odabrati adekvatne izvore financiranja malih i srednjih poduzetnika te kriticki prosudivati pri financijskom
planiranju.

13.3 Ishodi ucenja
Ishodi ucenja ovog predmeta ptrvenstveno su razumijevanje uloge i nacina koristenja obradenog gradiva u praksi,
konzumiranje gradiva iz nastavnog programa. Samostalno prepoznavanje teorijskih i prakticnih znanja te njihova
samostalna uporaba u dinami¢nom globalnom oktruzenju. Nakon odsluane nastave i poloZzenog ispita studenti su
u stanju:

1. Odabrati opcije financiranja i upravljanja financijama u MSP
Razviti sposobnost upravljanja financijskim sredstvima u MSP
Razviti sposobnost upravljanja i financiranja stalnim i obrtnim sredstvima u MSP-u
Odabrati adekvatne izvore financiranja MSP-a
Kriticki prosudivati pri financijskom planiranju u MSP-u

SR

Tzabrati opciju poslovanja MSP-a na inozemnim trZiStima
13.4 Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Financijski menadzment malih i stednjih poduzetnika ostvaruje se kroz predavanja
(20 sati), vjezbe u grupama (20 sati) i praktiéne seminate (20 sati). Predavanja obuhvacaju teorijsko 1 aplikativno
pojasnjavanje relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe i seminari izvode se po grupama, a ukljucuju prakticne
elemente provedbe procesa analizitanja kreditne sposobnosti, financijsko planiranja, i upravljanje financijskim
sredstvima. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se izlaganja, razgovor, analiziranje ponudenih
prakti¢nih fjesenja i zakljucaka. Cijeli proces poucavanja usmjeren je na studenta.
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Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavtietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

14 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

| 15.1 Tzvedbeni nastavni program _
NASTAVA

"FINANCIJSKI MENADZEMENT MSP" _ broj nastavnih sati |

S PV | S [P+V+s

| 1. Financijski menadZment u MSP

1.1 | Pojam i definicija financijskog menadzmenta | . .
1.2 | Menadzment kao osnova financijskog menadzmenta _ | _
1.3 | Poduzece kao poslovni financijski sustav _ | |

2. Upravl]an]e financijskim sredstvima i izvorima sredstava u MSP
L 2 1 Upravllan;e financijskim sredstvima | | |
| 22 | Upravljanje izvorima sredstava u MSP |

3 Financijsko okruzenije MSP-
| j ‘enje MS! (-
[ 731 | Financijski sustav u goqpodarstvu

I 3.2 Viste i karakteristike financijskih trziSta

4. Ptavl[am]c financijskim sredstvima u poslovmm ptocesnna u MSP-u

|
[ 42 | Upravl]an]e financijskim sredstvima |
|

-— | T 1
41 | | Potreba za upravljanjem financijskim sredstvima u poslovnim procesima u MSP | | | =i |
42 ! ! |
5. Odluke o financiranju i djelotvornost poslovanja MSP-a |

5.1 | Odluke o financiranju | |
52 Eﬁkasnost financijskih trziita - o | R |
[ 53 Fmanclran]e iz dugorocmh 1zv0ra B - - | — |
6 Upravljanje stalnim i obrtnim sredstvima u poslovanju . |
6.1 Upravljanje stalnim sredstvima u poslovanju | 1 | | |
62 | Upravljanje obrtnim srgdstvix_na- u_ _pos_lc_n-r_apil | | B | - !
| 7. Upravljanje kratkoro&nim, srednjoroénim i dugoro¢nim financijskim
_ sredstvima MSP-a | |- e =)
i 7.1 Dugorocne ﬁnanc1|ske odluke | | | !
| 7.2. Projektno financiranje kao alternativa tradicionalnom dugorocnom ﬁnanclramu | | |
| 73 | Dugorocne investicijske odluke . | | '
| 7.4 Kratkoro¢ne financijski menadzment ' | '_
. 8. Analiza kreditne sposobnosti MSP-a _ | |
[ §_1: Struktura kapltala [ [ _ : f
| 8.2 Politika strukture kapitala ' | ' '
| 9. Financijsko planiranje u MSP-u
9.1 Financijsko planiranje, svtha i proces financijskog planiranja
9.2 ‘Budzetiranje gotovine L

10. Fmancuan]e MSP-a na financqsklm tr¥istima
[ 10.1 Tradicionalni oblici financiranja MSP
[ 10.2 Financiranje MSP rizi¢nim kapitalom
11. Medunarodni financijski menadZment MSP-a _
I Devizna trzista i devizni tecaj [ | | : |
Financiranje na medunarodnim 1 stranim trzistima novca i kapitala . _ | |

_Planiranje kapitalnih ulaganja u inozemstvu__

12, Poslovanie i financiranje MSP-a na financijskim tr¥i§tima
_ Fmancusko okruzje poduzeca

Vrednovanje i financijski menadzment

UKUPNO @ 20 20 20 60



15 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

FINANCIJSKI MENAZMENT MSP-a

&

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
~ OCJENJUJE ] ECTS bodovima ‘ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 10 10,0
2. Kolokviji ili zavedni pisani ispit 20 80,0
3. Seminarski rad 1,0 10,0
Ukupno: 5 100
15.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
‘ | AKTIVNOSTIZA |
NASTAVNIKE I
STUDENTE METODE
| ISHODI UCENJA SADRZA]J (attods VREDNOVANJA
: podudavanija i
' _ ucenja) et
| F iiski E I |
Odabrati opcije financiranja i| Fmanc%]Sk.l menadz“me.nt Sl . .| - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
. . .. | - Upravljanje financijskim sredstvima i - - . :
upravljanja financijama u MSP | . . - Vijezbe - Aktivnost na nastavi
| ] o | izvorima sredstava u MSP [ .
.. . . | - Financijsko okruzenje MSP-a - Predavanja - Kolokvij I ili pisment ispit
Razviti sposobnost upravljanja S o . .y . .
. . . - Upravljanje financijskim sredstvima | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
financijskim sredstvima u MSP | g . . . .
| | uposlovnim procesimau MSP | - Seminari | - Seminarski rad
Razviti sposobnost upravljanja| Odluke © financiranju 1 djelotvomost . - Kolokvij I 1 IT ili pismeni
. S . .~ | poslovanja MSP-a - Predavanja .
. |1 financiranja stalnim 1 obrtnim e . . . . 1spit
. - Upravljanje  obrtnim i  stalnim | - Viezbe . .
sredstvima u MSP . - Aktivnost na nastavi
| . | sredstvima MSP-a |
‘ - Upravljanje kratkoro¢nim,
Odabrati  adekvatne  izvore sredn]?rome i dugorocnim | - Pvr.fxviavan]a - Kolpkw] 1T ili pismeni ispit |
* | financiranja MSP | financijskim sredstvima MSP-a - Vjezbe - Akuynost na nastavi
- Analiza kreditne sposobnosti MSPA- | - Seminari - Seminarski rad
| | a2 _ | |
Kritiki  prosudivat Pfii - Fglancyskc.) planiranje u MSP-u” _ - P1_-e(viavan]a - Kolpkw] IIii pismeni ispit
. .. oo - Financiranje MSPA-a na financijskim | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
financijsko planiranju u MSP vy L . .
_ | trziStima - Seminari | - Seminarski rad
. .. | Medunva rodni financijski | _ Predavanja - Kolokvij IT ili pismeni ispit
Izabrati opciju  poslovanja| menadzment MSP-a " . . .
) e ' .. . - Viezbe - Aktivnost na nastavi
MSP na inozemnim trzistima | - Poslovanje 1 financiranje MSP-a na . . .
L - Seminan - Seminarski rad
medunarodnim trzistima

15.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavanija i vjezbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s
maksimalno 10 boda prema sljedecim kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje

Redovito pohadanje nastave 1 aktivnost na
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)

Ukupno:

Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima savrinog pz'.rf)zenag ispita kod igratna konacne og’en}}.

Minimalni broj o. bodova
koje je potrebno posti¢i

5,0

l 50

|

Maksimalni broj o. bodova
koje je moguce posti¢i

10,0
10,0
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15.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij
sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 40 bodova (Sto nosi 40
ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno posti¢i 20 bodova (§to nosi 20 ocjenskih bodova) da bi student/ica
bio/la osloboden zavrinog pismenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavr$nog pismenog ispita.
Bodovi se dodjeljuju prema sljedeéem kriteriju:

. . Lo Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj 0. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Kolokvij 1. 200 400
Kolokvij IL 20,0 40,0
Ukupno: 40,0 80,0

15.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili manjim grupama. Za izradu i izlaganje seminarskog
rada student/ica mozZe maksimalno postiéi 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

Aktivnost koja s ocjenjuje Minimalni btoj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

L } koje je potrebno postici koje je moguce postici
Imada seminarskograds BE 50
Izlaganje seminarskog rada 1 diskusija 25 5,0
~____ Ukupno: o 50 10,0

15.5 Zavr$ni ispit
Student/ica je duzan poloZiti zavréni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na

kolokvijima, tj. minimalno 20 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 10 pitanja nose 80 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . L ‘Minimalni er01_ o.bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

e _koje je potrebno postici koje je moguce postici
_Zayeini pismeni ispit 400 80,0
Ukupno: J . 400 80,0

Student/ica koji bude kolokvirao/la ili poloZio/la pismeni ispit, uspje$no napisao/la i prezentirao/la seminarski
rad ostvaruje pravo dobivanja konaéne ocjene. Usmeni ispit je moguce ostvatiti ako je student/ica bio/la
redovit/ta na predavanjima i vjezbama te Zeli postiéi veéu konaénu ocjenu od one koja mu/joj je omogucena
polaganjem kolokvija ili pismenog ispita i izradom i izlaganjem seminarskog rada.

15.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave 1 aktivnoséu u
nastavi, kolokvijima (2) ili zavrénim pisanim ispitom te izradom i izlaganjem seminatskog rada. Student/ica moze
skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljedec¢im kriterijima:

. . L Minimalni Broi 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici |  koje je moguée postici
Pohadanje nastave 1 aktivnost u nastavi 5,0 10,0
Kolokviji/zavréni pisani ispit 40,0 ! 80,0
Seminarski rad 5,0 ‘ 10,0
Ukupno: 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konaéna se
ocjena donosi prema sljedecem kritertju:
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Broj ocjenskih bodova = ECTS sustav Brojéani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ocjenjivanja |
S OO = A | Lzyrstan (5) 3 .
80 - 89,9 B | Vtlo dobar (4)
05099 € Dobar (3) - _ I
gg ) gg:g g Dovoljan (2)
0-499 F Nedovoljan (1)

157 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Matko Maruli¢" u Kninu kao 1
pracenje kvalitete studija.

16 LITERATURA / WEB STRANICE

' 16.1 Obvezna literatura:
: Helfert, E.A. (1997). Tehnike financijske analize. Zagteb: RiF
. Vidudié, Lj., Peput, S. i Simi¢ Sari¢, M. (2018). Financijski menadzment V. izdanje. Zagreb:

. RiF (izabrana poglavlja)
16.2 Preporucena literatura/web stranice:

: Vidudié, Lj. (2006). Financijski menadzment V. izdanje. Zagreb: RiFf
. Belak, V. (2003). Osnove profesionalnog racunovodstva. Split: Veleudiliste u Splitu
. Elliott, B. and Elliott, J. (2011). Financial Accounting and Reporting — fourteenth edition.

Harlow: Financial Times
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ljetni rok

jesenski rok
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ANALIZA FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Veleuéilidte "Marko Maruli¢" u Kninu

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA FINANCIJSKA ANALIZA

NAZIV STUDIJA

KOD NASTAVNOG
PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

STATUS PREDMETA
SEMESTAR

OBLICI NASTAVE I
SATNICA

SEMESTRALNO
'TJEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI

POV]JERA NASTAVE -
NASTAVNICI I SURADNICI
MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA

STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE

STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

' 13 PROSTORNI I DRUGI

UVJETI ZA IZVODENJE
PROGRAMA

STRUCNI DIPLOMSKI STUD]J EKONOMSKI I NORMATIVNI
- OKVIR PODUZETNISTVA

99575

FINANCIJSKA ANALIZA

' OBVEZNI
Lijetni - I1 semestar

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjeibe S-seminari
20 sati 20 sati 20 sati
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5
Nositeljica predmeta: dr. sc. Valentina Vinsalek Stipi¢, v. pred.
Suradnica na predmetu:

Nastavu je mogucée izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom
- _putem Web stranice Veleucilista (Moodle sustav)
- nanastavi
- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom (vvinsalek@veleknin.hr)

- Radunovodstvo poduzetnika
Revizija

Teorijski dio, vjezbe i seminarska nastava izvode se u multimedijalnim
udionicama s grupom od najvise 30 studenata.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANJA I UCENJA U
PREDMETU |

14.1 Ciljevi

Temeljni cilj ovog predmeta je omoguéiti studentima da samostalno ovladaju temeljnim terminima financijskog
upravljanja, te usvajanje koncepcije interpretacije financijskih izvjestaja kao podloga za donosenje menadzerskih
odluka. Tu se podrazumijeva razumijevanje investitanje sredstava u imovinu, odredivanje najbolje kombinacije
financiranja imovine za ostvarivanje $to boljih financijskih rezultata poduzeca, te isplate dividendi u odnosu na
sveukupnu procjenu vrijednosti poduzeca. Investiranje sredstava u imovinu odreduje velicinu poduzeda, njegove
profite od poslovanja, njegov poslovni rizik i njegovu likvidnost.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opce kompetencije

Nakon uspje$no zavrienog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti studenti ée modi samostalno koristiti i primjenjivati
stedene vjeStine. Studenti ée usvojiti osnovana znanja o analizi financijskih izvjeStaja, financijskim pokazateljima,
korisnicima financijskih izvje$taja i sl. Bit ée sposobni izraditi analizu financijskih izvjestaja, izraCunati i obrazloZiti te
koristiti informacije dobivene iz financijskih pokazatelja.

14.2.2  Specificne kompetencije

Usvajanjem znanja iz revizije studenti ¢e nakon zavrienog predmeta i izvtSenih svih aktivhosti moéi samostalno
povezati stedena znanja u cjeloviti sustav provedbe analize financijskih izvjestaja. Studenti ¢e biti u moguénosti
protumaditi i izracunati financijske pokazatelja te pruziti tocne informacije korisnicima financijskih izvjestaja kako
internim tako i eksternim.

14.3 Ishodi uéenja

Ishodi uéenja ovog predmeta prvenstveno su razumijevanje uloge i nacina koristenja obradenog gradiva u praksi,
konzumiranje gradiva iz nastavnog programa. Samostalno prepoznavanje teotijskih i prakticnih znanja te njthova
samostalna uporaba u dinami¢nom globalnom okruzenju. Nakon odslusane nastave i polozenog ispita studenti su
u stanju:

e Analizirati financijska izvjeséa poduzeca.

¢ Pomotu fundamentalne analize (multiplikatora) analizirati i procijeniti financijski polozaj poduzeca na trzistu,
procijeniti financijsku sigurnost ili nesigurnost poduzeca .

®  Procijeniti uporabu izvora sredstava za financiranje poslovanja.

e  Ustanoviti specifiéne kompetencije za procjenu buduceg poslovnog stanja poduzeca.
144 Pristupi poucavanija i ucenja u predmetu

Nastava izbornog predmeta Analiza financijskih izvjesaja ostvaruje se kroz predavanja (20 sati), vjezbe u grupama
(20 sati) i praktiéne seminare (20 sati). Predavanja obuhvadaju teorijsko i aplikativno pojasnjavanje relevantnih
nastavnih cjelina. Vjezbe i seminari izvode se po grupama, a ukljucuju prakticne elemente provedbe procesa analize
financijskih izvjestaja. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se izlaganja, razgovor, analiziranje
ponudenih prakti¢nih rjesenja i zakljucaka. Cijeli proces poucavanja usmjeren je na studenta.
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Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
|
| 15.1 Izvedbeni nastavni program
NASTAVA
"ANALIZA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA" ! broj nastavnih sati
| P | V. | S P+V+S
| 1. Uvod u financijsku analizu
1.1 | Pojam i definicija financijske analize
12 | Temeljne odrednice financijske analize

i. 13 Poduzeée kao poslovm ﬁnancubkl sustav
| 2. Uloga financijske analize
{ 2.1 Fmancucka analiza za strateSko odludivanie
22 Meduodnoq kl]ucmh strateskih podrucja
3. Temel][m fina.ncljskl 12v]e§ta]1
|_ 3.1 | Financijski izvjeStaji poduzetnika
[ 3.2 Anahza stavk1 ﬁnancusklh 1zv1esta1a

4 1 Fundamentalna analiza ﬁnanc1|<k1h izvieStaja _. l
|4 2 i S_tud;e %ca? ﬁnan_cu?e analize ' I
| 5. Kontekst financijske analize .
i 1 Fmancx)qko racunovodqtvo | ' _| | |
52 | Financijska analiza . - | :. | | |
i _§_?3__ | Upravljacka ekonomika | [ I |
' 6. Upravljanje sredstvima u poslovan]u | |
|_ 6.1 _' Ciklusi tokova i varijabilnost sredstava

i 6.2 Model tokova sredstava

. 23 | Utvrdivanije d;elotvomOstl poslovame

| 64 | Analiza odnosa menadzment — vlasnik — zajmodaveci

1

UKUPNO @ 20 20 20 60

16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
B ~ OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 1,0 10,0
2. i(:é_lo!(\_l’l]lul_ll zavrSni pisani ispit 3 0 §_0¢(l
3. Seminarskirad | 1,0 10,0
N Ukupno: il 5 100

16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

_]' g o AKTIVNOSTI ZA |
NASTAVNIKE 1 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode
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podudavanija i

| i udenja)
r L e
| 1 Analizirati financijska izvje$éa| = gﬁ)d lflinﬁnani.c?(s ku ar;iazhzu - Predavanja - Kolokvij I 1li pismeni ispit
" |poduzetnika T L oga hnanciske anatize - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
| | - Temeljni financijski izvjestaji | [
'POII.IOCLI ﬁmdgmentahe . . - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
5 analize (multiplikatora) | - Uloga financijske analize Vieb Akf .
| 2. S . - g L - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
analizirati 1 procijeniti| - Analiza financijskih izvjestaja _ Serninari - Seminarski rad
fimanciski poloiaj | - | |
Procijeniti uporabu  izvora| | _ Predavania - Kolokvij I 1 IT ili pismeni
3. |sredstava  za  financiranje| - Kontekst financijske analize | ) Viesbe J ispit
|poslovanja _ | - Ve | - Aktivnost na nastavi
IEstanotw: ie 2 spec1ﬁcne ‘ - Predavanja - Kolokvij I1 ili pismeni ispit
4, |fompetencye za  procjenu Upravljanje stedstvima u poslovanju | - Viezbe - Aktivnost na nastavi |
_ buduéeg poslovnog stanja _ Seminari _ Seminarski rad |
|

poduzeéa

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 70% predavania 1 viezbi. Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi ocjenjuje se s
p p J ] J jenju)

maksimalno 10 boda prema sljedeéim kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje ‘

Redovito pohadanje nastave i aktivnost na
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)

16.3 Kolokvij

Boctigonts bodons pribregiis s¢ bodovions qoorToeg phomvonsg i ol rabina Tomaloe ogi.

Minimalni broj 0. bodova | Maksimalni broj 0. bodova
koje je potrebno postici

| koje je moguce posti¢i
5,0 l
i

10,0
g o 5 %

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij
sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit broj bodova, a svih 10 pitanja nose 40 bodova (§to nosi 40
ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno postiéi 20 bodova (§to nosi 20 ocjenskih bodova) da bi student/ica
bio/la osloboden zavrinog pismenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavr$nog pismenog ispita.

Bodovi se dodjeljuju prema sljedec¢em kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje

Minimalni broj o. bodova
__koje je potrebno postici

Maksimalni broj o. bodova
__koje je moguée postiéi

Kolokvij L. -

Kolokvij IT.

Ukupno:

16.4 Seminarski rad

200 400
200 40,0
40,0 80,0

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili manjim grupama. Za izradu i izlaganje seminarskog
rada student/ica mozZe maksimalno postici 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema sljedecem kritersju:

Aktivnost koja se ocjenjuje

Iztada seminarskog rada

Izlagqnje seminarskog rada i ai;i{usija.
I Ukupno:

Minimalni broj 0. bodova
koje je potrebno postici_

Maksimalni broj o. bodova
koje je.moguée postii_

25 30
2,5 50
5,0 10,0
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16.5 Zavrsniispit

Student/ica je duZan poloZiti zaviini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 20 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 10 pitanja nose 80 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

| Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova

Aktivnost koja se ocjenjuje

S koje je potrebno postiéi | koje je moguée postici
| Zavrini pismen ispit 40,0 80,0
| Ukupno: 40,0 80,0

Student/ica koji bude kolokvirao/la ili poloZio/la pismeni ispit, uspje$no napisao/la i prezentirao/la seminarski
rad ostvaruje pravo dobivanja konaéne ocjene. Usmeni ispit je moguce ostvariti ako je student/ica bio/la
redovit/ta na predavanjima i vjezbama te Zeli posti¢i veéu konaénu ocjenu od one koja mu/joj je omogucena
polaganjem kolokvija ili pismenog ispita i izradom i izlaganjem seminarskog rada.

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivnos¢u u
nastavi, kolokvijima (2) ili zavr$nim pisanim ispitom te izradom i izlaganjem seminarskog rada. Student/ica moze
skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljede¢im kritertjima:

. . Lo Minimalni bto] o.bodova Maksimalni bto] 0. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno posti¢i koje je moguce postii
Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 50 _ 10,0
Kolokvij/zaveini pisani ispit 400 Z 800
Seminarski rad 50 ) - 10,0
Ukupno: 500 - 1000

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljedeCem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ~ ECTS sustav o NP
Broj¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja B
_ . JOTA60F 4 lzvestan (5) = m N =Ny
80 - 89,9 B ' Vilo dobar (4) N P
70-799 C Dobar (3) ] g
gg ) gg:g 1]3 Dovoljan (2)
0-499 F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéiliita "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.

| 17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:

. Helfert, E.A. (1997). Tehnike financijske analize. Zagreb: RiF
. Vidudé, Lj., Pepur, S. 1 Simié Sari¢, M. (2018). Financijski menadZment V. izdanje. Zagreb:
RiF (izabrana poglavlja)
17.2  Preporucena literatura/web stranice:
. Vidudié, Lj. (2006). Financijski menadzment V. izdanje. Zagreb: RiF
. Belak, V. (2003). Osnove profesionalnog ra¢unovodstva. Split: VeleuciliSte u Splitu
. Elliott, B. and Elliott, J. (2011). Financial Accounting and Reporting — fourteenth edition.

Harlow: Financial Times
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RACUNOVODSTVO PODUZETNIKA

— ] Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
’ www.veleknin.hr

IZVEDBENI PLAN NASTAVE

STRUCNI DIPLOMSKI STUDIJ EKONOMSKI I NORMATIVNI

NAZIV STUDIJA OKVIR PODUZETNISTVA

KOD NASTAVNOG

PREDMETA e

NAZIV NASTAVNOG .

PREDMETA » I}A-CUN OVODSTVO PODUZETNIKA

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR Ljetni - IT semestar

gf%?éiASTAVE I B Ukupan broj nastavnih sati - 60
. _ | Ppredavanja | Vwjetbe = S-seminari
SEMESTRAINO | 20sai | = 20sad | _ 20sd
TJEDNO / 15 tjedana |4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

JECTSBODOVI —— — [5 '
POVJERA NASTAVE - Nositeljica predmeta: Lovotrka BlaZevi¢, univ. spec. oec., v. pred.

NASTAVNICI I SURADNICI Suradnica na predmetu: Petra Kurbasa, asistent

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM Nastavu je mogucée izvoditi na engleskom jeziku.
JEZICIMA
- na nastavi
10 NACIN INFORMIRANJA - na konzultacijama
STUDENATA - elektronickom postom
o - putem Web stranice Veleucilista (Moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE ' - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - - elektronickom postom (Iblazevic@veleknin.hr)
12 IMORELICHES OS] Osnove rac¢unovodstva
PREDMETIMA UNUTAR _ Reviziia
STUDIJA I

13 PROSTORNI I DRUGI

Teorijski dio, vjezbe i seminarska nastava izvode se u multimedijalnim

JEL 2 ZNG DR ucionicama s grupom od najviSe 30 studenata.

PROGRAMA
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCEN]JA I PRISTUPI POUCAVANJA I UCENJA U
PREDMETU

14.1 Ciljevi

Temeljni je cilj predmeta studentima postaviti okvir koji ée definirati svrhu i ciljeve biljeZenja 1 procesiranja
poslovnih dogadaja na nacin da steknu cjelovitu sliku o procesiranju podataka unutar svake pomocne knjige kako
bi razumjeli evidentiranje poslovnih dogadaja u pojedinim analitickim knjigovodstvima i njihovu povezanost s
kontima glavne knjige te time definirali osnove za sastavljanje financijskih izvjestaja.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon uspjesno zavtsenog predmeta 1 izvr$enih svih aktivnosti studenti ¢e moéi samostalno koristiti 1 primjenjivati
stecene vjeStine. Studenti ¢e usvojiti osnovana znanja o odredbama Zakona o racunovodstvu, racunovodstvu
drustva u stecaju i likvidaciji i profesiji racunovode. Bit ¢e sposobni prezentirati racunovodstvene podatke iz
temeljnih financijskih izvjestaja, samostalno proknjiZiti temeljne poslovne dogadaje, izraditi bilancu, racun dobiti 1
gubitka, kao i ostale temeljene financijske izvjestaje, prepoznati racunovodstvene probleme i pruZiti rjeSenja u
okviru postojeéeg zakonskog okvira.

14.2.2  Specifi¢cne kompetencije

Usvajanjem znanja iz pojedinih dijelova "aktive i pasive", studenti ¢e nakon zavrsenog predmeta i izvrsenih svih
aktivnosti moéi samostalno povezati steCena znanja u cjeloviti sustav bilanciranja sto je pretpostavka razumijevanja
poslovnih procesa i njithovog evidentiranja, $to je pak temelj i bitna pretpostavka za pouzdano sastavljanje
financijskih izvjestaja, kao finalnog proizvoda racunovodstva. Studenti ¢e biti u mogucnosti samostalno knjiziti
poslovne dogadaje u poslovnom subjektu, sastaviti godisnji financijski izvjestaj poduzetnika te sastaviti biljeske uz
financijske izvjestaje.

14.3  Ishodi ucenja

Ocekuje se da ¢e nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza student modi:
1. razumjeti ulogu ra¢unovodstva i racunovodstvene regulative u trgovackim drustvima
2. tumaditi Zakon o radunovodstvu, Medunarodne racunovodstvene standarde 1 Medunarodne standarde
financijskog izvjestavanja
povezati knjigovodstvene dogadaje 1 isprave
voditi poslovne knjige u malim i srednjim poduzetnicima sukladno zahtjevima dvojnog knjigovodstva
sastaviti financijska izvje$ca i godiénji financijski izvjestaj za male 1 srednje poduzetnike
prepoznati racunovodstvene probleme i pruziti rjeSenja u okviru postojeceg zakonskog sustava

SN W

14.4 Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava obveznog predmeta Racunovodstvo poduzetnika ostvatuje se kroz predavanja (20 sati), vjezbe u grupama
(20 sati) i praktiéne seminare (20 sati). Predavanja obuhvacaju teorijsko i aplikativho pojasnjavanje relevantnih
nastavnih cjelina. Vjezbe i seminari izvode se po grupama, a ukljucuju prakticnu izradu financijskih izvjestaja i
godisnjih financijskih izvjestaja poduzetnika. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se izlaganja,
razgovor, analiziranje ponudenih prakticnih fjesenja i zakljucaka. Cijeli proces poucavanja usmjeren je na studenta.
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Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudcilista,

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"RACUNOVODSTVO PODUZETNIKA" broj nastavnih sati |
| o PV | S PHVH§
1. Ustrojstvo poslovnih knjiga i financijskih izvjeStaja 1 1 2 ui 4
11 | Ustroj djelovanja racunovodstva trgovackog drustva . [
i 1.2 | Primjena sustava dvojnog knjigovodstva i HSF1 . R [
2. Obveznici primjene Zakona o ratunovodstvu 1 0 2 3
: 21 | Klasifikacija poduzetnika prema Zakona o racunovodstvu o . _: T -_I i I
| 3. Knjigovodstveni dogadaji i isprave 3 3 0 6
| 31 | Poslovniiknjigovodstveni dogadaji |
| 32 Kn]lgovodstvene isprave =
[ 4. Poslovne knjige, rac¢unski plan i n;egovo oblikovanje 1. 1 | 1 53
4.1 | Dnevnik, glavna knjiga, pomoéne knjige _ - _
_42 | Izbor nacela rasporeda racuna u raCunskom planu o | i 5 __' 1
5. Popis — inventura | 1 3 | 0 | 4
. 51 | Imenovanje poplqnog povijerenstva | - | ‘
| 52 | Provedba popisa — inventure | ~
| 6. Financijska izvjeséa (il 3 | _1__‘ 5

6.1 | Financijska izvje$éa i godinje izvjesce
6.2 Sastav i :adrzm financijskih i 1zv1e<ta|a :
7 Medunarodni ra¢unovodstveni standardi i standardi financijskog izvje§tavanja |

[y
ol
[ ]
[#3]

741 Racunovodstveni standardi _ [ P
| 7.2 | Temel]ne racunovodstvene pretpostavke, nacela i obiljezja financijskih izvjestaja ______m_i
8. Raunovodstvene politike =t 0 [ 21 3

8.1 | Poimanje racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena _ L |
8.2 | Polaziste u pristupu donosenja racunovodstvenih politika |
9 Radunovodstvo drudtva u stedaju i hlmdacx}l

w |
W
(S
oo

9.1 | Prstup problemu i odredbe Stecajnog zakona o raunovodstvu =
9.2 | Obveze i odgovornost uprave i zaposlenika u davanju podataka o drustvu _
9.3 | Popis — inventura po otvaranju stecaja

9.4 | Sastavljanje pocetne bilance drustva u stecaju i otvaranje poslovnih knjiga _ _
9.5 | Zakljucni financijski izvjestaji i zadade racunovodstva drudtva u likvidaciji '
' 10. Profesija raéunovode 1 0 |
101 | Zakon o ratunovodstvu i racunovodstvena Profeﬁlla
102 Vodlteh racunovodstva L . _ _
‘ 11. Primjeri knjiZenja poslovnih dogadaja prilagodena malim i srednjim 4 4 2 | 10

poduzetnicima .
111 | Prakti¢ni primjeri knjiZenja poslovnih dogadaja — analiza promjena [ ) I___ | |
_ 12 an]en sastavljanja financijskih izvjeStaja malih i srednjih poduzetmka 1 2 | 2 5
12 ﬂ Sastavljanje i analiziranje financijskih izvjestaja i godiSnjih financijskih izvjeStaja i I_w“— T |
13, Propisi o ratunovodstvu i reviziji 1t . 0 (21 3
13_] Propisi 0 racunovodstvu | Lm :j | |
UKUPNO 20 20 20 60
]
16 PRACEN]E I OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
OCJENJUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova
1. Pohadanje n ﬁastave i aktivnost u nastavi | 1,0 10,0
2. Kolokviji ili zaveéni pisani ispit I 3,0 80,0
3. Seminarski rad ' 1,0 10,0

Ukupno: 5 100
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16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE I
METODE
ISHODI UCENJA SADRZA]J STUDENTE VREDNOVANJA
(metode
l poducavanja i
. ulenja)
Razumjeti ulogu . e L.
racunovodstva 1 - Ustrojstvo  poslovaih  knjiga i1 B sljzciis\eran]a _ : I;?Lc;];v;]s tl:ll; E;S:E‘?iu Ispit
" |racunovodstvene regulative u  financijskih izvjestaja - Yjezbe T .
trgovackim drudtvima - Seminari - Seminarski rad
ITumaéiu' 7akon o- - Obveznici primjene Zakona o I
racunovodstvu, Medunarodne ;\il[cgnov?dsZu acunovodstveni | Predavanja - Kolokvyj I ili pismeni ispit
. racunovodstvene standarde i te (;mzjo . stand sicurfl_mo f kem - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
Medunarodne standarde | isafl ftlr 1 standat nancijskog | _ Seminari - Seminarski rad
financijskog izvjestavanja zvjestavanya
| | - Popis — inventura
- Knjigovodstveni dogadaji i isprave
Povezati knjigovodstvene| - Racunovodstvene politike - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
" dogadaje 1 isprave - Primjeri knjizenja poslovnih | - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
| dogadaja , _
Voditi  poslovne knjige| Ppslovne bﬁ;:]lge’ . racunski plan 1| Predavanja - Kolokvij II ili pismeni 1spit
. 'sukladno zahtjevima dvojnog njegovo o Ov.s.i?]e. . - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
knjigovodstva - Primjerd kajizenja poslovnih | Seminan - Seminarski rad
dogadaja
Sastaviti financijska izvie$éa 1 - Financijska izvie$éa - Predavanja - Kolokvij IT ili pisment ispit
] ) ) ) ] J p P
" godisnji financijski izviestaj - Primjeni financijskih izviestaja - Viezbe - Aktivnost na nastavi
8 ] ) jestay | ] J Jesta) , J _
Prepoznati radunovodstvene - Rafunovodstvo drustva u stecaju i . NN L
progleme i pruziti gefenja u  likvidaciji ] ) Pr.esiavan]a - Kolokvij I1 i pismeni ispit
" okviru postojeéeg zakonskog| - Profesija racunovode ) V]ezb € ) Akn.VHOSt na nastavt
- Seminan - Seminarski rad

sustava - Propisi o raCunovodstvu i reviziji

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s
maksimalno 10 boda prema sljedeéim kriterijima:

Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno posti¢i koje je moguce postici

5,0 10,0

Aktivnost koja se ocjenjuje

Redovito pohadanje nastave i aktivnost na
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)

_ Ulkupno: 5,0 | 10,0
Postignuti bodovi pribrajaju se bodovima zavrinag pismenag ispita kod izracuna konaine ogene.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij
sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit broj bodova, a svih 10 pitanja nose 40 bodova (Sto nosi 40
ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno postiéi 20 bodova ($to nosi 20 ocjenskih bodova) da bi student/ica
bio/la osloboden zavt$nog pistnenog ispita, a postignuta ocjena priznaje se kao ocjena zavr$nog pismenog ispita.
Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postic¢i

Kolokvij I. 20,0 40,0

Kolokvij II. 20,0 40,0

Aktivnost koja se ocjenjuje
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Ukupno: 40,0 80,0

16.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaZe samostalno ili u manjim grupama. Za izradu i izlaganje seminarskog
rada student/ica mozZe maksimalno postiéi 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova | Maksimalni broj o. bodova

koje je potrebno posti¢i koje je moguée postici
Izrada seminarskog rada “ - _—E,—S , 5,0 '
Izlaganje s.erninarl}:‘sicgg. rada i diskusija I 2,5 5,0
?Y@gpno: ] 5,0 10,0

16.5 Zavrini ispit

Student/ica je dufan poloziti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 20 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 10 pitanja nose 80 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . — Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

R koje je potrebno postiéi  koje je moguce postici
Zavrsni pismen ispit 400 80,0
Ukupno: _400 80,0

Student/ica koji bude kolokvirao/la ili poloZio/la pismeni ispit, uspje$no napisao/la i prezentirao/la seminarski
rad ostvaruje pravo dobivanja konaéne ocjene. Usmeni ispit je moguée ostvariti ako je student/ica bio/la
redovit/ta na predavanjima i vjezbama te Zeli postiéi vecu konaénu ocjenu od one koja mu/joj je omogucena
polaganjem kolokvija ili pismenog ispita i izradom i izlaganjem seminarskog rada.

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, kolokvijima (2) ili zavrénim pisanim ispitom te izradom i izlaganjem seminarskog rada. Student/ica moze
skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljede¢im kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni btoj o. bodova Maksimalni broj o. bodova

o koje je potrebno postici koje je moguce postici
Pohadanie nastave 1 aktivnost u nastavi 5,0 7 . 1(},0 -
I_(olgﬁkyﬁiji/ zavrini pisani ispit 40,0 80,0
Seminarski rad 5,0 10,0

o ~ Ukupno: 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav o N
Brojc¢ani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja

90 - 100 A Izvestan (5) i
__80-899 B Vtlo dobar (4) 1 e .
- 70 - 79,9 C Dobar (3)

gg ) gg:g g Dovoljan (2)

0-49,9 E Nedovoljan (1)
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16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i

pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura;
e  Skupina autora. (2018). Racunovodstvo poduzetnika. Zagreb: RRiF-plus d.o.o.
e Brkani¢, V., Cirkveni Filipovié, T. (2021). RRiF-ov racunski plan za poduzetnike. Zagreb: RRiF-plus
d.o.o.

17.2  Prepotrucena literatura/web stranice:

Skupina autora. (2020). Hrvatski racunovodstveni sustav. Zagreb: RRiF-plus d.o.o.
Belak, V. (2014). Analiza poslovne uspjesnosti. Zagreb: RRiF-plus d.o.o.

Belak, V. (2012). Osnove suvtemenog racunovodstva. Zagreb: Belak Excellens d.o.o.
Skupina autora. (2008). Temelji racunovodstva. Zagreb: RRiFF-plus d.o.o.

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

'ROK 1. TERMIN  SAT 2. TERMIN SAT DVORANA

zimski rok
lietni rok
jesenski rok
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Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNO NASTAVNOG
PREDMETA "REDOVITA I PRISILNA NAPLATA POTRAZIVANJA"

NAZIV STUDIJA STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
_ OKVIR PODUZETNISTVA
KOD NASTAVNOG 99574
.~ PREDMETA -
NAZIV NASTAVNOG REDOVITA I PRISILNA NAPLATA POTRAZIVANJA
PREDMETA
| STATUS PREDMETA Izborni
. SEMESTAR _ Ljetni (IT) semestar
OBLICI NASTAVE I SATNICA | Ukupan broj nastavnih sati - 60
| P-predavanja V-vjeibe 2
SEMESTRALNO _ 20 | 20 20
!Tj EDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
| ECTS BODOVI 5
POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Mirko Goreta, pred.
NASTAVNICI I SURADNICI | Suradnik na predmetu: -
MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
. JEZICIMA
NACIN INFORMIRAN]JA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem Web stranica VeleuciliSta (moodle sustav)
KONTAKTIRAN]JE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (mgoreta@veleknin.hr)
KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR - Trgovacki sporovi, arbitraZa i mirenje
STUDIJA
PROSTORNI I DRUGI UVJETI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u ucionicama Veleucilista
ZA IZVODEN]JE koje zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu. Vjezbe se
PROGRAMA takoder izvode u prostorijama Veleudilista.
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' CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
Ciljevi

Cilj predmeta je studente upoznati s pravnim i institucionalnim okvirom u postupcima ostguranja i naplate
potrazivanja.

Kompetencije

Opce kompetencije

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ée moéi samostalno nadogradivati steCeno znanje upotrebom
informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno 1 u timu.

Specificne kompetencije

Studeni ¢e moéi samostalno analizirati i tumaditi normativne okvire i pravila u podru¢ju Zakona o obveznim
odnosima, Ovrinog zakona te Zakona o mjenici. Samostalno sastavljanje specificnih akata iz djelokruga
Ovtinog zakona i Zakona o mjenici te samostalno predlaganje poduzimanja potrebnih postupovnih radnji.
Preuzimanje osobne i timske odgovornosti prilikom donosSenja odluka. Pokazivanje visoke moralnosti,
odgovornosti, savijesnosti u radu i ponasanju u skladu sa ¢vrstim etickim nacelima prilikom obavljanja rjesavanja
poslova u gospodarstvu i prisilnoj naplati potrazivanja.

' Ishodi ucenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e mo¢i:

- Analizirati autonomne i heteronomne izvore ovesnog prava u RH, kao i hijerarhijsku [jestvicu njihove primjene
u gospodarstvu;

- Identificirati temeljne pojmove iz opéeg dijela Zakona o obveznim odnosima, Ovrsnog zakona i Zakona o
mjenict;

- Koristiti razlicite baze podataka o pravnim izvorima, sudskoj praksi i relevantnoj pravnoj literaturs;

- Sastaviti nacrte ugovora o zalogu, ugovora o fiduciji te prijedloga za ovrhu.

Metodologija

Nastava predmeta Redovita i prisilna naplata potraZivanja ostvaruje se kroz teorijsku nastavu predavanja od 20
sati, viezbe 20 sati, te 20 sati predvidenih za seminarske radove studenata. Vjezbe se u pravilu izvode nakon
odrzanog predavanja nakon pojedine tematske cjeline.
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Todna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama VeleudiliSta.

| 15.1 Izvedbeni nastavni program
| | NASTAVA
broj nastavnih sati

P | V| S | P+V+§

"Redovita i ptisilna naplata potraZivanja"

| 1. Stvarno pravna sredstva osiguranja namirenja traZbine vjerovnika

| Zalosno pravo I O O
! Fiducija - B [ 1 | O _| 1 ] 2
’ | Retencija 1 oo 1
| | Pridrzaj prava vlasniStva B [0 ) 1] 3
| 2. Obvezno pravna stedstva osiguranja namirenja trazbine vjerovnika ' |
Jamstvo i slicni institutu | 1 {1 ] 1| 3
Kamate | 1 ] 2 [ 1 | 4
| Ugovoma kazna _— | 1 VL2 4
| Cesija |1 |1 |1 3
[ | Kaparaikabara kao odustatnina B R | 1 22k B 5
| Zastitine vrijednosne klauzule [ 1 | 1 | 1 | 3
3. Bankarske garancije, akreditivi i factoring | P
| Vrste garancija, vrste akreditiva i vrste factotinga | 1 [ 2.0 21
. | Virste garancija, vrste akreditiva 1 vrste factoringa 1 2 8| A2 5
4. Mjenica .
|| Izdavanje mienica . 2 |2 1] 5
! | Vista mjenica 1 [ 1 | 1 3
i _| Bitni nebitni sastojci mjenica S 1 [ 1 J 1 | 3
|| Mieniéne radnie 1 |t 1] 3
| | Dospjelost mjenice : 1 |1 [ 1 3
2 [ 1 |1 4

[ | Osobe u mjeni¢nim poslovima |

UKUPNO 20 20 ‘ 20| 60
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AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BRO]J
S o - U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na
ptedavanjimaivjeZzbama = [2(2*30=60h) 10
2. Kolokviji I, IT odnosno priprema za
kontinuiranu provjetru znanja {
2(2*30 = 60 h) 40
3. Pismeni dio ispita 0,5 (0,5*30=15h) 0
4. Zavrdni ispit N 1 0,5(0,5*30=15h) 50
UKUPNO: | 5(5%*30=150h) 100
Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/1
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
- Analizirati autonomne i heteronomne
1. Stvarno pravna sredstva | izvore ovr$nog prava u RH, kao i
osiguranja namirenja trazbine | hijerarhijsku Jjestvicu njthove primjene u e Kolokvij I i/ili pismeni
vjerovnika gospodarstvu ispit, usmeni ispit
- Identificirad temeljne pojmove iz opceg
dijela Zakona o obveznim odnosima,
Ovrsnog zakona i Zakona o mjenici
2. Obvezno pravna sredstva | - Koristiti razlicite baze podataka o
osiguranja namirenja trazbine | pravnim izvorima, sudskoj praksi i e Kolokvij I i/ili pismeni
vierovnika relevantnoj pravnoj literaturi ispit, usmeni ispit
- Sastaviti nacrte ugovora o zalogu,
ugovora o fiduciji te prijedloga za ovrhu
3. Bankarske  garancije, | - Analizirati autonomne i heteronomne

akreditivi 1 factoring

izvore ovr$nog prava u RH, kao i
hijerarhijsku Jjestvicu njihove primjene u
gospodarstvu

- Identificirati temeljne pojmove iz opéeg
dijela Zakona o obveznim odnosima

- Koristiti razli¢ite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi

e Kolokvij II i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

4. Mjenica

- Analizirati autonomne i heteronomne
izvore ovrsnog prava u RH, kao 1
hijerarhijsku Jjestvicu njthove primjene u
gospodarstvu

- Identificirati temeljne pojmove iz
Ovrsnog zakona i Zakona o mjenici

- Koristiti razli¢ite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi

- Popuniti mjenici i sastaviti ovrsne
prijedloge za ovrhu

e Kolokvij II i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit
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Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjete znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student nije polozio
sve kolokvije, polaze pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vrsi prema slijedecem
kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vtlo dobar (4) 80-89% i odlican (5) 90-100%. Na svakom
kolokviju je potrebno toéno odgovoriti na 60% pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija priznaju se
kao bodovi postignuti na zavr$nom pismenom ispitu.

Student nemna moguénost oslobodenja od zavrinog (usmeni dio) ispita.

Seminarski rad
Svaki student duzan je izradit po jedan seminarski rad.

Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloziti zav$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima.
Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrsi prema slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vtlo
dobar (4) 80-89% 1 odlican (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili polozZili pismeni ispit ostvarit e pravo izlaska na usmeni ispit. Usment ispit
obuhvaéat ée pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati 1 povezivati nauceno gradivo.

Konaéna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na zavr$nom ispitu.
Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove prema
formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj
bodova po kolokviju

Konaéna se ocjena donosi prema slijedeem kriteriju:
o A-od 91 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — 0d 81 do 90% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 71 do 80% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 66 do 70% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 55 do 64% ocjenskih bodova od ukupno 100
FX — od 50 do 54,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100
F — do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

0 00O0O0O0

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljededi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja { broj¢ani sustav ocjenjivanja
Sustav acjerpvar 22O crenpvany 4

A | lzvestan (5)
B | Vrlo dobar (4)
c | Dobar (3)
D Dovoljan (2)
E !

FX ; Nedovoljan (1)
F s

Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilidta "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su
uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava 1
izvodi Veleudili$te "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pradenje kvalitete studija.
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' 2 LITERATURA / WEB STRANICE

Obvezna literatura:
- Jelinovi¢ V., Osnove prava, TEB., Zagreb, 2017.
- Ovrsni zakon
- Zakon o mjenici

17.2 Prepotuéena literatura/web stranice:

- Zakon o obveznim odnosima

Raspored ispita: _ datum | termin mijesto
Zimski ispitni rok 08. 02. 2019. 16:00 | TCR

| 22.02. 2019. | 16.00 | TCR
Ljetni ispitni rok 05. 07. 2019. | 16:00 | TCR

| 19. 07. 2019. | 16:00 TCR

' Jesenski ispitni rok 06. 09. 2019, 16:00 ' TCR
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| 20. 09. 2019. 16:00 TCR
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VRIJEDNOSNI PAPIRI

L2 Veleugiliste "Marko Maruli¢” u Kninu
www.veleknin.hr

DETALINI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN | PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG PREDMETA
"VRIJEDNOSNI PAPIRI"

1 NAZIV STUDIA STRUCNI DIPLOMSKI STUDIJ EKONOMSKI I NORMATIVNI
. OKVIR PODUZETNISTVA
| 2 KOD NASTAVNOG PREDMETA 99578 VP
| B o STAVNOS yRIJEDNOSNI PAPIRI
' 4 STATUS PREDMETA ' Izborni
5 SEMESTAR ' Ljetni — Il. SEMESTAR
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA ' ukupan broj nastavnih sati 60
_ P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO ' 20 sati ' 20 sati 20 sati
TJEDNO / 15 tjedana 4 sata tjedno — (raspored predavanja, vjezbi i seminara) prema
izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5
8 POVIJERA NASTAVE - nositelj/ica kolegija: Mirko Goreta., v.
NASTAVNICI | SURADNICI predavac

9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM Nastavu je moguce izvoditi na ENGLESKOM jeziku.

JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektroniickom poStom
B N - preko oglasne pologe Veleudilidta te web stranice VeleuciliSta
' 11 KONTAKTIRANJE STUDENATA - na nastavi

S NASTAVNICIMA - na konzultacijama (..)
- elektronitkom postom (mgoretaiwveleknin.hr)

12 KORELACIJA S OSTALIM - Upravljanje korporativniim financijama
PREDMETIMA UNUTAR - Poslovno bankarstvo
STUDIJA - Strateéki financijski menadzment

- Medunarodna ekonomija
- Burzovno poslovanje
_ - Financijske institucije i financijska trzita
13 PROSTORN! | DRUGI UVIETIZA - Nastava se izvodi u u¢ionicama Veleudilista
1ZVODENJE PROGRAMA - Seminari i vjeZbe izvode se u uéionicama Veleucilista
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| 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI USENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU
14.1 Ciljevi
Uspjesnim zavrSetkom predmeta studenti ¢e moci kategorizirati, vrednovati i objasniti razli¢ite financijske instrumentei

trZista, naro€ito dionice, obveznice, derivative, devizna trZista i dr. te razumjeti znacaj i ulogu ovih instrumenata u
podrucju investiranja.

14.2 Kompetencija

14.2.1 Opce kompetencije
Znanje, razumijevanje i prakti¢na primjena ekonomskih metoda i tehnika radi rjeSavanja problema iz podrugja
upravljanja investiranjem u dionice, obveznice, derivative i devizna trzista.

14.2.2. Specifitne kompetencije

Znanje i interpretiranje principa i tehnika investiranja u razli¢ite instrumente, procjenjivanje i vrednovanje
rizika i prinosa dionica, obveznica, derivativa i deviznih trZifta, komuniciranje o karakteristikama razliCitih
instrumenata i trZista te razumijevanje njihovih prednosti i nedostataka za ulaganje. Mo¢i ¢e procijeniti
potencijal rizika i prinosa po pojedinim instrumentima te njihovu primjerenost za investiranje.

14.3  Ishodi uéenja

Ishodi uéenja ovog predmeta prvenstveno su razumijevanje uloge i na¢ina koriStenja obradenog gradiva u
praksi, konzumiranje gradiva iz nastavnog programa. Samostalno prepoznavanje teorijskih i prakti¢nih znanja te
njihova samostalna uporaba u dinami¢nom globalnom okruzenju. Nakon odslusane nastave i poloZenog
ispita studenti ée moéi:

Definirati razliite financijske instrumente i trziSta

Procijeniti razli¢ite odnose prinosa i rizika za razli¢ite financijske instrumente

Izralunati vrijednosti cijena dionica, obveznica, derivativa, deviznih trZita i dr,

Analizirati potencijalne rizike i prinose po pojedinim instrumentima

Interpretirati dobivene rezultate

Kritiéni vrednovati razli¢ite metode ulaganja u financijske instrumente

SRl

14.4 Pristupi poucavanja i uenja predmeta

Nastava predmeta izvodi se preko predavanja, seminara i vjeZbi. Kroz predavanja se studenti upoznavaju s

teorijskim osnovama, alatima i tehnikama analize dionica, obveznica, derivativa i deviznih trZi§ta. Svrha vjezbi

je ukratko ponoviti prije prezentirano gradivo te zajednicki definirati i razjasniti $to viSe prakti¢nih problemada

bi uvidjeli prakti¢nu primjenu naucenih znanja.

Svrha seminara je pokazati da znaju koristiti steGena znanja i tehnike pri analizi konkretnih problema. Usmena
| prezentacija pomaze u stjecanju samopouzdanja pri izlaganju pred auditorijem

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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15 IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"VRIJEDNOSNI PAPIRI" _ broj nastavnih safi !
o P | V| § | P+V4§

1 Definicija financijskih trzista 29 3 | 1 BEEe
' 1.1 | Uvod u pojam financijskih trZista; Razvoj pojedinih trzista T 71 7 0 2
1 2 Definicija vriejdsnonih papira, te trzista za trgovanje i trzisne struktura 11 2 _i Tj_ 4
| 2. Devizno trXiste 4 | 4 | 4 12
2.1 | Vrste teajeva, sudionici, svrha, teCajevi u dugom roku i1 2 | 177 4%
2.2 Tetajevi u kratkom roku, posliedice promjena tedajeva 1T [ 1T | 2 | 4
23 | Tehnika trgovanja na deviznom trzistu (forex) [ 2 [ 1T [ 17 4
3. Triléte derivativa 5 5 | 2, 12
I 31| Forward i futures trziéta - 2 20| 4
3 2 | Trziste opcija |2 2 0 4
33 “Swap - ‘ (B 5 T . ?,.4 4
4, TrZiste obveznica - kredita 5 | 5 6 16
4.1 | Vrste kredita - izraCuni, utjecaj rizika neplacanja na kamatne stope 2 2 4 8
4.2 | Kreditni rejtinzi i stope neplacanja podjela nesigurnih isplata na dug i dionice 2 T i 4
4.3 | Obveznicki ugovori, izratun cijena obveznica i prinosa do dospijeca 12 _1__ 4
5. Triidte dionica 4 | 3 7 14
5.1 | Metode vrednovanja dionica (CAPM, DDM) 2 | 2 0 4

5.2 | Cijene dionica i prilike za ulaganje, kako Citati izvieStaje s burzi 2 [T o[ 3 |

5.3 | Seminarski radovi - prezentacija - 0 [0 7= 7
UKUPNO | 20 | 20 | 20 60




16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

VRIEDNOSNI PAPIRI

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
S U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1 Poha&énjeiparsta\‘/e iaktivnosti u nastavi | 0,50 T 15 -
2. Prvikolokvij (iliispit) 1,50 30
3. Drugi kolokvij (il ispit) A 1,50 ] 30
4. Seminarski rad - izlaganje 1,50 25
UKUPNO: _ 6,0 1000
16.1 Ishodi uéenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
STUDENATA KOJOM SE
NAZIV NASTAVNE CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
- Obrazloziti ulogu i znacaj Kolokvij I i/ili
1. Uvod financijskih trziSta, papira pismeni ispit,
- Razumjeti strukturu financijskih usmeni ispit

trziSta i institucija

Semianrksi rad

2. Devizno trziste

Opisati i razumjeti vrste deviznih
teajeva i sudionika na trzistu
ObrazloZiti 1 objasniti kretanja
teCajeva u dugom roku

Razumijeti razloge i sile koje

Kolokvij T1/ili
pismeni ispit,
usmeni ispit

pokrecu te¢ajeve u kratkom roku Semianrski rad
- Razumjeti tehnike i pojmove
vezane s trgovinom na forex-u
3. Trziste derivativa - Razumjeti termine s forward i
futures trzista Kolokvij I i/ili

Objasniti karakteristike trzista
opcija
Definirati i razumjeti swap trZista

pismeni ispit,
usmeni ispit
Saminarski rad

4. TrZziste obveznica —kredita

Razumjeti vrste kredita te
izraGunati utjecaj rizika neplacanja
na kamatne stope

Objasniti kreditne rejtinge i stope
neplacanja

IzraCunati cijene i prinose
obveznica te razumjeti
obvezniéke ugovore

Kolokvij 1T i/ili
pismeni ispit,
usmeni ispit
Semianrski rad

5. TrziSte dionica

Razumjeti i primjenjivati razne
metode vrednovanja dionica
(CAPM, DDM)

Razumjeti kako Citati izvjeStaje s
burzi

Objasniti kako trziste odreduje
cijene te hipotezu o efikasnosti
trzista

Kolokvij I i/ili
pismeni ispit,
usmeni ispit
Semianrski rad
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16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati nastavi najmanje 70% vremena (10 puta), te aktivno sudjelovati u nastavi. U
slu¢aju izostanka vise od 30% vremena (4 puta), studenti su duzni polagati usmeni dio ispita iz predmeta.
Redovno pohadanje nastave i aktivnost na satu vjezbi i seminara oslobada studenta polaganja usmenog dijela
ispita. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 boda prema sljede¢im kriterijima:

Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o.
Aktivnost koja se ocjenjuje koje je potrebno postici bodova koje je moguée
. postii

Redovito pohadanje nastave i aktivnost na 3 8
predavanjima (sudjelovanje u diskusijama)
Zalaganje 1 rad na vjezbama, aktivno 2 7
sudjelovanje u diskusijama

Ukupno: 5 15

Postignuti bodovi -pﬁBrajzﬁE se bodovima zavr¥nog pismenog ispita kod izra¢una konaéne ocjene.

16.3 Kolokvij

Student moZe pismeni ispit poloziti preko 2 kolokvija (svaki donosi 30 boda) ili pismeni ispitom na kraju
semestra (donosi max. 60 boda). Na svakom kolokviju je potrebno posti¢i najmanje 15 bodova da bi kolokvij bio
poloZen, a da bi mogli pristupiti ispitu ili kolokviju studenti moraju napisati seminarski rad. Svaki kolokvij sadrZi
Sest pitanja, prva dva pitanja su na zaokruZivanje toénog odgovora koji nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na
dopunjavanje odgovarajuceg teksta te nose po 1,5 bodova, te su sljedeca dva pitanja esejskog tipa te nose po tri
boda. Ukupan maksimalan broj bodova je 30, dok je minimalan broj bodova 15 kako bi se konstatiralo da je
student polozio klokvij.

Aktivnost iZI;jé se ocjenjuje " Minimalni i;'oj Ecj(;skihh " Maksimalni l?roj &j&iﬁ{iﬁ bodova;
- 7 bodova koje je potrebno posti¢i koje je moguée postici
Kolokvij 1. I T T
Kolokvij 2. - 15 [

7 Ukupno: 30 60

Moguénost oslobodenja od zavr$nog pismenog ispita.

Student koji polozi dva kolokvija osloboden je polaganja zavr$nog pismenog ispita. Zavrina ocjena se dobije tako
da se bodovima svakog kolokvija dodaju bodovi dobijeni pisanjem i izlaganjem seminarskog rada, izradom
elaborata analize vrijednosnica te redovitim pohadanjem nastave. Redovito pohadanje nastave oslobada studenta
obveze polaganja usmenog dijela ispita.

16.4 Seminarskirad
Unutar ovog predmeta seminarski radovi se obvezno izraduju i prezentiraju u okviru predvidene satnice za
seminarski rad. Temu seminarskog rada studenti dobivaju po naputku predmetnog nastavnika uz iznimke
slobodnog izbora teme uz neophodnu prethodnu konzultaciju s predmetnim nastavnikom. Nakon napisanog
seminarskog rada (od minimalno 10 stranica) koji obuhvaca teorijsku i praktiénu razradu student pristupa
izlaganju svog seminarskog rada. Prilikom izlaganja seminarskog rada otvorenom raspravom ¢e se poticati
studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju temeljem ¢ega se dobiti odgovarajuci bodovi po sljede¢em
kriteriju:
< Od 24 do 25 bodova — semianar je iscrpan, formalno to&no oblikovan, logi¢ki dobro strukturiran,
injeniéno tolan, izraZava originalan pristup temi, konzultirao je opseZnu relevantnu literaturu,
pravopisno to¢an '
¢+ (Od 21 do 23 boda — seminarom su obradene najvaZznije ¢injenice vezane uz temu, zadovoljava formalne
kriterije, ne izraZava originalan pristup temi, postoje manje pogreske u logickom strukturiranju sadrZaja,
koriStena literatura nije recentna, postoje manje pravopisne pogreske
< Od 18 do 20 bodova — seminarom su izostavljene neke vazne ¢injenice vezane uz temu, dijelom je tema
promasena, logi¢ki je loSe strukturiran, zadovoljava formalne kriterije, ne izraZava originalan pristup
temi, koristeno je manje bibliografskih jedinica od preporucenoga, literatura dijelom nije relevantna i
recentna, postoje pravopisne pogreske
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% 0d 15 do 17 bodova — seminarom je izostavljeno vise vaznih ¢injenica vezanih uz temu, tema je veéim
dijelom promasena, uodene su znadajnije pogreske na sadrZajnom planu, logicki je loSe strukturiran,
formalne kriterije zadovoljava samo djelomice, ne izrazava originalan pristup temi, koristi minimalan
broj bibliografskih jedinica, literatura je zastarjela i nije relevantna, uocene su vece gramaticke pogreske

~""Minimalni broj ocjenskih W] ' Maksimalni broj ocjenskih bodova

7 7 7 bodova koje je potrebno posti€i koje je moguée postiéi

Izrada seininarskog fada. Ty —1 R ¥

Izlaganje seminarskog rada 7 | 12

UKUPNO: 15 | 25

" Aktivnost koja se ocjenjuje

16.5 Zavr3ni ispit

Ukoliko student/ica nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima (1. i I1.) duzni su poloZiti zavrSni
pismeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od $est pitanja za svaki od ishoda uéenja iz cijelog obradenog gradiva, ada
bi mogli pristupiti ispitu ili studenti moraju napisati seminarski rad. Prva dva pitanja su na zaokruZivanje to¢nog
odgovora i nose po 0,5 bodova, dva pitanja su na dopunjavanje odgovarajuéeg teksta te nose po 1,5 bodova, te
su sljedeca dva pitanja esejskog tipa te nose po tri boda, odnosno ukupan maksimalan broj bodova je 60, dok je
minimalan broj bodova 30 kako bi se konstatiralo da je student polozZio ispit.

" Aktivnost Roja s'é"'ocj‘en:iﬁ]; Minimalni broj o. bodova |Maksimalni broj o. bodova|
koje je potrebno postiéi koje je moguce postici
Pisani ispit 30,0 60,0
Ukupno: 30,0 Lol

16.6 Konacna ocjena

Pohadanjem nastave i aktivno$éu u nastavi, kolokvijima (I. i IL.) i/ili zavr§nim pisanim ispitom, izradom i
prezentacijom seminara i elaborata, te usmenim ispitom student/ica moze skupiti maksimalno 100 bodova, i to
prema sljede¢im kriterijima:

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
o koje je potrebno postiéi koje je moguce postici
Pp_hadanje nastave i aktivnost u nastavi 5 15
Rolokviji L1 IT/zaveiin pisan ipit CTistis 30730
Seminarskirad 15 25
Ukupno: 50 100

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konaéna se
ocjena donosi prema sljedec¢em kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav | Broj¢ani sustav ocjenjivanja
od maksimalno 100 ocjenjivanja
90 - 100 | A Izvrstan (5)
. 8 80-899 B Vrlodobar (4) __ AT
_70-799 I Dobar(3) .
. 60-699 g D Dovoljan (2)
30-59,9 E b = =
0-49,9 F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleu¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleugili§te "Marko Maruli¢" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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_ 17 LITERATURA / WEB STRANICE
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Veleuéiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.velcknin.hr

IZVEDBENI PLAN NASTAVE

STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI

L e 2R SRNDIS OKVIR PODUZETNISTVA
2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA 99576
3 NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA REVIZIJA
4 STATUS PREDMETA Izborni
5 SEMESTAR Ljetni - IT semestar
6 g;%?éEASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
o P-predavanja |  V-vjezbe S-seminari_
ISEMESTRALNO 20sai |  20sati | 20 sati
L’_TJEI_)_NO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTSBODOVI 5 - -
8 POVJERA NASTAVE - Nositeljica predmeta: Lovorka BlaZevic, v. pred.

NASTAVNICITISURADNICI ~ Suradnik: Petra Kurba3a, asistent

9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.
JEZICIMA
- na nastavi

10 NACIN INFORMIRANJA - na konzultacijama

STUDENATA - elektronickom postom
o - putem Web stranice Veleudilifta (Moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE - na nastavi

STUDENATA S - na konzultacijama

NASTAVNICIMA - elektronickom postom (Iblazevic@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR - Racéunovodstvo poduzetnika

STUDIJA ]
13 PROSTORNI I DRUGI

- Teorijski dio, vjezbe i seminarska nastava izvode se u multimedijalnim

UVJETI ZA IZVODEN]JE - oy
udionicama s grupom od najvise 30 studenata.

PROGRAMA
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’ 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UéEN]A I PRISTUPI POUéAVANJA I UéEN]A U
PREDMETU

14.1 Ciljevi

Temeljni je cilj predmeta studentima izloziti znacenje revizije i potrebu za revizijom s naglaskom na eksternoj
reviziji, kao 1 potaknuti ih na ozbiljnije bavljenje tom relativino mladom profesijom.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opce kompetencije

Nakon uspje$no zavrSenog predmeta i izvrsenih svih aktivnosti studenti ée moéi samostalno koristiti 1 primjenjivati
stecene vjestine. Studenti ée usvojiti osnovana znanja o reviziji, znadenju revizije i njenim vrstama — internoj reviziji,
drzavnoj reviziji i eksternoj reviziji. Upoznat ¢e se sa nacelima i standardima revizije, znacajnosti revizije, revizorskim
rizicima i klju¢nim revizorskim dokazima. Bit ée sposobni opisati proces revizije financijskih izvjestaja te objasniti ulogu
eksterne revizije u korporativnom upravljanju.

14.2.2  Specificne kompetencije

Usvajanjem znanja iz revizije studenti ée nakon zavrSenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti modi samostalno
povezati ste¢ena znanja u cjeloviti sustav provedbe procesa revizije financijskih izvjestaja. Studenti ée biti u moguénosti
protumaciti osnovne faze procesa revizije financijskih izvjestaja te razlikovati vrste revizorskih misljenja. Sukladno tome,
bit ée sposobni provjeriti neophodnu vjerodostojnost financijskih 1zvjestaja.

14.3  Ishodi ucenja

Ocekuje se da ¢e nakon izvr$avanja svih programom predvidenih obveza student moci:

definirati znacenje i ulogu revizije u suvremenom poslovnom okruzenju

razlikovati nacela revizije i revizijske standarde

ocijeniti temeljna polazista revizije

provesti proces revizije financijskih izvjestaja

razlikovati vrste revizorskih misljenja

objasniti ulogu eksterne revizije u kotporativnom upravljanju te ulogu posebne revizije prema
odredbama Zakona o trgovackim drustvima

A S e

14.4 Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu

Nastava izbornog predmeta Revizija ostvaruje se kroz predavanja (20 sati), vjezbe u grupama (20 sati) i prakticne
seminare (20 sati). Predavanja obuhvaéaju teotijsko i aplikativno pojasnjavanje relevantnih nastavnih cjelina.
Vjezbe i seminati izvode se po grupama, a ukljucuju praktine elemente provedbe procesa revizije financijskih
izvjestaja. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se izlaganja, razgovor, analiziranje ponudenih
prakti¢nih rjeSenja i zakljucaka. Cijeli proces poucavanja usmjeren je na studenta,
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Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluZzbenim Internet stranicama Veleudilista.

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

. 15.1 Izvedbeni nastavni program

| NASTAVA
"REVIZIJA" broj nastavnih sati
| P _.Y,_,. S LP+V+S‘
1. Uvod u reviziju 5 2 0 =
1.1 Polam 1 karakteristike rev1z1le | __’& L_'____
1.2 | Znalenje revizije '
1.5: _Viste revizije — interna rev1zx)~a_cirzavna revizija i eksterna revizija . | 1:4

2. Naéela i standardi revizije 4 2 2 | ?}
2.1 Nacela revizije
2. 2 Rev1z11<k1 standardi

3. Temel]na polazista revizije 3 4 |3 1 10
3.1  Znalajnost | T.-_-...”_._. —
3.2 Rewzuskl rizik | R
33 Dokazi | . —

4. Proces rewzxje financuslqh izvjeStaja 4 8 | 6 | 18

4.1 Predrevizijske radnje | | | ]
4.2 | Planiranje revizije | | |
43 | Razmatranje sustava internih kontrola i provodenje testova kontrole '
44 | Provodenje dokaznih testova

45 | Dovriavanje revizije | | !
4.6 | Oblikovanje i izdavanje revizorskog izvjeSéa . |

5 Uloga eksterne revizije u korpotauvnom upravljan]u 3 |4 | 4 1
5.1 | Odnos eksterne revizije i uprave | ‘ |
52 | Odnos eksterne revizije i nadzornog/upravnog odbora | I
53 ' Odnos eksterne revizije i glavne skupétine . S I

6. Posebne revizije prema Zakonu o ttgovacklm druitvima 11 0 | 5 6

6.1 Pojam posebne revizije | | | !

62 | Viste posebnih revizija : 1

UKUPNO | 20 20 | 20 60

16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/ILI Udio aktivnosti u Maksimalni broj
OCJEN]JUJE ECTS bodovima ocjenskih bodova

1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 1,0 10,0

2. Kolokviji ili zavrsni pisani ispit 3,0 80,0

3. Seminarski rad 1,0 10,0

Ulkupno: 5 100
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16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere

AKTIVNOSTI ZA
| NASTAVNIKE I
STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ ! (metode | VREDNOVAN]JA
i poduéavanja i
__ucenja) |
IDefn}lrau znacenje i ulogu - - Predavanja - Kolokvij I ili ptsment ispit
. |revizije u suvremenom| - Uvod u reviziju  Viesbe - Aktivnost na nastavi
‘poslovnom okruzenju _ ] |
. . L . - Predavanja - Kolokvij I ili pismeni ispit
. Raz.h‘lfovau naceld jrevizle if Nacela i standardi revizije - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
ECviztjsie standaste - Seminari - Seminarski rad
Ocijeniti  temeljna  polazista Temeli lazitta revizii - Predavanja - Kolokvyj I ili pismen ispit
" |revizije T emeyna polazista revizle - Vjezbe - Aktivnost na nastavi
I ' Predavania - Kolokvij I li pismeni ispit
Provesti  proces  revizije . G - Jrecavan) - Kolokvij IT ili pisment ispit
. L e - Proces revizije financijskih izvjestaja Vjezbe . .
financijskih izvjestaja _ Seminari - Aktivnost na nastavi
| | - Seminarski rad
. . . . - Predavanja - Kolokvij IT ili pismeni ispit
. ij?lhk ovati vrste revizorskih Proces revizije financijskih izvjestaja Viezbe - Aktivnost na nastavi
| Shenja | | - Seminart | - Seminarski rad
Objasniti  ulogu  eksterne
revizije u  korporattvnom| - Uloga eksterne revizije U e davanja - Kolokvij I1 ili pismeni ispit
upravljanju te ulogu posebne  korporativnom upravljanju _ Viesbe _ Akfivnost na nastavi
" revizije prema odredbama - Posebne revizije prema Zakonu o Sém.inari _ Seminarski rad
Zakona o trgovackim|  trgovackim drustvima )
drustvima

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni ptisustvovati na 70% predavanja i vjezbi. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s
maksimalno 10 boda prema sljedeim kriterijima:

. . L Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Redovito pohadanje nastave 1 aktivnost na
. , SEave kA 5,0 10,0
pEEdaanign Gudi o s Q) —
Ukupno: 50 10,0

Postignuti bodovi pribrajajn se bodovima zavrinog pismenog ispita kod igratuna konalne ogene.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polagati dvije pismene provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij
sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razli¢it broj bodova, a svih 10 pitanja nose 40 bodova (§to nosi 40
ocjenskih bodova). Na kolokviju je potrebno posti¢i 20 bodova (§to nosi 20 ocjenskih bodova) da bi student/ica
bio/la osloboden zavtsnog pismenog ispita, a postighuta ocjena ptiznaje se kao ocjena zavrsnog pismenog ispita.
Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . Lo Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno posti¢i  koje je moguce posti¢i
Kolokvij I. 20,0 40,0
Kolokvij II. 20,0 40,0

Ukupno: 40,0 80,0
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16.4 Seminarski rad

Seminarski rad student/ica izraduje i izlaze samostalno ili manjim grupama. Za izradu i izlaganje seminarskog
rada student/ica moze maksimalno postiéi 10 ocjenskih bodova, koji se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

. . Lo Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno postici koje je moguce postici
Izrada seminarskog rada 2,5 5,0
Izlaganje seminarsi(dg rada i diskﬁsija 25 5,0
Ukupno: ' 5,0 10,0

16.5 Zavrsini ispit

Student/ica je duZan poloZiti zave$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. minimalno 20 bodova/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje nosi razlicit
broj bodova, a svih 10 pitanja nose 80 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

. . L. Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj o. bodova
Aktivnost koja se ocjenjuje

koje je potrebno posti¢i  koje je moguce postici
Zayrini pismeni ispit 40,0 | 800
Ukupno: ailil] 80,0

Student/ica koji bude kolokvirao/la ili poloZio/la pismeni ispit, uspjesno napisao/la i prezentirao/la seminarski
rad ostvaruje pravo dobivanja konaéne ocjene. Usmeni ispit je moguée ostvariti ako je student/ica bio/la
redovit/ta na predavanjima i vjezbama te Zeli posti¢i veéu konaénu ocjenu od one koja mu/joj je omogucéena
polaganjem kolokvija ili pismenog ispita i izradom i izlaganjem seminarskog rada.

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la pohadanjem nastave i aktivhodcu u
nastavi, kolokvijima (2) ili zavr$nim pisanim ispitom te izradom i izlaganjem seminarskog rada. Student/ica moze
skupiti maksimalno 100 bodova, i to prema sljede¢im kriterijima:

Maksimalni broj o. bodova
koje je moguce postici

Minimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici

Aktivnost koja se ocjenjuje

Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi 30 10,0
Kolokviji/ zavrsni pisan ispit 40,0 80,0
Seminarski rad 5,0 10,0
Ukupno: 50,0 100,0

Svaki student/ica mora skupiti minimalno 50 ocjenskih bodova kako bi dobio/la prolaznu ocjenu. Konacna se
ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:

Broj ocjenskih bodova ECTS sustav i . N
Brojéani sustav ocjenjivanja

od maksimalno 100 ocjenjivanja
EOEE (U s Izvestan (3) _ ;
. 80-899 B Vilo dobar (4) _
70-79,9 C Dobar (3)
gg ) gg:g g Dovoljan (2)
0-49,9 ] F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéili§ta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZze su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleuciliste "Marko Marulic" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:
e Filipovi¢ L. (2009). Revizija. Zagreb: Sinergija

17.2  Preporucena literatura/web stranice:
e Carmichael D.R. and Willingham J.J. (2010). Pojmovi i metode tevizije: vodi¢ u suvremenu revizijsku
teoriju i prasku. Zagreb: Mate d.o.o.

18 TERMINTI ISPITA U AKADEMSKO]J GODINI 2022./2023.

ROK 1. TERMIN SAT | 2. TERMIN SAT DVORANA
simski rok 06.02.2023 1600 | 20022023 16:00 Ds
ljetni rok 03.07.2023. 16:00 17.07.2023. 16:00 D8
jesenski rok 04.09.2023. 16:00 l 18.09.2023. 16:00 D8
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN 1 PROGRAM IZBORNOG PREDMETA
»2PODUZETNICKE STRATEGIJE RAZVO]JA I RASTA MSP-a*

1 NAZIV STUDUA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG
PREDMETA

4 STATUS PREDMETA
SEMESTAR

6 OBLICI NASTAVE | SATNICA

(S5, 8 ]

w

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI

8 POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI | SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA

S NASTAVNICIMA
12 NASTAVNI PROGRAM

r
g

. Inovacijske strategije

=2 RIS B~ RS, R RS R

. Razvojne strategije

o
=

Struéni diplomski studij ,,Ekonomski i normativni okvir
poduzetniStva“

Poduzetnicke strategije razvoja 1 rasta MSP-a

Izbomi _
Zimski (I god. —IT semestar).

iﬂgpan broj nastavnih sati — 60
P-predavanja V-viezbe | S-seminari
. . 20sati 20sati | 20sad
4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

o —

5
ﬁosnt—él] predmeta: dr.sc. Damir Mihanovié

Po]ed.tr; dijrélov—f; nastave moguce je izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- preko Web stranice Veleucilista (moodle sustav)
- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

NASTAVA

NAZIV NASTAVNE CJELINE broj nastavnih sati

P V S |[P+V+S

) .Pojmovno odredenje strategije. poduzetnistva i veli¢ine poduzeéa

. Poduzetni¢ki na€in razmisljanja i ulazne strategije malog ili srednjeg poduzeca
. Integriranje strateSkog promisljanja u poduzetnistvu

. Strate3ka orijentacija poduzetnika

. Odredivanje fokusa rasta; 1. KOLOKVI]

. Strategije povezivanja i umreZavanja
. Strategije internacionalizacije malih i srednjih poduzeca

. Strategije u slu¢aju kriznih situacija; II. KOLOKVIJ

Ukupno: 20 20 20 60



13 KORELACIJA S OSTALIM - Osnove poduzetnistva
PREDMETIMA UNUTAR - Upravljanjem poslovanjem u krizi
STUDIA - Management malih tvrtki
- Poduzetnicko projektiranje
- Poduzetnicka infrastruktura
14 PROSTORNI I DRUGI UVJETI - Predavanja i vjezbe izvode se u multimedijalnim ucionicama,
ZA 1ZVOPENIJE PROGRAMA koje zadovoljavaju sve kritetije za odrzavanje kvalitete nastave.
Nastavne aktivhosti se izvode u skupinama od najvise 30
_studenata(-ica).
15 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJA, METODOLOGIJA 1 KOMPETENCIJE
15.1 Ciljevi
Ciljevi nastavnog predmeta ,,Poduzetnicke stralegije razvoja i rasta MSP-a* su:

- upoznati studente s temeljnim teorijskim odrednicama poduzetni¢kih strategija,

- kroz stjecanje teorijskog i praktinog znanja osposobiti studente za odabir razli¢itih poduzetnickih
strategija, razlikovanje ulaznih poduzetni¢kih strategija

- pruZiti studentima potrebna znanja kako prepoznavati i odredivati fokus rasta poduze¢a, odnosno kako
donijeti odluku o izboru odgovarajuce strategije,

- kako inovacijske strategije utje¢u na faktor uspje¥nosti poduzeca kroz razvoj novog proizvoda,
kontinuirano unaprjedivanje, istraZivanje i transfer tehnologije.

15.2 Ishodi u¢enja

Nakon uspje¥no savladanog nastavnog programa predmeta student(-ica) mo¢i ¢e:

1. Objasniti temeljne pojmove strategije, poduzetnistva i veli¢ine poduzeca te ,prepoznati” poduzetniCki nacin
razmiSljanja i ulazne strategije za mala i srednja poduzeca (IU1).

2. Primijeniti strateko promisljanje u poduzetnickom kontekstu kroz definiranje strateske orijentacije i odabir fokusa
rasta poduzeca (1U2).

3. Analizirati i evaluirati primjenu inovacijskih strategija, strategija povezivanja i umreZavanja u svrhu postizanja
konkurentske prednosti (IU3).

4. Razviti primjenjive strategije internacionalizacije, rasta i upravljanja kriznim situacijama u malim i srednjim
poduzecima (IU4).

15.3 Metodologija

Nastava predmeta provodi se kroz predavanja (20 sati), seminare (20 sati) i vjezbe (20 sati). Tijekom predavanja
studenti(-ce) ¢e se upoznati sa teorijskim znanjima po nastavnim cjelinama. VjeZbe se izvode u grupama na kojima
se analiziraju prakti¢ni primjeri u poduze¢ima (studije slu¢aja), koji se sadrzajno nadovezuju na teme predavanja.
Zadatak studenata je samostalno ili u timu izraditi prakti¢ni rad, koji se odnosi na izradu studije poslovnog slu¢aja ili
analizu modela, ¢iju temu naslova moZe sugerirati predmetni nastavnik ili student(-ica) sam(-a) bira. Izradom
prakti¢nog rada student(-ica) stjete bolji uvid u pregled zadane tematike i metodologiju pisanja radova. Student(-ica)
je obvezan(-a) izraditi rad u programskom paketu MS Word i MS Power Pont te ga izlagati usmeno u trajanju od
najvie 15 min, gdje nakon izlaganja slijedi rasprava i pitanja

154 Kompetencije

15.4.1 Opée kompetencije

Kroz nastavni proces u okviru predmeta studenti(-ice) moéi ¢e stecena teorijska znanja primijeniti u praksi te razvijati:
samostalnost u radu ili timu, komunikacijske vjestine, vjeitine upravljanja, rukovodenja, organiziranja i odlu¢ivanja,
sposobnost rje¥avanja problema i upravljanja relevantnim informacijama, sposobnost kriti¢nog promiljanja, eti¢nost
i odgovornost u vodenju poslovanja.

15.4.2 Specifi¢ne kompetencije
Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta, studenti ée ste¢i temeljna i praktina znanja o menadZmentu ljudskih
potencijala, kako upravljati ljudskim potencijalima u razli¢itih poslovnim potrebama i scenarijima unutar poduzeca.



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

R

bR

16.1 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

Kolokviji/Zavrsni ispit

Pohadanje nastave
Aktivnosti u nastavi

Seminarski rad

Kontinuirana provjera znanja

UDIO AKTIVNOSTI ~ MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
0,5 10
1 20
0,5 10
! 20
4 0
7 100

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni
studenti(-ce) u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U
sludaju izostanka, student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispri¢nicu o opravdanosti
izostanka. Redovito pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavrsnom ispitu Kroz nastavu

predmetni nastavnik prati sve aktivnosti studenata.

NAZIV NASTAVNE CJELINE

Pojmovno odredenje strategije.
poduzetnistva i veli¢ine poduzeca

POVEZANOST §
ISHODOM/IMA

Definiranje strategije i
poduzetnidtya te njihovog
medusobnog odnosa, Veligina
poduzeéa prema Zakonu o
radunovodstvu.

AKTIVNOST/I STUDENATA

KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA

Kolokviji ili pismeni ispit

Poduzetnicki nadin razmi§ljanja i ulazne
strategije malog ili srednjeg poduzeéa

Ulazne strategije malog
poduzeca. Samostalan
ulazak na trZiste. Ulazak
kroz partnerstvo. Ulazak
kupnjom drugog poduzeca.
Ulazak ponudom proizvoda
ili usluge pod tudim
imenom (licenca, frangiza).
Odabir prikladne ulazne
strategije.

Kolokviji ili pismeni ispit

Integriranje strate$kog promisljanja u

poduzetnistvu

Upaosnavanje s utjecajem
reduciranja i upravljanja
trodkovima u poduzedu,
vrednovanje tradicionalne
imovine, vaznost
planiranja, traganje za
inovativnom strategijom.

Kolokviji ili pismeni ispit

Strate$ka orijentacija poduzetnika

Upoznavanje s procesom |
strate3kog planiranja
poduzetnika. Izrada
specifiénog razvojnog
plana, analiza temeljnih

potencijala, sada3njih i
pro¥lih performansi
poduzeca. Postavljanje
strateskih opcija. Strategije
malog poduzeca. |
Evaluacija novog pothvata.
Testiranje strateSkog
razmigljanja. StrateSko

istrazivanje novih

Kolokviji ili pismeni ispit




moguénosti razvoja.

5.

Odredivanje fokusa rasta

Identificiranje =~ moguéih
problema. Analiza
trenutnih trzi¥nih,

proizvodnih i financijskih
performansa 1 planiranje
buduéih. Analiza trzi$nih
performansi: vanjskih —
trendovi u prodaji i profitu,
znanje o trZi§noj poziciji,
unutarnji — prodaja kroz
organizaciju i kontrolu.
Analiza napora koji se
ulazu u prodaju. Analiza
proizvodnih performansi:
primjena temeljnih
proizvodnih koncepata.

Kolokviji ili pismeni ispit

Inovacijske strategije

Upoznavanje s
inovacijskim
strategijama: razvoj
novog proizvoda,
kontinuirano
unaprjedivanje,
istraZivanje i transfer
tehnologije. Faktori
uspjesnosti inovacijskih
strategija: Tip
vlasnistva, Trzi¥ni
domet, Udio
visokoobrazovanih
zaposlenika, Strate3ke i
upravlja¢ke promjene,
Promjena marketinske
strategije, Indeks trzi¥ne
orijentacije. Modeli
upravljanja inovacijama,
mjerenje inovacijskog
potencijala.

Kolokviji ili pismeni ispit

Strategije povezivanja i umreZavanja

VaZnost strategije
povezivanja i umreZavanja.
Stratedki pristup stvaranju
mreZa — umreZavanje
poduzetnika s ostalim
dionicima biznisa. Razvoj
poduzetnikovih mreza i
stvaranje vrijednosti
poduzeéa. Strate$ko
povezivanje i umreZavanje
radi ja¢anja trZziSnog
poloZaja:umreZena
poduzeéa, zajednitka
ulaganja, partnerstva,
klasteri, strate¥ki savezi.

Kolokviji ili pismeni ispit

8.

Strategije internacionalizacije malih i

srednjih poduzeca

Donosenje strate$kih
odluka o
internacionalizaciji
poslovanja: odabir trzista,
trenutka ulaska na trziste,
odabir na¢ina ulaska:
izvoz, ,.klju¢ u ruke®,
direktno strano ulaganje.

Kolokviji ili pismeni ispit

Razvojne strategije

Razvojne strategije:
strategija ekspanzije
koncentracijom razvojnih

Kolokviji ili pismeni ispit




aktivnosti na postojecoj
djelatnosti na postojecim
/ili novim trzi$tima,
strategija vertikalne
integracije - integracija
Lunaprijed” ili integracija
»unatrag”, strategija
horizontalne integracije za
postizanje povoljnijeg
trzi¥nog poloZaja, strategija
diverzifikacije -
koncentri¢na i
konglomeratska
diverzifikacija.

10.

Strategije u slu¢aju kriznih situacija

Analiza  poduzetnikovih

moguénosti, strategija
suZavanja trzidta
smanjenjem trZi$nog
udjela, strategija preokreta
pomocu restriktivnih

mjera, strategija likvidacije
i dezinvestiranja za
poviaenje s trZidta uz §to
manje trokove i $to bolji

financijski rezultat.
Strategije izlaska iz posla
prodajom vlasni¢kog

udjela, spajanjem s drugim
poduzeéem, menadZerskim
otkupom.

Kolokvij ili pismeni rad













Gospodarski, pravni i politi€ki sustav EU

Veleudiliste "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "GOSPODARSKI, PRAVNI I POLITICKI SUSTAV EU"

- 1 NAZIV STUDIJJA EKONOMSKI I NORMATIVNI OKVIR PODUZETNISTVA
2KOD NASTAVNOG
PREDMETA
3 NlﬁR?EII\)]MET A NASTAVNOG Gospodatski, pravni i politicki sustav EU
4 STATUS PREDMETA Obvezni -
5 SEMESTAR Zimski (III) semestar
6 OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO 20 20 20
TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5
8 PROVJERA NASTAVE - | Nositelj predmeta: Nikola BlaZevi¢, univ. mag. iur., pred.
NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije moguée izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
| JEZIonNs
10 NACIN INFORMIRAN]JA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultactjama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (peran.branko@veleknin.hr)

12 KORELACIJA S OSTALIM - Pravo ttZi§nog natjecanja i nepostene poslovne prakse
PREDMETIMA UNUTAR - Pravo drustava
STUDIJA - Drustva kapitala

13 PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u ucionicama Veleudilista koje
UVJETI ZA IZVOBDEN]JE zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu. Vedina radnih vjezbi
PROGRAMA takoder se izvodiu prostotijama Veleudilista. S obzirom da Veleudiliste

posjeduje videokonferencijsku dvoranu opremljenu za udaljena
predavanja, dio nastave moguce je izvoditi obrazovanjem na daljinu.



Gospodarski, pravni i politicki sustav EU

14.1 Ciljevi

Student stjece temeljna znanja koja su nuZna za upoznavanje s temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja
Europske unije. Ste¢ena znanja i vjestne student moze koristiti u svim zemljama Europske unije i $ire, s
naglaskom na ulogu Europske unije u svijetu odnosno medunarodnim institucijama i organizacijama, pravnom
sustavu i primjeni prava Europske unije.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon odslu$anog i poloZenog predmeta studenti ¢e moéi samostalno nadogradivati ste¢eno znanje upotrebom
informati€kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u timu.
14.2.2 Specificne kompetencije

Studeni stjeéu temeljna znanja o temeljnim znacajkama i1 mehanizmu djelovanja Europske unije, s
posebnim naglaskom na zajednicke politike i gospodarstvo Europske unije, ulozi Europske unije u
svijetu, pravnom sustavu i primjeni prava Europske unije.

14.3 Ishodi uéenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e moci;

- obrazloZiti temeljne znadajke i mehanizme djelovanja Europske unije

- opisati ulogu Europske unije u svijetu

- analizirati gospodarski razvoj zemalja ¢lanica Europske unije

- razlikovati pravni sustav i ptimjenu prava u Europskoj uniji

- prepoznati ulogu i znaéaj jedinstvenog europskog trzista

- odrediti zakonski okvir unutar kojeg se odvija poslovanje u Republici Hrvatskoj i EU

- ptimijeniti primijenit nacela i propise iz podru¢ja medunarodnog 1 trgovackog prava RH

- usporediti razlike u ptepoznati, analizirati i interpretirati razlike i specifiénosti modela korporativnog
upravljanja

14.4 Metodologija

Nastava predmeta Gospodarski, pravni i politi¢ki sustav EU ostvaruje se kroz teorijsku nastavu (20 sati), viezbe
(20 sati) i Seminari (20) . Predavanja obuhvadaju teorijsko i praktiéno pojasnjavanje relevantnih nastavnih
cjelina. Vijezbe se sadrZajno nadovezuju na teme predavanja pri ¢emu studenti mogu primijeniti i utvrditi
teorijsko znanje. VjeZbe se ostvaruju kroz samostalan rad i pokazne vjezbe. Prilikom izvodenja predavackog
ptocesa kombinitaju se metode: izlaganja, razgovora, rasprave, razmjene iskustava i demonstrativni pristup
nastavi.

Tocna satnica izvodenja nastave (poletak i zavtSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Intetnet stranicama Veleudilista.



15 Nasravne jedinice, oblici nastave

15.1 Tzvedbeni nastavni program

Gospodarski, pravai 1 politicki sustay XU

Gospodarski, pravni i politicki sustav EU

P
1. Temeljne znacajke i mehanizmi djelovanja EU
Kako funkgiénira 10 7 1
Od gospodarske do politicke unije l
- Ljudska prava i ravnopravnost 1
Transparentne 1 demokratske instituctje i1
2. Proces europske integracije i razvoj EU
Kriterip za clanstvo 1
- Politike i aktivnost EU 1
Drzave ¢lanice 1
Shengen 1
Kako funkcionira EU 2
__ Osnivatkiugovori EU_ [
3. Gospodarski razvoj ¢lanica EU
- _(jgl_ g_(_)isr];(';d;rl;;l;;c do j;()iiffékc unije 1
. Ekonomska 1 monetarna unija 1 euro 2
| Europski gospodarski 1 socijalni odbor 1
4. Proratun EU
__ Nacela proracuna Europske unije. 1
1 Postupak donosenja proracuna EU 1
5. Put Republike Hrvatske prema Europskoj uniji
7 7‘__1_‘_()dn()§t'£j_t_‘ zahtjeva za clanstvo u Furopskoj uniji 1
3

Pregovaracka poglavlia

UKUPNO 20

NASTAVA
broj .naﬂsramih satt
V . § P+V+S
0 1 2l
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T 1 3
2] 11 4
L2 4
2 | 2 5
2_} 1 4
L2 s
0« |1 2 |
i I 3_ |
I 1 4 |
N
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l 2
t {1 3 l
I 3
20 20 60



Gospodarski, pravni i politicki sustav EU

16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA

1. Pohadanje nastave te aktivnosti na

predavanjima i vjeZzbama 3(3%20=60h) 0
2. Kolokviji 1, II, IIT odnosno priptema

za kontinuiranu provjeru znanja

1,98 (1,98 * 30 = 59,4 h) 49,75
3. Pismeni dio ispita 0,03 (0,03 * 30 = 0,9 h) 0,5
4. Zavrini ispit 1,99 (1,99 * 30 = 59,7 h) 49,75
UKUPNO: 6 (6 * 30 =180 h) 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
1. Temeljne  znacajke 1| ¢ Obrazloziti kako funkcionira i
imehanizmi djelovanja EU koji je znaaj Europske unije,
kako su regulirana ljudska prava i 0 Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
ravnopravnost ¢lanova unije. usmeni ispit, seminarski
*  Analizirati put od gospodarske do rad

politicke unije, s usporenim
prikazom  razvoja  institucija
unutat Europske unije, te njthovu
ulogu i znacaj.

2. Proces europske integracije i *  Opisati glavne kriterije za clanstvo

razvoj EU u Europskoj uniji, kao nadin
funkcioniranja Europske unije.

*  Znati nabrojiti koje su drzave
¢lanice Europske unije, nabrojiti
valove pro$irenja Europske unije.

*  Razlikovati shengenski prostor od
shengenskog sporazuma, drzave
¢lanice shengenskog prostora 0 Kolokvij L, II i/ili pismeni
(¢lanice EU i nedlanice EU) ispit usm;nj

* Koji su to osnivacki ugovorl ispit, seminarski rad
Europske unije, a spadaju u tzv.
primarno zakonodavstvo
Europske unije

3. Gospodarskf raz_voj &anica *  Objasniti razvojni put Europske
EU unije od gospodarske do politicke
unije.
°  Znati objasniti §to O Kolokvij III i/ili pismeni
radi ispit, usmeni ispit,

Europska sredi$nja banka |
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g Objasniti kako se seminarski rad
provodi politika
ekonomske 1 monetarne unije
Europske unije?

4. Proracun EU O Obrazlozid nacela donosenja
proracuna Europske unije

O Objasniti specifi¢nosti prora¢una
Europske unije

0 Znat odgovoriti na pitanje: Sto
se dogada kada se proracun
potrosi ranijer

0 Objasniti odnos Europske unije
prema tzv. treéim zemljama. O Kolokvij IIT i/ili pismeni

1spit, usmeni 1spit,

seminarski rad

5.Put Republike ~ Hrvatske 1 Obrazloziti kako je izgledao put
prema Europskoj uniji Republike Hrvatske prema

Eutopskoj uniji

O Objasniti pristupne pregovore
Republike Hrvatske prema
Europskoj uniji

O Obrazlozitd Ugovor o pristupanju
Republike Hrvatske
Europskoj uniji

0 Kolokvij III i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit,
seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati
na predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrucja koje su propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja tri provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij sastoji se od 20
pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je to¢no odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je mogude
postiéi 40 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se visi prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%,
dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti
na 60 % pitanja. Za 3 uspjeino polozena kolokvija student/ica moze posti¢i maksimalno 120 bodova.

Ukoliko student/ica to¢no odgovori na barem 60 % pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se zavrsnog
pismenog ispita, a ukupno postighuti bodovi na tri kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrinom
pismenom ispitu (min. 3 x 24 = 72; max. 3 x 40 = 120). Student nema moguénost oslobodenja od zavr$nog (usmeni
dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati na
predavanjima, studenti ée dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvotenom taspravom e se poticati studenta da $to uspjednije izloZi svoju prezentaciju te da
udinkovito savlada propusteno gradivo.
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16.5 Zavrini ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavténi pismeni ispit ukoliko nije postigao /1a minimalni broj bodova na kolokvijima,
tj. min. 24 boda/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je toc¢no
odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je mogude posti¢i 80 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrst
prema slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vilo dobat (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.
Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ée pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvaéat ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢ée studenti imati priliku definirati, objasniti, davatt
ptimjere, analizirati i povezivati nauéeno gradivo.

16.6 Konacna ocjena

Ispitni rok je 29.6. i 13.07.2021.godine u 17,30 sati. Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica
ostvario/la na kolokvijima (3) ili na zavi$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno
pismenom ispitu prera¢unava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni
ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konaéna se ocjena donosi prema slijedeéem kriteriju:

o A - 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno

o B1—Ogd 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno

o C‘l—ogd 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno

o) D1-Ogd 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno

o E1—Ogd 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno
100

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojéani sustav ocjenjivanja 1
A Izvrstan (5) |
B Vilo dobar (4) |
C Dobar (3 ) |
D Dovoij;r: ( 2)
E
F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilista "Marko Maruli¢” u Kninu pobliZze su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:

"Uvod u Europsku uniju'": Zdravka Bugi¢, Hana Horak, Miljenko Leppee, Marijana Liszt, NataSa Mikus,
Ljerka Mintas Hodak, De3a Mlikotin Tomi¢, Tamara Obradovi¢, Sini8a Petrovi¢, Andrej Plenkovi¢, Ivan
Prusina, Velimir Sonje, Mirna Vlagié Feketija, Ivana Vukorepa i Ante Zigman); MATE d. o. 0. Zagreb,
Zagrebacka $kola ekonomije i menadzmenta (ZSEM); 2004. godine
17.2  Preporucena literatura/web stranice:

- Pascal Fontaine ,,Europa u dvanaest lekcija“

- Manuel Benazi¢ ,,Monetarna politika u EU i RH"

- Radmila Jovangevi¢ ,, Ekonomski uginci globalizacije i Europska unija

Raspored kolokvija i ispita: datum termin mjesto
1. kolokvij Po dogovoru
2. kolokviyj Po dogovoru
. 11.2.2026. 17:30 TCR
Zimski ispitni rok
25.02.2026. 17:30 TCR
T 19.6.2026. 17:30 TCR
Ljetni 1spitni rok
03.7.2026. 17:30 TCR
11.9.2026. 17:30 TCR

Jesenski ispitni rok
25.9.2026. 17:30 TCR
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Pravo ttZi¥nog natjecanja i nepoStene poslovne prakse

Veleudilidte "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "PRAVO TRZISNOG NATJECAN]JA I NEPOSTENE POSLOVNE PRAKSE"

1 NAZIV STUDIJA EKONOMSKI I NORMATIVNI OKVIR PODUZETNISTVA
2KOD NASTAVNOG
PREDMETA
3 NAZIV NASTAVNOG Pravo trZi$nog natjecanja i nepostene poslovne prakse
| PREDMETA
4 STATUS PREDMETA Obvezni
5 SEMESTAR Zimski (IIT) semestat
6 OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
. P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO _ 20 20 20
TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5
| 8 PROVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Nikola BlaZevié¢, univ. mag. iur., pred.
| NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije mogude izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
putem Web stranica VeleuciliSta (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA § - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (peran.branko@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Pravo drustava
PREDMETIMA UNUTAR - Drustva kapitala
STUDIJA - Gospodarski pravni i politicki sustav EU
13 PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u uc¢ionicama Veleudilista koje
UVJETI ZA TZVODEN]JE zadovoljavaju sve uvijete za kvalitetnu nastavu. Vecina radnih vjezbi
PROGRAMA takoder se izvodi u prostotijama Veleudilista. S obzirom da Veleuciliste

posjeduje videokonferencijsku dvoranu opremljenu za udaljena
predavanja, dio nastave moguce je izvoditi obrazovanjem na daljinu.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA o
14.1 Ciljevi

Student stjece temeljna znanja koja su nuzna za upoznavanje s temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja
zadtite trZiSnog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse u hrvatskom pravu i pravu Europske unije.
Osim navedenog cilj je pripremiti studente za konkretne zadaée u oblasti trziSnog natjecanja pri upravljanju i
vodenju gospodarskih subjekata, te ih upoznati sa radnjama koje predstavljaju nepostenu poslovnu praksu.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opée kompetencije

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ée moéi samostalno nadogradivati steceno znanje upotrebom
informatickih tehnologija (e-learning i s1.), ptimjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno 1 u imu.
14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Studeni stje¢u temeljna znanja o temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja Buropske unije, s
posebnim naglaskom na zadtite tr¥i$nog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse u hrvatskom
pravu i pravu Europske unije.

14.3 Ishodi ucenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ée moéi:

- obrazloziti pojam i ulogu trziSnog natjecanja

- opisati ulogu zastite trzisnog natjecanja 1 suzbijanja nepostene poslovne prakse

- analizirati zabranjena ponasanja na trzistu

- razlikovati trziSnog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse

- prepoznati ulogu i znadaj jedinstvenog europskog trzista

- odrediti koja su prava zastite potrosaca

- ptimijeniti primijeniti nacela i propise iz podrudja medunarodnog 1 trgovackog prava RH

- usporediti razlike u prepoznati, analizirati i interpretirati razlike i specifinosti modela
korporativnog upravljanja

14.4 Metodologija

Nastava predmeta Pravo trZziSnog natjecanja i nepostene poslovne prakse ostvaruje se kroz teorijsku nastavu
(20 sati), vjezbe (20 sati) i Seminari (20) . Predavanja obuhvacaju teotijsko i prakti¢no pojasnjavanje relevantnih
nastavnih cjelina. Vjezbe se sadrzajno nadovezuju na teme predavanja pri Cemu studenti mogu primijeniti 1
utvrditi teotijsko znanje. Vjezbe se ostvaruju kroz samostalan rad i pokazne vjezbe. Prilikom izvodenja

predavackog procesa kombinitaju se metode: izlaganja, razgovora, rasprave, razmjene iskustava i
demonstrativii pristup nastavi.

Toéna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzZbenim Internet sttanicama Veleudilista.



15 Nastavne jedinice, oblict nastave

15.1 Izvedbent nastavnt program

Pravo trZi$nog natjecanja i nepoStene poslovne prakse

NASTAVA

Pravo rrzignog natjiecania i nepostene poslovne prakse broj nastavnih sati

P v S |P+V+S

1. Odredenje pojma i uloge trZidnog natjecanja

| DPovijesni razvo) prava teziSnog natjecanja_ 1 1 0 1 | B !
__Jzvori prava tr7i8nop natjecanja 11211 TE
—__ Osnovni pojmorvi 1 {21 2 " 5
| Povijesni razvoj izvort prava I 1 1 3
2. Pojam i radnje nepostenog trgovanja |
| Zadtita od radnji nepostenog treovitja 2 ¢ 2 !3 1 I3
Radnje nepostenog troovania 1 l“;_ﬁ 2| 4
Gradanskopravna zastira | 2 ;2 5
Zastara 1 ‘ 5 ! 11 a4
<at LOSIENO trpOVANE S g 2 ! Ll 4
_ Obuljezja radnjt nepostenog trgovanja 1 1] 01 1 2
3. Nedopusteno oglafavanje o= SIS
__ Pojam i vrste nedopustenog oglasavanja 2 l 1 1 b 4
Zakon o1 nedopustenom oglasavanju . | 1 1 1 3
- Irgovac i 1 l 2
4. Zastita od radnji nepostenog trgovanja
; B ()mdﬁlskoprm'm{ mitia 11 2]
_ Upravnopravna zadtita 1 3 11 5

5. Pravo zadtite potro§aca
Potrosackt ugovor:
- Posrupct zadtte porrosaca

16 PRACENIJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

1. Pohadanje nastave te aktivhosti na
predavanjima i vjeZbama

UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA

3 (3%20 =60 h) 0
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2. Kolokviji I, II, III odnosno priprema
za kontinuiranu provjeru znanja

1,98 (1,98 * 30 = 59,4 h) 49,75
3. Pismeni dio ispita 0,03 (0,03 * 30 =09 h) 0,5
4. Zavt$ni ispit 1,99 (1,99 * 30 = 59,7 h) 49,75
UKUPNO: 6 (6 * 30 = 180 h) 100
16.1 Ishodi ucenja 1 nacin provjere
AKTIVNOST/1
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
1. Odsedenje pojma i uloge *  Obrazloziti  pojam  trii$nog
trZiSnog natjecanja natjecanja kako bi se razludcilo
po§.teno. od nepoétenog tréiénog O KOIOkVij Li/ili pismeni ispit,
natjecanja. usmeni ispit, seminarski
*  Analizirati kotiStenja pojmova rad
kojima se reguliraju odnosi medu
sudionicima na trziStu, imajuél u
vidu da se kotiste neadekvatno
odredeni pojmovi.
2. Pojam i radnje nepostenog *  Opisati i objasniti koje se radnje
trgovanja trgovea poduzimaju, a kojima se
radi trzisnog natjecanja
povijeduju dobri trgovacki obicaji
* Opisati 1 objasniti  radnje
nepostenog trgovanja.
* Znat nabrojiti koje se radnje
trgovaca smatraju nepostenim
trgovanjem. O Kolokvij I, 1I i/ili pismeni
ispit, usmeni
ispit, seminarski rad
3. Nedopusteno oglaSavanje *  Objasniti uskladivanje
zakonodavstva u sektoru
oglasavanja ulaskom u EU.
*  Znatd koji je cilj nedopustenog 0 Kolokvij IIT i/ili pismeni
oglasavanja ispit, usmeni ispit,
* Objasniti  posloviu  praksu seminarski rad
trgovaca, te uloga oglasavanja u
poslovnoj praksi trgovea.
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- Zastita  od radnji

nepostenog trgovanja 0 Koje  sankcije  predvidaju
posebni zakoni za borbu protiv
nepostenog trgovanja.

O Razlkovat  gradanskopravne
sankcije od kaznenopravnih ili
administrativnibh (uptravnih)
mjera odnosno sankcije
samoreglirajucih tijela Kolokvij IIT i/ili pismeni

O ispit, usmeni  ispit,
seminarski rad

5. Pravo zaStite potrosaca O Obrazloziti sto  se ureduje
Zakonom o zastiti potrosaca.

0 Objasniti uskladivanje Zakona o
za§titi potro$aca sa pravnim
aktima EU.

0 Obrazloziti uvjete prodaje

O Obrazlozid pravo na prigovor

potrosaca
0 Objan]iti i obrazlozitl akcijske 0 Kolokvij TIT i/ili pismeni
prodaje. ispit,  usmeni  ispit,

seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U sluéaju neopravdanog izostanka 25 % sati
na predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja tti provijere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij sastoji se od 20
pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je tocno odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je mogude
postiéi 40 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vsi prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%,
dobar (3) 70-79%, vtlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti
na 60 % pitanja. Za 3 uspjesno poloZena kolokvija student/ica moZe posti¢i maksimalno 120 bodova.

Ukoliko student/ica toéno odgovori na batem 60 % pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se zavrinog
pismenog ispita, a ukupno postignuti bodovi na tri kolokvija ptiznaju se kao bodovi postignuti na zavtinom
pismenom ispitu (min. 3 x 24 = 72; max. 3 x 40 = 120). Student nema mogucnost oslobodenja od zavrinog (usmeni
dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom {e se poticati studenta da $to uspjednije izloZi svoju prezentaciju te da
udinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavrini ispit
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Student/ica je duzan poloZiti zavr$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima,
tj. min. 24 boda/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je to¢no
odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguée posti¢i 80 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrsi
ptema slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.
Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ée pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvaéat ée pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ée studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati nauc¢eno gradivo.

16.6 Konacna ocjena

Ispitni rok je 28.06. i 12.07.2021.godine u 17,30 sati. Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica
ostvatio/la na kolokvijima (3) ili na zavtSnom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno
pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni
ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konaéna se ocjena donosi prema slijedeéem kriteriju:

o A — od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno

o B1—Ogd 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno

0 C1—02d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno

o) D1—02d 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno

o) E1—Ogd 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno
100

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeéi nadin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojcani sustav ocjenjivanja
A ' Izvestan (5)
B Vilo dobar (4)
c Do (3)
D Dov&j';r_l' ( 2)
E
F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudili§ta "Matko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na strué¢nim studijima koje ustrojava i izvodi VeleuciliSte "Marko
Maruli¢" u Kninu kao 1 praéenje kvalitete studija.



Pravo trZiSnog natjecanja i nepo§tene poslovne prakse

_ 17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:

"Pravo trzi¥nog natjecanja i drzavnih potpora'; Vlatka Butorac Malnar. Jasminka Pecoti¢
Kaufman. Sini§a Petrovi¢. Dubravka Aksamovié. Marijana Liszt: Pravni fakultet Sveu¢ilista u
Zagrebu/2021. godine.

""NepoStena poslovna praksa prema Zakonu o za§titi potrofata'* Darko Mareti¢, dipl. iur., RRiF
(Radunovodstvo, revizija i financije) 9/2023.

Zakon o zagtiti potrosata ("Narodne novine" br. 19/22 i 59/23)

17.2 Prepotudena literatura/web stranice:

- Zakon o zadtiti trZinog natjecanja ("Narodne novine" br. 79/09, 80/13, 41/21 i 153/23),

- Zakon o nedopuitenom oglasavanju ("Narodne novine" br. 43/09) i
- Zakon o trgovini ("Narodne novine" br. 87/08, 96/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13, 30/14, 32/19,

98/19, 32/20 i 33/20).
Raspored kolokvija i ispita: datum | termin mjesto
1. kolokvij Prema dogovoru
2. kolokvij Prema dogovoru _
. o 10.2.2026. 16:00 Dvorana 9.
Zimski ispitni rok '
24.2.2026. _ 16:00 Dvorana 9.
L 18.6.2026. 16:00 Dvorana 9.
Ljetni ispitni rok '
2.7.2026. _ 16:00 Dvorana 9.
10.9.2026. _ 16:00 Drvorana 9.

Jesenski ispitni rok
24.9.2026. 16:00 Dvorana 9.



Pravo trZi$nog natjecanja i nepo§tene poslovne prakse



: o= Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM 1ZBORNOG PREDMETA ,,UPRAVLJANJE
RIZICIMA U POSLOVAN]JU*

1 NAZIV STUDIA Struéni diplomski studij ,,Ekonomski i normativni okvir
_poduzetnistya®
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA
3 NAzIv NASTAVNOG = Upravljanje rizicima u poslovanju
PREDMETA B - o o
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR Zimski (. god. —1 semestar).
6 OBLICI NASTAVE | SATNICA Ukupan broj nastavnih sati — 60
| _P-predavanja _ V-vjetbe [ S-seminari
SEMESTRALNO 20 sati 20 sati 20 satl
TJEDNO / 15 tjedana 4 sata nastave tjedno Pr—e—rg izvedbenom planu nastave ]
7 ECTS BODOVI 5
8 POVJERA NASTAVE - "Nositelj predmeta: dr.sc. Damit Mihanovié o
NASTAVNICI | SURADNICI S I
9 MOGUCNOST IZVEDBE Pojedine dijelove nastave moguée je izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
_JEZCMA
10 NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- preko Web stranice Veleudilista (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE STUDENATA - na nastavi

S NASTAVNICIMA - na konzultacijama
- elektronickom postom

12 NASTAVNI PROGRAM

NASTAVA
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE broj nastavnih sati
P VS P+V+S

1. | Pojmovno odredenje rizika: Detiniranje rizika i neizvjesnosti. 1zvori rizika. Vrste
|poslovnih rizika. |
2. Temeljni koncepti i teorije rizika: Rizik i teorija korisnosti. Meduovisnost rizika
i nagrade. Moderna teorija portfelja. Teorije trzista kapitala.

3. Polazne postavke upravljanja rizicima: Temeljne znatajke i razine menadZmenta.
Funkcije menadZmenta. Institucionalne razine menadzmenta. Odlu¢ivanje u
uvjetima rizika i neizvjesnosti.

4. |Utjecaj upravljanja rizicima na vrijednost poduzeca. Koristi upravljanja rizicima
— Smanjenje troskova financijskih poteskoda i vjerojatnosti bankrota.
Financiranje profitabilnih investicija. Smanjenje troskova kapitala i troskova
|agenata. Troskovi upravljanja rizicima.

5. Regulatorni okvir. Kriza organizacije. Rizik zemlje. Svjetske krize: 1.
KOLOKVI]



6. Instrumenti upravljanja rizicima: Modeli upravljanja rizicima. Tehnike i alati
upravljanja rizicima: Kvalitativne tehnike — Brainstorming, Brainwriting, Delfi
tehnika, SWOT analiza. Kvantitativne tehnike.
Proces upravljanja rizicima: Identifikacija rizika. Mapiranje rizika. Odluke o
upravljanju rizicima. Nadzor rizika. Neizravno ocjenivanje. Izravno
|ocjenjivanje,
8. Strategije upravljanja rizicima: Izbjegavanje rizika. Prirodno ogradivanje. ISO
norme u procesu upravljanja rizicima. Transfer rizika na druge sudionike na
trzistu. Pasivno nodenje rizika. Potpuni vs selektivni hedging. StrateSko
[upravljanje rizicima.
IInstrumenti i tehnike upravljanja rizicima: Strategija diversifikacije. Izvedenice
terminski ugovori, opcije, zamjene. Osiguranje. Analiza kreditnog rizika.
\Prirodno ogradivanije od rizika. Supstituti upravljanja rizicima.
10. Analiza poslovnog slucaja  identifikacija, mjerenje i upravljanje rizicima u
poduzecu II. KOLOKVI] | A !
Ukupno: 20 /20 |20| 60 |

>

»

13 KORELACIJA S OSTALIM - Istrazivanje tr¥idta
PREDMETIMA UNUTAR - Poslovno bankarstvo
STUDIUA - Poslovno osiguranje
' 14 PROSTORNI | DRUGI UVIETI - Predavanja i vjezbe izvode se u multimedijalnim?’:gﬁicama,
ZA 1ZVODENJE PROGRAMA koje zadovoljavaju sve kriterije za odrzavanje kvalitete nastave.

Nastavne aktivhosti se izvode u skupinama od najvise 30
studenata(-ica).



15.1 Ciljevi
Ciljevi nastavnog predmeta ,,Upravljanje rizicima u poslovanju® su:

- upoznati studente s temeljnim teorijskim odrednicama i konceptom upravljanja rizicima u poslovanju,

- kroz stjecanje teorijskog i prakti¢nog znanja osposobiti studente za koristenje razli¢itih postupaka, alata
i metoda upravljanja rizicima

- pruziti studentima potrebna znanja kako upravljati rizicima u poduzecéu, odnosno kako donijeti odluku o
izboru odgovarajuée strategije, odnosno kako utjece utjecaj upravljanja rizicima na vrijednost poduzeca
te koje koristi upravljanja rizicima ima na poslovanje poduzeéa — od smanjenja troskova do smanjenja
vjerojatnosti bankrota.

15.2 Ishodi u¢enja
Nakon uspjesno savladanog nastavnog programa predmeta student(-ica) mo¢i ¢e:

- definirati pojam rizika,

- planirati u razli¢itim aspektima pomocu kojih je moguée prepoznati rizike te nauciti korisitit instrumente
upravljanja rizicima, modele upravljanja rizicima te tehnike i alati upravljanja rizicima,

- Koristiti razli¢ite pristupe u predvidanju poslovnih rizika te razviti modele prepoznavanja i osiguranja od
razli¢itih vrsta rizika,

- odabrati odgovarajudu strategiju razvoja menadZmenta rizika u poduzecu.

15.3 Metodologija

Nastava predmeta provodi se kroz predavanja (20 sati), seminare (20 sati) i vjezbe (20 sati). Tijekom predavanja
studenti(-ce) ¢e se upoznati sa teorijskim znanjima po nastavnim cjelinama. VjeZbe se izvode u grupama na kojima
se analiziraju prakti¢ni primjeri u poduzeé¢ima (studije slu¢aja), koji se sadrzajno nadovezuju na teme predavanja.
Zadatak studenata je samostalno ili u timu izraditi prakti¢ni rad, koji se odnosi na izradu studije poslovnog slu¢aja ili
analizu modela, iju temu naslova moze sugerirati predmetni nastavnik ili student(-ica) sam(-a) bira. Izradom
prakti¢nog rada student(-ica) stjede bolji uvid u pregled zadane tematike i metodologiju pisanja radova. Student(-ica)
je obvezan(-a) izraditi rad u programskom paketu MS Word i MS Power Pont te ga izlagati usmeno u trajanju od
_najviSe 15 min, gdje nakon izlaganja slijedi rasprava i pitanja

15.4 Kompetencije

15.4.1 Opée kompetencije

Kroz nastavni proces u okviru predmeta studenti(-ice) moéi ¢e stecena teorijska znanja primijeniti u praksi te
razvijati: samostalnost u radu ili timu, komunikacijske vjestine, vjestine upravljanja, rukovodenja, organiziranja
i odludivanja, sposobnost tje$avanja problema i upravljanja relevantnim informacijama, sposobnost kriticnog
promisljanja, eti¢nost i odgovornost u vodenju poslovanja.
15.4.2 Specificne kompetencije

Nakon odsluanog i polozenog predmeta, studenti Ce steéi temeljna i prakticna znanja o menadzmentu [judskih
potencijala, kako upravljati ljudskim potencijalima u razli¢itih poslovnim potrebama i scenarijima unutar
poduzeca.



16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE ~ UDIO AKTIVNOSTI  MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODOVA

1. Pohadanje nastave 0.5 10
2. Aktivnosti u nastavi 1 20
3. Seminarski rad 0,5 10
4. Kontinuirana provjera znanja 7 20
5. Kolokviji/Zavrsni ispit 4 40

UKUPNO: 7 100

16.1 Pohadanje nastave i aktivhost u nastavi

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) imaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni
studenti(-ce) u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice 1 redovni 70% od predvidene satnice nastave. U
slu¢aju izostanka, student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispri¢nicu o opravdanosti
izostanka. Redovito pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavrsnom ispitu Kroz nastavu
predmetni nastavnik prati sve aktivnost studenata.

AKTIVNOST/I STUDENATA
KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA

POVEZANOST S
NAZIV NASTAVNE CJELINE ISHODOM,IMA
1. Poilnovng Od]'edenie rizika D&.‘ﬁl]il'iu]_ik.‘ rizika 1 []t‘il\'_iCSl\()Sli.

’ ’ prepoznati izvore rizika te Kolokviji ili pismeni ispit
raspozavati vrste poslovnih
rizika.

2. Temeljni koncepti i teorije rizika Upoznavanje s rizicima i
teorijama korisnosti.
Meduosisnost rizika 1 nagrade.
Modema teortja portfelja.
Teorije trzista Kapitala

Kolokviji ili pismeni ispit

3. Polazne postavke upravljanja rizicima Svladati temeljne znatajke i Kolokviji ili pismeni ispit
razine menadZmenta.
Funkcije menadZmenta.
Institucionalne razine
menadZmenta. Odludivanje
u uvjetima rizika i
neizvjesnosti.

4, Utjecaj upravljanja rizicima na Upoznati se s koristima Kolokviji ili pismeni ispit
vrijednost poduzeéa upravljanja rizicima kroz
smanjenje troskova
financijskih poteskoda i
vjerojatnosti bankrota,
Financiranje profitabilnih
investicijo. Smanjenje
troskova kapitala i troskova
agenata. Troskovi
upravhania rizicima.

5. Regulatorni okvir kao element Upoznavanje s regulatornim Kolokviji ili pismeni ispit

prevencije krize okvir. kriza poduzeca ili
globalnom krizom te rizik
zemlje




6.

Instrumenti upravljanja rizicima

Upoznavanje s temeljnim
metodama modelima,
tehnikama i alatima
upravljanja rizicima poput
kvalitativnih  tehnika -

Brainstorming,
Brainwriting, Delfi tehnika,
SWOT analiza.

Kvantitativne tehnike.

Kolokviji ili pismenti ispit

Proces upraviljanja rizicima

Vaznost i svrha
identifikacija, mapiranja
rizika te nadzora rizika.

Kolokviji ili pismeni ispit

Strategije upravljanja rizicima

Na temelju stefenog znanja
uoditi moguénosti
izbjegavanje rizika,
transterirnje rizika na druge
sudionike na trzistu.
Stratesko upray [janje
rizicima.

Kolokviji ili pisment ispit

Instrumenti i tehnike upravljanja
rizicima

Koristenje strategija
diversifikacije, osiguranjea.
analiziranja kreditnog
rizika.

Kolokviji ili pismeni ispit

10.

Analiza poslovnog slucaja

Primjeri identifikacije.
mjerenja i upravijanje
rizicima u poduzedu

Kolokvij ili pismeni rad







PRAVO TRZISNOG NATJECANJA | NEPOSTENE POSLOVNE PRAKSE

Veleuéiliite "Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin. hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "PRAVO TRZISNOG NATJECAN]JA 1 NEPOSTENE POSLOVNE PRAKSE"

1 NAZIV STUDIJA

'STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
OKVIR PODUZETNISTVA

10 NACIN INFORMIRANJA

STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODENJE
PROGRAMA

2 KOD NASTAVNOG 99581
PREDMETA S
3 NAZIV NASTAVNOG ' Pravo tr7iinog natjecanja i nepostene poslovne prakse
. PREDMETA I
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR | Zimski (ITI) semestar
6 OBLICI NASTAVE I | Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA |
- ___-_"_ B P-predavania— ) ]_ ___V-vjezbe ~ S-seminari
SEMESTRALNO 20 20 | 20
TJEDNO / 15tjedana |4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5
8 PROVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Nikola BlaZevi¢, predavac
NASTAVNICI I SURADNICI ‘ ' N -
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

- f1a nastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleucili$ta (moodle sustav)
- na nastavi
- na konzultacijama
= elektroni¢kom postom (nblazevi@veleknin hr)
- Pravo drustava
- Drustva kapitala

- Gospodarski pravni i politicki sustav EU

- Nastavni progtam iz predavanja izvodi se u ucionicama Veleudilista
koje zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu. Velina radnih
vjezbi takoder se izvodi u prostorijama Veleucilista. S obzitom da
VeleudiliSte posjeduje videokonferencijsku dvoranu opremljenu za
udaljena predavanja, dio nastave moguce je izvoditi obrazovanjem na
daljnu.



PRAVO TRZISNOG NATJECANJA | NEPOSTENE POSLOVNE PRAKSE

14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCEN_IA IMETODOLOGIJA
141  Ciljevi

Student stjece temeljna znanja koja su nuZna za upoznavanje s temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja
zadtite trziSnog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse u hrvatskom pravu i pravu Europske unije.
Osim navedenog cilj je pripremiti studente za konkretne zadace u oblasti trzi$nog natjecanja pri upravljanju i
vodenju gospodarskih subjekata, te ih upoznati sa radnjama koje predstavljaju nepostenu poslovnu praksu.

14.2 Kompetencije
14.2.1 Opce kompetencije

Nakon odslu§anog i poloZzenog predmeta studenti ¢e modi samostalno nadogradivati steCeno znanje
upotrebom informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u
timu.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studeni stjecu temeljna znanja o temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja Europske unije, s
posebnim naglaskom na zastite trziSnog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse u hrvatskom
pravu i pravu Europske unije.

14.3 Ishodi uéenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e moci:

- obrazlozZiti pojam i ulogu trzisnog natjecanja

- opisati ulogu zatite trZi$nog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse

- analizirati zabranjena ponasanja na trzistu

- razlikovati trZzi$nog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse

- prepoznati ulogu i znadaj jedinstvenog europskog trzista

- odrediti koja su prava zadtite potrosaca

- primijeniti primijeniti nadela i propise iz podrudja medunarodnog i trgovackog prava RH

- usporediti razlike u prepoznati, analizirati i interpretirati razlike i specifi¢nosti modela korporativnog

upravljanja

14.4 Metodologija

Nastava predmeta Pravo trzi$nog natjecanja i nepostene poslovne prakse ostvaruje se kroz teotijsku nastavu
(20 sati), viezbe (20 sati) i Seminari (20) . Predavanja obuhvacaju teorijsko i prakticno pojasnjavanje
relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe se sadrZajno nadovezuju na teme predavanja pri cemu studenti mogu
primijeniti i utvditi teorijsko znanje. Vjezbe se ostvaruju kroz samostalan rad i pokazne vjezbe. Prilikom
izvodenja predavackog procesa kombiniraju se metode: izlaganja, razgovora, rasprave, razmjene iskustava 1
demonstrativni pristup nastavi.

Todna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.
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15 Nastavne jedinice, oblici nastave

| 15.1 Izvedbeni nastavni program

1.

2.

3.

4.

Pravo trzisnog natjecanja 1 nepostene poslovne prakse

_Odredenije pojma i uloge trZi§nog natjecanja

' Povijesni razvoj prava trziSnog natjecanja
- Izvori prava trzi$nog natjecanja
Osnovni pojmovi
Povijesni razvoj izvori prava _
Pojam i radnje nepostenog trgovanja
Zastita od radnji nepostenog trgovanja

' Radnje nepostenog trgovanja
GradanskoPravna zastita
Zastara

Posteno trgovanje
N | Obiljezja radnji nepostenog trgovania
Nedopusteno oglaSavanje
' Pojam i vrste nedopustenog ogladavanja
| Zakon ot nedopustenom oglasavanju
Trgovac
Zastita od radnji nepostenog trgovanja
' Gradanskopravna za$tita
_Upravnopravna zastita

B3

Pravo zastite potro§aca

| Potrodacki ugovori
Postupci zastite potrosaca

P

P ek e

._L;_\._\N

==

2
1

UKUPNO | 20

NASTAVA
broj nastavnih sati__
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na '
~ predavanjima i vjeZbama 3(3*20=60h) 0
2. Kolokviji I, II, III odnosno priprema
za kontinuiranu provjetu znanja
1,98 (1,98 * 30 = 59,4 h) 49,75
3. Pismeni dio ispita 0,03 (0,03 * 30 = 0,9 h) 0,5
4. Zavréni ispit 1,99 (1,99 * 30 = 59,7 h) 49,75
UKUPNO: 6 (6 *30 =180 h) 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA | = g1y pujU ISHODI
UCENJA

1. Odredenje pojma i uloge
trZi§nog natjecanja

o Obrazloziti pojam  trzidnog
natjecanja kako bi se razlucilo
posteno od nepostenog trzisnog
natjecanja.

¢ Analizirati koriStenja pojmova
kojima se reguliraju odnosi
medu sudionicima na trzistu,
imajuéi u vidu da se koriste
neadekvatno odredeni pojmovi.

Kolokvij T i/ili pismeni
ispit,  usmeni  ispit,
seminarski rad

2. Pojam i radnje nepostenog
trgovanja

e Opisati i objasniti koje se radnje
trgovca poduzimaju, a kojima se
radi trzi$nog natjecanja
povtjeduju  dobri  trgovacki
obicaji

e Opisati 1 objasniti
nepostenog trgovanja.

radnje

e Znati nabrojiti koje se radnje
trgovaca smatraju nepostenim
trgovanjem.

Kolokvij I, II i/ili
pismeni ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

3. Nedopusteno oglasavanje

¢ Objasniti uskladivanje
zakonodavstva u  sektoru
oglasavanja ulaskom u EU.

e Znati koji je cilj nedopustenog
oglasavanja

e Objasniti  poslovou  praksu
trgovaca, te uloga oglasavanja u
poslovnoj praksi trgovca.

Kolokvij IIT i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit,
seminarski rad
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4 ZaStita od radnji

nepostenog trgovanja e Koje sankcije  predvidaju
posebni zakoni za borbu protiv
nepostenog trgovanja.

e Razlikovati  gradanskopravne
sankcije od kaznenopravnih ili

administrativnih (upravnih)
mjera odnosno sankcije
samoreglirajucih tijela e Kolokvij IIT i/ili pismeni
ispit,  usmeni  ispit,
seminarski rad
5. Pravo zastite potroS$aca e Obrazloziti §to se ureduje

Zakonom o za$titi potrosaca.

e  Objasniti uskladivanje Zakona o
zaStiti potroSaca sa pravnim
aktima EU.

e Obrazloziti uvjete prodaje

e Obrazloziti pravo na prigovor
potrosaca

e Objasniti i obrazloziti akcijske

. o Kolokvij IIT i/ili pismeni
prodaje.

ispit,  usmeni  ispit,
seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati
na predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja tti provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij sastoji se od
20 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je to¢no odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguce
postiéi 40 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vtsi prema slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%,
dobar (3) 70-79%, vilo dobar (4) 80-89% i odlican (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno tocno
odgovoriti na 60 % pitanja. Za 3 uspje$no polozena kolokvija student/ica moZze posti¢i maksimalno 120
bodova.

Ukoliko student/ica to¢no odgovori na barem 60 % pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se
zavr§nog pismenog ispita, a ukupno postignuti bodovi na tri kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na
zavr$nom pismenom ispitu (min. 3 x 24 = 72; max. 3 x 40 = 120).

Student nema mogucnost oslobodenja od zavr$nog (usmeni dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminatskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom Ce se poticati studenta da $to uspjesnije izlozi svoju prezentaciju te da
ucinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavrdni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavt$ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima, tj. min. 24 boda/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a
potrebno je toéno odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguce posti¢i 80 bodova. Ocjenjivanje pismenog
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dijela ispita se vrsi prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% 1
odli¢an (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvatit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvacat ée pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati 1 povezivati nauceno gradivo.

16.6 Konaéna ocjena

Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvatio/la na kolokvijima (3) ili na zavrSnom
ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preraunava se u ocjenske bodove
prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij/maksimalan btoj bodova po kolokviju

Konacna se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:
o A - o0d91 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B - od 81 do 90% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - 0d 71 do 80% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 66 do 70% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 55 do 64% ocjenskih bodova od ukupno 100
FX — od 50 do 54,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100
IF — do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

000000

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja broj¢ani sustav ocjenjivanja

A Izvrstan (5)

B Jtoidobari(E)

c Dobar (3)

D Dovoljan (2)

E
FX Nedovoljan (1)

F

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ogjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena
pravila studitanja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste
"Matko Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:

1. Dr.sc. Zlatko Cesié ,,Pravo trgovackih drustava“
2. Prof. dr. sc. Jak$a Barbi¢ ,,Drustva kapitala®

17.2 Preporucena literatura /web stranice:

Zakon o zastili trziSnog natjecanja
Zakon o drzavnim potporama
Zakon o zastiti potroSaca
Zakon o trgovini

Zakon o nedopustenom ponaSanju
Zakon o trgovackim dru$tvima

‘Raspored kolokvija i ispita: datum termin __mijesto_
1. kolokvij

2. kolokvij

3. kolokvij _
Zimski ispitni rok

Ljetni ispitni rok

Jesenski ispitni rok
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Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "INTEGRIRANI LOKALNI I REGIONALNI RAZVOJ"

1 NAZIV STUDIJA

2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA

3 NAZIV NASTAVNOG

__PREDMETA

4 STATUS PREDMETA _

5 SEMESTAR

6 OBLICI NASTAVE I
SATNICA

SEMESTRAINO

. Ppredavanja | V-vjedbe
20 20

| STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
OKVIR PODUZETNISTVA
99583

Integrirani lokalni i regionalni razvoj

Obvezni
Zimski ITT semestar

Ukupan broj nastavnih sati — 60

_S-seminari
I U 20 _

TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI

8 POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI I SURADNICT

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM

JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATAS
_ NASTAVNICIMA
12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR

STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODEN]JE
PROGRAMA

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5
Nositelj Etedmeta: Marija Boban
Vedran Uro§

Nastavu je mogude izvoditi na engleskom jeziku.

- nanastavi

- na konzultacijama

- elektroni¢kom postom

- putem Web stranice Veleucilista (Moodle sustav)
- nanastavi

- na konzultacijama

- dlektonickom postom (mboban@veleknin hr)

- Elektronicko poslovanje

- Predavanja se izvode u ucionicama Veleudilista koje zadovoljavaju sve
uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30 studenata.

- Vjezbe se izvode u udionicama VeleudiliSta koje zadovoljavaju sve
uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30 studenata.

- Seminarska nastava izvodi se u ucionicama Veleudilista koje
zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30
studenata.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
141 Cilievi

Upoznati studente s pojmom, institucionalnim i zakonskim okvirom integriranog lokalnog i regionalnog razvoja, te
strukturnim fondovima.

14.2  Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije
Studenti ée usvojiti osnovana znanja o integriranom lokalnom i regionalnom razvoju, smjernicama Europske unije
o lokalnom i regionalnom razvoju, upoznati se s problemima razvoja lokalnih sredina i metodama razvoja.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon polozenog ispita imati osnovna znanja o integriranom lokalnom 1 regionalnom razvoju,
institucionalnim i zakonskim okvirima, te ¢e sukladno njima moéi samostalno prepoznavati potrebe razvojne
politike lokalnih sredina i samostalno odabrati instrumente za njenu realizaciju. Bit ¢e sposobni koristiti
instrumente u smishu postizanja regionalne konkurentnosti.

14.3  Ishodi ucenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti e moci:
1. opisati temeljne pojmove integriranog lokalnog i regionalnog razvoja, institucionalnog i zakonskog okvira
utvrditi prioritete razvoja i odabrati prikladni model razvoja
razviti sposobnost kritickog pristupa slucajevima iz prakse
objasniti ulogu lokalne vlasti i lokalnih institucija u regionalnom razvoju
objasniti teotiju regionalnog razvoja te osnovna nacela i ciljeve regionalne politike
razlikovati fondove i instrumente regionalne politike
objasniti model cirkularne ekonomije
14.4  Metodologija
Nastava kolegija Integrirani lokalni i regionalni razvoj ostvaruje se kroz predavanja, vijezbe u grupama i prakticne
seminare. Predavanja obuhvaéaju teorijsko i aplikativno poja$njavanje relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe 1 seminari
izvode se po grupama. Prilikom izvodenja predavackog procesa kombiniraju se izlaganja, razgovor, analiziranje
ponudenih prakti¢nih rjedenja 1 zakljucaka.

No A LN

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"INTEGRIRANI LOKALNI I REGIONALNI RAZVO]J" _ broj nastavnih sati
- - P | V S P+V+si
1. Pojam integriranog lokalnog i regionalnog razvoja 4 3 3 10
1.1 | Pojam integriranog lokalnog i regionalnog razvoja
1.2 | Institucionalni i zakonski okvir .
13 | Smjernice Europske unije o lokalnom i regionalnom razvoju
2. Razvoj lokalnih sredina 4 3 3 10
2.1 | Problemi razvoja lokalnih sredina (sela, gradova, okruga) N
22 Utvrdivanje prioriteta razvoja | [
23 Metode razvoja (ulaganja u infrastrukturu, $kolovanju radnika, obrtu, malim l
) poduzecima itd.) i

3. Obrada sludajeva 2 2 4
3.1 | Obrada slucajeva iz prakse | i |
4. Lokalna vlast i lokalne institucije 4 3 4 12
41 | Organizacija lokalne vlasti
42 Lokalne financije
4.3 Uloga lokalnth institucija u regionalnom razvoju
44 | Umrezavanje lokalnih vlasti 1 djelovanje na razini regije _
45 Umtezavanje poduzetnika na regionalnoj razini i njihova uloga u podizanju

ool EoukurninosisRie______ . - . _
5. Teorija regionalnog razvoja i regionalne politike 4 4 4 12
51 | Teorja regionalnog razvoja

52 Osnovna nacela i ciljevi regionalne politike




| 5.3 “__J Regionalna politika Europske unije -
6. EU fondovi i ostali instrumenti regionalne politike

61 fondovi 1 kohezijski fondovi)

: 6.2 Politika konvergencije EU (Kohezijska politika)
6.3 Pretpristupni fondovi EU novim ¢lanicama
6.4 Instrumenti regionalne politike Hrvatske

INTEGRIRANI LOKALNI I REGIONALNI RAZVO]

Pregledi EU fondova i ostalih instrumenata regionalne politike (Strukturni |

7. Cirl_;uiama ekonomija L 1 1 8
| 7.1 Moded cirkularne ckonomije = ! I
UKUPNO 20 20 20 60
16 PRACENJE I OCJENJIVAN]JE STUDENATA
UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
AKTIVNOST KOJASE OCJENJUJE  ; 5cTs BODOVIMA ~ OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ’
AP 1 20
(ukljuéujuéi i vjezbe)
2. Kontinuirana provjera znanja 1 20
3. Seminarski rad 0,50 10
4. Pismeni ispit 1,50 30
5. Usmeni ispit 1 20
UKUPNO: 5 100
16.1 Ishodi uenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOSESISHORORMARE OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
1. Pojam integriranog | — opisati temeljne pojmove integtiranog Kolokvij T / Zaveini ispit /
lokalnog 1 regionalnog lokalnog 1 regionalnog  razvoja, Usmeni ]is it
razvoja institucionalnog i zakonskog okvira p

2. Razvoj lokalnih sredina utvediti prioftets

prikladni model razvoja

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

razvoja 1 odabratt

3. Obrada slucajeva

razviti sposobnost kritickog pristupa
slucajevima iz prakse

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

4, Lokalna vlast 1 lokalne
institucije

objasniti ulogu lokalne vlasti 1 lokalnih
institucija u regionalnom razvoju

Kolokvij IT / Zavrsni ispit /
Usment ispit

5. Teorija  regionalnog
razvoja i regionalne politike

objasniti teotiju regionalnog razvoja te
osnovna nacela i ciljeve regionalne
politike

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

6. EU fondovi i ostali
instrumenti regionalne
politike

razlikovati fondove 1 instrumente

regionalne politike

Kolokvij II / Zavt$ni ispit /
Usmeni ispit

16.2 Pohadanje nastave 1 aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 80% predavanja i vjezbi. U slucaju neopravdanog izostanka vide od 3 puta,
studenti ¢e dobiti dodatni seminarski rad vezan za propustenu temu na nastavi. Pohadanje nastave 1 aktivnost u
nastavi ocjenjuje se s maksimalno 20 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje

redovito pohadanje nastave
aktivnost na nastavi
aktivnost na vjeZzbama

suradnja sa ostalim studentima (timski

rad)

minimalni broj bodova koje
je potrebno postici
2
2
4
2

maksimalni broj bodova
I koje je moguce postié¢i
4

4
6
3
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povezivanje teorijskog znanja i prakse 2 3
Ukupno: 12 20

16.3 Kontinuirana provjera znanja

Sutent/ica se moze putem kontinuirane provjere znanja osloboditi pismenog dijela ispita na sljededi nacin.
Student/ica moze poloziti dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja na
koja se odgovara primjenjivanjem osnovnih teorijskih znanja uz primjenu na slucaj u praksi. Svako pitanje donosi
1. bod. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 60% pitanja. Za dva uspjesno polozena kolokvija
student/ica moze postiéi maksimalno 30 bodova.

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje  maksimalni broj bodova
i je pottebno postici koje je moguée postici
| kolokyij 1. 6 10
kolokvij 2. 6 10
Ukupno: 12 20

Ukoliko student/ica to¢no odgovori na barem po 60% pitanja na pojedinom kolokviju, odnosno postigne barem
6 bodova na svakom pojedinom kolokviju, moze se osloboditi pismenog ispita, a ukupno postignuti bodovi na
oba kolokvija ptiznaju se kao bodovi postignuti na zavr$nom ispitu (min. 2x6=12; max. 2x10=20).

16.4 Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 10 bodova 1 to prema sljedecem
kriteriju:

aktivnost koia. se ocjenjuje minimalni broj bodova l:oje maksimalni broj bodova
| je potrebno posti¢i koje je moguce postici
zalaganje na seminarima 1 1,5
suradnja s ostalim studentima u grupi 1 15
povezivanie teorijskog znanja i prakse ] 15
izlaganje seminarskog rada 1 15
uspjesnost Wodgovord na 3 postavljena 1 2
pitanja predmetnog nastavnika
uspjeSnost odgovora na 2 postavljenja 1 2
pitanja kolega iz drugih grupa
" Ukupno: 6 10

16.5 Zavrini pismeni ispit

Student/ica je duzan poloziti zaveini pismeni ispit ukoliko nije osloboden/a pismenog ispita putem kolokvija.
Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja, na koja se odgovara primjenjivanjem osnovnih teorijskih znanja uz
primjenu na slucaj u praksi. Svako pitanje donosi 1,5 bod, a potrebno je tocno odgovoriti na 60% pitanja. Na
zavr$nom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 30 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

btoj to&nih btoj bodova minimalni broj  maksimalni broj
odgovora bodova koje je bodova koje je
potrebno postici moguce postici
12 18 18
20 30 30

16.6 Zavr$ni usmeni ispit

Nakon §to student/ica polozi oba kolokvija ili pismeni zavr$ni ispit izlazi na usmeni zavr$ni ispit. Na zavrSnom
usmenomm ispitu student/ica moze dobiti najvise 20 ocjenskih bodova, a najmanje 12 ocjenskih bodova. Usmeni
zavrsni ispit sastoji se od 5 usmenih pitanja, a svako pitanje boduje se sa Cetiti (4) bodova. Ukoliko student/ica
odgovori na 3 postavljena pitanja dobiva 12 ocjenskih bodova. Ukoliko odgovori na 4 postavljena pitanja dobiva
16 ocjenskih bodova, a ako odgovori na 5 postavljenih pitanja dobiva maksimalan broj 20 ocjenskih bodova.
Osoba koja odgovori na 2 ili manje postavljenih pitanja ima pravo ponavljati ispit. Jedan toc¢an odgovor osobi
donosi 4 ocjenska boda, a dva to¢na 8 ocjenskih bodova.
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16.7 Konacna ocjena
Konaéna ocjena predstavlja zbtoj bodova koje je student/ica ostvatio/la pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, iztadom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2) ili zavr$nim pismenim ispitom, te zavr$nim
usmenim ispitom. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju, odnosno zavr$nom ispitu preraunava se u
ocjenske bodove prema formuli: ostvateni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij / maksimalan broj bodova po kolokviju.
Konacna se ocjena donosi prema slijede¢em kriteriju:

o A-od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — od 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

00000

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljededi nadin:
ECTS sustav ocjenjivanja Brojc¢ani sustav ocjenjivanja
Izvrstan (5)
Vilo dok_;ay (4)
Dobar (3)

Dovoljan (2)

mTEHODO W

Nedovoljan (1)

16.8 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZze su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na strucnim studijima koje ustrojava i izvodi Veleucilite
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i praéenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:
—  Bogunovié, A. (2006). Regionalna ekonomika. Zagreb: Mikrorad
172 Prepotucena literatura/web stranice:
—  EUC, Commission Guidelines for Regional Development Programmes 2000-2006, Brussells, 1999.
—  Bogunovié, A. (2001). Ekonomske integracije 1 regionalna politika. Zagreb: Mikrorad

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2020./2021.

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN SAT DVORANA
zimskirok  11.02.2021. 17:30 25.02.2021. 17:30 TCR
lietnirok  24.06.2021. 17:30 08.07.2021.  17:30 TCR

jesenski rok 09.09.2021. 17:30 23.09.2021. 17:30 TCR
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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG
PREDMETA "GOSPODARSTVO HRVATSKE"

1 NAZIV STUDIJA STRUCNI DIPLOMSKI STUDIJ
_EKONOMSKI T NORMATIVNI OKVIR PODUZETNISTVA
2 KOD NASTAVNOG PREDMETA ' 99584
3 NAZIV NASTAVNOG PREDMETA | _GOSPODARSTVO HRVATSKE
4 STATUS PREDMETA | izborni -
5 SEMESTAR | zimski — 11 o
6 OBLICINASTAVE ISATNICA | ukupan broj nastavnihsati—60
[-— - - o g-predavan]a _:_Y-_v]eibe ; —: S-semln:;nfj
'SEMESTRALNO 20 sati 20 sati 20 sati

[TJEDNO /15 tjedana

ECTS BODOVI

8 POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI | SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA

STUDENATA

~l

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACUA S OSTALIM

PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

4 sata nastave tJedno prema izvedbenom planu nastave

-
-4

Nositelj predméiaz Tihana Stimac, pred.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem Web stranica VeleuciliSta (moodle sustav)

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom (tstimac@veleknin.hr)

- Selektivni turizam

Poslovni marketing

- Financijska trZista i institucije

- Sluzbe od opceg gospodarskog interesa

- Integralni lokalni i regionalni razvoj

Nastavni program se izvodi u udionicama Veleudilita ko;e zadovol]ava]u
sve uvjete za kvalitetnu nastavu. Predavanja se izvode s grupom od
najvise 30 studenata, vjezbe s grupom od najvise 10, a2 seminarska nastava

s grupom od najvise 5 studenata.



14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | METODOLOGIUA

14.1 Ciljevi

Studentima je omoguéeno samostalno ovladavanje temeljnim teorijskim i prakticnim znanjima iz podrucja
makroekonomije odnosno gospodarske problematike u naSoj zemlji. Pored spoznaje iz deskriptivnih
izlaganja, studenti kroz vjezbe i seminarske radove sagledavaju predmet kao strateSku osnovu za
nadogradivanje u praksi svih aspekata hrvatske gospodarske problematike.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

Nakon polozenog ispita studenti ée imati osnovna znanja o stanju 1 funkcioniranju pokazatelja razvoja
pojedinih gospodarskih grana u nasoj zemlji. Bit ¢e kompetentni razumjeti poslovanje svake grane te nuznost
uravnotezenog gospodarskog razvoja drzave.

14.4.2 Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon polozenog ispita moéi samostalno ili uz pocetnu struénu pomoé obavljati poslove u
privatnom i javnom sektoru, poduzeéima, javnoj administraciji, profesionalnim i drugim udruZenjima te kao
samostalni strucnjaci iz razli¢itih gospodarskih podrudja.

14.3 Ishodi ucenja

Studentt ée nakon polozenog ispita moci:

- definirati temeljna obiljezja hrvatskoga demografskog kapitala

- analizirati demografske aspekte ekonomske aktivnosti pucanstva

- nabrojati ¢imbenike populacijskih gibanja i dinamicke ¢imbenike formiranja demografskog kapitala
- opisati povijesnu dinamiku hrvatskoga ekonomskog rasta zadnjih 100 godina

- izdvojiti makroekonomske varijable hrvatskoga gospodarstva

- ukazati na relevantne elemente fiskalne politike Republike Hrvatske

- procijeniti stanje javnog duga, njegovu velicinu i strukturu

- definirati pojam i znacenje monetarne politike

- kreirati model razvoja u globalnoj krizi

- opisati trziSte rada u Republici Hrvatskoj

- ukazati na nezaposlenost kao ekonomski i drustveni problem

- analizirati mjesto i ulogu industtije u gospodarskom razvitku

- procijeniti uvjete i Cinitelje razvoja industrije

- izdvojiti konkurentnost kao pretpostavku funkcioniranja industrije

- usporediti nacionalnu agrarnu politiku i zajednicku poljoprivrednu politiku EU
- ukazati na znacenje i zadace poljoprivrede u nacionalnom gospodarstvu

- opisati mjesto i ulogu trgovine u gospodarskom razvitku

- analizirati odnos distributivne trgovine i domace proizvodnje

- povezati mjesto 1 ulogu turizma u nacionalnom gospodarstvu

- oznaciti strukturna ogranicenja turisticke industrije

- kategorizirati razvojne ¢imbenike hrvatske turisticke industrije

- definirati pojam i sadrZaj socijalne infrastrukture

- povezati iinterpretirati obrazovanje i znanost u funkciji gospodarskog razvoja Republike Hrvatske
- usporediti energetski sektor 1 gospodarski razvitak

- ukazati na razvojne i strukturne promjene u energetskom sektoru

- povezati regionalnu politiku i regionalni razvoj u Hrvatskoj

- opisati regionalnu podjelu i regionalizaciju Hrvatske

14.4 Metodologija

Nastava iz kolegija Gospodarstvo Hrvatske ostvaruje se kroz 20 sati predavanja, 20 sati vjezbi 1 20 sati
seminarskih radova. Predavanja obuhvadaju teorijsko i aplikativno pojadnjavanje nastavnih cjelina. Tijekom
trajanja kolegija izvode se dva (2) kolokvija putem kojih se prati napredak studenata. Vjezbe i seminarski
radovi se izvode u pravilu nakon odrZanog predavanja za pojedinu tematsku cjelinu. Tocna satnica
izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave koji
je istaknut na sluZbenim internet stranicama Veleucilista.



15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1 Tzvedbeni nastavni)P_rggram

6.5.

94.

"GOSPODARSTVO HRVATSKE"

_Té?!lfﬁé I)El_l]gﬁa hrvatskogg demografsil;ogii"{agirtala

Cimbenici populacijskih gibanja

| Demografska analiza ekonomske aktivnosti pucanstva

Dinamicki ¢imbenici formiranja demografskog kapitala
Dugoroéne implikacije strukturnih promjena demografskog kapitala
Dugoroéne karakteristike hrvatskoga gospodarstva

Povijesna dinamika hrvatskoga ekonomskog rasta zadnjih 100 godina

Makroekonomske varijable hrvatskoga gospodarstva
Fiskalna politika i javai dug
Fiskalna politika i fiskalna pravila

| Fiskalna politika Republike Hrvatske

Javni dug — veli¢ina i struktura
Monetarna politika

| Pojam i znacenje monetarne politike

: Monetarna politika u tranziciji

- | Tranzicijski model razvoja i globalna kriza
| Vjeéna rasprava o deprecijaciji kune

Zaposlenost, nezaposlenost i piaée
Trziste rada u Republici Hrvatskoj

. | Velicina i struktura place

Sindikati

| Nezaposlenost

Politika trzista rada
Industrija
Mjesto 1 uloga industrije u gospodarskom razvitku

| Razvojna obiljezja hrvatske industrije
. | Uvjeti 1 ¢initelji razvoja industrije

Strukturne promjene u preradivackoj industriji

| Strategija i politika razvoja industrije

Konkurentnost
Poljoprivreda

. | Znacenje i zadace poljoprivrede u nacionalnom gospodarstvu

Upvjeti i ¢initelji razvoja poljoprivrede

. | Proizvodnija i strukturne promjene

Strategija 1 politika razvoja

Nacionalna agrarna politika 1 zajednicka poljoprivredna politika EU
Trgovina

Mijesto 1 uloga trgovine u gospodarskom razvitku

| Strukturne promijene i strategija razvoja distributivne trgovine

Odnos distributivne trgovine i domace proizvodnje
Razvojne moguénosti hrvatskoga turizma
Miesto i uloga turizma u nacionalnom gospodarstvu

Strukturna ograniCenja turisticke industrije
Razvoijni ¢imbenici hrvatske turistiCke industtije
Konkurentska sposobnost htvatskog turizma

10. Socijaina infrastruktura i razvitak gospodarstva

10.1.
10.2.
10.3.

Temelina obiljezja socijalne infrastrukture
Obrazovanje 1 gospodarski razvoj Hrvatske
Znanost i gospodarski razvoj Hrvatske

11. Energetski sektor

11.1.
11.2.
11.3.

Energetski sektor 1 gospodarski razvitak
Razvoijne i strukturne promijene
Strategija 1 politika razvitka

70,25
0,25
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15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

15.1 Izvedbeni nastavni progtam

12.
12.1.
12.2.

| 123
124,

12.5. |

"GOSPODARSTVO HRVATSKE"

Regionalna politika i regionalni razvoj u Hrvatskoj
Osnovni pojmovi
Regionalni razvoi'i klasi¢ni instrumenti ekonomske politike
Regionalna podjela i regionalizacija Republike Hrvatske
Analiza indikatora Sirih regija i Zupanija
Gospodarsko stanje i trendovi

NASTAVA
broj nastavnih sati
P VIS P+V+S

125 B3 2 [ 4
025 05 ] 0 0,75
0 F{OZS 0,75
025| 05 025 1
1 0,25 | 025|025 075

10251025 025| 075

UKUPNO 20 20 I 20 60

16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BRO]J
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave i aktivhost u 0,5 10
nastavi (ukljudujuci i vjeZbe)
2. Kolokviji 2,0 40
3. Seminarski rad 0,5 10
4. ZavtSni ispit B 2,0 40
UKUPNO: 5 100
16.1 Ishodi ucenja i naéin provjere
! AKTIVNOSTI STUDENATA
N“I&gﬁiré‘VNE POVEZANOST S ISHODIMA KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA
e Definirati temeljna obiljezja
hrvatskoga demografskog
kapitala
1. Temecljna obiljeZja e Analizirati demografske aspekte
hevatskoga ekonomske aktivnosti » Kolokvij Ii/ili pismeni
demografskog kapitala pudanstva ispit
e Nabrojati cimbenike
populacijskih gibanja i
dinamicke éimbenike formiranja
demografskog kapitala
e  Opisatl povijesnu dinamiku
2. Dugorocne hrvatskoga ekonomskog rasta
karakteristike zadnjih 100 godina *  Kolokvij Ii/ili pismeni
hrvatskoga e Izdvojiti makroekonomske ispit
gospodarstva varijable hrvatskoga
gospodarstva
¢ Ukazati na relevantne elemente
3. Fiskalna PO].ltlka i javni fiskalne politike Repubﬁke
dug Hrvatske e  Kolokvij Ii/ili pismeni
e Procijeniti stanje javnog duga, ispit
njegovu velicinu 1 strukturu




Monetarna politika

Definirati pojam 1 znacenje
monetarne politike

Kreirati model razvoja u
globalnoj krizi

Kolokvij I i/ili pismeni
ispit

Zaposlenost,
nezaposlenost i place

Opisati trziste rada u Republici
Hirvatskoj

Ukazati na nezaposlenost kao
ekonomski i drustveni problem

Kolokvij I i/ili pismeni
ispit

Industrija

Analizirati mjesto i ulogu
industtije u gospodarskom
razvitku

Procijeniti uvjete i Cinitelje
tazvoja industrije

Izdvojiti konkurentnost kao
pretpostavku funkcioniranja
industrije

Kolokvij I i/ili pismeni
ispit

Poljoprivreda

Usporediti nacionalnu agrarnu
politiku 1 zajednicku
poljoprivrednu politiku EU
Ukazati na znacenje i zadace
poljoprivrede u nacionalnom
gospodarstvu

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit

Trgovina

Opisati mjesto i ulogu trgovine
u gospodarskom razvitku

Analizirati odnos distributivne
trgovine i domace proizvodnje

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit

Razvojne moguénosti
hrvatskoga turizma

Povezati mjesto 1 ulogu turizma
u nacionalnom gospodarstvu
Oznadit strukturna ogranicenja
turtsticke industrije
Kategorizirati razvojne
¢imbenike hrvatske turisticke
industrije

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit

10.

Socijalna infrastruktura
1 razvitak gospodarstva

Definirati pojam i sadrzaj
socijalne infrastrukture
Povezati iinterpretirati
obrazovanje i znanost u funkciji
gospodarskog razvoja
Republike Hrvatske

Kolokvij IT 1/ili pismeni
ispit

11.

Energetski sektor

Usporediti energetski sektor i
gospodarski razvitak

Ukazati na razvojne i strukturne
promjene u energetskom
sektoru

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit

12.

Regionalna politika i
regionalni razvoj u
Hrvatskoj

Povezati regionalnu politiku 1
regionalni razvoj u Hrvatskoj
Opisati regionalnu podjelu 1
regionalizaciju Hrvatske

Kolokvij IT i/ili pismeni
ispit




16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i vijezbi. U slucaju neopravdanog izostanka vise od 3 puta,
studenti ¢ée dobiti dodatni seminarski rad na temu iz podrudja koje su propustili na nastavi. Pohadanje nastave i
aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 10 bodova, a od toga se 6 bodova moze dodijeliti za vjezbe 1
seminarske radove.

16.3 Kolokvij

Student je duZan poloziti dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja.
Svako pitanje donosi 2 boda. Na svakom kolokviju je potrebno to¢no odgovoriti na 50% pitanja. Za dva
uspjesno poloZena kolokvija student moze postiéi maksimalno 40 bodova. Ukoliko student tocno odgovori na
barem 50% pitanja na svakom pojedinom kolokviju, odnosno postigne minimalno 10 bodova na pojedinom
kolokviju, oslobada se zavrinog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija priznaju se kao bodovi
postignuti na zavr$nom ispitu (min. 2x10=20; max. 2x20=40).

16.4 Seminarski rad

Za izradu 1 obranu seminarskog rada student moze maksimalno postiéi 10 bodova.

16.5 Zavrsni ispit

Student je duzan poloziti zavt$ni pismeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje donosi 2
bodova a potrebno je to¢no odgovoriti na 50% pitanja. Na zavr$nom ispitu je maksimalno moguce postici 40
bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vt§i prema sljedecem kriteriju: dovoljan (2) 50,0-62,4%, dobar (3)
62,5-74,9%, vtlo dobar (4) 75,0-87,4% i odlican (5) 87,5-100,0%.

16.6 Konacna ocjena
Konaé¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student ostvatio pohadanjem nastave i aktivnos¢u u nastavi,
kolokvijima (2), zavr$nim ispitom te zavr$nim usmenim ispitom. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju
odnosno pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x
maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju.
Konacna se ocjena donosi prema sljedecem kriteriju:
o A -o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

O 00O

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sliede¢i nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja brojcani sustav ocjenjivanja

A B Tzvestan (5) '

B Yitlo cotar &)

c Dobar (3)

D Dovoljan (2)

E !
FX I Nedovoljan (1)

F l

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju Veleuéilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena pravila studiranja za redovite
i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Marulic" u Kninu kao i
pracenje kvalitete studija.
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171 Obvezna literatura

1. V. Cavrak (ur), I. Druié et al: GOSPODARSTVO HRVATSKE, Politicka kultura, Zagreb, 2011.

17.2 Preporuena literatura/web stranice

Ekonomski pregled, mjesecnik Hrvatskog drustva ekonomista, Zagreb
2. Ekonomija/Economics, Rifin, Zagreb

www.dzs.hr
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www.vlada.hr
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2. kolokvij
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Izvanredni ispitni rokovi

Ljetni ispitni rok
Jesenski ispitni rok

Izvanredni ispitni rokovi






TRGOVACKI SPOROVI, ARBITRAZA | MIRENJE

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM IZBORNOG NASTAVNOG
PREDMETA "TRGOVACKI SPOROVI, ARBITRAZA 1 MIREN]JE"

NAZIV STUDIJA | STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI
o o OKVIR PODUZETNISTVA

KOD NASTAVNOG

PREDMETA Jr—_— L

NAZIV NASTAVNOG | Trgovackl sporov1, arbitraZa i mirenje

PREDMETA

STATUS PREDMETA . Izborni

_S__EM]E,S;I@R:_ o B II. god. — III. Semestar o
OBLICI NASTAVE 1 | Ukupan broj nastavnih sati - 60

_SATNICA  __ S R

... .| __P-predavanja _V:Yisibtz___} _ S-seminari
SEMESTRALNO | 20 B 20 20
TJEDNO / 15 tjedana 4 san nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

ECTS BODOVI s

POV]ERA NASTAVE - ; Nositelj predmeta: Mirko Goreta

NASTAVNICI I SURADNICI | e
MOGUCNOST IZVEDBE ' Nastavu nije moguce izvoditi na stranim jezicima

NASTAVE NA STRANIM
JEZICIMA -

10 NACIN INFORMIRAN_]A - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama

- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleucilista (moodle sustav)

11 KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - na konzultacijama
NASTAVNICIMA - elektroni¢kom postom (mgoreta@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM - Redovita i prisilna naplata potrazivanja
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA -
13 PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program (predavanja, viezbe 1 seminari) izvodi se u
UV]JETI ZA IZVOBDEN]JE predavaonicama Veleudilista koje imaju sve uvjete za odrzavanje

PROGRAMA kvalitetne nastave.



TRGOVACKI SPOROVI, ARBITRAZA | MIRENJE

14.1  Ciljevi

Studenti ¢e stedi teorijska i prakti¢na znanja o pravnim i institucionalnim okvirima u sudskim i arbitraznim
postupcima te postupcima mirenja.

7Ko~mp- eténcij e
Opte kompetencije

Nakon uspjesno savladanog predmeta student ¢e moci:

- navesti temeljne pojmove sudskog parni¢nog postupka, arbitraznoga postupka i postupka mirenja te njihova
temeljna nacela, obiljezja 1 institute;

- nabrojati izvore arbitraznoga prava 1 vrste arbitraza;

- objasniti arbitrazni postupak;

- definirati pravna sredstva protiv pravorijeka;

- objasniti priznanje i ovrhu pravorijeka;

- objasniti alternativno rjeSavanje trgovackih sporova

Specifiéne kompetencije
Nakon uspjesno savladanog predmeta student ¢e moci:

- samostalno se kotistiti propisima vezanim za sudske parni¢ne postupke, arbitrazu 1 mirenje;
- predloziti odgovarajuce postupke i aktivnosti koje zadovoljavaju zakonske pretpostavke.

Ishodi ucenja

- identificirati temeljne pojmove iz sudskog parni¢nog postupka, arbitraze i mirenja;

- ilustracija uloge arbitraZe i mirenja u sustavu prava,

- samostalno koristenje propisima s podrudja arbitraze i mirenja;

- ocjena kakvu ulogu za arbitrazno pravo imaju medunarodne konvencije, ugovori i sporazumi;

- usporedba uskladenost hrvatskog arbitraznog prava s arbitraznim pravom u Europi i Svijetu

- koristiti razli¢ite baze podataka o pravnim izvorima, sudskoj praksi i relevantnoj pravnoj literaturi.

14.4  Metodologija

Nastava predmeta Trgovacki sporovi, arbitraza i mirenje ostvaruje se kroz teorijsku nastavu predavanja od 20
sati, vjezbe 20 sati, te 20 sati predvidenih za seminarske radove studenata. Vjezbe se u pravilu izvode nakon
odrzanog predavanja nakon pojedine tematske cjeline.

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama VeleudciliSta.
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15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program
NASTAVA
broj nastavnih sati

P,V | S | P+V+SS

f

"Trgovadki sporovi, atbitraZa i mirenje"

| 1. Sudsko rjeavanije sporova

| Nadleznost 1 sastav suda 1 0 0 1

| Stranke u postupku i punomo¢énici 1 0 1 2

| Tijek parni¢nog postupka 1 0 0 | 1

| Okon¢anje parni¢nog postupka 1 | 1 1 | 3
| 2. Pravni lijekovi | |

| Postupak po pravnim lijekovima 1 T )1 3

| Redovni pravni lijekovi 1 {2 |1 | 4

Zalba 1 | 1] 2 4

' Izvanredni pravni lijekovi 1 1 1 3

' Revizija 1 Prijedlog za ponavljanje postupka 1 2 1 2 | 5

1 1 3

i __] Europskt lmarniéni postupci
' 3. Mirenje

| Pojam mirenja 1 2 | 2 5
| Provodenje postupka mirenja i okoncanje mirenja 1 2 [ 2 5

' 4. Arbitraza !
' Pojam arbitraze i arbitraznog suda 2 2 | 1 5
- Arbitrazni sporazum 1 1 1 3
| Vrste arbitraza 1 1 1 3
| Provodenje arbitraznog postupka 1 1 |1 3
- Okoncanje arbitraznog postupka 1 71 411 3
Razlika izmedu arbitraznog i drzavnog sudenja 2 1111 4

)

UKUPNO 20 | 20 | 20 § 60

! |
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16 PRACENIE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTTVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTTVNOSTI MAKSIMALNI BROJ
U ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na
predavanjima i vjezbama 2(2*30 =60h) 10
2. Kolokviji I, IT odnosno priprema za
kontinuiranu ptrovjeru znanja

2(2*30 =60 h) | 40
3. Pismeni dio ispita 0,5(0,5*30=15h) 0
4. Zavrini ispit 0,5(0,5*30=15h) 50
UKUPNO: 5(5*30 =150 h) 100
16.1  Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/1
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
- identificirati temeljne pojmove iz
1. Sudsko tjesavanje sporova sudskog parnicnog postupka;
- ilustracija uloge arbitraze i mirenja u e Kolokvij I i/ili pismeni
sustavu prava; ispit, usmeni ispit
- samostalno koristenje propisima;
- koristiti razli¢ite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi
2. Pravni lijekovi - samostalno koristenje propisima;
- koristiti razlicite baze podataka o e Kolokvij T i/ili pismeni
pravnim izvorima, sudskoj praksi i ispit, usmeni ispit
relevantnoj pravnoj literaturi
3. Mirenje - identificirati temeljne pojmove mirenja;
- ilustracija uloge mirenja u sustavu
prava;
- samostalno koriStenje propisima s e Kolokvij II i/ili pismeni
podrudja mirenja; ispit, usmeni ispit
- koristiti razlicite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi
4. Arbitraza - identificitati temeljne pojmove iz
arbitraze;
- ilustracija uloge arbitraze; '
- samostalno koriStenje propisima s |
podrudja arbitraze; '
- ocjena kakvu ulogu za arbitrazno e Kolokvij IT i/ili pismeni
pravo imaju medunarodne konvencije, ispit, usmeni ispit
ugovori i sporazumi;
- usporedba uskladenost hrvatskog
arbitraznog prava s arbitraznim pravom
u Europi i Svijetu

| - koristiti razlicite baze podataka o
| pravnim fzvotima, sudskoj praksi i
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| relevantnoj pravnoj literaturi [

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

16.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student nije
poloZio sve kolokvije, polaZe pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vt$i prema
slijedeéem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobat (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% 1 odlican (5) 90-100%. Na
svakom kolokviju je potrebno toéno odgovoriti na 60% pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija
priznaju se kao bodovi postignuti na zavr$nom pismenom ispitu.

Student nema moguénost oslobodenja od zavrinog (usmeni dio) ispita.

16.4 Seminarski rad
Svaki student duZan je izradit po jedan seminarski rad.

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vi$i prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3)
70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odlican (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvaéat ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ée studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati nauceno gradivo.

16.6 Konacna ocjena

Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na zavr$nom
ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preracunava se u ocjenske bodove
prema formuli: ostvateni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konacna se ocjena donosi prema slijedecem kriteriju:

o A —0d91 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 81 do 90% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 71 do 80% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 66 do 70% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 50 do 65% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

00000

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

[ ECTS sustav ocjenjivanja [ brojéani sustav ocjenjivanja
' Izvrstan (5)

Vtlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

= ED O W e

Nedovoljan (1)
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16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su
zuredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struc¢nim studijima koje ustrojava 1
izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE _

17.1 Obvezna literatura:

- Mintas Hodak Lj i dr., Osnove prava, Mate d.o.o., Zagreb, 2008.
- Dika M. i dr., Hrvatsko arbitrazno pravo, Zagreb, 2007.

17.2 Prepotucena literatura/web stranice:
- Zakon o parniénom postupku
- Zakon o atbitrazi

- Zakon o mirenju
- Pravilnik o arbitrazi pti Stalnom izbranom sudistu Hrvatske gospodarske komore

| Raspored ispita: datum termin __mjesto
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Zimski ispitni rok 02. 02. 2021. 17:00 V. dvorana

16. 02. 2021. 17.00 V. dvorana
Ljetni ispitni rok 23. 06. 2021. 17:30 V. dvorana
S 06. 07. 2021. 17:30 V. dvorana
Jesenski ispitni rok 31. 08. 2021. 17:30 V.dvorana

14. 09. 2021. 17:30 V. dvorana
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RADNO | SOCIJALNO PRAVO

VeleudiliSte "Marko Maruli¢" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG
NASTAVNOG PREDMETA
"RADNO I SOCIJALNO PRAVO"

1.NAZIV STUDIJA SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDII-
! EKONOMSKI I NORMATIVNI OKVIR PODUZETNISTVA
2.KOD NASTAVNOG
| PREDMETA 99586
| 3.NAZIV NASTAVNOG
" PREDMETA RADNO I SOCIJALNO PRAVO
| 4.STATUS PREDMETA Obvezni
. 5.SEMESTAR - Zimski (I11) semestar
6.0OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
. P-predavanja V-vjeibe S-seminari
SEMESTRALNO . 20 20 20
TIEDNO/ 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7. ECTS BODOVI 5
8. POVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Dragan Erceg, pred.
NASTAVNICI I Suradnik na predmetu: -
SURADNICI

9. MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu je moguée izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM

JEZICIMA
10. NACIN INFORMIRANJA - na nastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektroni¢kom po3tom
- putem Web stranica Veleutilista (moodle sustav)
1t. KONTAKTIRANJE - na nastavi
STUDENATA S - nakonzultacijama
NASTAVNICIMA - elektronitkom poStom (mirko.goreta@veleknin.hr)
12. KORELACIJA S OSTALIM - Akti trgovackih druStava
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA
13. PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u ufionicama
UVIETI ZA 1ZVODENIE Veleutilidta koje zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu
PROGRAMA nastavu. Vjezbe se takoder izvode u prostorijama

_ o Veleudilista.
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14. CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA 1 METODOLOGIJA
14.1. Ciljevi

Studenti ¢e steci teorijska i prakti¢na znanja opéenito o radnim odnosima, zaStita prava, organiziranju
radnika i poslodavca. Osnovnim obiljezjima sustava socijalne sigurnosti. Osnovno o organiziranju
mirovinskog osiguranja i uvjeta za stjecanje prava na starosnu, invalidsku i obiteljsku mirovinu. Osnovno
o0 organizaciji zdravstvenog osiguranja i prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Osiguranje za slucaj
nezaposlenosti i prava za slu¢aj nezaposlenosti. Rodiljnim i roditeljskim potporama. Upravnim i sudskim
postupci ostvarivanja radnih i socijalnih prava.

14.2. Kompetencije
14.2.1. Opée kompetencije

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e moéi samostalno razumjeti i objasniti izvore i druge
posebnosti radnog, socijalnog i zdravstvenog prava te nadogradivati stefeno znanje upotrebom
informati¢kih tehnologija (e-learning i sl.), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u timu.

14.2.2. Specifi¢ne kompetencije

Studeni ¢e mo¢i samostalno analizirati i tumaciti normativne okvire i pravila u podruéju radnog i socijalnog
prava. Samostalno sastavljanje specifi¢nih akata iz djelokruga radnog i socijalnog prava te samostalno
predlaganje poduzimanja potrebnih postupnih radnji. Preuzimanje osobne i timske odgovornosti prilikom
donogenja odluka. Pokazivanje visoke moralnosti, odgovornosti, savjesnosti u radu i ponasanju u skladu sa
¢vrstim etiCkim na¢elima prilikom rjeSavanja radnih i socijalnih poslova.

14.3. Ishodi ufenja
Po uspje$nom polaganju ispita studenti ¢e mo¢i:

- Analizirati radno i socijalno pravo te njihov odnos s drugim granama prava;
- Kategorizirati vrste ugovora o radu, uredenja radnog vremena i odmora, prestanka ugovora o radu,
mirovinskih i zdravstvenih sustava, sustava socijalne skrbi, aktivne politike zapogljavanja i brige za
nezaposlene, obiteljskih dodataka i roditeljskih potpora;
- Prosuditi koje od ponudenih rjeSenja je najprikladnije za rjeSenje odredenog pravnog problema;
- Provesti postupke utvrdivanja pravno relevantnih ¢injenica te odlucivanja o pitanjima iz podrucja
radnog i

socijalnog prava te primijeniti na utvrdene &injenice relevantno pravo;
- Koristiti razli¢ite baze podataka o pravnim izvorima, sudskoj praksi i relevantnoj pravnoj
literaturi; - Sastaviti nacrte jednostavnih ugovora te jednostavnih pojedinanih i opéih akata.

14.4. Metodologija

Nastava predmeta Radno i socijalno pravo ostvaruje se kroz teorijsku nastavu predavanja od 20 sati, vjeZbe
20 sati, te 20 sati predvidenih za seminarske radove studenata. VjeZbe se u pravilu izvode nakon odrzanog
predavanja nakon pojedine tematske cjeline.

Toéna satnica izvodenja nastave (podetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluZbenim Internet stranicama Veleugilista.



15. Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

"Radno i socijalno prave"

1. Radno pravni odnosi
_Pojam radnika i poslodavca
Sklapanje i prestanak ugovora o radu
Odmori, dopusti, radno vrijeme
Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
2. Mirovinsko osiguranje
| Sustav mirovinskog osiguranja_
| Osiguranici
Obvezno osigurane osobe
Clanovi obitelji osiguranika

Mirovinski staz

| Mirovina
|

| Starosna i prijcvremena mirovina
| Invalidske i obiteljska mirovina
3. Zdravstveno osiguranje
| Pojam -
| Obvezno zdravstveno osiguranje
| Dobrovoljno zdravstveno osiguranje
| Bolovanje

RADNO | SOCIJALNO PRAVO

UKUPNO

1
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16. PRACENIJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE | UDIO AKTIVNOSTI1 MAKSIMALNI BROJ
UECTS OCJENSKIH BODOVA
BODOVIMA
1. Pohadanje nastave te aktivnosti na|
predavanjima i vjeZbama |  2(2*30=60h) 10
2. Kolokviji I, I odnosno priprema za
kontinuiranu provjeru znanja
2(2*30=60h) | 40
3. Pismeni dio ispita 0,5 (0,5 *30=15h) 0
4. Zavr3ni ispit 0,5(0,5*30=15 h) 50
UKUPNO: 5(5*30=150h) 100
16.1. Ishodi ufenja i nadin provjere
i AKTIVNOST/I STUDENATA
NAZI(‘:I J::IS;;? s POVEZANOST S ISHODOM/IMA KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA

1. Radno pravni odnosi

- Analizirati radno te njegov odnos
s drugim granama prava
- Kategorizirati vrste ugovora o
radu, uredenja radnog vremena i
odmora, prestanka ugovora o radu
- Prosuditi koje od ponudenih
rjeSenjaje  najprikladnije za rjeSenje
odredenog pravnog problema
- Provesti postupke utvrdivanja
pravno relevantnih ¢injenica te
odlu¢ivanja o pitanjima iz podrucja
radnog te  primijeniti na utvrdene
¢injenice relevantno pravo
- Koristiti razli¢ite baze podataka o
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi
- Sastaviti nacrte jednostavnih
ugovora te

jednostavnih pojedinaénih i op¢ih
akata

O Kolokvij Ti/ili pismeni ispit,
usmeni ispit
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2. Mirovinsko osiguranje

- Analizirati socijalno pravo te njihov
odnos s drugim granama prava -
Kategorizirati vrste mirovinskih i
zdravstvenih sustava, sustava socijalne
skrbi, obiteljskih
dodataka i roditeljskih
potpora

0 Kolokvij 11 i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit

- Prosuditi koje od ponudenih
rjefenja je. najprikladnije za rjedenje
odredenog  pravnog problema
- Provesti postupke utvrdivanja
pravno relevantnih ¢injenica te
odlu¢ivanja o  pitanjima iz podrugja
socijalnog prava  te primijeniti na
utvrdene ¢injenice  relevantno pravo
- Koristiti razli¢ite baze podataka
)
pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi
- Sastaviti nacrte jednostavnih
ugovora te

jednostavnih pojedina&nih i opéih
akata

3. Zdravstveno osiguranje

- Analizirati socijalno pravo te
njihov odnos s drugim granama prava
- Prosuditi koje od ponudenih rjeSenja
je

najprikiadnije za tjefenje odredenog
pravnog problema
- Provesti postupke utvrdivanja
pravno relevantnih ¢injenica te
odlu¢ivanja 0 pitanjima iz podrucja
socijalnog prava te primijeniti na
utvrdene ¢injenice  relevantno pravo
- Koristiti razli¢ite baze podataka
0 pravnim izvorima, sudskoj praksi i
relevantnoj pravnoj literaturi

Kolokvij II i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit

16.2. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su du?ni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

16.3. Kolokvij i/ili pismeni ispit
Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjeZzbi. Ukoliko student
nije poloZio sve kolokvije, polaZe pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se
vr¥i prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an
(5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno to&no odgovoriti na 60% pitanja. Ukupno postignuti
bodovi na dva kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavr§nom pismenom ispitu. Student nema
moguénost oslobodenja od zavrinog (usmeni dio) ispita.
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16.4. Seminarski rad
Svaki student duZan je izradit po jedan seminarski rad.

16.5. Zavrsni ispit
Student/ica je duZan poloZiti zavr¥ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrii prema slijedec¢em kriteriju: dovoljan (2) 6069%,
dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.
Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit.
Usmeni ispit obuhvadat ¢e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku
definirati, objasniti, davati primjere, analizirati i povezivati nau¢eno gradivo.

16.6. Konatna ocjena
Kona¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na
zavr$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preratunava se
u ocjenske bodove prema formuli: estvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za
svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konagna se ocjena donosi prema slijedec¢em kriteriju:
o A —od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
o B —od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o C—od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o E —od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i nacin:

[ ECTS sustav ocjenjivanja broj&ani sustav ocjenjivanja
A Izvrstan (5)
B Vrlo dobar (4 )
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E
F Nedovoljan (1)

16.7. Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleugilidta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su
Zuredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i
izvodi Veleutiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleugilista "Marko Maruli¢" u Kninu p;(;bh—ie}
su 17. LITERATURA / WEB STRANICE

uredena

17.1. Obvezna literatura:

- Zlatovi¢ D., Malenica 1., Novo hrvatsko radno pravo, 2 izdanje Libertin naklada, Rijeka,
2016.

17.2. Preporudena literatura/web stranice:

- Zakon o radu

- Zakon o mirovinskom osiguranju

- Zakon o posredovanju pri zapogljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti - Zakon o
rodiljnim i roditeljskim potporama

Raspored ispita: datum termin mjesto
Zimski ispitni rok 30.01.2026. 17:30 Dvorana 5
13.02.2026. 17:30 Dvorana 5
Ljetni ispitni rok 23.06.2026. 17:30 Dvorana 5
7.07.2026. | 17:30 Dvorana 5
Jesenski ispitni rok 1.09.2026. _ 17:30 | Dvorana 5

15.09.2026. 17:30 Dvorana 5






Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu
www.velekninhr

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM PREDMETA
"OBITELJSKO PODUZETNISTVO"

NAZIV STUDUA ) )
KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE I SATNICA

Y T WN R

SEMESTRALNO B
I

[TIEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI
8 POVIERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

9 MOGUCGNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM

_ PREDMETIMA UNUTAR STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI UVJETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

113

Struéni diplornski s}adiji,ﬁkor;orﬁski i normativni okvir poduzetnistva
218620 (OB. POD.) : o
Obiteljsko poduzetnistvo
Izborni
Zimski — ITL.

Ukupan broj nastavnih sati - 60

S-seminati

P-predavanja | _V-vietbe
20 sati 20 sati 20

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5

Nositelji predmeta:

Ana-Marija Alfirevié, univ. spec. oec., v. predavac
izv.prof.dr.sc. Damir Mihanovic, v. predavac

Ne

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne plo¢e i Web stranice Veleudilita (moodle sustav)

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom (amalfirevicidvelcknin.hr)

- Osnove poduzetnistva

- Menadzment malih tvrtki

- Nastava (predavanja, vjezbe i seminari) izvode se u multimedijalnim
predavaonicama VeleudiliSta, koje zadovoljavaju sve kriterije za
odrzavanje kvalitete nastave.



| 14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I PRISTUPI POUCAVANJA I
UCENJA U PREDMETU
141 Ciljevi
Upoznati studente(-ice) s konceptom i kljuénim odrednicama obiteljskog poduzetnistva kroz prizmu njegove
uloge i doptinosa razvoju gospodatstva. Analizirati i primijeniti nacela obiteljskog poduzetnistva, izbora
strateSkog usmjerenja i poslovnog odlucivanja te modela tranzicije obiteljskog poslovanja.

14.2  Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije
Studenti ¢e nakon odsludanog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti modi stecena teorijska znanja primijeniti u
praksi te razvijati: samostalnost u radu ili u timu, kritiéni nacin promisljanja, vjestine planiranja, organiziranja,
vodenja, rukovodenja, odludivanja i poslovne odgovornosti, samoinicijativnost 1 poduzetnicki duh, poslovau
kreativnost 1 inovativni nacin promisljanja.

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon odslu$anog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti posjedovati relevantna teorijska znanja o
temeljnim pojmovima vezanim za obiteljsko poduzetnistvo, njegove specificnosti i zakonitosti razvoja,
upravljanje, poslovno odlucivanje, ptimjenu i implementaciju strategije poslovanja te razlicite scenarije
nasljedivanja.

14.3  Ishodiucenja

O¢ekuje se da ¢e student(-ica) nakon odslusanog predmeta i realiziranih svih aktivnosti mo¢i:

1. Prepoznati vaznost i znacaj obiteljskog poduzetniStva za razvoj gospodarstva (IU1).
Identificirati razli¢ite aspekte upravljanja obiteljskim poslovanjem, njegove karakteristike 1 specificnosti
(Iu2).

3. Analizirati procese, faze i potencijal razvoja obiteljskih poduzeca (IU3).

4. Prosuditi ptimjenu adekvatne strategije i nacin donosenja odluka u obiteljskim poduzecima (1U4).
Primijeniti scenarije nasljedivanja obiteljskog poslovanja (IU5).

14.4. Pristupi poucavanja i uCenja u predmetu

Nastava predmeta ,,Obiteljsko poduzetnistvo“ provodi se kroz predavanja (20 sati), vijezbe (20 sati) i
seminatrsku nastavu (20 sati). Tijekom predavanja studenti(-ce) ¢e usvojiti potrebna teorijska znanja, koja ce
kroz vijezbe i seminarsku nastavu primijeniti i nadograditi kroz analizu konkretnih primjera i obradu tema iz
podrudja obiteljskog poduzetnistva. Cijeli proces poucavanja bit ¢e usmjeren na studente (-ice).

Medutim, nastava se moze izvodi i u hibridnom obliku, kombinirajuéi rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice 1 e-ucenje, kotisteci sustav za udaljeno ucenje. U situaciji primjene ovakvog oblika izvodenja nastave,

Todna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

15 Nastavne je(ﬁnice, oblici nastave

15.1 £zvedbeni ‘nastaviqii program

NASTAVA
"Obiteljsko poduzetni§tvo® broj nastavnih sati

P v S  P+V+S
1

1. Uvod u nastavni Pgedmet

11 Upoznavanje studenata (-ica) sa konceptom kolegija: ciljevima i
sadrzajem kolegija po tematskim cjelinama, obvezama 1 nacinom
polaganija ispita (kolokviji, ispitl......... ) te ispitnom literaturom.




15 Nastavne ]edl.mce, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"Obiteljsko poduzetnistvo* broj nastavnih sati
P v S P+V+S
Organizacija nastave na Vjeibzgl_a} seminarima, izbor 1 podjela tema
za individualne 1 grupne zadatke studenata.
2. PRIRODA 1 ZNACA]J OBITELJSKOG PODUZETNISTVA 2 =2
2.1 Pojam obT'tzzljskog poduzetni$tva. 7
2.2 | Vrste obiteljskih poduzeca
2.3 | Resursi obltells_g“poduzeca
2.4 | Znacaj i uloga obiteljskog poduzetnistva u gospodars‘mma Hrvatske i
Europe.
3. UKLJUCIV gE CLANOVA OBITELJIU OBITELJSKO 4 4 5
PODUZETNISTV
3.1 | Ukljucenost i uloga ¢lanova obitelji u obiteljsko poslovanje.
3.2 | Obiteljski poduzetnicki pothvat.
3.3 | Intetesi obitelji vs. intetesi poslovanja.
3.4 | Konflikt u obiteljskim poduzeéima — pojam, vrste i izvori nastanka
konflikta.
3.5 | Pozitivni i negativni aspekt konflikta u obiteljskim poduzecima.
3.6 | Pristupi i smjernice za uspjesno tjesavanja konflikata u obiteljskim
I poduzecima
4. ZITOVNI CIKLUS OBITELJI I OBITELJSKOG PODUZECA 1 [ 1|1
[ 41 | Faze razvoja obitelji i obiteljskog poduzeca.
5. MENADZMENT, KULTURA I VODSTVO U OBITELJSKIM 4 5
PODUZECIMA +
5.1 | MenadZment 1 menadZer — pojam.
5.2 | Doprinos menadZera u ucinkovitom upravljanju obiteljskim
- poduzedima.
5.3 | Kultura u obiteljskim poduzeéima — pojam i oblici kulture.
5.4  Vodstvo — pojam i oblici vodstva u obiteljskim poduzecima.
6. STRATESKA USMJERENOST OBITELJSKIH PODUZECA 1 1 1
6.1 = Okolina obiteljskog poduzeca — eksterna 1 interna.
6.2 | Primjena i implementacija odgovarajuce strategije u obiteljskim
poduzeéima.
7. ODLUCIVANJE U OBITELJSKIM PODUZECIMA 1 1 1
7.1 | Pojam poslovnog odludivanja u ob1teljsk1m poduzedima.
7.2 | Viste odluka u obiteljskim poduzeéima.
7.3 | Stilovi odlucivanja u obiteljskim poduzeéima. o
8. MODEL OBITELJSKOG PODUZECA 2 2 2
8.1 | Staticki model obiteljskog poduzeca — obiteljska, vlasnicka 1 poslovna
| dimenzija obiteljskog poduzeca. o
82 | Trodimenzionalni dinamicki model obiteljskog poduzeca.
9. NASLJEDIVANJE I ODRZIVOST OBITELJSKOG 4 5 5
PODUZETNISTVA
9. TTzazow'iio_(i nasljedivanja obiteljskih poduzeéa. L
9.2  Razvoj mere u ob1te1|sk_o_r2 Poduzecu
9.3 | Prepoznavanje i ptiprema ,,nove generacije” potencijalnih nasljednika
— menadzZera i lidera za preuzimanije obiteljskog Poslovan'a.
9.4 | Prijenos poslovania i faze procesa nasljedivanja.
9.5 | Alternative u selekciji potencijalnih nasljednika obltelfskog poduzeda.
9.6 | Tipologija nasljedivanija vlasnitva obiteljskih poduzeca. L
9.7 | Ostali modeli prijenosa poslovanija u obiteljskim poduzeéima.
! UKUPNO 20 20 20 60

16. OCJENJIVANJE STUDENATA




UDIO AKTIVNOSTI U

MAKSIMAILNI BROJ

AKTIVNOST KOJA SE OCJEN]JUJE ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA
1. Pohadanje nastave 0,5 Ne ocjenjuje se, samo se prati
2. Seminarski rad (analiza konkretnog 1 30
primjer poduzetnicke teme ili studija
slucaja iz podrudja obiteljskog
poduzetnistva
3. Kolokviji I i II/Zavr$ni rad 3,5 70
UKUPNO: 5 100
16.1 Og&ekivani ishodi uéenja i metode poudavanja i vrednovanja
AKTIVNOSTI ZA METODE
& NASTAVNIKE I VREDNOVANJA
OCEKIVANI ISHODI 5 STUDENTE
UCENJA SADRZA] (metode

ucenja)

poducéavanja i




Prepoznati vaZnost i Pojam obiteljskog predavanja e  Kolokvij I ili
znacaj obiteljskog poduzetni§tva; Vrste vjezbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
poduzetni$tva za obiteljskih poduzeéa; zadaci
razvoj gospodarstva Resursi obiteljskog
(Iu1). poduzeéa. Znalaj i

uloga obiteljskog

poduzetni§tva u

gospodarstvima

Hivatske i Europe.
Identificirati razlicite Ukljucenost i uloga predavanja e Kolokvij I ili
aspekte upravljanja ¢lanova obitelji u vjezbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
obiteljskim obiteljsko poslovanje. zadaci
poslovanjem, njegove Obiteljski poduzetnicki
karakteristike i pothvat. Interesi obitelji
specifi¢nosti (1U2). vs. interesi poslovanja.

Konflikti u obiteljskim

poduzetima — pojam,

vrste i izvori nastanka

konflikta. Pozitivni i

negativni aspekt

konflikta u obiteljskim

poduzeéima. Pristupi i

smjernice za uspjesno

rje$avanja konflikata u

obiteljskim poduzecima.
Analizirati procese, Faze razvoja obitelji i predavanja e Kolokvij I ili
faze 1 potencijal obiteljskog poduzeca. viesbe/samostalni zavr$ni pisani ispit
razvoja obiteljskih zadaci o Izlaganje
poduzeéa (IU3). seminari seminarskih

radova, samostalno
il u timu




Prosuditi primjenu
adekvatne strategije i
nacin donosenja
odluka u obiteljskim
poduzecima (1U4).

Menadzment i
menadzer — pojam.
Doprinos menadzera u
ucinkovitom upravljanju
obiteljskim poduzecima.
Kultura u obiteljskim
poduzeéima — pojam {
oblici kulture. Vodstvo
— pojam 1 oblici vodstva
u obiteljskim
poduzecima. Okolina
obiteljskog poduzeca —
eksterna i interna.
Primjena 1
implementacija
odgovarajuce strategije
u obiteljskim
poduzecima. Pojam
poslovnog odludivanja u
obiteljskim poduzecima.
Virste odluka u
obiteljskim poduzecima.
Stilovi odlu¢ivanja u
obiteljskim poduzeéima.
Staticki model
obiteljskog poduzeca —
obiteljska, viasnicka 1
poslovna dimenzija
obiteljskog poduzeca.
Trodimenzionalni
dinamicki model
obiteljskog poduzeda.

predavanja
vjezbe/samostalni
zadaci

seminati

o Kolokvij II ili
zavr$ni pisani ispit

e Izlaganje
seminarskih
radova, samostalno
ili u timu

Primijeniti scenarije
nasljedtvanja
obiteljskog poslovanja
(105).

Izazovi kod
nasljedivanja obiteljskih
poduzeca. Razvoj
karijere u obiteljskom
poduzecu.
Prepoznavanje i
priprema ,,nove
generacije”
potencijalnih
nasljednika — menadzera
ilidera za preuzimanje
obiteljskog poslovanja.
Prijenos poslovanja i
faze procesa
nasljedivanja.
Alternative u selekciji
potencijalnih
nasljednika obiteljskog
poduzeca. Tipologija
nasljedivanja vlasniStva
obiteljskih poduzeca.
Ostali modeli prijenosa
poslovanja u obiteljskim
poduzeéima.

predavanja
vjezbe/samostalni
zadaci

seminari

e Kolokvij II il
zavr$ni pisani ispit

e Izlaganje
seminarskih
radova, samostalno
ili u timu




16.2 Pohadanje nastave

Redoviti i izvanredni studenti(-ce) itnaju obvezu pohadati sve oblike nastavnih aktivnosti - izvanredni studenti(-ce)
u iznosu od najmanje 50% predvidene satnice i redovni 70% od predvidene satnice nastave. U slucaju 1zostanka,
student(-ica) je obvezan(-a) donijeti odgovarajuéu potvrdu i/ili ispri¢nicu o opravdanosti izostanka. Redovito
pohadanje nastave je uvjet za pristupanje kolokvijima i zavr$nom pisanom ispitu. Predmetni nastavnik kroz
evidencije dolazaka studenata (-ica) prati pohadanje svih nastavnih aktivnosti.

16.3 Kolokvij

Testovi provijere znanja studenata(-ica) provoditi ¢e dvama kolokvijima, koji ée se organizirati u terminima nastave.
Svaki kolokvij sadrzava 10 pitanja, koja se razli¢ito boduju. Za prolaznu ocjenu po svakom kolokviju potrebno je
ostvariti 50% toénih odgovora, odnosno za oba kolokvija ostvatiti minimalno 35 ocjenskih bodova Maksimalni
broj ocjenskih bodova koje student(-ica) moze postici na dvama kolokvijima je 70. Ocjenjivanje svakog kolokvija
donosi se prema sljedecem kriteriju: izvrstan (5): 90-100% bodova; vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar
(3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Ukoliko student(-ica) polozi oba kolokvija osloboden(-a) je
od polaganja zavrsnog ispita, a ukupno postignuti bodovi na oba kolokvija racunaju se kao bodovi postignuti na
zavisnom ispitu.

maksimalni broj boda koje je
moguce postici

minimalni btoj bodova koje je
pottebno postici

aktivnost koja se ocjenjuje

Kolokvij I 17,5 35,00
Kolokvij 1T 17,5 35,00
Ukupno: 35,00 70,00

16.4 Seminarski rad

Obveza studenta(-ice je izraditi seminarski rad (analiza konkretnog primjer poduzetnicke teme ili studija slucaja iz
podrudja obiteljskog poduzetni§tva), ¢iju temu moze predloziti predmetni nastavnik ili je slobodno bira student(-
ica)/studenti(-ce). Seminarski rad student(-ica) mozZe izraditi samostalno ili u timu, uz obvezu usmenog izlaganja,
prema predvidenom terminskom planu, nakon ¢ega slijedi grupna diskusija. Minimalni broj ocjenskih bodova koje
je moguce postiéi je 15, a maksimalni broj ocjenskih bodova je 30. Ocjena seminarskog rada donosi se prema
sljede¢em kritetiju: izvrstan (5):90-100% bodova; vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9%,
bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova. Izraden, izlozen i pozitivno ocjenjen seminarski rad je uvjet za izlazak na
zavrsni pisani ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj | maksimalni broj
bodova koje je | bodova koje je
potrebno moguce postici

L postici

Izrada seminarskog rada (pismeni dio):

- Seminarski rad sadrzava sve potrebne elemente koji su 3 6

Kriteriji: opisani u uputama za njegovu izradu;

- Strukturirano i jasno izloZen predmet teme koja se 3 5
razraduje;

- Jasnoda i primjerenost u argumentiranju zakljucka, 3 6
kriti¢nog promisljanja.

Izrada seminarskog rada (usmeni dio): -

- Usmena prezentacija zadatka (ciljevi i struktura
prezentacije jasno i sadrzajno izlozeni, komunikacijske 3 6

Kriteriji: vjestine)

- Ukljucivanje kolega(-ica) u diskusiju i odgovori na 3 6
njihova pitanja

UKUPNO: 15 30




16.5 Zavr$ni ispit

Ukoliko student(-ica) na oba kolokvija nije postigao(-la) minimalni broj bodova (35), ima obvezu pristupiti
zaviSnom (pisanom) ispitu. Zavtsni (pisani) ispit sastoji se od 15 pitanja. Svako pitanje nost razliciti broj bodova.
Za prolaznu ocjenu potrebno je odgovoriti na 50% toénih odgovora, odnosno ostvariti najmanje 35 ocjenskih
bodova. Maksimalni broj ocjenskih bodova koje je moguce ostvariti je 70, odnosno 100% ostvarenih tocnih
odgovora. Ocjenjivanje zavt$nog (pisanog) ispita donosi se prema sljede¢em kriteriju izvrstan (5):90-100% bodova;
vtlo dobar (4): 80 do 89,9% bodova-, dobar (3): 70-79,9% bodova; dovoljan(2): 50-69,9% bodova.

Aktivnost koja se ocjenjuje Mi.nifnalni broj bodm.m;l‘ Ma.tks.imalni ’btoj l.)f)'dova
koje je potrebno postici koje je moguce postici

Zavrsni (pisani) ispit 35,00 70,00

Ukupno: 35,00 70,00

16.6 Konaéna ocjena

Konacna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student(-ica) ostvario(-la) izradom 1 usmenim izlaganjem
seminarskog rada, poloZzenim kolokvijima (2) ili na zavt$nom pisanom ispitu. Konacéna ocjena formira se temeljem
svih pokazatelja nastavnih aktivnosti koje se vrednuju:

Aktivnost koja se ocjenjuje ‘Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
'koje je potrebno postici ‘koje je moguce postici

Seminarski rad 15 30

‘Kolokvij I IT /Zavrsni pisani ispit 35 70

Ukupno: 50 100

Konacna se ocjena donosi prema sljedeéem kriteriju:

A — 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

OO0 00O

Brojéani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Brojc¢ani sustav ocjenjivanja
A Izvistan (5)
B Vtlo dobar (4)
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E

Studenti moraju skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi dobili prolaznu ocjenu.
16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju kao i drugim aktima Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila
studiranja za redovite i izvanredne studente na stru¢nim studijima koje ustrojava i 1zvodi Veleuciliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i pradenje kvalitete studija.
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ELEKTRONICKO POSLOVANJE

Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu

www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "ELEKTRONICKO POSLOVAN]JE"

1 NAZIV STUDIJA

' 2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG
. PREDMETA

' 4 STATUS PREDMETA
5 SEMESTAR

6 OBLICI NASTAVE I
SATNICA

w |

wn

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

ECTS BODOVI )

POVJERA NASTAVE -

. NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE

NASTAVE NA STRANIM

JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

[e <IN

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA $
| NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODENJE
PROGRAMA

_ P-predavanja

STRUCNI DIPLOMSKI STUDI] EKONOMSKI I NORMATIVNI

' OKVIR PODUZETNISTVA
99588

Elektronicko poslovanje

- Obvezni
| Ljetni — IV. semestar

Ukupan broj nastavnih sati — 60

_ V-ngiiae | S-seminari
20 | 20 20

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

K

Nositelj predmeta: Marija Boban
Vedran Uro$

Nastavu je moguée izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama
- elektronickom postom

- putem Web stranice Veleucilidta (Moodle sustav)

- na nastavi
- na konzultacijama
- elektronickom postom (mboban@veleknin.hr)

- Integrirani lokalni i regionalni razvoj

- Predavanja se izvode u ucionicama Veleucilista koje zadovoljavaju sve
uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30 studenata.

- Vjezbe se izvode u ucionicama Veleucilita koje zadovoljavaju sve
uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30 studenata.

- Seminarska nastava izvodi se u udionicama Veleudilista koje
zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu s grupom od najvise 30
studenata.



ELEKTRONICKQ POSLOVANJE

14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Objasniti pojam elektroni¢kog poslovanje. Ukazati na osnovne znacajke razvitka koncepta e-poslovanja. Analizirati
svojstvo webocentri¢nosti tvrtke. Dobiti osnovne informacije o strateskim, taktickim i operativnim aspektima e-
poslovanja. U prakti¢nom dijelu (vjezbe) svladati osnove tehnika i vjestina uspostavljanja web mjesta. Upoznati se
s programiranjem posluzZitelja i klijenata u e-poslovaniju.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opce kompetencije

Studenti ée usvojiti osnovana znanja o konceptu e-poslovanja, okruZenju i modelima e-poslovanja, elektroni¢kim
trzi$tima, konceptu lanca vrijednosti i poslovnim modelima. Bit ¢e sposobni opisati koncept e-poslovanja 1
objasniti njegovu ulogu u razlicitim poslovnim modelima.

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Studenti ée nakon poloZenog ispita imati osnovna znanja u podrudju elektronickog poslovanja, moci ée
samostalno nadogradivati steeno znanje u razliiim poslovnim modelima i uspostavljati web mjesta, kao 1
| primijeniti usvojene informacije o strateskim, taktickim i operativnim aspektima e-poslovanja u praksi.

14.3  Ishodi uéenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e moci:

definirati temeljne pojmove koncepta elektronickog poslovanja

kriticki analizirati osnovne znacajke razvitka, okruzenja i elemenata sustava e-poslovanja
klasificirati modele e-poslovanja i elektronicka trzista

opisati ¢imbenike od utjecaja na strategiju e-poslovanja i koncept lanca vrijednosti
osmisliti strategiju postupnog osvajanja trzi$ne pozicije u e-poslovanju

razlikovati poslovne modele i korporacijska web mjesta

izvoditi taktike iz strategije e-poslovanja

144 Metodologija

Nastava kolegija Elektroni¢ko poslovanje ostvaruje se kroz predavanja, vjezbe u grupama i seminare. Predavanja
obuhvaéaju teorijsko i aplikativno pojasnjavanie relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe i seminari izvode se po grupama i
u okviru njih savladavat ée se osnovne tehnike i vjestine uspostavljanja web mjesta. Prilikom izvodenja predavackog
procesa kombiniraju se izlaganja, razgovor, analiziranje ponudenih prakticnih rjesenja i zakljucaka.

Nk W

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleudilista.

| 15 NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE

|
| 151 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
"ELEKTRONICKO POSLOVAN]JE" g broj nastavaih sati
(f | P |V | S [P+V+S
1. Razvitak Interneta | 1 |1 111 3
[ 1.1 | Razvojne faze | '___m | 7__’
| 1.2 | Internet kao gospodarski prostor ! 0 R
| 1.3 | Sektor inteetskog gospodarskog prostora /A R
[ 2. Pojmovno odredenje koncepta e-poslovanja 1 /111 3
[ 21 | Definicija, inacice 1 razvitak koncepta e-poslovanja ' __:-‘ |
| 22 | Konvergencija | .
| 23 Webocentricnost tvrtke o o _ )| L
[ 3. OkruZenje e-poslovanja 2 2 2 | 6
[ 31 | Upravljanje tvrtkom L
[ 3.2 | Globalna infrastruktura _ ) S
3.3 | Povezivanje s dobavljacima | | [
34 | Povezivanje s posrednicima I
3.5 Povezivanje s klijentima PR
4. Elementi sustava e-poslovanja 2 %___1 2 6
4.1 | Infrastruktura za obradu podataka L { N
| 42 | Prezentacijska infrastruktura '
1 4.3 Infrastruktura za elektronicko plaéan_je/ naplatu

4.4 Prijenosna infrastruktura
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| 4.5 | Ptistupna infrastruktura [ _
4 6 | _Uloga djelatnika, kupaca i poslovnih partnera i

5. Obll]ez]a usluga i upravljanje u e-poslovanju 1 | 1] 1] 3
' | 5.1 Obﬂ;ez1a usluga I I o | | |
5 2 | Upravljanje u e-poslovanju | = |
6 Dosadasnji razvitak e-poslovanja 1 |1 )14} 3 |
| | 6.1 | Razvojne faze | [ il |

| 6.2 | Problemi _ [
| 6.3 Aktua]no stanpe 1 trendovi za buduénost | |

[ 6. 6.4 Lekclje koje smo naucili | |

i Modell e-poslovanja po po]edlmm d]clatnostu:na [ 2 | 2 _2 i 6
7.1 | Online prodaja vlastitih dobara i usluga [ _
7.2 | Blektronicko trgovanje ) [

|

|
|
73 | Online zabava i i rekreacija | . |
7 4 | Elektronicko bankarstvo i online financijske transakcije | |
75 | Elektronicko iz izdavaitvo i nakladnitvo |

' 8. Elekttoméka trzista 2 2 2 | 6

' 8.1 Odn0s1 izmedu kupaca 1 dobavljaca | [ [ ' |
8. 2 ' R_azloﬂ uspostavljanja e-trZista . Shee | oy B
83 | Osnovna obiljezja e-trzista | '

) ‘_1_ |Mode].1 e-trzita | | I |
8.5 | Razvojne pergpektlvc | I | I

9. Tétmbemcl od utjecaja na strategiju e-poslovan]a .1 1 [ 1] 3
9.1 | IshodiZni model _ I S
9.2 | Povezujudi (integrativni) cimbenici B g | | .
1 9.3 | Poxzicijski ¢imbenici | _ | !
10. Koncept lanca vn;lednosu 2 2 | 2 | 6

|_ 10.1 Trad1c1onalm koncept lanca vrijednosti
102 Vn]ednost u percepciji klijenata

1103 Upravhame lancem ponude ] | I

| 104 | Upravljanje lancem _potraznje o | |

| 10.5 Vlrtualne mreZe vrijednosti | | |
11. Snategqa postupnog osvajanja trZisne poz1c1}e u e-poslovan]u TS 1 |1 =S
11 1 Strateg]a ostvarenja cﬂ}eva - | | )

| 11 2 | Dubina ,,uranjanja“ tvrtke u elektronicko poslovanje | N S |
12 Poslovm modeli 2 2 -] 2 | 6

| 121 | Brokerski (Lomlsuskl} modeli

| _ |

. 12.2 Oglasavacki modeli - | [ | ‘
| .

| |

|

1123 Modeli mformac1}sk1h posredmka

124 | Trgovacki modeli

12.5 | Proizvodacki modeli

12.6 Suradnicki ili afilijacijski modeli :
| 127 | Modeli virtualnih zajednica |

;_ 12.8 ' Pretplatnicki modeli ! A
| 12.9 | Modeli pomo¢nih usluga _ |
13 Izvoden]e taktike iz strategije e-poslovanja jehlely 1 __1__} 3

13 1 Pojam tranzmuske sheme | | |
]7;’».2% Planiranje, stvaranje, prosudba (vrednovanje) i implementacija tranzicijske sheme '
| 14. Uspostavljanje korporacijskog web mjesta 1 1 1| 3
14 1 | Oblikovanje, implementacija, odtzavanje i marketing korporacijskog web mjesta | |

14 2 Mjerenje ucinkovitosti korporacijskog web mjesta !

| UKUPNO 20 20 20 | 60
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16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

UDIO AKTIVNOSTI MAKSIMALNI BRO
fmr IVNOST KOJA SE OCJENJUJE U ECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODO\;A
1. Pohadanie nastave i aktivnost u nastavi 1 - 20

{uldjutujuéi i vieZbe) S

2. Kontinuirana provjera znanja 1 20
3. Seminarski rad 0,50 10
4. Pismeni ispit 1,50 30
5. Usmeni lsp_lT S 1 20

N UKUPNO: 5 B 100

16.1 Ishodi ucenja i nacin provijere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU IS{{ oDI
UCENJA

1. Razvitak Interneta

— definirati temeljne pojmove koncepta
elektronickog poslovanja

Kolokvij I / Zavt$ni ispit /
Usmeni ispit

2. Pojmovno  odredenje
koncepta e-poslovanja

— definitati temeljen pojmove koncepta
elektronickog poslovanja

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

3. Okruzenje e-poslovanja

~  kriticki analizirati osnovne znacajke
razvitka, okruzenja i elemenata sustava
e-poslovanja

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

4. Elementi
poslovanja

sustava e-

—  kriticki analizirati osnovne znacajke
razvitka, okruZenja i elemenata sustava
e-poslovanja

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

5. Obiljezja  usluga 1
upravljanja u e-poslovanju

—  kriticki analizirati osnovne znacajke
razvitka, okruzenja i elemenata sustava
e-poslovanija

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

6. Dosadasnji razvitak e-
poslovanja

—  kriticki analizirati osnovne znacajke
razvitka, okruZenja i elemenata sustava
e-poslovanja

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

7. Modeli e-poslovanja po
pojedinim djelatnostima

— Kklasificirati modele
elektronicka trzista

e-poslovanja 1

Kolokvij I / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

8. Elektronicka trzista

—  Klasificirati modele
elektronicka trzista

e-poslovanja 1

Kolokvij II / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

9. Cimbenici od utjecaja na
strategiju e-poslovanja

— opisati ¢imbentke od utjecaja na
strategiju e-poslovanja i koncept lanca
vrijednosti

Kolokvij II / Zavtini ispit /
Usmeni ispit

10. Koncept lanca vrijednosti

— opisati c¢imbenike od utjecaja na
strategiju e-poslovanja i koncept lanca

Kolokvij II / Zavtsni ispit /
Usmeni ispit

korporacijskog web mjesta

korporacijska web mjesta

vrijednosti

11. Strateglja  postupnog | — osmisliti  strategfju  POSWPROR | g o1okoii 1T / Zavréni ispit /

osvajanja trzisne pozicije u e- osvajanja  triifne pozicje uw e | oo o

oslovanju poslovanju P

12. Poslovni modeli - razhkova?;'l poslovpe modele i Kolokv'ijl II. / Zavtsni ispit /
korporacijska web mijesta Usment 1spit

13. Izvodenje taktike iz | — izvodii taktike iz strategije e- Kolokvij II / Zavrini ispit /

strategije e-poslovanja poslovanja Usmeni ispit

14. Uspostavljanje | — razlikovati poslovne modele 1| Kolokvij IT / Zavrini ispit /

Usmeni ispit

16.2  Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi

Studenti su duZni prisustvovati na 80% predavanja i vjezbi. U slucaju neopravdanog izostanka viSe od 3 puta,
studenti ée dobiti dodatni seminarski rad vezan za propustenu temu na nastavi. Pohadanje nastave i aktivnost u
nastavi ocjenjuje se s maksimalno 20 bodova.



ELEKTRONICKO POSLOVANJE

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni broj bodova koje  maksimalni broj bodova
e je potrebno postici koje je mogucée postidi

redovito pohadanije nastave 2 4
aktivnost na nastzivi 2 4
aktivnost na V]ezbama 4 6
suradnja sa ostalim studentima (timski 2 3
rad) .
povezivanje teotijskog znanja i prakse 2 3

' - - Ukupno: | 12 20

16.3 Kontinuirana provjera znanja

Sutent/ica se moZe putem kontinuirane provjere znanja osloboditi pismenog dijela ispita na sljede¢i nacin.
Student/ica moze poloziti dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vjezbi. Svaki kolokvij ima 10 pitanja na
koja se odgovara ptimjenjivanjem osnovnih teorijskih znanja uz primjenu na slucaj u praksi. Svako pitanje donosi
1. bod. Na svakom kolokviju je pottebno tocno odgovoriti na 60% pitanja. Za dva uspjesno poloZena kolokvija
student/ica moze postiéi maksimalno 30 bodova.

" aktivnost koiei se ocjenjuje minimalni broj bodova koje maksimalni broj bodova
je potrebno postici _koje je moguce posti¢i
kolokvij1. e 6 10 o
Kolokviy 2. e ————— P
Ukupno: 12 20

Ukoliko student/ica toéno odgovori na barem po 60% pitanja na pojedinom kolokviju, odnosno postigne barem
6 bodova na svakom pojedinom kolokviju, moze se osloboditi pismenog ispita, a ukupno postignuti bodovi na
oba kolokvija ptiznaju se kao bodovi postignuti na zavt$nom ispitu (min. 2x6=12; max. 2x10=20).

16.4 Seminarski rad
Za izradu i obranu seminarskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 10 bodova i to prema sljedecem

kriteriju:

aktivnost koja se ocjenjuje minimalni btoj bodova kofe ‘maksimalni b;o]' bodova
je potrebno postici koje je mogucée posti¢i

zalaganje na seminarima 1 15
suradnja s ostalim studentima u grupi 1 15
povezivanje teorijskog znanja i prakse 1 15
izlaganje seminarskog rada W 1 15
uspjesnost odgovora na 3 postavljena 1
pitanja predmetnog nastavnika .
ﬁspiéénost odgovora na 2 postavljenja 1 2

pitanja kolega iz drugih grupa
Ukupno: 6 10

16.5 Zavrsni pisment ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavréni pismeni ispit ukoliko nije osloboden/a pismenog ispita putem kolokvija.
Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja, na koja se odgovara primjenjivanjem osnovnih teorijskih znanja uz
ptimjenu na sludaj u praksi. Svako pitanje donosi 1,5 bod, a potrebno je tocno odgovoriti na 60% pitanja. Na
zavt$nom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 30 bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

broj tocnih broj bodova minimalni broj maksimalni broj
odgovora bodova koje je bodova koje je
, potrebno posti¢i | moguce postici

12 18 18

20 30 30
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16.6 Zavrini usmeni ispit

Nakon $to student/ica poloZi oba kolokvija ili pismeni zavrsni ispit izlazi na usmeni zavrsni ispit. Na zavrSnom
usmenom ispitu student/ica moze dobiti najvise 20 ocjenskih bodova, a najmanje 12 ocjenskih bodova. Usmeni
zavsni ispit sastoji se od 5 usmenih pitanja, a svako pitanje boduje se sa Cetiri (4) bodova. Ukoliko student/ica
odgovori na 3 postavljena pitanja dobiva 12 ocjenskih bodova. Ukoliko odgovori na 4 postavljena pitanja dobiva
16 ocjenskih bodova, a ako odgovori na 5 postavljenih pitanja dobiva maksimalan broj 20 ocjenskih bodova.
Osoba koja odgovori na 2 ili manje postavljenih pitanja ima pravo ponavljati ispit. Jedan tocan odgovor osobi
donosi 4 ocjenska boda, a dva to¢na 8 ocjenskih bodova.

16.7 Konaéna ocjena
Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvatio/la pohadanjem nastave i aktivnoséu u
nastavi, izradom i obranom seminarskog rada, kolokvijima (2) ili zavrsnim pismenim ispitom, te zavrSnim
usmenim ispitom. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju, odnosno zavr$nom ispitu preracunava se u
ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij / maksimalan broj bodova po kolokviju.
Konacna se ocjena donosi prema slijedecem kriteriju:

o A —o0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100
B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
C — od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
D - od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
E - od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
F — 0d 0 do 49,9 % ocjenskih bodova od ukupno 100

O 0000

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljededi nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja Brojcani sustav géi@iiﬁt_ljz_a
A o Lzvrstan (5)
B Vilo dobar (4
- Rkt O)
= = )

e R Dovoljan (2)

| T

_Nedovoljan (1)

16.8 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi VeleuciliSte
"Marko Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.

17 LITERATURA / WEB STRANICE

17.1 Obvezna literatura:

—  Panian, 7. (2002). I1zazovi elektronickog poslovanja. Zagreb: Narodne novine
17.2  Preporucena literatura/web stranice:

—  Panian, Z. (2003). Odnosi s klijetima u e-poslovanju. Zagreb: Sinergija

—  Panian, Z. (2001). Elektronicko trgovanje. Zagreb: Sinergija

—  Panian, Z. (2000). Bogatsvo Interneta. Zagreb: Strijelac

18 TERMINI ISPITA U AKADEMSKO] GODINI 2020./2021.

ROK | L TERMIN SAT 2. TERMIN SAT |  DVORANA
zimski rok | 04.02.2021. 17:30 18.02.2021. 17:30 | TCR
ljetni rok | 24.006.2021. 17:30 - 08.07.2021. 17:30 _ TCR

jesenski rok 09.09.2021. | 17:30 23.09.2021. 17:30 TCR



PRAVNI | EKONOMSKI ASPEKTI UPRAVLJANJA INDUSTRIJSKIM VLASNISTVOM

Veleudiliste "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG

PREDMETA "PRAVNI I EKONOMSKI ASPEKTI UPRAVLJANJA INDUSTRIJSKIM
VLASNISTVOM"

1 NAZIV STUDUJA STRUCNI DIPLOMSKI STUDII-EKONOMSKI I NORMATIVNI
OKVIR PODUZETNISTVA
2 KOD NASTAVNOG
PREDMETA 99589
3 NAZIV NASTAVNOG Pravni i ekonomski aspekti upravljanja industrijskim vlasni§tvom
PREDMETA
4 STATUS PREDMETA | Obvezni
5 SEMESTAR | Ljetni (IV) semestar
6 OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO 20 20 20
TIEDNO/ 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5

8 POVIERA NASTAVE - | - . TR .
NASTAVNICI I SURADNICI | Nositelj predmeta: Nikola BlaZevi¢, univ. mag. iur., pred.

9 MOGUCNOST IZVEDBE N e L
NASTAVE NA STRANIM . Nastavu nije moguce izvoditi na stranim jezicima
JEZICIMA
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektroni¢kom postom
- putem Web stranica Veleucilista (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANIJE na nastavi na konzultacijama  elektroni¢kom
STUDENATA S postom (mirko.goreta@veleknin.hr)
NASTAVNICIMA
12 KORELACIJA S OSTALIM - Trgovacko pravo
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA
13 PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program (predavanja, vjeZbe i seminari) izvodi se u
UVIETI ZA IZVODENIJE predavaonicama Veleudili§ta koje imaju sve uvjete za

PROGRAMA odrzavanje kvalitetne nastave.
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14 CILJEVI PREDMETA, KOMPETENCUE, ISHODI UCENJA I METODOLOGIJA
14.1 Ciljevi

Studenti ¢e steéi teorijska i prakti¢na znanja te ¢e biti osposobljavaju za samostalno kori§tenje propisima s
podrudja industrijskog vlasnistva (Zakon o patentima, Zakon o Zigu, Zakon o industrijskom obli¢ju, Zakon
o oznakama zemljopisnog podrijetla proizvoda i usluga). Studenti stje€u znanja vezana uz za$titu i
raspolaganje pravima industrijskog vlasnistva.

Kompetencije
Opcée kompetencije

Nakon uspje$no savladanog predmeta student ¢e moci:

- identificirati izvore prava industrijskog vlasnistva;

- objasniti odnos prava industrijskog vlasniStva prema autorskom pravu i srodnim pravima;
- objasniti odnos prava industrijskog vlasniitva prema pravu vlasnistva;

- identificirati razli¢ite vrste prava industrijskog vlasnistva - patent, Zig, industrijski dizajn, zastita
oznake zemljopisnog podrijetla ili oznake izvornosti.

Specifi¢ne kompetencije

Nakon uspje$no savladanog predmeta student ¢e mo¢i:

- samostalno se koristiti propisima s podruéja industrijskog vlasnistva;

- provjeriti je li moguce steci pravo industrijskog vlasni§tva v konkretnom slucaju; -  predloZiti
patentnu za$titu izuma koji zadovoljavaju zakonske pretpostavke; -  pripremiti prijavu za registraciju
Ziga.

Ishodi uéenja

- demonstracija kategorije prava industrijskog viasnidtva;

- ilustracija uloge prava industrijskog vlasnistva u sustavu prava;

- samostalno koristenje propisima s podru¢ja industrijskog vlasniStva;

- provodenje samostalnog istraZivanje izvora radi pronalaZenja najprimjerenijeg rjeSenja u
konkretnoj situaciji

- prosudba koji oblici zastite industrijskog vlasniStva se mogu medusobno usporediti;

- ocjena kakvu ulogu za pravo industrijskog vlasnistva igraju medunarodne konvencije, ugovori i
sporazumi;

- usporedba uskladenost hrvatskog prava industrijskog vlasnigtva s europskim instrumentima
diskutirati o aktualnom stanju u zastiti industrijskog vlasni$tva na medunarodnom planu i u Hrvatskoj.
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14.4 Metodologija

Nastava predmeta Pravo industrijskog vlasni§tva ostvaruje se kroz teorijsku nastavu predavanja od 20 sati,
vjezbe 20 sati, te 20 sati predvidenih za seminarske radove studenata. Vjezbe se u pravilu izvode nakon

odrzanog predavanja nakon pojedine tematske cjeline.

Totna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluZzbenim Internet stranicama Veleu¢ilista.
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15 Nastavne jedinice, oblici nastave

15.1 Izvedbeni nastavni program

"Pravo industrijskog viasni$tva”

1. Pojam prava industrijskog vlasnidtva

' Uvodno predavanje, Pravo industrijskog vlasnitva kao grana prava

Intelektualno vlasnistvo
~ Autorsko pravo
Srodna prava

2. Razgranifenje i odnos prava industrijskog vlasni§tva prema

drugim granama prava

y Pravni izvori
‘t Prava s podruéja industrijskog viasni§tva u okviru gradanskog

prava
Izvori u materijalnom smislu
Izvori u formalnom smislu

Izvori nacionalnog p?)dfij?:l];l
Izvori medunarodnog podrijctla
3. Izum, patent, Zig
j Definicija, podjela i zastita izuma i patcnta
~Definicija, podjela, funkcija i zatita Ziga

4. Zattita oznake zemljopisnog podrijetla proizvoda i usluga

| Oznaka zemlj opisnog podrijetla
Oznaka izvornosti

Zastita oznake zemljopisnog podrijetla i izvornosti

Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo
Registri DZIV-a
Sluzbent list

UKUPNO

NASTAVA
broj nastavnih sati |
ol ga L

P V ' S P+V+SS

10 o 1
1,0 1) 2
1 0 0 | 1
I 1|1 3
1§l 1 3
1 ! 2 i 1 4
N
1 1 1 3
1 2 2 5
11 3
12 2 2
i 2 | 2 5
2 | 211 5
11 1 3
1 ] 1 3
L1 I 3
101 1 3
2 11 | 4
20 20 20 60
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16 PRACENJE I OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTIU MAKSIMALNI BROJ
ECTS BODOVIMA | OCJENSKIH BODOVA

1. Pohadanje nastave te aktivnosti na
predavanjima i viezbama 2(2*30=60h) 10

2. Kolokviji I, IT odnosno priprema za
kontinuiranu provjeru znanja

2(2*30=60h) 40
3. Pismeni dio ispita 0,5(0,5*30=15h) 0
4. Zavr$ni ispit 0,5(0,5*30=15h) 50
UKUPNO:  5(5*30=150h) 5 100
16.1 Ishodi uéenja i na¢in provjere
NAZIV NASTAVNE AKTIVNOST/I STUDENATA
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA KOJOM SE OSTVARUJU
ISHODI UCENJA
- demonstrirati kategorije prava
1. Pojam prava industrijskog industrijskog vlasnistva;
vlasniStva . ilustrirati ulogu prava il Kolokvij‘ I i{ili pismeni ispit,
industrijskog vlasni$tva u sustavu usment ispit
prava
2. Razgranienje i odnos prava | - ilustrirati ulogu prava industrijskog
industrijskog vlasniStva prema | vlasnistva u sustavu prava;
drugim granama prava - samostalno se koristiti propisima s

podru&ja industrijskog vlasnistva; -
prosuditi koji oblici zastite industrijskog
vlasnitva se mogu medusobno usporediti;

- ocijeniti kakvu ulogu za pravo
industrijskog vlasnistva igraju medunarodne
konvencije, ugovori i sporazumi;

- usporediti uskladenost hrvatskog
prava industrijskog vlasni$tva s

europskim instrumentima

- diskutirati o aktualnom stanju u
za$titi industrijskog vlasni§tva na
medunarodnom planu i u Hrvatskoj

Kolokvij I i/ili pismeni ispit,
usmeni ispit
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3. Izum, patent, Zig

- samostalno se koristiti
propisima s podru¢ja industrijskog
vlasnistva; - provesti samostalno
istraZivanje izvora radi pronalaZenja
najprimjerenijeg rjeSenja u
konkretnoj situaciji

- prosuditi koji oblici zaStite
industrijskog vlasni§tva se mogu
medusobno usporediti; -

usporediti uskladenost
hrvatskog

0 Kolokvij II ¥ili pismeni

ispit, usmeni ispit

prava industrijskog vlasnistva s
europskim instrumentima diskutirati o
aktualnom stanju u zatiti
industrijskog vlasni$tva na
medunarodnom planu i u Hrvatskoj.

3. Zadtita oznake
zemljopisnog
podrijetla proizvoda i
usluga

- samostalno se koristiti propisima

s podru¢ja industrijskog vlasnistva; -
provesti samostalno

istraZivanje izvora radi pronalaZenja

najprimjerenijeg rjedenja u konkretnoj

situaciji

- prosuditi koji oblici zastite

industrijskog vlasnistva se mogu

medusobno usporediti;

- ocijeniti kakvu ulogu za pravo

industrijskog vlasni$tva igraju

medunarodne konvencije, ugovori i

sporazumi;

- usporediti uskladenost hrvatskog

prava industrijskog vlasni$tva s
europskim instrumentima diskutirati o
aktualnom stanju u zastiti industrijskog
vlasni$tva na medunarodnom planu i u
Hrvatskoj.

|
Kolokvij 1II i/ili pismeni
ispit, usmeni ispit |

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjeZbi.

16.3 Kolokvij i/ili pismeni ispit

Student/ica ima pravo polaganja dvije provjere znanja iz sadrZaja predavanja i vjezbi. Ukoliko student nije
poloZio sve kolokvije, polaze pismeni ispit. Ocjenjivanje kolokvija i/ili pismenog dijela ispita se vr8i prema
slijede¢em kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.
Na svakom kolokviju je potrebno todno odgovoriti na 60% pitanja. Ukupno postignuti bodovi na dva kolokvija
priznaju se kao bodovi postignuti na zavr§nom pismenom ispitu. Student nema moguénost oslobodenja od

zavr$nog (usmeni dio) ispita.

16.4 Seminarski rad

Svaki student duzan je izradit po jedan seminarski rad.
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16.5 Zavr3ni ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavr§ni pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na
kolokvijima. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vr$i prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar
(3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%.

Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni
ispit obuhvacat Ce pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti,
davati primjere, analizirati i povezivati nauceno gradivo.

16.6 Konatna ocjena

Konatna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario/la na kolokvijima (2) ili na zavrSnom
ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju odnosno pismenom ispitu preratunava se u ocjenske
bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x maksimalni ocjenski bodovi za svaki
kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konatna se ocjena donosi prema slijedec¢em kriteriju: o
A — 0d 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno 100

o B — od 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o C - od 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o D — od 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno 100
o E — od 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno 100

Broj¢ani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljede¢i na¢in:

ECTS sustav ocjenjivanja brojéani sustav ocjenjivanja

Izvrstan ( 5)

B Vrlo dobar (4)
C Dobar (3)

D Dovoljan (2)
E

F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene
Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleudilista "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su
uredena pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i
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Raspored ispita: datum termin mjesto
1. Kolokvij Prema dogovoru
2. kolokvij Prema dogovoru
09.2.2026. 17:30 Dvorana S.
Zimski ispitni rok
23.2.2026. 17:30 Dvorana 5.
1.7.2026. 17:30 Dvorana 5.
Ljetni ispitni rok
15.7.2026. 17:30 Dvorana 5.
Jesenski ispitni rok 9.9.2026. 17:30 Dvorana 5.
23.9.2026. 17:30 Dvorana 5.

izvodi Veleugiligte "Marko Maruli¢" u Kninu kao i praéé'nje kvalitete studij

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleuéilidta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su 17
LITERATURA / WEB STRANICE

uredena

17.1 Obvezna literatura:
"Upravljanje intelektualnim vlasni$tvom u organizaciji''; prof. dr. sc. Romana Matanovac Vuckovié,

doc. dr. sc. Petar MiSevié, doc. dr. sc. Ivana Kanceljak, Matija Kikelj, univ. spec. oec. i Dominik Migevi¢,
mag. iur.,; Hrvatska gospodarska komora i Sveutiliste Sjever.

17.2 Preporucena literatura/web stranice:

Zakon o patentu ("Narodne novine" br. 16/20), Zakon o zigu ("Narodne novine" br. 14/19), Zakon o
oznakama zemljopisnog podrijetla i oznakama izvornosti proizvoda i usluga (*"Narodne novine™ br. 173703.
186/03. 5405, 76'07. 49711 1 46/18).

Zakon o industrijskom dizajnu ("Narodne novine" br. 173/03. 54/05, 76/07, 30/09. 49/11 1 46/18) i Zakon

o autorskom i srodnim pravima ("Narodne novine" br. 111/2021).
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POSLOVNE INFORMACIJE | POSLOVNA INTELIGENCIJA

VELEUCILISTE ,,MARKO MARULIC* U KNINU

DETALJINI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA " POSLOVNE INFORMACIJE 1 PSOLOVAN INTELIGENCIJA"

1 NAZIV STUDIJA

' 2 KOD NASTAVNOG

'~ PREDMETA

3 NAZIV NASTAVNOG

' PREDMETA

' 4 STATUS PREDMETA

' 5 SEMESTAR _
6 OBLICI NASTAVE I

SATNICA

SEMESTRALNO
TJEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI
8 POVJERA NASTAVE -
NASTAVNICI I SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE
NASTAVE NA STRANIM
~ JEZICIMA )
10 NACIN INFORMIRANJA
STUDENATA

11 KONTAKTIRANJE
STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR
STUDIJA

13 PROSTORNI I DRUGI
UVJETI ZA IZVODEN]JE
PROGRAMA

STRUCNI DIPLOMSKI STUDIJ] EKONOMSKI I NORMATIVNI

- OKVIR PODUZETNISTVA

255562

Poslovne informacije i poslovna inteligencija

- Obvezni

Ljetni (IV.) semestar

Ukupan broj nastavnih sati - 60

P-predavanja V-vjeibe | S-seminari
20 20 20

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5

' Nositelj predmeta: Vedran Uro$, v. pred.

Nastavu je moguce izvoditi na engleskom jeziku.

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom

- putem oglasne ploce Veleucilista i Web stranica Veleucilista (sve
objavljeno na oglasnoj plodi biti ée dostupno 1 na Web stranicama
Veleudilista i obratno)

- na nastavi

- na konzultacijama

- elektronickom postom (vuros(@veleknin.hr;

sjuric@veleknin.hr)

- Osnove ekonomije

- Poslovna statistika

- Krizni menadZzment

- Strateski menadzment

- Poduzetnicko projektiranje

- Pravo drustava

- Poslovna sigurnost, proizvodnja 1 poduzetnitvo

- Predavanja se izvode u udionici za grupe do najvise 30 studenata.
- Vjezbe se izvode po grupama (do tri studenta)

- Seminari se izvode po grupama (do tri studenta)
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14 CILJEVI PREDMETA, ISHODI UCENJQ METODOLOGIJA I KOMPETENCIJE

14.1 Ciljevi

Cilj predmeta poslovne informacije i business intelligence jest upoznat studente s pojavnim oblicima ugroze
sigurnosti u suvremenom poslovanju. Kako na legalan nadin prikupljat poslovne informacije, analizirati ih 1 kako
ih zastititi. Tijekom kolegija sustavno ée se studente upoznavati s prakticnim rjesenjima i vjeStinama postupanja
s poluinformacijama, pogresnim informacijama, protuinformacijama i dezinformacijama. U okviru predmeta
razvijat ée se vjeStine zadtite poslovnih podataka s oznakom tajnosti, izrade poslovnih izvjeséa i pruzanje
sigurnosne potpore onima kojima je povjereno upravljanje poduzecem.

Konacni cilj je upoznati studente s poslovoom sigutnosnom politikom i procedurama, poslovnim kodeksom 1
eticno§cu kao sastavnim dijelovima dru§tveno odgovornog ponasanja i suvremenom poslovanju.

14.2  Kompetencije

14.2.1  Opce kompetencije,

Studenti ¢e nakon zavr$enog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti moci samostalno nadogradivati steceno znanje
upotrebom informatickih tehnologija, transferirati znanje u druge predmete, primjenjivati znanje u praksi te
raditi samostalno i u timu i to:

Primjena sigurnosnih standarda 1 normi zastite podataka s oznakom tajnosti

Primjena poslovnih procedura, eti¢nosti i drustveno odgovornog ponasanja u suvremenom poslovanju
Osnove operativnog rada u ptikupljanju, analizi, obradi i distribuciji poslovnih informacija

Osnove personalnih istraga i pojavnih oblika ugroze sigurnosti poslovnih informacija

Sposobnost timskog rada i stvaranja osjecaja sigurnosti

Stjecanje naprednih znanja o poslovnim informacijama i poslovnom obavjestajstvu

Generi¢ka znanja o sigurnosnim prosudbama, utvrdivanju sigurnosnih rizika, pojava i stanja u
suvremenom poslovanju

14.2.2  Specificne kompetencije
Studenti ¢e nakon zavrSenog predmeta i izvrSenih svih aktivnosti biti sposobni za:

Samostalnost u shimanju postojedeg stanja sigurnosti i poslovnih informacija u poslovnim procesima
Projektiranje, razvoj i integracija sustava poslovnog obavjestajstva i poslovne informacijske sigurnosti
Samostalnost u izradi sigurnosne prosudbe

Planiranje, organizacija i upravljanje poslovnom informacijskom sigurnos¢a

Kontrola i nadzor nad prikupljanjem, obradom, analizom i distribucijom poslovnih podataka.
Sutadivati, usmjeravati i motivirati radnu okolinu u provedbi poslovnih sigurnosnih politika 1 procedura
Sposobnost donosenja odluka na temelju prikupljenih informacija prije nego nastupi posljedica
Organizacija i upravljanje; prikupljanjem, obradom, analizom 1 distribucijom poslovnih podataka

14.3 Ishodi ucdenja
Po uspjesnom polaganju ispita studenti ¢e moci:

Prepoznati, prikupljati, obradivati i analizirati poslovne informacije

Procjenjivati vrijednost i uporabljivost poslovnih informacija

Odabrati metode za analizu poslovnih informacija

Zastititi poslovne informacije s oznakom tajnosti

Kreirat i vrednovati nove poslovio — obavjestajne informacije

Razvijati nove metode za integriranje razlicitih poslovno obavjestajnih i protuobavjestajnih istraga
Donositi odluke brzi i ispravno u uvjetima neizvjesnostii nesigurnosti kao i preuzimanje osobne i timske
odgovornosti

8.  Prepoznatiizbjeéi cyber prijetnju te zastititi sustav od novih prijetnji

Nk R
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14.4  Pristupi poucavanja i ucenja u predmetu
Nastava iz kolegija ,,Poslovne informacije i business intelligence® odvija se kroz:
e Dvadeset sati teorijske nastave, primjenjuje se standardni pristup kod izvodenja predavackog procesa uz
kombinaciju izlaganja, razgovora, analiziranja ponudenih prakti¢nih rjeSenja i zakljucaka
e  Dvadeset sati metodsko prikazanih viezbi iz podrudja poslovnog obavijestajstva i poslovnog protuobavijestajstva
odvija se u ucionici, tako da sigurnosni rizik, pojava ili stanje, odrede grupe studenata s razlicitim ulogama,
Predavac usmjerava student u pronalazenju prakticnih rjesenja
® Dvadeset sati seminarskog rada iz podrudja informacijske sigurnosti poslovnog obavijestajstva i poslovnog
protuobavjeitajstva, odvija se u uéionici. Predava¢ odredi aktualne teme, upozna studente o sadrzaju i temi.
Studenti odabiru teme, odreduje se rok za izradu 1 datum prezentiranja

Cijeli proces poucavanja biti ¢e usmjeren na studenta.
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| 15 Nastavne jedin.ice_, oblici nastave
|

15.1 Izvedbeni nastavni program

NASTAVA
POSLOVNE INFORMACIJE | | POSLOVNA INTELIGENCIJA . broj nastavnih sati
! P vV | S | P+V+S
1. Uvod u sustave poslovne sigutnosti i poslovnog obavjestajstva 2 2 2 6
1.1 | Sustavi poslovne sigurnosti | 7 | il [ 3
1.2 Poslovno o obavjestajstvo L 7 | ) . 3
g Sastavnice i instrumenti sustava s1gutnost1 u suvremenom poslovan]u 3 3 3 9
2.1 | Uvod u teoriju medunarodnih odnosa L 05 /| /05
22 | Razvojni ¢imbenici i strategije nacionalne sigurnosti ) 0,5 | / /05
23 | Politicko dlplomatska sredstva nacionalne moéi | 05| 1 1 25 |
24 | Fkonomski i vojni instrumenti nactonalne moci 05 | 1 I 1 25 |
25 | Upravljanje kriznim stanjima 711 |1 3 |
3. Poslovna sigurnost i sigurnosni rizici | 3 3 | 3 9
: 3. 1 | Sustavi poslovne sigumosti | 1,51 1,51 1,5 | 45
| 3. 2 Knmmahstlcko obav]esta]stvo | 1,5 | 1,5 1,5 4,5
4. Poslovna obav1e§ta]na djelatnost 3 |3 3 9
| 4. 1 | Planiranje, organizacija i upravljanje poslovnim obavjestajstvom |7 | 05 | 0,5 | 2
‘ 4.2 | Provedbeno planiranje 1 analiza potreba | 05 i 0,5 | 0,5 1,5
[ 4.3 | Organizirani sustav poslovne obaviestajne djelatnosti | 05 | 1 7 2,5
|_ 44 | Usmijerivacka djelatnost na prikupljanju podataka [05 105|105 | 15
| 4.5 | Specificnost prikupljanja vanjskih i internih podataka 05 1051 05 1,5
5. Obrada i Analiza poslovnih informacija konkurentu 3 313 9
_ 5 1 | Mreza poslovanja | 7 ' 7.0 | 3
! 52 Sastavl;anpe poslovnog obavijestajnog izvijesca | 05| 651 05 15
. 5.3 | Poslovno 0bav1esta1n0 planiranije i analiza potreba | 0.5 ! 05 | 05 1,5
| 5.4 | Sigurnosti zastita poslovnih podataka 05105105 15
‘55 | Etiénost i poslovni kodeks 05105105 15
6. Poslovna protuobavjestajna djelatnost | 3 3 3 9
6.1 | Ustroj i organizacija poslovnog protuobavijestajstva [ 7 105105 ]| 2
6.2 | Poslovne protuobavjestajne operacija | 05 ' 051 05| 15
6.3 | Multidisciplinarna poslovna protuobavjestajna analitika |05 | 0,5 | 05 15
64 | Analiticke tehnike u humnit analizi o505l o5 15
6.5 Izrada matrica 0,5 |1 1 25
7. Informac1]ska s1gumost 3 3 3 9
7.1 | Informacijska sigutnost | 7 ] 1 7 3
7.2 [ Poslovna informacijska sigurnost 7 1 j__ 3
7 1 7 3

73 | UEravﬁgnjE mnformacijskom sigumostiv

3

UKUPNO 20 20 20
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTTVNOSTI MAKSIMALNI BROJ

U ECTS BODOVIMA  OCJENSKIH BODOVA

1. Uge&ée i doprinos nastavi i 1 20
J]edbaing
2. Seminarski rad i 20
3. Kolokvij 1 i 20
4. Kolokvij IT 1 20
5. Zavrsni ispit 1 20
UKUPNO: 5 } 100
16.1 Ishodi u€enja i nadin provjere
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE I
= 5 METODE
ISHODI UCENJA SADRZA] STUDEI\{TE . .| VREDNOVANJA
{(metode poducavanja i
ucenja)

1. Prepoznati, prikupljati, Uvod u sustave poslovne |- predavanja Kolokvii I /
obradivati i analizirati sigurnosti i poslovnog - auditorne vjezbe 7 avrini ;s i
poslovne informacije obavjestajstva - samostalan rad P

2. Procjenjivati vrijednost i Sastavnice i instrumenti |- predavanja Kolokvii T /
uporabljivost poslovnih sustava sigurnosti u - auditorne vjezbe 7 aveini ]is it
informacija suvremenom poslovanju |- samostalan rad P

3. Odabrati metode za analizu |[Poslovna sigurnost i - predavanja Kolokvij I /
poslovnih informacija sigurnosni rizict - auditorne vjezbe 7 avrini ;S it

- samostalan rad P

4. Zastititi poslovne Poslovna obavjestajna - predavanja Kolokvii I/
informacije s oznakom djelatnost - auditorne vjezbe 7 avrini ]is it
tajnosti - samostalan rad P

5. Ktreitat i vtednovati nove  [Poslovna obavjeStajna - predavanja Kolokvij I /
poslovno — obavjestajne djelatnost - auditorne vjezbe 7 avrini ]is it
informacije - samostalan rad P

6. Razvijati nove metode za  |Obrada i Analiza davani
integriranje razlicitih poslovnih informacija Prfjj avanja b Kolokvij IT /
poslovno obavjestajnih i konkurentu auditorne vjezhe Zavrsni ispit

SR - samostalan rad
protuobavijestajnih istraga

7. Donositi odluke brzi i Poslovna
ispravno u uvjetima protuobavjestajna - predavanja Kolokvij II /
neizvjesnosti i nesigurnosti  |djelatnost - auditorne vjezbe Zavréni]is "
kao i preuzimanje osobne i - samostalan rad p
timske odgovornosti

8. Prepoznat i izbjedi cyber Informacijska sigurnost - predavanja Kolokvij I/

prijetnju te zaStititi sustav
od novih prijetniji

auditorne vjezbe
samostalan rad

Kolokvij II /
Zavrsni ispit

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duZni prisustvovati na nastavi i vjezbama. U slucaju neopravdanog izostanka vide od 4 puta, studenti
¢e izgubiti pravo na odredeni broj bodova. Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi ocjenjuje se s maksimalno 20
bodova, a od toga se 10 bodova odnosi na vjezbe.

aktivnost koja se ocjenjuje

minimalni broj bodova koje je

potrebno posti¢i

{

maksimalni broj bodova koje je

moguce postici
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Redovito pohadanje nastave i

e 1 2
vjeZbe
Aktivnosti na nastavi i vjeZbama 1 2
Timski rad i dopnnos timu 2 4
Pruzan]e praktlcmh rjeSenja iz 4 3
steCenog znanja
Suradnja s ostalim studentima 2 4
UKU PNO 10 20

16.3 Kolokvij
Student/ica je duzan poloziti dvije provjere znanja iz sadrzaja predavanja, seminara i vjezbi. Svaki kolokvij ima 8
pitanja na koja se pismeno odgovara. Svako pitanje nosi 12,5 bodova. Na svakom kolokviju je potrebno odgovoriti
to¢no 4 pitanja.

aktivnost koja se oc]en]ule minimalni broj bodova koje je | maksimalni broj bodova kB]'e ié
pottebno postié¢i ! moguce postici
kolokvij 1. ' 50 T 100
kolokvij 2. 50 | 100
Ukupno: 100 | 200

Mogucnost oslobadanja od zavrinog ispita — student | kO]l uz sve aktivnosti ko]e se ocjenjuju 1spun1 1 uv]ete
predvidene polaganjem kolokvija oslobada se zavrsnog ispita.

16.4 Seminarski rad
Za izradu seminatrskog rada student/ica moze maksimalno posti¢i 25 bodova, 1 to prema sljedecem kriteriju:

aktivnost l;E)ia se oc]'eniu"]'e minimalni broj bodova koje je  maksimalni broj bodova koje je
potrebno posti¢i mogude posti¢i
Grafi¢ka obrada - forma 1 2 o
Sadrza]na vn]ednost 2 5
Tematska vrijednost 2 5
Prezentitanje 2 4
Odgovori na postavl]ena pitanja 2 5
Razvoj diskusije . 2 4
' Ukupno: 1 25

16.5 Zavrsni ispit

Student/ica je duzan poloziti zave$ni ispit 1/ili usmeni ispit. Pismeni ispit sastoji se od 3 pitanja. Svako pitanje
donosi 10 bodova a potrebno je tocno odgovoriti na 50%. NA zavr$nom ispitu je maksimalno moguce posti¢i 30
bodova. Bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

Broj pitanja Minimalni broj bodova koje je ~ maksimalni broj bodova koje je
potrebno postiéi moguce postici
3 15 30

16.6 Konacna ocjena
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Konaéna ocjena predstavlja zbroj bodova koje je student/ica ostvario pohadanjem nastave 1 aktivnoscu u nastavi
kolokvijima (1), te zavt$nim ispitom. Konaé¢na se ocjena donosi prema sljede¢em kriteriju:

Broj ocjenskih bodova
od maksimalno 100

90 - 100
80 - 89,9
70 - 79,9
60- 69,9
50 - 59,9
0-499

16.7 Napomene

ECTS sustav
ocjenjivanja

THg O W

Brojéani sustav ocjenjivanja

Izvrstan (5)

Vtlo dobar (4) ] ,

e e e

Dobat (3)
Dovoljan (2)

N edovoliaﬁ (1)

Pravilnikom o studiranju Veleudilidta "Marko Maruli¢" u Kninu pobliZe su uredena pravila studiranja za redovite 1
izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko Maruli¢" u Kninu kao 1

pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA / WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura

1. Gugi¢ A,, ,,Poslovna obavjestajna djelatnost™, Business intelligence skripta, Veleudiliste ,,Marko

Maruli¢* u Kninu
2. Uros V., ,,Osnove poslovne informacijske sigurnosti“, skripta, Veleuciliste ,,Marko Maruli¢“ u Kninu

3. Javorovi¢ B, Bilandzié¢ M. : ,,Poslovne informacije i Business Intelligence®, Golden Marketing,

Zagreb
4. Tudman M., ,,Obavijest 1 znanje”, Zavod za informacijske studije, Zagreb

17.2  Preporucena literatura/web stranice

/



Akti malih i srednjih poduzeca

Veleudiliste "Marko Marulié" u Kninu
www.veleknin.hr

DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBVEZNOG NASTAVNOG
PREDMETA "AKTI MALIH I SREDNJIH PODUZECA"

1 NAZIV STUDJJA EKONOMSKI I NORMATIVNI OKVIR PODUZETNISTVA
2KOD NASTAVNOG
PREDMETA
3 NI;A&RZEI;)/MET A NASTAVNOG Akti malih i srednjih poduzeca
4 STATUS PREDMETA - Obvezni
5 SEMESTAR Ljetni (II) semestar
6 OBLICI NASTAVE I Ukupan broj nastavnih sati - 60
SATNICA
P-predavanja V-vjezbe S-seminari
SEMESTRALNO 20 20 20
TJEDNO / 15 tjedana 4 sati nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave
7 ECTS BODOVI 5
8 PROVJERA NASTAVE - Nositelj predmeta: Dragan Erceg, pred.
. NASTAVNICII SURADNICI
9 MOGUCNOST IZVEDBE Nastavu nije mogude izvoditi na engleskom jeziku.
NASTAVE NA STRANIM
o JEZICIMA —
10 NACIN INFORMIRANJA - nanastavi
STUDENATA - na konzultacijama
- elektronickom postom
- putem Web stranica Veleudilista (moodle sustav)
11 KONTAKTIRANJE, - na nastavi
STUDENATA S l © ha konzultacijama
NASTAVNICIMA L- elektroni¢kom poStom (peran.branko@veleknin.hr)
12 KORELACIJA S OSTALIM ‘ - Pravo drutava
PREDMETIMA UNUTAR - Drustva kapitala
STUDIJA - Gospodarski pravni i politicki sustav EU
13 PROSTORNI I DRUGI - Nastavni program iz predavanja izvodi se u u¢ionicama Veleudilista koje
UVJETI ZA IZVODEN]JE zadovoljavaju sve uvjete za kvalitetnu nastavu. Vecina radnih vjezbi
PROGRAMA takoder se izvodi u prostotijama Veleuéilista. S obzirom da VeleudiliSte

posjeduje videokonferencijsku dvoranu opremljenu za udaljena
predavanja, dio nastave moguce je izvoditi obrazovanjem na daljinu.



Akti malih i srednjih poduzeca

14.1 Ciljevi

Student stjece temeljna znanja koja su nuzna za upoznavanje s temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja
akata trgovackih dru$tava prilikom osnivanja trgovackih drustava u Republici Hrvatskoj. Osim navedenog cilj
je ptipremiti studente za znacaj akata u poslovanju trgovackih drustava.

14.2 Kompetencije

14.2.1 Opée kompetencije

Nakon odslusanog i polozenog predmeta studenti ée modi samostalno nadogradivati steceno znanje upotrebom
informatickih tehnologija (e-leatning i sl), primjenjivati znanje u praksi te raditi samostalno i u timu.

14.2.2 Specifi¢ne kompetencije

Studeni stjeu temeljna znanja o temeljnim znacajkama i mehanizmu djelovanja Europske unije, s
posebnim naglaskom na zastite trZiShog natjecanja i suzbijanja nepostene poslovne prakse u hrvatskom
pravu i pravu Europske unije.

14.3 Ishodi ucenja

Po uspjesnom polaganju ispita studenti ée modi:

- obrazloziti vrste akata

- opisati znacaj i ulogu akata za poslovanje u praksi

- analizirati vjeStine primjene i sastavljanje akata trgovackih drustava

- razlikovati pravilnike, poslovnike, punomocéi

- prepoznati ulogu i znacaj ugovora trgovackih drustava

- odrediti koji su akti neophodni za pojedina trgovacka drustva

- primijeniti nacela i propise iz podrucja medunarodnog i trgovackog prava RH

- uspotediti razlike u prepoznati, analizirati i interpretirati razlike i specifi¢nosti modela

korporativnog upravljanja

14.4 Metodologija

Nastava predmeta Akt trgovackih druStava ostvaruje se kroz teorijsku nastavu (20 sad), vjezbe (20 sati) i
Seminari (20) . Predavanja obuhvaéaju teorijsko i praktiéno pojasnjavanje relevantnih nastavnih cjelina. Vjezbe
se sadrzajno nadovezuju na teme predavanja pri ¢emu studenti mogu primijeniti i utvrditi teorijsko znanje.
Viezbe se ostvaruju kroz samostalan rad i pokazne vjezbe. Prilikom izvodenja predavackog procesa
kombiniraju se metode: izlaganja, razgovora, rasprave, razmjene iskustava i demonstrativni pristup nastavi.

Tocna satnica izvodenja nastave (pocetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu
nastave koji je istaknut na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
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15 Nastavne jedinice. oblici nustave

15.1 Izvedbeni nastavni program .
Akt trgovackih drudeava NASTAVA
broj nastavnih sati

P v S P+V4S

1. Odredenije pojma i vrste akata trgovackih drustava |
Akti pravnih osoba | b 3
Prva skupina opéih akara L 1 L] 31
- Druga skupina opcih akata 1 2 ]2 5]
Osnovni pojmovi 1 g1 1 3
2. Pravilnici |
| Pravilnik 0 unutarnjoj organizaciji |2 | 2 11 5]
- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta I 2| 4
Pravilnik o zastiti od poZara { 2 , 2 5]
Pravilnik o poslovno; tajni 1 9 ‘ " 4
Praviluik o arhivi 124311 4
Pravilnik o inventuri L [0 11 2
3. Poslovnici =
~ Poslovnik o radu olavne skupdtine ) 2 —l_—] 1 4
1 Poslovnik o radu nadzornoy ili upravnos odbora 1 1 1 3]
| Poslovnik o radu uprave 1 ! 2
4. Punomodi
] l)r()l:l;_;}l_ - (111 3|
1 Trgovacka pgn(_)mg); | 11 2 |1 4
5. Ugovori trgovackih drustava |
n . Ugovor o osntvanju trgovackih drudtava L2 111 4
i Kolektvni ugovor ot [ 1 2,

UKUPNO 20 @ 20 | 20 ol
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16 PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO AKTIVNOSTI U MAKSIMALNI BROJ
ECTS BODOVIMA OCJENSKIH BODOVA

1. Pohadanje nastave te aktivhosti na

predavanjima i vieZzbama 3(3*20=060h) 0
2. Kolokviji I, II, IIT odnosno priprema

za kontinuiranu provjeru znanja

1,98 (1,98 * 30 = 59,4 h) 49,75
3. Pismeni dio ispita 0,03 (0,03 * 30 =0,9h) 0,5
4. Zavrdni ispit 1,99 (1,99 * 30 = 59,7 h) 49,75
UKUPNO: 6 (6 * 30 = 180 h) 100
16.1 Ishodi ucenja i nacin provjere
AKTIVNOST/I
NAZIV NASTAVNE STUDENATA KOJOM SE
CJELINE POVEZANOST S ISHODOM/IMA OSTVARUJU ISHODI
UCENJA
1. Odredenije pojma i vrste *  ObrazloZiti pojam i znacaj akata
akata trgovackih drustava trgovackih  druStava  prilikom
osnivanja drustava. O Kolokvij 1 i/ili pismeni ispit,
*  Analizirati koriStenja pojmova usmeni ispit, seminarski
kojima se reguliraju odnosi medu rad

aktima ptve 1 druge skupine.

2. Pravilnici *  Nabrojiti 1 objasniti najznacajnije
pravilnike za vedinu trgovackih
drustava.

*  Objasniti  prava, obveze 1
odgovornosti radnika, koja su
posebno regulirana u
Kolektivnom ugovoru, Pravilniku
o organizaciji rada i sistematizaciji
radnih mjesta. . o ]

0 Kolokvij I, IT i/ili pismeni
ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

*  Znati nabrojiti akte trgovackih
drudtava prve i druge skupine.
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3. Poslovnici *  Objasniti 1 nabrojiti poslovnike o
radu u veéini trgovackih drustava.

* Znat koji je «cij donosenja

poslovnika o radu. 0 Kolokvij III i/ili pismeni
*  Objasniti §$to sve sadinjava ispit, usmeni ispit,
sastavni  dio  opéih  akata seminarski rad

trgovackih drustava.

4. Punomoci

g Objasniti i razumjet zastupanje
trgovackih drustava

po punomoéi.

0 “Znati nabrojiti sve vrste
punomodi vezane za zastupanje
trgovackih drustava.

0 Obrazlozit kakve vrste
punomodéi mogu bitl prema 0 Kolokvij I, IT i/ili pismeni
opsegu, te nabrojiti  vrste ispit, usmeni
punomodi. ispit, seminarski rad

5. Ugovori trgovackih {1 Obrazlozit i nabrojiti vrste

drustava poduzetnickih ugovora.

O Objasniti oblik poduzetnickih
ugovora.

0 Objasniti bitne i nebitne sastojke
ugovora.

0 Obrazloziti  sposobnost  za
sklapanje ugovora.

O Kolokvij I, II i/ili pismeni
ispit, usmeni
ispit, seminarski rad

16.2 Pohadanje nastave i aktivnost u nastavi
Studenti su duzni prisustvovati na 75% predavanja i na 100% vjezbi. U slu¢aju neopravdanog izostanka 25 % sati
na predavanjima, studenti ée dobiti seminarski tad na temu iz podtudja koje su propustili na nastavi.

16.3 Kolokvij

Student/ica ima pravo polaganja tri provjere znanja iz sadrzaja predavanja i vijezbi. Svaki kolokvij sastoji se od 20
pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je toéno odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguce
posti¢i 40 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrsi prema slijedeem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%,
dobar (3) 70-79%, vrlo dobar (4) 80-89% i odli¢an (5) 90-100%. Na svakom kolokviju je potrebno tocno odgovoriti
na 60 % pitanja. Za 3 uspje$no polozena kolokvija student/ica moZe posti¢i maksimalno 120 bodova.

Ukoliko student/ica toéno odgovori na barem 60 % pitanja na svakom pojedinom kolokviju, oslobada se zavrénog
pismenog ispita, 2 ukupno postignuti bodovi na tri kolokvija priznaju se kao bodovi postignuti na zavrsnom
pismenom ispitu (min. 3 x 24 = 72; max. 3 x 40 = 120). Student nema mogucnost oslobodenja od zavrinog (usmeni
dio) ispita.
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16.4 Seminarski rad

Unutar modula nije predvidena izrada seminarskih radova, osim u slucaju neopravdanog izostanka 25 % sati na
predavanjima, studenti ¢e dobiti seminarski tad na temu iz podtudja koje su propustili. Prilikom izlaganja
seminarskog rada otvorenom raspravom e se poticati studenta da $to uspjesnije izloZi svoju prezentaciju te da
ucinkovito savlada propusteno gradivo.

16.5 Zavrini ispit

Student/ica je duZan poloZiti zavrini pismeni ispit ukoliko nije postigao/la minimalni broj bodova na kolokvijima,
tj. min. 24 boda/kolokviju. Pismeni ispit sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje donosi 2 boda, a potrebno je tocno
odgovoriti na 60 % pitanja. Maksimalno je moguée postiéi 80 bodova. Ocjenjivanje pismenog dijela ispita se vrsi
prema slijedecem kriteriju: dovoljan (2) 60-69%, dobar (3) 70-79%, vilo dobar (4) 80-89% i odlican (5) 90-100%.
Student/ica koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni ispit
obuhvaéat e pitanja iz cijelog nastavnog gradiva, na kojem ¢e studenti imati priliku definirati, objasniti, davati
primjere, analizirati i povezivati nauéeno gradivo.

16.6 Konacna ocjena

Ispitni rok je 1.7.2021. i 15.07.2021.godine u 17,30 sati. Konac¢na ocjena predstavlja zbroj bodova koje je
student/ica ostvario/la na kolokvijima (3) ili na zavt$nom ispitu. Broj bodova ostvarenih na svakom kolokviju
odnosno pismenom ispitu preradunava se u ocjenske bodove prema formuli: ostvareni bodovi po kolokviju x
maksimalni ocjenski bodovi za svaki kolokvij/maksimalan broj bodova po kolokviju

Konaéna se ocjena donosi prema slijedeéem kriteriju:

o A - od 90 do 100% ocjenskih bodova od ukupno

o) B1-02d 80 do 89,9% ocjenskih bodova od ukupno

o) C1—02d 70 do 79,9% ocjenskih bodova od ukupno

o) D1—02d 60 do 69,9% ocjenskih bodova od ukupno

o E1—Ogd 50 do 59,9% ocjenskih bodova od ukupno
100

Brojcani se sustav ocjenjivanja usporeduje s ECTS - sustavom na sljedeci nacin:

ECTS sustav ocjenjivanja | brojtani sustav ocjenjivanja
A Trvistan (5)
B Vrl(-)-;'iobar ( 4)
C Dobar (3)
D Dovoljan ( 2)
E
F Nedovoljan (1)

16.7 Napomene

Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju Veleu¢ilista "Marko Maruli¢" u Kninu poblize su uredena
pravila studiranja za redovite i izvanredne studente na struénim studijima koje ustrojava i izvodi Veleudiliste "Marko
Maruli¢" u Kninu kao i pracenje kvalitete studija.
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17 LITERATURA 1 WEB STRANICE
17.1 Obvezna literatura:

1. Darko Vrlji¢  , Akti trgovackih drustava*
2. Zakon o trgovackim drustvima
3. Pravilnik o radu

17.2  Preporucena literatura/web stranice:

Drustveni ugovor Eticki

kodeks
Kolektivni ugovor
Statut
Raspored kolokvija 1 ispita: datum termin mjesto
_ Vl. kolokvij Prema dogovoru
2. kolokvij Prema dogovoru
Zimski 1spitni rok 5.2.2026. 16:00 TCR
26.2.2026. _ 16:00 TCR
Ljetni ispitni rok 29.6.2026 16:00 Dvorana 5
13.7.2026. _ 16:00 Dvorana 5
Jesenski ispitni rok | 7.9.2026. 16:00 TCR

21.9.2026. 16:00 TCR



Akti trqovackih drustava



IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA ,,ODNOSI S JAVNOSCU“

NAZIV STUDIJA

KOD NASTAVNOG PREDMETA
NAZIV NASTAVNOG PREDMETA
STATUS PREDMETA

SEMESTAR

OBLICI NASTAVE | SATNICA

bk WwWNRE

SEMESTRALNO
TIEDNO / 15 tjedana

7 ECTS BODOVI

8 POVIERA NASTAVE - NASTAVNICI |
SURADNICI

9 MOGUCNOST IZVEDBE NASTAVE NA
STRANIM JEZICIMA

10 NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

11 KONTAKTIRANIE STUDENATA S
NASTAVNICIMA

12 KORELACIJA S OSTALIM
PREDMETIMA UNUTAR STUDIA

13 PROSTORNI | DRUGI UVIETI ZA
IZVODENJE PROGRAMA

Stru¢ni diplomski studij Ekonomski i normativni okvir poduzetniStva
99587 (OJTUJ)

ODNOSI S JAVNOSCU

izborni

v

ukupan broj nastavnih sati - 60

S-seminari
20 sati

V-vjeZbe
20 sati

P-predavanja
20 sati

4 sata nastave tjedno prema izvedbenom planu nastave

5

nositeljica predmeta: dr.sc. Linda Marti¢ Kuran, prof.strué.stud.

Nastavu nije moguce izvoditi na engleskom jeziku.

na nastavi

na konzultacijama

elektronitkom postom

putem Web stranica Veleudilidta i servera Moodle
putem drustvenih mreZa

na nastavi

na konzultacijama

elektroni¢kom postom (Imartic@veleknin.hr)
putem servera Moodle

putem drustvenih mreza

Poslovno komuniciranje

- Ponasanje potro3ala

Veleudiliste Marko Maruli¢ u Kninu — prema objavljenome rasporedu
Gostujuca predavanja stru¢njaka iz prakse
Posjet konkretnim tvrtkama



14  CILEVI PREDMETA, KOMPETENCIJE, ISHODI UCENJA | PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU
14.1 CILUEVI

Cilj predmeta je osposobiti studente za samostalno i kriticko promiljanje u podruéju odnosa s javnoséu, uz
razumijevanje njihove uloge u strateSkom upravljanju komunikacijom. Kroz teorijsku i prakti¢nu nastavu studenti ée
stedi znanja i vjestine potrebne za planiranje, provodenje i evaluaciju komunikacijskih aktivnosti usmjerenih razficitim
javnostima, s naglaskom na eti¢nost, profesionalnost i primjenu suvremenih medijskih alata.

14.2 KOMPETENCUE

14.2.1 OPCE KOMPETENCUE

- Sposobnost analiti¢kog i kritickog promisljanja te interpretacije stru¢nih i znanstvenih izvora u podruéju odnosa s
javnoséu.

- Razvijene komunikacijske vjestine za jasno i u¢inkovito izraZavanje stru¢nih stavova u usmenom i pisanom obliku.

- Vjestina timskog rada, uklju¢ujuéi sudjelovanje u zajednitkom donoSenju odluka i primjenu tehnika suradnitkog
upravljanja.

- Sposobnost vodenja timova i motiviranja suradnika u profesionalnom okruZenju.

14.2.2  SPECIFICNE KOMPETENCIJE

- Vjedtine pregovaranja, argumentiranja i uvjeravanja u profesionalnoj komunikaciji.

- Razvijene sposobnosti pisanja, istraZivanja i strukturiranja javnih poruka.

- Sposobnost rjeSavanja konkretnih komunikacijskih problema kroz planiranje i provedbu strategija odnosa s
javnoscu.

14.3. ISHODI UCENJA

Ishod Nakon izvravanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta Odnosi s javnoscu od
uenja studenata se ofekuje da budu sposobni:
I1.  Kriticki analizirati ulogu odnosa s javno3¢u u strateSkom pozicioniranju organizacije.
12.  Evaluirati i usporediti komunikacijske modele u odnosima s javno3¢u u suvremenim izazovima.
13.  Dizajnirati i implementirati komunikacijski plan uskladen s poslovnim ciljevima i ciljnim javnostima.
14. Primijeniti i prilagoditi alate odnosa s javno3¢u u stvarnim i simuliranim kriznim situacijama.
I5. Integrirati eti¢ka nafela i zakonske okvire u donosenje komunikacijskih odluka.

14.4. PRISTUPI POUCAVANJA | UCENJA U PREDMETU

Nastava se izvodi kroz predavanja (20 sati), vieZzbe (20 sati) i prakti¢ni seminarski rad (20 sati). Naglasak je na
interaktivnim oblicima rada koji poti€u samostalnost, timsku suradnju i primjenu znanja na konkretne poslovne
situacije. Studenti sudjeluju u nastavi kroz:

- izradu i prezentaciju seminarskih radova temeljenih na primjerima iz hrvatske ili medunarodne prakse,

- analizu i rje§avanje poslovnih slutajeva pripremljenih od strane nastavnika ili u suradnji sa studentima,

- prikaz i raspravu o relevantnim poglavljima iz struéne literature koju osigurava predmetna nastavnica.

Poseban naglasak stavlja se na timski i samostalni rad u okviru seminarske nastave, pri é¢emu studenti mogu birati
pristup prema vlastitim preferencijama. Nastava je strukturirana tako da potice diskusiju, argumentiranu razmjenu
miljenja i razvijanje prakti¢nih vjestina komunikacije i strateskog promisljanja.

U izvedbu nastave uklju€uju se i struénjaci iz prakse, ¢ime se studentima omogucuje dodatni uvid u realne izazove i
aktualne trendove u podrugju odnosa s javnoséu.

Svi oblici aktivnog sudjelovanja u nastavi podlijeZu vrednovanju, a posebno se poti¢e i nagraduje studentska
samoinicijativa i angaZman u rjeSavanju sloZenijih problemskih zadataka.

Totna satnica izvodenja nastave (potetak i zavrietak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema rasporedu nastave
koji je istaknut na sluzbenim Web stranicama Veleudilista.



15. NASTAVNE JEDINICE, OBLICI NASTAVE
15.1. IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

Nastavna jedinica P Vv S Ukupno
1. Uvod u odnose s javnoséu {definicija, uloga, profil struénjaka) 4 1 1 6
2. Teorije i modeli odnosa s javno3cu 2 1 1 4
3. Povijest odnosa s javnoscu 2 1 1 4
4. Podrudja primjene i organizacija PR odjela 2 1 1 4
5. Teorije komunikacije i persuazija 2 1 1 4
6. Mediji i glasnogovornistvo 2 1 1 4
7. Interna komunikacija i organizacijska reputacija 2 1 1 4
8. Krizna komunikacija i upravljanje ugledom 2 1 1 4
9. Etika, pravo i ljudska prava u PR-u 2 1 1 4
10. Globalizacija i trendovi u PR-u 2 1 1 4
11. Pisane tehnike u PR-u 0 2 2 4
12. Govorne tehnike u PR-u 0 2 2 4
13. Vizualne tehnike u PR-u 0 2 2 4
14. Event menadZment 0 2 2 4
15. Digitalni PR i drudtveni mediji 0 2 2 4
UKUPNO 20 20 20 60
16. PRACENJE | OCJENJIVANJE STUDENATA
AKTIVNOST KOJA SE PRATI I/I1LI OCIENJUIJE Udio aktivnosti u ECTS Maksimalni broj ocjenskih
bodovima bodova
1. Pohadanje nastave 1
2. Aktivnosti na nastavi 0,5 10
3. DomadifistraZivatki rad 0,5 10
4. Seminarski rad 1 40
5. Kontinuirana provjera znanja - kolokviji 2 40
6. Zavrsniispit
Ukupno: 5 100,0
16.1. ISHODI UCENJA | NACIN PROVIERE
Ishod uéenja Sadrzaj Aktivnosti za nastavnike i Metode vrednovanja
(teme) studente
11. Kriticki analizirati ulogu odnosa s 1,2,3,4 Predavanja, vjezbe, rasprave, Kolokvij I, domadi rad,
javnosdéu u strateSkom pozicioniranju analiza studija slu¢aja, sudjelovanije u raspravi
organizacije. istrazivaCke metode
12. Evaluirati i usporediti komunikacijske  5,6,7,8  Predavanja, vjezbe, simulacija Kolokvij I, plan odnosa s
modele u odnosima s javnoséu u kampanje, studije sluaja, javnoscu, simulacija,
suvremenim izazovima. analiza video primjera usmena prezentacija
3. Dizajnirati i implementirati 6,15 Predavanja, radionice, Kolokvij 1 i/ili I, pisanje
komunikacijski plan uskladen s samostalni i timski rad, viezbe  priopéenja, prezentacija
poslovnim ciljevima i ciljnim javnostima. plana
14. Primijeniti i prilagoditi alate odnosas 4,5,9 Predavanja, vjezbe, analiza Kolokvij I, domaci rad,
javnoscu u stvarnim i simuliranim poslovnog slutaja, prakti¢ne analiza slucaja s izlaganjem
kriznim situacijama. vjezbe
I5. Integrirati eticka nadela i zakonske 1,2,11—- Predavanja, viezbe, igranje Kolokvij 1, diskusija,
okvire u donosenje komunikacijskih 14 uloga, problemske situacije evaluacija rjesenja
odluka. problema

16.2. POHADANIJE NASTAVE

Studenti su, sukladno izvedbenom planu nastave, i sukladno Pravilniku o studiranju, duzni redovito pohadati nastavu i u
njoj aktivno sudjelovati. U slutaju neopravdanog izostanka s nastave i neizvrSavanja obveza prema predmetu, studenti
nece modi pristupiti provjerama znanja.



16.3.  AKTIVNOSTI NA NASTAVI

Studenti su obvezni sudjelovati u aktivhostima na nastavi koje se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavijenih zadataka.
Od studenata se oekuje aktivno sudjelovanje u nastavi, spremnost na raspravu, kao i kriticko razmisljanje o zadanim
temama. Biljeske s predavanja bit ¢e dostupne studentima kako bi aktivno pratili predavanja. BiljeSke su nalinjene prema
ishodima utenja, a priprema su, uz obaveznu literaturu, za kolokvije i zavrni ispit.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj 0. bodova
koje je potrebno postici koje je moguée postici
Aktivno sudjelovanije u izlaganjima zadataka, 5 10
sudjelovanje u prakti¢nim vieZzbama i
raspravama.
Ukupno: 5 10

16.4. DOMACI/ISTRAZIVACK! RAD

Studenti su obvezni sudjelovati u domacim/istraZivackim radovima koji se ocjenjuju, te prezentirati rezultate obavljenih
istrazivanja.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj 0. bodova Maksimalni broj 0. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Domadi/istrazivacki rad 5 10
Ukupno: 5 10

16.5. SEMINARSKI RAD

Studenti su duZni izraditi i prezentirati seminarski rad iz zadane teme. U dogovoru s predmetnim nastavnikom student
moZe sam predloZiti temu rada ili prihvatiti temu koju mu predloZi nastavnik. Seminarski rad se ocjenjuje prema Obrascu
za ocjenu seminarskog rada. Za poloZeni seminarski rad student treba imati najmanje 50% od maksimalnog broja bodova.
Seminarski rad moZe biti individualno ili grupno napravljen. Ukoliko je grupni rad, broj studenata u grupi odreduje
nastavnik. Na seminarski rad otpada 30 ocjenskih bodova, a na njegovu prezentaciju 10 ocjenskih bodova. Vrijeme trajanja
prezentacije je 12 min + 3 min za pitanja i odgovore.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj o. bodova Maksimalni broj o. bodova
koje je potrebno postici koje je moguce postici
Seminarski rad 15 30
Prezentacija seminarskog rada 5 10
Ukupno: 20 40

16.6. KONTINUIRANA PROVIERA ZNANJA/KOLOKVLI

Student je obvezan pristupiti dvjema provjerama znanja (kolokvijima) iz sadrZaja predmeta Odnosi s javnoscu u tvrtkama
i umijece javnog nastupa. Uvjet za pristupanje drugom kolokviju jest pozitivno ocijenjen prvi kolokvij. Na svakom kolokviju
potrebno je tofno odgovoriti na najmanje 50 % pitanja za prolaz. Bodovni pragovi i odgovarajue ocjene za pisane
provjere znanja:

Postotak (%) Ocjena
0-49,9% Nedovoljan (1)
50-69,9 % Dovoljan {2}
70-79,9% Dobar (3)
80—-89,9% Vrlo dobar (4)
90-100 % lzvrstan (5)

Ukupno ostvareni bodovi na dva kolokvija priznaju se kao zamjena za zavr$ni pismeni ispit. Studentima koji poloze oba
kolokvija, imaju pozitivho ocijenjene nastavne aktivnosti te uredno predaju i prezentiraju seminarski rad, predmet se
smatra poloZenim i ocjena se moZe unijeti putem predroka. Studenti koji ne zadovolje na kolokvijima obvezni su pristupiti
zavrSnom ispitu u redovitom ispitnom roku.

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova koje
koje je potrebno postici je moguce postidi



Kolokvij | 10 20
Kolokvij Il 10 20
Ukupno: 20 40

16.7.  ZAVR3NIISPIT

Ukoliko student ne poloZi kolokvije, obvezan je pristupiti zavrnom ispitu u pisanom obliku. Za prolaz je potrebno to¢no
odgovoriti na najmanje 50 % pitanja. Na zavrnom ispitu moguce je ostvariti najviSe 40 ocjenskih bodova. Bodovni pragovi
i pripadajuce ocjene su sljededi:

Postotak (%) Ocjena
0-499% Nedovoljan (1)
50-69,9% Dovoljan (2)
70-79,9% Dobar (3)
80—-89,9% Vrlo dobar (4)
90—-100% lzvrstan (5)

Zavrini pisani ispit odrZzava se prema naznafenim ispitnim rokovima i terminima. Student je obvezan pravovremeno se
prijaviti za ispit putem ISVU sustava (Studomat).

Aktivnost koja se ocjenjuje Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova
Zavréni pisani ispit 20 40
Ukupno 20 40

16.8. KONACNA OCIENA

Kona&na ocjena temelji se na ukupnom broju bodova koje je student ostvario kroz sljedece aktivnosti:
- redovito pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje (izlaganje, rasprave, prakti¢ne vjezbe),

- domace iistraZivatke zadatke,

- proucavanje zadane literature i pripremu za nastavu,

- kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija,

- izraduiobranu seminarskog rada.

Zbroj bodova iz svih navedenih aktivnosti ¢ini temelj za dodjelu konatne ocjene prema sljedecoj skali:

Broj ocjenskih bodova (od maksimalno 100) ECTS sustav ocjenjivanja Broj¢ani sustav ocjenjivanja
90 -100 A lzvrstan (5)
80-89,9 B Vrlo dobar (4)
70-79,9 C Dobar (3)
60-69,9 D Dovoljan (2)
50-59,9 E Dovoljan (2)
0-49,9 F Nedovoljan (1)

16.9. NAPOMENE

Pravilnikom o studiranju Veleutilita ,,Marko Maruli¢” u Kninu definirana su prava i obveze studenata struénih studija,
ukljutujuéi pravila studiranja za redovite i izvanredne studente te sustav pracenja kvalitete studijskog procesa. Studenti
su duZni pridrZavati se akademskih i eti¢kih nacela, posebno u pogledu samostalne izrade zadataka i poStivanja autorskih
prava. Plagiranje, odnosno kopiranje ili parafraziranje tudih radova i predstavljanje kao vlastitih, predstavlja ozbiljno
kréenje akademske Cestitosti. Svako takvo ponaganje podlijeZe sankcijama prema propisima VeleudiliSta o nepo3tenoj
praksi, $to moZe ukljucivati ponidtavanje ocjene, disciplinske mjere ili iskljuenje. Od studenata se ofekuje da poStuju
nalela Etitkog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, kao i Etickog kodeksa Veleucilista ,,Marko
Maruli¢”.



17. LITERATURA / WEB STRANICE
17.2. OBVEZNA LITERATURA

- Tomi¢, Z. {2016). Odnosi s javnos¢u — teorija i praksa, Synopsis, Zagreb — Sarajevo.

- Tkalac Ver&ié, A. (2015). Odnosi s javno$¢u. Hrvatska udruga za odnose s javnoscu, Zagreb.

- Nastavni materijali s predavanja (dani na nastavi/samostalno oblikovani/pripremljeni poslovni slu¢ajevi i zadaci od

strane nastavnika)
17.3. PREPORUCENA LITERATURA/WEB STRANICE

- Jugo, D. (2012). Strategije odnosa s javno$cu. Zagreb: Profil International, Novelti Millenium.
- Martié Kuran, L. i Jeli¢, P. {2014).Poslovno kamuniciranje, VeleuCiliste Marko Maruli¢, Knin

- https://apps.prsa.org/AboutPRSA/PublicRelationsDefined/
- http://www.instituteforpr.org/global-public-relations/

18. TERMINI ISPITA U AKADEMSKOJ GODINI 2024/2025

ROK 1. TERMIN SAT 2. TERMIN
zimski rok 12.2.2025 16:00 26.2.2025
lietni rok 25.6.2025 16:00 9.7.2025

jesenski rok 1.9.2025 16:00 15.9.2025

SAT
16:00
16:00
16:00

DVORANA
TCR
TCR
TCR



