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UuvOoD

Temeljem godisSnjeg Plana reakreditacije visokih uciliSta Agencije za znanost i visoko obrazovanje, Veleuciliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu
reakreditirano je u 2019. godini. Stru¢no Povjerenstvo imenovano od strane Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje
odradilo je posjet Veleucilistu 28. 1 29. svibnja 2019. godine, a njihov rad se temeljio na Samoanalizi koju je izradilo Veleuciliste ,,Marko Maruli¢*
u Kninu, Pravilniku o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnica za obavljanje djelatnosti visoko obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih uciliSta (NN 24/10) te na temelju kriterija za ocjenu kvalitete veleucilista 1 visokih Skola koje je donijela AZVO.
Uzimajuéi u obzir Izvjesée Struénog povjerenstva, ocjenu kvalitete koju je donijelo Stru¢no povjerenstvo, o¢itovanje Veleucilista ,,Marko Maruli¢*
u Kninu i Izvjesée o zadovoljavanju kriterija dobivenih iz Informacijskog sustava MOZVAG Akreditacijski savjet je na 110. sjednici odrzanoj dana
26. studenog 2019. raspravljao o navedenom te donio Misljenje savjeta u postupku reakreditacije visokih ucilista (Klasa: 602-04/18-04/0051, Ur.broj:
355-02-04-19-0010 od 10. prosinca 2019. godine).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja uputilo je Veleucilistu ,,Marko Maruli¢* u Kninu Pismo ocekivanja (Klasa:602-04/20-13/00042, Urbroj: 533-
04-20-0004) od 21. svibnja 2020. godine s rokom otklanjanja nedostataka od godinu dana uz obvezu dostave Akcijskog plana u cilju uklanjanja
nedostataka u roku od Sest mjeseci od dana primitka Pisma o¢ekivanja.

Odbor za osiguravanje kvalitete sastavio je prijedlog Akcijskog plana u cilju uklanjanja nedostataka u skladu s Pismom ocekivanja i preporukama
1z Izvjesca Strucnog Povjerenstva o reakreditaciji Veleucilista ,,Marko Maruli¢ u Kninu, a koji je usvojen od strane Stru¢nog vije¢a VeleuciliSta na
21. sjednici odrzanoj 13. studenog 2020. godine.

Akreditacijski savjet u postupku reakreditacije preporucilo je Agenciji za znanost i visoko obrazovanje donoSenje akreditacijske preporuke kojom
ministru nadleZnom za znanost i visoko obrazovanje preporu¢a izdavanje pisma ocekivanja Veleudilistu za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja s rokom otklanjanja nedostataka ra¢unajuci tri godine od dana izdanog pisma ocekivanja (Klasa:602-04/20-13/00042, Ur.broj:533-04-
20-0004), odnosno racunajuci tri godine od 21. svibnja 2020. godine.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje donijela je preporuku za izdavanje pisma o¢ekivanja Veleucilistu ,,Marko Maruli¢*“ u Kninu za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja s rokom uklanjanja nedostataka racunajuci tri godine od dana izdanog pisma ocekivanja (Klasa:602-04/20-13/00042,
Ur.broj:533-04-20-0004), odnosno rac¢unajuci tri godine od 21. svinja 2020. godine. Pri ¢emu je Veleuciliste duzno

— u roku od 6 mjeseci od dana dostavljenog pisma oc¢ekivanja donijeti akcijski plan u cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s
preporukama stru¢nog povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,



— svake godine sve do dana podno$enja IzvjeSc¢a o otklanjanju nedostataka izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time
azurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je 09. srpnja 2021. godine (Klasa:602-04/20-13/00042, Ur.broj:533-04-21-0006) Pismo oc¢ekivanja
Veleudilistu ,,Marko Maruli¢“ u Kninu za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja s rokom uklanjanja nedostataka od tri godine od izdanog prvog
pisma ocekivanja, odnosno racunajuci tri godine od 21. svibnja 2020. godine.

Odbor za osiguravanje kvalitete sastavio je prijedlog Akcijskog plana u cilju uklanjanja nedostataka u skladu s Pismom ocekivanja i preporukama
iz Izvjesca Strucnog Povjerenstva o reakreditaciji Veleucilista ,,Marko Maruli¢ u Kninu, a koji je usvojen od strane Stru¢nog vijeca Veleucilista na
51. sjednici odrzanoj 13. sije¢nja 2022. godine.

Ovaj dokument je izvjestaj po akcijskom planu za 2022. godinu usvojen na xy. tematskoj sjednici Vijeca Veleucilista xx. Xx. xxxX. godine (Klasa:
, Urbroj:).
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Izvjesce o

Oznaka* Prepon.lke Strucnog Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe real!?acul Odgovor.r_1a osoba ili
povjerenstva Akcijskog tijela
plana
1. Interno osiguravanje kvalitete i druStvena uloga visokog ucilista
— Po potrebi revidirati Pravilnik |2021. — 2023.  |— Pravilnik o provodenju unutarnje prosudbe — Struéno
L o provodenju unutarnje revidiran vije¢e/Odbor za
2 prosudbe (donesen osiguravanje
_‘g 22.12.2020.) kvalitete
8
S
5 — Po potrebi imenovati nove — Odluke Stru¢nog vijeca Imenovani — Struéno vijece
g ¢lanove Povjerenstva za 2021. - 2023. ¢lanovi
> Preporutuje se daljniji unutarnju prosudbu SOK-a Povjerenstva,
'q,:—)' razvoj i odrZavanje sustava PRILOG 16/22
§ osiguravanja kvalitete -
2 sukladno PDCA — Educirati Povjerenstvo za — Web objave provedenih radionica Edukacija — Odbor za
S metodologiji (planirati- unutarnju prosudbu SOK-a  |Kontinuirano provedena, web osiguravanje
I primijeniti-nadzirati- 2021. - 2023. objava, kvalitete/vanjski
2 poduzeti). PRILOG 227 struénjaci
3
g L
2 — Provesti unutarnju prosudbu  [Jednom godisnjef  1zyjes¢a Povjerenstva za unutarnju Donesena — Povjerenstvo za
< SOK-a. 2022.12023. prosudbu SOK-a i na temelju preporuka  |0dluka SV o unutarnju
2 izraden Akcijski plan za pobolj$anja i pokretanju prosudbu SOK-
= Izvjesée o realizaciji aktivnosti Akcijskog |unutarnje a/Odbor za
g plana za poboljsanja-a. prosudbe, osiguravanje
2 prosudba u kvalitete/Struéno
= tijeku, PRILOG vijece
S 15/22
§§ — Odrzati godisnju tematsku 31. 01.2022. — Zapisnici sa sjednice Stru¢nog vijeca Odrzana — Dekan/Stru¢no
2 sjednica Strucnog vijeca. 31.01.2023. tematska vijeée
2 Dekanica treba sva pitanja sjednica,
—;‘; povezana s SOK-om PRILOG 21/22
z :fziljsepé::?r‘lqit lossi‘a?it;lu(ci?(::;dma — U §k|§du s potrebama Kontinuirano [ Zapisnici sa sjednica Stru¢nog vijeéa Sl-edvnice su o Df:kan/Struéno
pojedine tocke dnevnog reda |2021. —2023. sadrzavale tocke vijece
na redovitim sjednicama vezane za
kvalitetu




Stru¢nog vijeca biti ¢e vezane
za kvalitetu.

(zapisnici SV),
PRILOG 22/22

Revidirati i aZurirati
dokumentaciju povezanu sa
SOK-om te ju uskladiti s
misijom, vizijom, politikom
kvalitete i Strategijom
Veleudilista. Izraditi
Akcijski plan SOK-a za
2020. godinu s postupcima
(aktivnostima),
pokazateljima uspjeSnosti te
rokovima.

Po potrebi revidirati Priru¢nik
SOK-a (usvojen 22.12.2020.)
s detaljno opisanim
aktivnostima, odgovornostima
i pokazateljima kvalitete,
mjerama za poboljsanje i
dokumentacijom sukladno
ESG standardima.

Po potrebi revidirati Pravilnik
SOK-a (usvojen 07.02.2020)

Po potrebi revidirati Politiku
kvalitete (usvojena
07.02.2020.).

Izraditi Akcijski plan SOK-a
za ak. 2021/22 godinu s
postupcima (aktivnostima),
pokazateljima uspjeSnosti te
rokovima.

Kontinuirano

2021. - 2023.

Kontinuirano

2021. - 2023.

Kontinuirano

2021. - 2023.

31.12.2021.
31.12.2022.
Kontinuirano

— Revidiran Priruénik SOK-a i popratna
dokumentacija

—  Pravilnik SOK-a

L Revidirana Politika kvalitete

— Akcijski plan SOK-a za 2021/22,
2022/2023

Priru¢nik SOK-
a revidiran,
usvojen,
PRILOG 1/22

Raspravljano na
sjednici Odbora
za osiguravanje
kvalitete i
sjednici SV, nije
bilo potrebe za
revidiranjem,
(zapisnik SV i
Odbora),
PRILOG 3/22

Raspravljano na
sjednici Odbora
za osiguravanje
kvalitete i
sjednici SV, nije
bilo potrebe za
revidiranjem,
(zapisnik SV i
Odbora),
PRILOG 6/22

Akcijski plan
SOK-a za
2021/2022,
usvojen od
strane SV, +
odluka SV,
PRILOG 13/22

Stru¢no
vije¢e/Odbor za
osiguravanje
kvalitete u
suradnji s
Uredom za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja
Stru¢no
vije¢e/Odbor za
osiguravanje
kvalitete u
suradnji s
Uredom za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja

Stru¢no
vije¢e/Odbor za
osiguravanje
kvalitete u
suradnji s
Uredom za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja

Odbor za
osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja




L—  Odrzavati radionice o SOK-u

Kontinuirano

2021. - 2023.

— Radionicu

Odrzana
radionica, web
objava,
PRILOG 228

— Odbor za

osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja

Revidirati i aZurirati
Strategiju razvitka sukladno
standardima i ciljevima
AZVO-a te pojednostaviti
formulacije misije i vizije
Veleudili$ta sukladno novim
trendovima.

— Po potrebi revidirati Strategiju
razvitka Veleucilista ,,Marko
Maruli¢* u Kninu za razdoblje
2020.-2024. (usvojena
30.03.2020.) ukljucujudi
formulaciju misije i vizije.

Kontinuirano

2021. - 2023.

— Prihvacden i na mreznim stranicama
Veleudilista objavljen revidirani dokument
Strategije razvitka Veleugilista ,,Marko
Maruli¢* u Kninu za razdoblje 2020.-
2024. s uklju¢enom novom formulacijom
misije i vizije -Veleudilista

Upravno
vije¢e/Dekan/Po
vjerenstvo za
izradu Strategije

Definirati i kontinuirano
pratiti klju¢ne pokazatelje
uspjesnosti.

— Kljucne pokazatelje definirati
u godi$njem akcijskom planu
SOK-a

— Pratiti kljucne pokazatelje i o
njima izvjestavati u skladu s
definiranim terminima

31.12.2021.
31.12.2022.
31.12.2023.

31.03.2022.
31.03.2023.

— Izraden godi$nji Akcijski plan SOK-a,
definirani klju¢ni pokazatelji uspjesnosti

— Izvjestaj o kljuénim pokazateljima
uspjesnosti, Godisnje izvjesce dekana s
pokazateljima uspjeSnosti

Izraden i
usvojen
Akcijski plan
SOKA-a za
2021/2022 ,
PRILOG 13/22
i definirani
kljucni
pokazatelji
uspjesnosti se
provode,
(zapisnik
Odbora za
kvalitetu)
PRILOG 26/22

Usvojeno
Godisnje
izvjeSce dekana
s pokazateljima
uspjesnosti od

Stru¢no
vije¢e/Odbor za
osiguravanje
kvalitete

Stru¢no
vije¢e/Dekan/Pro
dekani/Odbor za
osiguravanje
kvalitete/Ured za

strane UV, unaprjedivanje i

PRILOG 229 osiguravanje
kvalitete
studiranja




— Izraditi Analizu uspjesSnosti
studiranja za 2020/2021,
2021/2022

31.03.2022.
31.03.2023.
Kontinuirano

— Analiza uspjesnosti studiranja za
2020/2021 i 2021/2022

Analiza
uspjesnosti
studiranja
izradena za
2020/2021 i
2021/2022 i

— Prodekan za

nastavu/Students
ka sluzba/ Ured
za
unaprjedivanje i
osiguravanje

usvojena od kvalitete
strane Odbora studiranja
o . za kvalitetu
o bt zpisni),
’ PRILOG 64/22
— Organizacija radionica i Kontinuirano |~ Web objave odrzanih radionica i Odrzana Studentsko
savjetovanja za studente 2021. - 2023. savjetovanja/Izvjestaj o radu Studentskog [radionica, savjetovaliste
putem Studentskog savjetovalista PRILOG 230
savjetovaliSta i Centra karijera
— Po potrebi revidirati Pravilnik [Kontinuirano [ Revidirani Pravilnik o usavr§avanju Pravilnik o — Strucno vijece
o usavrSavanju nastavnikai |2021. - 2022. nastavnika i ostalih djelatnika usavr$avanju
ostalih djelatnika (usvojen nastavnika i
14.02.2020.) ostalih
djelatnika,
revidiran i
usvojen,

Implementirati plan za
usavrS$avanje nastavnika i
ostalih djelatnika.

— lzrada i provedba Plana
usavr$avanja nastavnika i
ostalih djelatnika

— Izvjestaj o provedbi Plana

usavrSavanja nastavnika i
ostalih djelatnika

Kontinuirano
01.02.2021.
31.01.2022.
31.01.2023.

30.04.2022.
30.04.2023.

— Planovi usavr$avanja nastavnika i ostalih
djelatnika za 2021., 2022. i 2023.

PRILOG 33/22

Plan
usavr§avanja
nastavnika i
ostalih
djelatnika za
2022, usvojen
od strane SV,
PRILOG 34/22

Izvjestaj o
provedbi Plana

— Dekan

— Odbor za

osiguravanje




— lzrada i provedba Plana
aktivnosti za poticanje
znanstveno — istrazivackog i

Kontinuirano

— Usvojeni Izvjestaji o provedbi Plana
strucnog usavrsavanja nastavnika i ostalih
djelatnika

stru¢nog
usavr$avanja
nastavnika i
ostalih
djelatnika za
2021, usvojen,
PRILOG 36/22

Plan aktivnosti

kvalitete/Ured za
unaprjedenje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/
Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju

Strucno vijece/

stru¢nog rada za 2021/22, 01.02.2021. za poticanje Prodekan za
2022./2023. 31.01.2022. — Planovi aktivnosti za poticanje znanstveno [znanstveno znanstveni rad i
31.01.2023. — istrazivackog i stru¢nog rada za istrazivackog i medunarodnu
2021./2022., 2022./2023. strucnog rada za suradnju
2021/2022,
usvojen,
— Izvjestaj o provedbi Plana PRILOG 35/22
aktivnosti za poticanje
znanstveno — istraZivackog i Izvjestaj o Stru¢no vijeée/
struénog rada 01.03.2021 provedbi Plana Prodekan za
31.01.2022 — Usvojeni Izvjestaji o provedbi Plana aktivnosti za znanstveni rad i
31.01.2023 aktivnosti za poticanje znanstveno- poticanje medunarodnu
istrazivackog i struénog rada znanstveno suradnju
istrazivackog i
stru¢nog rada,
usvojen,
PRILOG 237
Imenovanje prodekana . . Rujan 2019. |— Prodekani izabrani (prilozi u dostavljenom S.t.m,cno
— Izbor i imenovanje prodekana S vijece/Dekan
izvjestaju)
” Izvjesce o -
Oznaka* Prepo“.lke Strutnog Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe realizaciji Odgovor.r_wa osoba il
povjerenstva tijela

Akcijskog lana




1.2. Visoko uéiliste primjenjuje preporuke za unaprjedenje

kvalitete iz ranije provedenih vrednovanja.

Provesti procjenu
ispunjenosti preporuka iz
prethodnih vanjskih
vrednovanja i tome
prilagoditi strateske ciljeve i
operacijski plan

Po potrebi revidirati Strategiju
razvitka Veleucilista u kojoj
su sastavni dio preporuke iz
prethodnih vanjskih
vrednovanja i planove po
revidiranoj Strategiji

2022.
nakon
provedene
unutarnje
prosudbe

— Revidirana usvojena Strategija razvitka/
Smijernice nakon provedene unutarnje
prosudbe

— Upravno

vijece/Dekan/Po
vjerenstvo za
unutarnju
prosudbu/Stru¢n
o vije¢e/Odbor
za osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja

Provoditi redovito interno
vrednovanje za osiguravanje
kvalitete u skladu sa
zahtjevima ESG —a (barem
jednom godisnje)

DEFINIRANO POD
TOCKOM 1.1.! — godi$nja
provedba unutarnje prosudbe




v

¢nog ponasanja,

blike neeti

, Sprjecava sve o

1.3. Visoko u¢iliste podupire akademski integritet i slobode

netolerancije i diskriminacije

— Postojeci pravni akti u svezi s |Kontinuirano [~ Usvojeni sljedeé¢i dokumenti Eti¢ki kodeks — Stru¢no
eti¢kim ponaSanjem i 2022. - 2023. (revidiran po potrebi)/Pravilnik o vijeée/Eticko
al-(ademskorr.l f?(?stitosti .treb_ali stegovpoj _chgovprnosti nast_avnika, o povjerenstvo/Pov
bi se provoditi i uskladivati sa suradnika i ostalih zaposlenika/ Pravilnik o ;
zakonom. stegovnoj odgovornosti studenata Jerenstvp 28
IPolitika kvalitete (revidirana po potrebi) stegovnl
postupak/Tajnik
Veleudilista
Revidirati i aZzurirati opée
akte povezane s eti¢kim Godignja izvjesc¢a Etickog 31.03.2022. — Usvojena izvjeséa Etickog povjerenstva i |Izvjeice Stru¢no
ponalanjem i akademskom povjerenstva i Stegovnog 31.03.2023. Stegovnog povjerenstva za zaposlenike  |poyjerenika za|  vijece/Eticko
Cestitosti kako bi oni bili povjerenstva za zaposlenike Veleugilista/Stegovnog povjerenstva za |« povjerenstvo/Pov
E]Z;Liryijl'igzlon'c'ma Veh.euéiliéta/ Stegovnog studet_lte/Povj eren.ika za zastitu dostojanstva jerenstvo za
: povjerenstva za dostojanstva radnika ; .
studente/Povjerenika za radnika, stegovn o
zastitu dostojanstva radnika PRILOG, 231, postupak/Tajnik
Izvjesée Veleudilista
predsjednice
Etickog
povjerenstva i
zakljucak,
PRILOG 232
Program uveden - Izvjestaj o |31.03.2022. — Dokaz o realizaciji, izvjeStavanje Srca o |Izvjestaj o Nastavnici/Visi
koristenju programa za 2021, |31.03.2023. koristenju programa koristenju strucni referent-
godinu programa za poslovi nastavne
2021, PRILOG | 1 izdavatke
Uvodenje programa za 52/22 djelatnosti;
uvodenje plagijata pomoglo
bi nastavnicima u borbi s
plagiranjem Nastavnici/Ured
Edukacija djelatnika o veljata2022. | poipisna lista s radionice za unaprjedivanje

koristenju programa

kontinuirano

i osiguravanje
kvalitete
studiranja




1.4. Visoko udiliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti (nastavnoj, struénoj ilili

znanstvenoj i drustvenoj ulozi).

Osigurati bolju dostupnost
informacija izradom web-
stranice na engleskom
jeziku te postaviti shematski
prikaz studija s nazivima
kolegija, ECTS bodovima i
brojem nastavnih sati.

— Po potrebi revidirati
informacijski paket za
studente

— Redovito azurirati Internet
stranice na hrvatskom i
engleskom jeziku.

— Po potrebi azurirati Internet
stranicu koja sadrzi shematski
prikaz studija s nazivima
predmeta, ECTS bodovima i
brojem nastavnih sati.

2021., 2022.,
2023.
kontinuirano

2021., 2022.,
2023.
kontinuirano

2021., 2022.,
2023.
kontinuirano

— revidiran informacijski paket za studente;

Internet stranica azurirana

Internet stranica azurirana

Internet stranica azurirana

Link, PRILOG

233

Link, PRILOG
234

— Prodekan za

znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju;/Prodek
an za
nastavu/Erasmus
koordinator/Odb
or za
Erasmus/Ured za
informaticke
poslove/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
1 izdavacke
djelatnosti;

Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju;/Prodek
an za
nastavu/Erasmus
koordinator/Odb
or za
Erasmus/Ured za
informaticke
poslove/Visi
struéni referent-
poslovi nastavne
i izdavacke
djelatnosti;

— Prodekan za

znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju;/Prodek
an za
nastavu/Erasmus
koordinator/Odb
or za
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Erasmus/Ured za
informaticke
poslove/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne

Postaviti obavijest o
programu mentorstva te
osigurati dodatnu stru¢nu
podrsku studentima

Izvjestaj o radu utemeljenog
Studentskog savjetovaliste za
struénu pomo¢ studentima
Veleudilista ,,Marko Maruli¢*
u Kninu za proteklu
akademsku godinu

Organizirati radionice i
predavanja za studente

kontinuirano
2022., 2023.

kontinuirano

— Izvjestaj o radu Studentskog savjetovalista
(do kraja zimskog semestra za prethodnu
akademsku godinu)

— Radionice i predavanja organizirani

PRILOG 59/22

Radionica
odrZana, web

i izdavacke
djelatnosti;
— Postaviti obavijest na Internet |2021., 2022., | — Obavijest na Internet stranicama i Moodle-|Link objava o Dekan/Prodekani
stranice i Moodle. 2023. u/Odluka Struénog vije¢a o imenovanju  |mentorstvu za /Vijece
kontinuirano mentora godina/Izvjestaj o aktivnosti studente odjela/Mentori
mentora godina za 2020/2021, 2021/2022 PRILOG 235 godina/Ured za
(do kraja zimskog semestra za prethodnu o unaprjedivanje i
akademsku godinu) Izv!esmj 0 osiguravanje
aktivnosti kvalitete
mentora godina studiranja/ Visi
za 2021/2022, stru¢ni referent-

poslovi nastavne
1 izdavacke
djelatnosti;

Studentsko
savjetovaliSte za
stru¢nu pomo¢
studentima
Veleucilista
,,Marko Maruli¢*
u Kninu

Studentsko

usmjerene na razvoj strategija [2022., 2023. objava, PRILOG|  savjetovaliite za
ucenja i organizacije vremena, 236 stru¢nu pomo¢
vjeStina upravljanja karijerom studentima
i snalazenja na trzistu rada. Veleudilista
,,Marko Maruli¢*
u Kninu
) i Prikupiti te kvantitativno i 31.03.2022. — Analiza uspjesnosti studiranja za Analiza Prodekan za
Provesti analizu stopa kvalitativno analizirati 31.03.2023. 2020/2021, 2021/2022 uspjesnosti nastavu/Odbor za
prolaznosti i odustajanja od - . R . .
studija, raspraviti o tome s podatke na temelju _ Kontinuirano studiranja za osiguravanje
unutarnjim i vanjskim studentsklh pokazatelja 2020/2021 i kvalltgte(Ureq za
dionicima te definirati mjere uspjesnosti. 2021/2022 unaprjedivanje i
za poboljsanje. ] - osiguravanje
izradena i




Objasniti metodologiju i
uzorke istraZivanja
zadovoljstva studenata i
ostalih dionika te im dati
povratnu informaciju o
rezultatima istraZivanja i
poduzimanju mjera za
poboljsanje na temelju tih
rezultata.

— U suradnji s unutarnjim i
vanjskim dionicima izraditi
plan mjera za poboljSanje na
temelju rezultata analize te
redovito pratiti provedbu
aktivnosti.

— Dati povratnu informaciju
utemeljenu na rezultatima
analize i transparentno
prikazati mjere za poboljSanje
te pracenje njihove provedbe.

— Plan aktivnosti s mjerama za poboljsanje,
zapisnici

— Obavijest na Internet stranicama i Moodle-
u

usvojena na
Odboru za
osiguravanje
kvalitete,
PRILOG 64/22

Izradena i
provedea
anketna
istrazivanja:
Analiza ankete o
identifikaciji
ranjivih i
podzastupljenih
skupina,
PRILOG 238,
Analiza ankete 0
dodatnim
interesima
upisanih
studenata,
PRILOG 239,
Analiza ankete o
zadovoljstvu
diplomiranih
studenata za
razdoblje od
2016-2020,
2020/2021 i
2021/2022,
PRILOG 240

kvalitete
studiranja/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
iizdavacke
djelatnosti/Stude
ntska sluzba;

Dekan/Prodekani
/Stru¢no
vijece/Gospodars
ko vije¢e/Alumni
klub/Tvrtke i
ustanove s
kojima
Veleudiliste
suraduje

Odbor za
osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Ured
za informaticke
poslove/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
1 izdavacke
djelatnosti
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Izvjesce o

P ke Strué . . . realizaciji |Odgovorna osoba ili
Oznaka* reporte Struciog Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe .. J g .
povjerenstva Akcijskog tijela
plana
— Obaviti konzultacije s Kontinuirano do |— Dokumentacija o poduzetim — Dekan/Prodekani
klju¢nim dionicima te projekt |realizacije koracima/Zapisnici/Projektna /Struéno
Inovacijskog sredista svesti na |projekta dokumentacija/Strategija razvitka vijec¢e/Upravno
realne okvire. Veleucilista vije¢e/MZO
Uloziti viSe truda u
realizaciju projekta
Inovacijskog sredista
Iskomunicirati korake za Kontinuirano do | — Dokumentacija o poduzetim koracima — Dekan/Prodekani

1.5. Visoko udiliste razumije i poti¢e razvoj svoje drustvene
uloge.

realizaciju kroz suradnju s

ustanovama koje su provele

sli¢ne projekte, npr.
SveuciliSte u Zadru

realizacije
projekta

/Strucno vijece

Donijeti plan
usavr§avanja
zaposlenika, koji bi
ukljucivao aktivnosti
jacanja kapaciteta
nastavnika za razvoj
Veleucilista i lokalne
zajednice.

DEFINIRANO TOCKOM

1.1
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1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko udiliste izvodi
uskladeni su sa strateSkim ciljevima i misijom visokog uciliSta te

drustvenim potrebama.

Iskoristiti prilike za
razvoj programa
cjeloZivotnog ucenja u
suradnji s lokalnim
gospodarstvom, posebice
u podrudju agrobiznisa i
seoskog turizma.

— Po potrebi revidirati plan
razvoja programa
cjelozivotnog ucenja,

Izraditi prijedloge programa
za cjelozivotno obrazovanje u
skladu s potrebama trzista i
strateSkim ciljevima.

Izvjestaj voditelja programa
cjelozivotnog obrazovanja za
prethodnu godinu

31.03.2022.
31.03.2023.
Kontinuirano

2022., 2023.
Kontinuirano

31.03.2022.
31.03.2023.
Kontinuirano

— Plan razvoja programa cjelozivotnog
obrazovanja revidiran/Strategija razvitka
Veleudilista ,,Marko Maruli¢*“ u Kninu za
razdoblje 2020.-2024-,

— Prijedlozi programa usvojeni

— Godisnji izvjestaj voditelja programa
cjelozivotnog obrazovanja

Odluka SV o
pokretanju
postupka izrade
Programa za
stjecanje
mikrokvalifikaci
je u podrucju
agrobusinessa,
PRILOG 241

Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/S
truéno
vije¢e/Voditelji
programa/Gospo
darsko vijece

Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/S
truéno
vije¢e/Voditelji
programa

Voditelji
programa

12




Izvjesce o

pracenja bivsih studenata
i njihova uspjeha na
trziStu rada

Smjernica za
sustav
pracenja
uspjeha
zavrsenih
studenata.
Zapisnik s 2.

osiguravanje
kvalitete
studiranja/Students
ka sluzba/Alumni
klub/Gospodarsko
vijece

Oznaka* PreporL_Jke Struénog Aktivnosti Rok T e real!?am ji Odgovorpa osoba ili
povjerenstva provedbe Akcijskog tijela
plana
11. Studijski programi
< — Po potrebi revidirati Pravilnik [2022., 2023. Pravilnik o postupku revizije studijskih — Prodekan za
g 0 postupku revizije studijskih [Kontinuirano programa revidiran po potrebi nastavu/Vijece
3 programa. odjela/ECTS
= koordinator/Tajnik
S Veleucdilista/Stru¢n
ﬁ o vijeée;
5 Formulirati jasne i
s konkretne ciljeve za svaki
= studijski program.
SR Revidirati i azurirati do Studijski programi preddiplomskih stru¢nih Nastavnici/Prodek
E S dokumentaciju sukladno 31.03.2022. studija revidirani i usvojeni an za
o E?, Pravilniku usvojiti nastavu/Vijece
2 S Izmjene odjela/ECTS
23 studijskih koordinator/
< S programa Struéno vijece;
g % Po potrebi revidirati Kontinuirano Smjernice za sustav pracenja uspjeha Na 2. sjednici Prodekan za
c X Smjernice za sustav pracenja zavrSenih studenata revidirane po potrebi Odbora za poslovanje i
% ‘E uspjeha zavrSenih studenata. unapredivanje suradnju s
=) 2 kvalitete gospodarstvom/Vij
S zakljudeno je ece odjela/Odbor
E §, da nebpostoji za osiguravanje
= e otreba za i
-.§ é Odrediti kriterije i sustav Eevizij om Eﬁgﬁgﬁﬁiﬁa
- >
5
&
-
=
-
)
S
—
[9\]

sjednice
Odbora za
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— Poticati ukljucivanje studenata
u aktivnosti Alumni kluba
nakon zavrsetka studija

— Poticati aktivnosti Alumni
kluba uz zajednic¢ku
organizaciju dogadanja

Kontinuirano

kontinuirano

— Dostupnost informacija o djelovanju Alumni
kluba na stranicama Veleu¢ilista

— Organizirana dogadanja od strane Alumni
kluba i Veleucilista

unapredivanje
kvalitete,
PRILOG 242

Informacije o
djelovanju
Alumni kluba
objavljuju se
na web
stranicama
Veleudilista,
Web objava,
PRILOG 243

Veleudiliste 1
Alumni kluba
sudjelovali su
organizaciji
Dna otvorenih
vrata
Veleudilista i
terenske
nastave na
stru¢nom
prijediplomsko
m studiju
Prehrambena
tehnologija
Web objava,
PRILOG 244,
245, 246, 247,
248

Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/
Centar karijera pri
Studentskom
savjetovaliStu za
strué¢nu pomo¢
studentima
Veleucilista
,,Marko Maruli¢“ u
Kninu/Ured za
informaticke
poslove

Prodekan za
poslovanije i
suradnju s
gospodarstvom/
Centar Kkarijera pri
Studentskom
savjetovaliStu za
struénu pomo¢
studentima
Veleucilista
,,Marko Maruli¢*“ u
Kninu
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Izraditi prijedlog izmjena 28.02.2022. |— Pripremljen Elaborat preddiplomskog Elaborat je —  Vijece
programa preddiplomskog strucnog studija Poljoprivreda krsa predan u odjela/Prodekan za
studija Poljoprivrede kr$a AZVO. nastavu/Dekan/Str
vodeéi ra¢una o novim PRILOG ucno
trendovima i potrebama 87/22, 249, vije¢e/Povjerenstv
trzista. Odluka 0 za izradu
Unaprijediti nastavni 0 usvajanju programa
plan i program studija prijedloga Poljoprivrede krsa
Poljoprivrede radi boljeg izmjena
uskladivanja s lokalnim nastavnog
gospodarstvom i plana
potrebama trZzista. preddiplomsko
Veleudiliste je veé g stru¢nog
iniciralo nove studijske studija
programe, ali s obzirom Poljoprivreda
da jos nemaju odobrenja kr$a — Biljna
tijela nadleznih vlasti i proizvodnja i
nisu bili predstavljeni preddiplomsko
Povjerenstvu, nece biti g stru¢nog
analizirani u ovom studija
izvjeséu. Poljoprivreda
krsa-
Stocarstvo
kr$a u
preddiplmski
struéni studija
Poljoprivreda
kr$a, usvojena
od strane SV,
PRILOG 250
Anketiranje poslodavaca, 2022.,2023. |— Izvjesca o provedenim analizama i na njima |lzradenasu | — Ured za
¢lanova Alumni kluba i drugih [kontinuirano temeljene mjere za poboljSanja izvjeséa o unaprjedivanje i
zavr$enih studenata te provedenim osiguravanje
Sustavno i raznovrsno kvantitativna i kvalitativna analizama u kvalitete
prikupljanje  povratnih analiza podataka i 2022. godini te studiranja/Odbor

informacija s trziSta rada,

implementacija rezultata u

izvjes¢aina

za osiguravanje

sa znafajnim revizijama i|  aktivnostima za pobolj$anje. njima kvalitete/Prodekan
aktivnostima za temeljene za poslovanje i
poboljSanje temeljenim mjere za suradnju s
na rezultatima. poboljsanja gospodarstvom/Al
usvojene su na umni
sjednicama klub/Gospodarsko
Odbora za vijece
unapredivanje
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kvalitete, a sve
informacije su
diseminirane
dionicima
Veleucilista
putem web
stranice,
Zapisnik sa 4.
sjednice
Odbora za
kvalitetu,
PRILOG
Izvjesce 0
zadovoljstvu
poslodavaca
studijskim
programima
Veleucilista
PRILOG
100/22,
Zapisnik sa 4.
sjednice
Odbora za
unapredivanje
kvalitete
PRILOG 251,
lzvjes¢e 0
zaposljivosti
diplomiranih
studenata
Veleucilista
PRILOG
80/22
Zapisnik sa 3.
sjednice
Odbora za
unapredivanje
kvalitete
PRILOG 252
Izvjesce 0
provedbi
ankete o
zadovoljstvu
zavrSenih
studenata
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podrskom

Veleucilista
2021./2022.
PRILOG
80/22
Kvantitativna i kvalitativna  [31.03.2022., |— IzvjeS¢a o provedenim analizama i Analiza — Prodekan za
analiza troskova i razli¢itih ~ [31.03.2023. prihvaéenim mjerama za podizanje kvalitete [troskova i poslovanje i
Sustavno analiziranje resursa potrebnih za izvodenje [kontinuirano studijskih programa i u¢inkovitosti razli¢itih suradnju s
kvantitete i troSka studijskih programa. raspolozivih resursa resursa gospodarstvom/De
razli¢itih resursa koji su provedena, kan/Ured za
potrebni za kvalitetno PRILOG financije i
provodenje studijskih 93/22 racunovodstvo/Stu

programa.

dentska sluzba

Veleuciliste bi trebalo
prikupljati i

Kvantitativna i kvalitativna
analiza prikupljenih podataka
od struénih udruzenja i
njihova implementacija radi

poboljsanja rezultata u sustavu

31.03.2022.,
31.03.2023.
kontinuirano

— Izvjesca o provedenim analizama i
prihva¢enim mjerama za podizanje kvalitete

Izvjesce o
analizi anketa
0 zadovoljstvu
poslodavaca/st
ru¢nih

Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Prodeka

: - kvalitete udruzenja n za poslovanje i
implementirati povratne s .
infgrmacije strupénih StUd”Sklm suradnju s
udruZenja programima, gospodarstvom/Go
ja. PRILOG spodarsko
100/22 vijece/Strukovne
udruge
Izvjesce o
Oznaka* Pl‘eporl.lke Struénog Aktivnosti Rok Indikator pravedbe real!?au ji Odgovor-r_1a osoba ili
povjerenstva provedbe Akcijskog tijela
plana
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2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko udiliste izvodi odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje

v

se njima stjecu.

—  Priprema Elaborata 28.02.2022. — Pripremljen Elaborat preddiplomskog Elaborat je —  Vijece
preddiplomskog stru¢nog strucnog studija Poljoprivreda krsa predan u odjela/Prodekani/D
studija Poljoprivreda krsa za AZVO. ekan/Struc¢no
postupak recenzije PRILOG vijece/Ured za

87/22, 249, unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Odbor

Provodenje vanjskog za osiguravanje

vrednovanja koje bi se kvalitete

usredotodilo na studij

temeljen na ishodima te

na ishode ucenja — Recenzija specijalistickog ~ [30.09.2022. — Recenzija specijalistitkog diplomskog ~ |Recenzijau |- Vijeée

studijskih programa i diplomskog struénog studija stru¢nog studija Ekonomski i normativni [tijeku, odjela/Prodekani/D

kolegija. Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva (Zapisnici ekan/Strugno
okvir poduzetnistva Vijeca odjela) vije¢e/Ured za

PRILOG unaprjedivanje i

98/22 osiguravanje
kvalitete
studiranja/Odbor
za osiguravanje
kvalitete

Nastaviti s odrzavanjem [— Po potrebi revidirati 2022.,2023. |— Usvojen revidirani Program, organizirane i - —  Vijece

radionica i seminara na institucijski Program kontinuirano zapocete edukacije/ Materijali s radionica i odjela/Prodekan za

temu ucenja temeljenog usavr$avanja nastavnika za seminara, popisi sudionika nastavu/Dekan/Nas

na ishodima, nastavne razvoj pedagosko psiholoskih tavnici

metodologije i opéenito i didaktickih kompetencija

pedagogije s ciljem

unaprjedivanja

kompetencija nastavnika

za planiranje i

provodenje studija

temeljenog na ishodima.

Uspostaviti sustav i — Kr?.irati pismgne ispite na kontinuirano |— Primjerak ispita za svaki predmet pojedinog |- — Na_s_tavnici/Vijeé?

osigurati uvjete za nacin da se osigura e_ldekvatno 2022., 2023. studija. odijela/Prodekani/
vrednovanje s ishodima Dekan/Odbor za

uspjesSno i korisno
vrednovanje i
usporedivanje(benchmark
ing), kao i sustavnu
analizu rezultata s
opravdanom
implementacijom istih u

ucenja pojedinog predmeta.

Na ispitu prikazati zadatke i
povezati ih s predvidenih

ishodima ucenja. Kreirati i

rubrike za mjerenje

postignuéa ostvarenih ishoda
ucenja studenta na samom

osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedenje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Visi
stru¢ni referent-
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svrhu unaprjedivanja

ispitu. Ukljuciti vrednovanje

poslovi nastavne i

studijskih programa. postizanja op¢ih i generic¢kih izdavacke
kompetencija predmeta. Svaki djelatnosti
ispit mora biti kreiran od
najmanje dva nastavnika.
Peer review nastavnih
programa na preddiplomskim [31.03.2022 |— Peer review nastavnih programa; usvoyjiti - U tijeku, — Nastavnici/Vijece
struénim studijima eventualne izmjene studijskih programa na zapisnici odjela/Struéno
temelju peer review procesa sjednica VO, vijece
. PRILOG 253
Prikupljanje podataka o 2022., 2023. |— Izvjeséa o provedenima analizama i Izvjeséa o Ured za
potrebnim kompetencijama  |kontinuirano poduzetim mjerama za unaprjedenje studijskih [provedenim unaprjedenje i
kod diplomanata i buduc¢ih programa na temelju potreba poslodavaca analizama osiguravanje
poslodavaca, kvantitativna i ankete o kvalitete

Provoditi sustavnu
analizu trendova i
istrazivanja potrebnih
kompetencija kod
diplomanata/buduéih
poslodavaca te koristiti
rezultate za unaprjedenje
studijskih programa.

kvalitativna analiza,
implementacija rezultata i na
njima temeljeno poboljsanje
studijskih programa

zadovoljstvu
poslodavaca
studijskim
programima
2021./2022.,
PRILOG
100/22, ankete
o zaposljivosti
zavrSenih
studenata,
PRILOG
80/22 i na
njima
temeljene
mjere za
poboljsanja,
zapisnik 4.
sjednice
Odbora za
kvalitetu,
PRILOG 254

studiranja/Odbor
za osiguravanje
kvalitete/Gospodar
sko
vije¢e/Prodekan za
nastavu/Vijece
odijela
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2.3. Visoko udiliste dokazuje postignuée predvidenih ishoda uéenja na studijskim programima koje izvodi.

Raznolikost metoda — Po potrebi revidirati 2022.,2023. |— Usvojen revidirani Program, organizirane i —  Vijece
provjere znanja trebala institucijski Program kontinuirano zapocete edukacije/ Materijali s radionica i odjela/Prodekan za
bi biti veca i bolje usavrSavanja nastavnika za seminara, popisi sudionika nastavu/Dekan/Nas
uskladena s ishodima razvoj pedagosko psiholoskih tavnici
ucenja (npr. vjestine bi i didaktickih kompetencija
trebalo procjenjivati
kroz njihovu primjenu,
a ne pisanim ispitima s
viSestrukim izborom
odgovora).
Elaborat preddiplomskog 28.02.2022. |— Pripremljen Elaborat preddiplomskog Elaborat je —  Vijece
stru¢nog studija Poljoprivreda stru¢nog studija Poljoprivreda krSa predanu odjela/Prodekani/D
krsa AZVO. ekan/Stru¢no
PRILOG vije¢e/Ured za
87/22, 249 unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Odbor
za osiguravanje
kvalitete
—  Vijece
Recenzija specijalistiC¢kog 30.09.2022. | Recenzija specijalistitkog diplomskog odjela/Prodekani/D
Podrzavati i procjenjivati|  diplomskog stru¢nog studija stru¢nog studija Ekonomski i normativni okvir[Recenzija u ekan/Struéno
primjenu principa i Ekonomski i normativni okvir poduzetnitva tijeku, vijeée/Ured za
zahtjeva ucenja poduzetnistva (Zapisnici unaprjedivanje i
temeljenog na ishodima Vijeca odjela) osiguravanje
za svaki kolegij. PRILOG kvalitete
98/22 studiranja/Odbor
za osiguravanje
kvalitete
Procjena primjene principai [kontinuirano { Zapisnici Vije¢a odjela Prehrambena -u t_ije_klf’ — Nastavnici/Vijece
zahtjeva ucenja temeljenog na tehnologija, Vijeca odjela Trgovinsko zapisnicl odjela/Prodekan za
ishodima za svaki predmet poslovanje, Strunog vijeca sjednica VO, nastavu
PRILOG 253

preddiplomskog stru¢nog
studija Prehrambena
tehnologija i preddiplomskog
stru¢nog studija Trgovinsko
poslovanje s poduzetniStvom
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Razraditi i
implementirati sustav
prikupljanja i
analiziranja ispitnih
rezultata studenata kako
bi unaprijedilo nastavni
proces i metodologiju.

—  Prikupiti podatke o ispitnim

rezultatima studenata iz
sustava te ih kvantitativno i
kvalitativno analizirati.

31.03.2022.
31.03.2023.
Kontinuirano

— Analiza uspjesnosti studiranja za 2020/2021,

Analiza
provedena.
Analiza
uspjesnosti
studiranja za
akademske
godine
2020./2021. i
2021./2022.
PRILOG
64/22
zapisnik sa 4.
sjednice
Odbora za
unapredivanje
kvalitete
PRILOG 251.

— Prodekan za

nastavu/Odbor za
osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne i
izdavacke
djelatnosti/Student
ska sluzba

Izvjesce o

Oznaka* Preporl_nke Stru¢nog Aktivnosti Rok Indikator provedbe realigaciji Odgovor_pa osoba ili
povjerenstva provedbe Akcijskog tijela
plana

-8 3 — lzraditi cjelovite popise 2022.,2023. |— Popis glavnih izvora informacija Popis glavnih [— Studentska

S _(E S glavnih izvora informacija kontinuirano informacija sluzba/Ured za

@ .z 3 {Popisati glavne izvore (ukljucujuéi dionike). usvojen je na unaprjedivanje i

% : § {informacija (ukljucujuéi 4. sjednici osiguravanje

s >§ qdionike) kako bi barem Odbora za kvalitete

? T S {na godisnjoj razini unapredivanje studiranja;

= qi.) "$ {dobivali informacije o kvalitete,

e @ © {potrebnim promjenama PRILOG 251

S = % Jstudijskih programa. Popis glavnih

2 8 > 1 informacija,

8 s & PRILOG

E .g 5 107/22

& ‘§ 2, {Nastaviti koristiti i __ Poticati i sustavno 2022., 2023. |— Zapisnici Odbora za kvalitetu; Analize anketa [Izvjes¢a o — Odbor za

§ = § Junaprjedivati sustav dokumentirati sudjelovanje  [kontinuirano na temelju kojih su prikupljani podaci provedenim kvalitetu/Ured za
R S [prikupljanja i koriStenja struénih udruzenja i vanjskih analizama unaprjedivanje i
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odgovarajudih povratnih
informacija dionika u
svrhu unaprjedenja
studijskih programa.

dionika u izmjenama
studijskih programa.

2021./12022. i
na njima
temeljene
mjere za
poboljsanja
Zapisnik sa 4.
sjednice
Odbora za
unapredivanje
kvalitete,
PRILOG 251

osiguravanje
kvalitete
studiranja/Prodeka
n za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/Pro
dekan za nastavu

Obrazac za prikaz
studijskih programa
trebao bi ukljucivati
opceniti prikaz i
strukturu studijskih
programa.

Obrasci studijskih programa
revidirani u skladu s
obrascima AZVO-a (pratiti
ukoliko dode do izmjena)

2022., 2023.
kontinuirano

— Obrazac za prikaz i strukturu studijskog
programa revidiran

Vijece
odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu

Motivirati nastavno
osoblje da unaprijedi i
azurira silabuse, a time i
cijele studijske programe.

Po potrebi revidirati i aZurirati
obrasce nastavnih planova s
posebnim naglaskom na
ishode ucéenja.

Po potrebi organizirati novu
radionicu o vaznosti
azuriranja studijskih programa
s ciljem podizanja njihove
relevantnosti 1 zaposljivosti
diplomanata

2022., 2023.
kontinuirano

kontinuirano

— Revidirani obrasci nastavnih planova

— Radionica organizirana

Vijece
odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu

Vijece
odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu
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2.5. Visoko udiliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem

| Revidirati i azurirati detaljne [28.02.2022. |— Pripremljen Elaborat preddiplomskog Elaborat je —  Vijece
izvedbene planove nastave stru¢nog studija Poljoprivreda krsa predan u odjela/Prodekani/D
tijekom pripreme na studiju AZVO. ekan/Stru¢no
Poljoprivreda kr$a na na¢in PRILOG vijece/Ured za
opisan u preporuci Stru¢nog 87/22, 249 unaprjedivanje i
povjerenstva, dok na ostalim osiguravanje
studijima ¢e se pristupiti kvalitete
manjoj reviziji od 20%. studiranja/Odbor
e L . za osiguravanje
Ukljuciti opise domacih kvalitete
zadaca (i ostalih samostalnih
zadataka koje studenti
moraju izvrsiti) s procjenom
vremena potrebnog za
njihovo izvrienje u silabuse Peer review nastavnih 31.03.2022 |- Peer review nastavnih programa; usvojiti - u tijeku, —  Nastavnici/Vijeée
i/ili izvedbene planove kako programa na preddiplomskim eventualne izmjene studijskih programa na  [zapisnici odjela/Stru¢no
bi se dobila jasna slika stru¢nim studijima temelju peer review procesa sjednica VO, vijece
radnog optereéenja PRILOG 253
studenata, procijenila
kompleksnost zadataka i
unaprijedile nastavne
metode, kao i razina ishoda
ucenja ako je potrebno. .
Revidirati i azurirati detaljne [30.09.2022. L Revidirani izvedbeni planovi preddiplomskih [lzvedbeni — Nastavnici/Vijece
izvedbene planove nastave 30.09.2023. struénih studija Prehrambena tehnologija, planovi za sve odjela/Stru¢no
Poljoprivreda kr3a (postojeci studij) i studijske vijece
Trgovinsko poslovanje s poduzetni§tvom programe za
2022/2023,
PRILOG
108/22
Analizirati i bolje rasporediti |2022., 2023. |- Popis predmeta i nositelja Izradenaje  [— Vijece
kolegije po nastavnicima i kontinuirano Analiza odjela/Procelnici
grupama studenata imajuci na nastavnickih odjela/Prodekan za
Broj ECTS bodova/kolegija umu optimalan mefi_usobni kapaciteta nastavu
koje isti nastavnik predaje omjer i kompetencije 177/22
istoj skupini studenata mora nastavnika te razmisliti o Popis
biti razuman i opravdan s vanjskoj suradnji u slu¢aju predmeta i
obzirom na nastavnu nedostatka stru¢nih kadrova. nositelja
kvalitetu i motivaciju izraden po
studenata. studijima,
PRILOG
111/22
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2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa.

Kako bi se procijenilo jesu li
studenti koji rade usvojili
ishode udenja struéne
prakse, potrebno je
primijeniti principe za
priznavanje prethodnog
ucenja.

— Po potrebi revidirati Pravilnik

o stru¢noj praksi (usvojen
05.02.2021.).

Po potrebi revidirati obrazac
za pracenje i ocjenjivanje
struéne prakse studenta (prilog
Pravilniku).

2022., 2023.
kontinuirano

2022., 2023.
kontinuirano

— Pravilnik o stru¢noj praksi revidiran

— Obrazac za pracenje i ocjenjivanje strucne
prakse studenata, te ostala dokumentacija
Struéne prakse (prilozi) revidirani

—  Vijece

odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu/Voditelji
stru¢ne
prakse/Stru¢no
vijece

Vijece
odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu/Voditelji
stru¢ne

Sastaviti upute/dokument
za mentore stru¢ne
prakse o ciljevima i
ishodima udenja stru¢ne
prakse, kriterijima
procjene znanja,
primjerima prikladnih
zadataka itd.

prakse/Stru¢no
vijeée

Po potrebi revidirati Pravilnik |2022., 2023. [— Pravilnik o stru¢noj praksi revidiran Vijece

o struénoj praksi (usvojen kontinuirano odjela/Procelnici

05.02.2021.).

Po potrebi revidirati Upute za
mentore strucne prakse o
ciljevima i ishodima ucenja
struéne prakse, kriterijima
procjene znanja i primjerima
prikladnih zadataka

2022., 2023.
kontinuirano

— Upute za mentore struéne prakse o ciljevima i
ishodima ucenja strucne prakse, kriterijima
procjene znanja i primjerima prikladnih
zadataka revidirane

odjela/Prodekan za
nastavu/Voditelji
stru¢ne
prakse/Stru¢no
vijece

Vijece
odjela/Procelnici
odjela/Prodekan za
nastavu/Voditelji
stru¢ne
prakse/Stru¢no
vijece

24




111. Nastavni proces i podrska studentima

25



3.1. Uvjeti upisa na visoko udiliste ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni su, objavljeni i

dosljedno se primjenjuju.

Uvesti nove metode
privlacenja veceg broja
studenata.

— Izraditi Plan promidzbenih
aktivnosti

— Redovito stipendiranje
studenata za izvrsnost i
socio-ekonomski status

— Ostvariti i poboljsati
suradnju sa srednjim
Skolama u gradu, zupaniji i
susjednim Zupanijama

— Razviti suradnju s lokalnim
i regionalnim medijima.

— Redovito azurirati web-
stranice, povecati njihovu
atraktivnost, na hrvatskom i
engleskom jeziku

2020./2021.
31.01.2022
31.01.2023

2020/2021.
31.03.2022
31.03.2023

Kontinuiran
0.

kontinuirano

kontinuirano

— Usvojeni Plan promidzbenih aktivnosti

— Odluka o dodjeli stipendija, Natjecajna
dokumentacija

— Sporazumi o suradnji

— Ugovori /ili racuni s medijskim
kuc¢ama

— Web stranica, objave

Plan
promidzbeni
h aktivnosti
za 2021/22
usvojen,
PRILOG
128/22

Natjecaj za
stipendiranje
studenata
izvrsen,
(odluka SV)
PRILOG
254

PRILOG
133/22

PRILOG
134/22

Web objave,
PRILOG
233

— Prodekan za

poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/S
truéno vijece

Povjerenstvo za
dodjelu
stipendija/Struén
o vijeée

Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/
Dekan

Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom;

Ured za
informaticke
poslove/
Referent za
izdavacku
djelatnost i
nastavu
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— Ured za

— Redovito azurirati Facebook | kontinuirano |— Facebook/Instagram, objave PRILOG informaticke
i Instagram stranicu. 135/22 poslove/
Referent za
izdavacku
djelatnost i
nastavu
— Provedba upitnika o — Izvjesce o provedenom upitniku $ Anketa_ °
. o ; .| 20020. . e dodatnim
Uvesti sustavno dodatnim interesima ulaznih 12021 i mjerama za poboljsanja interesima — Odbor za
pracenje kvalitete studenata iz podrucja - - osiguravanje
. ) kontinuirano ulaznih :
ulaznih studenata na odredenog upisanog kvalitete/Ured za
S . - - 31.12.2021. studenata Co S
temelju indikatora koji studijskog programa, izrada . unaprjedivanje i
. - - e . 31.12.2022. provedene i - .
bi omogudili pracenje IzvjeStaja s mjerama za - oslguravanje
. N izradeno -
kvalitetnijih podataka poboljsanja N kvalitete
. . izvjesce s L
od prosjeka ocjena u ; studiranja/Stude
C i e . mjerama za y
srednjoj Skoli i uspjeha o ntska sluzba
dry ¢ maturi poboljsanja,
na drZavnoj maturi. PRILOG
136/22
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3.2. Visoko udiliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na temelju njih osigurava

kontinuitet studiranja i zavr§nost studenata.

Uvesti proceduru
redovitog praéenja

— Sastaviti obrazac za redovito

pracenje (mentorsko
opazanje) studenata tijekom
studija

Prikupljanje podataka putem

2020/ 2021.
i
kontinuirano

— Obrazac za pracenje (mentorsko opazanje
studenta),

— Odbor za
osiguravanje
kvalitete/Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja

— Mentori godina

napretka studenata i Obrasca za praévenjg 30.12.2021. | — Izvje$ée o pracenju studenata Izvj’eéé.e 0
R (mentorsko opaZanje) 30. 12. 2022. pracenju
analiziranja tih .
: studenata za svaku godinu studenata
podataka u okviru - ;
s - svakog studija (mentori),
tij elz.l zaduzvenl'h za PRILOG
kvalvltetu ucenja i 138/22
poucavanja.
Izrada Izvje$ca o analizi — Ured za
podataka iz obrasca za 31.03.2022. | Jzvjesée o analizi podataka iz obrasca za unaprjedivanje i
pracenje i napredak 31.03.2023. pracenje (mentorsko opazanje) i napredak Izvjeéé.e 0 osiguravanje
studenata tijekom studija. pracenju kvalitete
studenata studiranja/
(mentori), Odbor za
PRILOG osiguravanje
138/22 kvalitete
Osigurati unutar Utemeljiti Studentsko 03.12.2020. |[— Odluka Struénog vijeca Imenovani  [— Stru¢no Vijece
Veleucilista osobu/odjel savjetovaliSte unutar kojega ¢lanovi
za struénu pomoé ¢e djelovati pravnik, djelatni Studentskog
studentima oko s poloZenom grupom savjetovali§t
poteskoca povezanih s pedagoskih predmeta i a, PRILOG
prolazno$¢u i njihovom predstavnik Studentskog 255
integracijom na zbora te suradnik iz
VeleudiliStu te stru¢ne gospodarstva
savjete za studentska
pitanja. Trenutni
program mentorske Izvjesée Studentskog 31.01.2022. | — Godisnje Izvjes¢e Studentskog — Studentsko
pomo¢i nastavnika savjetovalita o godi$njim 31.01.2023. savjetovaliita o provedenim aktivnostima savjetovaliste

omogucuje ograni¢enu
podrsku.

aktivnostima
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— Organizirati radionice za kontinuirano |— Web objave, materijali s radionica Web objava |[— Studentsko
studente radionice, savjetovaliSte
PRILOG
230
— Imenovati djelatnika s 31.01.2022. | — Odluka Stru¢nog vijeéa Imenovan — Struéno vijede
polozenom grupom djelatnik s
pedagoskih predmeta u polozenom
Studentsko savjetovaliste grupom
pedagoskih
predmeta,
PRILOG
256
— Prikupiti i analizirati Srpan;j - — Izvjes¢a o provedenim analizama Izvjesée o — Odbor za
podatke o odustajanju od studeni/ provedenim osiguravanje
studija, vode¢i rauna o 2020. i analizama kvalitete/Ured za
skupinama studenata koji kontinuirano ankete o unaprjedivanje i
odustaju od studija (Sesto se | 31. 01.2022. identifikaciji osiguravanje
radi o podzastupljenim i 31.01.2023. ranjivih i kvalitete
ranjivim skupinama). podzastuplje studiranja/Stude
Uvesti mjere ifili nih skupina, ntska
aktivnosti za podizanje PRILOG sluzba/Dekan/Str
prolaznosti i 139/2.2’ ucno
. . Analiza vijece/Vijece
zadrZavanje studenata kete O odiela
kako bi se smanjilo ankete !
o . razlozima
odustajanje od studija. odustajanja
studenata od
studija je u
izradi.
— lzdati jasne smjernice i
provesti mjere za poveéanje | 26.03.2021 [ — Usvojene smjernice/Odluka Struénog — Struéno vijede

prolaznosti i prilagodbu
nacina studiranja potrebama

vijeca
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podzastupljenih i ranjivih
skupina.

— Redovito odrzavanje
radionica i aktivnosti
savjetovanja studenata
podzastupljenih i ranjivih
skupina

— lzraditi informativnu
brosuru za ranjive i
podzastupljene skupine
studenata

— Redovito stipendiranje
studenata za izvrsnost i
socioekonomski status

2021/2022
2022/2023
kontinuirano

31. 05. 2022.

2020/2021
2021/2022
2022/2023

— Web objave, popis sudionika

— Informativna broSura za ranjive i
podzastupljene skupine studenata

— Odluka Stru¢nog vijeca, tekst natjeCaja

Provedene
anketa o
razlozima
odustajanja
od studija
(analizau
izradi)
provedena
anketa i
izradena
analiza
ankete o
identifikaciji
ranjivih i
podzastuplje
nih skupina,
PRILOG
139/22

Natjecaj za
stipendije
proveden i
isplacene
stipendije,
PRILOG
142/22

Studentsko
savjetovaliSte

— Studentsko

savjetovaliSte

— Dekan/Stru¢no

vijece
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3.3. Visoko udiliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

— Usvojiti institucijski
Program usavrSavanja
nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i
didaktickih kompetencija

2020. i
kontinuirano

Usvojen institucijski Program
usavr$avanja nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i didakti¢kih
kompetencija

popisi radionica, sudionika, materijali s
radionica

— Prodekan za

nastavu/Odbor
za unaprjedenje
kvalitete
studiranja/Stru¢n
o vijeée

Prodekan za

— Organizirati radionice za 2021/2022 popis radionica, sudionika, materijali s nastavu/Dekanic
nastavnike o novim 2022/2023 radionica a/Nastavnici
metodama i nac¢inima
poucavanja

Kontinuirano
unaprjedivati metode
ﬁg:,licl? ‘;r?:tjoad:‘;of : g‘:lei:n — lzrada i provedba Ankete 0 | 2021/2022 Izvjestaj o provedenim anketama o Ankete su Sr?abzre?en'e
poutavanja, poglavito zadovoljstvu studenata 2022/2023 zadovoljstvu studenata metodama i provedene, kvaFi tJe ” J
na studijskim metodame} i naélnlma nacinima poucavanja nastavnika Izvjestaj o studirania/Ured
programima iz poucavanja nastavnika Srzok\éf:ﬁqr;lg] o J
podruéja_ekonomije i zadovoljstvu unaprjedivanje i
poslovanja. studenata osiguravanje

metodama | kVaIitete

nadinima studiranja

poucavanja

nastavnika,

PRILOG

257, usvojen

(zapisnik sa

4. Odbora za

unapredenje

kvalitete

studiranja)

PRILOG

251
Uvesti dodatne metode |— Usvaojiti institucijski 2020.1 — Usvojen institucijski Program Ured za

vrednovanja procesa
poucavanja, osim
studentskih anketa.
Preporuca se pracenje
uspjeha studenata i
njihovog angazmana
tijekom studija u svrhu
unaprjedenja

Program usavr$avanja
nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i
didaktickih kompetencija

kontinuirano

usavrSavanja nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i didaktic¢kih
kompetencija

— Organizirane radionice, popisi sudionika

unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Prode
kan za
nastavu/Vijece
odjela/Nastavnic
i
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prolaznosti i

uspjesnosti studenata. 2021/2022
Organizirati radionice za 2022/2023 — Popis radionica, sudionika, materijali s — Prodekan za
nastavnike na temu Dodatne radionica nastavu/Dekanic
metode vrednovanja procesa a/Nastavnici
poucavanja
31. 03. 2022.
Uvesti pracenje uspjeha 31.03.2023. | — Obrasci za pracenje uspjeha studenata i Obrasci Odbor za
studenata i njihovog njihovog angazmana tijekom studija javno osiguravanje
angazmana od strane — Izvjeiée o analizi podataka iz obrasca za | Objavljeni kvalitete/Ured
mentora godina. praéenje (mentorsko opazanje) i napredak PRILOG za
137/22 unaprjedivanje i
Izvjesce osiguravanje
izradeno, kvalitete
PRILOG studiranja/Prode
138/22 kan za
nastavu/Mentori
godina
Ankete se Odbor za
. y L redovito osiguravanje
Redovito odrzavanje i X
Provjeravati analiziranje studeniskih semestralno S . pro.vczde... kvalltgte/_Ureq ‘a
zadovoljstvo studenata anketa uz dostavljanje i — lzvjestaji gprove_denlm ank_etama po IZVJestajl_o unaprj edwz_lnje i
metodama udenja i povratne informacije kontinuirano akademskim godinama s mjerama za provedenim osiguravanje
prilagoditi predavanja nastavniku. 2020/2021 pOb(.)lJS.ama . . gnketama kval_ltete_
prema rezultatima Anketiranje nastavnika od 2021/2022 | isgllistg'lcgl Odbora za osiguravanje ::,Zg:dl_%lé skgjr?;r:nja/Prode
istraZivanja. strane studenata tijekom 2022/2023 57 nastavu/Vijede

nastavnog procesa.

odjela/Nastavnic
i
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= Utemeljiti studentsko 03.12.2020. |[— Usvojena odluka Stru¢nog vije¢a Imenovani — Dekan/Struéno
N savjetovaliSte unutar kojega ¢lanovi Vijeée

§ ¢e djelovati pravnik, Studentskog

§ djelatnik s polozenom savjetovalist

o grupom pedagoskih a, PRILOG

S £ Uvesti Centar za predmeta, i predstavnik 255

z e karijere koji ¢e Studentskog zbora te

§, § osig_urati sva potrebna suradnik iz gospodarstva.

z B savjetovanja.

s 2 Ponuditi psiholosko i

2 "§ pravno savjetovanje

B studentima. Organizirati radionice za 2021/2022  [— Web objave organiziranih radionica Web objava | —  Studentsko

£ studente 2022/2023 odrZane savjetovaliste/Ce
2 radionice, ntar za karijere
-~ PRILOG

< 230

N

Izvjesce o
Oznaka* | Freporuke Struénog AKtivnOsti Rok T s s realizaciji | Odgovorna osoba
povjerenstva provedbe P Akcijskog ili tijela
plana
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3.5.Visoko udiliste osigurava podr$ku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

— Prikupljanje i analiza 2020. i — Izvjesca o provedenim analizama i Redovitose [— Odbor za
podataka o broju, potrebama | kontinuira provedenim unaprjedenjima provode osiguravanje
i zadovoljstvu studenata iz no ankete, no kvalitete/Ured za
ranjivih i podzastupljenih 2021/2022 studenti se unaprjedivanje i
skupina. 2022/2023 ne osiguravanje
identificiraju kvalitete
kao studiranja/Stude
pripradnici ntsko
ranjivih i savjetovaliSte/De
Uvesti formaln’e . Elor? iiit;iﬂlf kan
procedure pracenja PRILOG
potlfgb_a s_,tudenata iz 139/22
ranjivih | I~ Implementirati rezultate 2021/2022 | — Izvjeséa o provedenim analizama i Odbor za
podzastupljenih T . . 2022/2023 deni - edeni; - .
skupina, 1strazivanja u pobolj Savanje provedenim unaprjedenjima osiguravanje
sustava kvalitete u suradnji Izradeno kvalitete/Ured za
sa Studentskim Izvjesce o unaprjedivanje i
savjetovaliStem. anketi o osiguravanje
identifikaciji kvalitete
ranjivih i studiranja/Stude
podzastuplje ntsko
nih skupina, savjetovaliSte
PRILOG
139/22
Pokretanje inicijative za
ugradnju dizala s prednje ili
Planirati prilagodbu straznje strane zgrade ili
prostornih kapaciteta ugradnja koso-podiznih
zgrade Veleudilista za sklopivih platformi i rampi
potre_b(_a studer_1atq s za svl_adavanje visine sa Veljaca _ Dekan/Prodekan
invaliditetom i osigurati vlasnikom zgrade 12020 72 0S| C
. . e . . . . s poslovanje i
sve nuzZne uvjete da ova Veleucilista Gradom Knina. — Pismo namjere, zapisnici sa sastanaka -
skupina potencijalnih U takvom dizalu bi trebale 2021/2022 suradnju s
. s . 2022/2023 gospodarstvom
studenata mozZe postojati i tipke otisnute
zadovoljiti svoje Brailleovim pismom zbog
potrebe u okviru potreba slijepih i
Veleudilista. slabovidnih osoba.
Adaptacija toaleta za
potrebe studenata s
invaliditetom.
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3.6. Visoko udiliste omogucéava studentima stjecanje medunarodnog iskustva

Izvjesce o
zadovoljstvu

odlaznih/dol
Uvesti proceduru S . 2020. i aznih — Prodekanza
IR Prikupljanje i analiza S studenata znanstveni rad i
analiziranja e kontinuira
. podataka te ukljucivanje s . . . ERASMUS medunarodnu
zadovoljstva studenata o ) no Izvjesca o provedenima analizama i : .
. orex rezultata u poboljSavanje : " + programa i suradnju/Odbor
podr§kom VeleuciliSta realizaciie Erasmus 2021/2022 unaprjedenjima dolaznoa/odl 72
u organizaciji ! 2022/2023 g
- programa. aznog Erasmus/Erasmu
razmjene. . ;
nastavnog i s koordinator
nenastavnog
osoblja,
PRILOG
149/22
Organizirati predavanja, 2020. i Materijali s predavanja i radionica, web Web objave Prodekan za
pozvana predavanja s ciljem | kontinuira objave, pracenje trendova odrzanih znanstveni rad i
razmjene iskustava i no predavanja, medunarodnu
radionice. 2021/2022 PRILOG suradnju/Odbor
2021/2023 258 za
Uvesti dodatne nacine Erasmus/Erasmu
motiviranja studenata s koordinator
na ukljucivanje u
programe
medunarodne
razmjene. Objava na web-stranicama i | 2021/2022 Web objave i drutvene mreze Link na Erasmus
drustvenim mrezama. 2022/2023 Erasmus koordinator
novosti,
PRILOG
259
Omoguéiti studentima Organizirati predavanja, 2020. i Materijali s predavanja i radionica Web objava Prodekan za
stjecanje specifi¢nih pozvana predavanja i kontinuira predavanja znanstveni rad i
kompetencija za rad u radionice. no za studente, medunarodnu
medunarodnom 2021/2022 PRILOG suradnju/Dekan
okruZenju (npr. 2022/2023 260

organizacija vise
gostujucih predavanja
stru¢njaka iz
inozemstva,
ukljucivanje viSe tema
povezanih s
medunarodnim
kontekstom u okviru
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studijskih programa,

poticanje Web objave [— Ured za
medunarodnih — Objava na web-stranicama i | 2021/2022 | — web objave odrzanih informaticke
iskustava nastavnika dru$tvenim mrezama. 2022/2023 predavanja, poslove
Veleucdilista). PRILOG
258
Revidirati i aZurirati web- 2020. i — Web-stranica, Facebook/Instagram stranica | Linkovina |— Erasmus
stranice na engleskom kontinuira stranicu odbor/Erasmus
jeziku s naglaskom na no Facebook, koordinator/Prod
; sadrZaje o programu 2021/2022 Instagram ekan za
g Erasmus. 2022/2023 135/22 znanstveni rad i
= medunarodnu
S suradnju/Visi
- struéni referent-
= Uvesti nove metode poslovi nastavne
qE,\.') oglasavanja programa iizdavacke
e razmjene za inozemne djelatnosti
:q‘_,‘ (dolazne) studente.
c
©
= Napraviti novu Facebook 2020. i — Facebook stranica Polytechnic of Knin, Link na — Prodekan za
2 stranicu pod nazivom kontinuira objave Facebook znanstveni rad i
< Polytecnic of Knin Erasmus | no stranicu, medunarodnu
o i redovito je aZurirati 2021/2022 PRILOG suradnju /Ured
q;"~ 2022/2023 163/22 za informati¢ke
; poslove
=
3
oy Izraditi anketne upitnike, 2020. i — Izradeni anketni upitnici i objavljeni na web | PRILOG — Ured za
P provesti ankete te ih kontinuira stranici, Izvje$ée o provedenima analizama | 147/22 unaprjedivanje i
5 analizirati. no osiguravanje
2 . 2021/2022 kvalitete
o Uvesti proceduru 2022/2023 studiranja/Odbor
) z . -
N pracenja zadovoljstva za
= inozemnih studenata Erasmus/Erasmus
iy podrikom Veleudilita i koordinator/Prode
=2 samim procesom kan za znanstveni
2 razmjene i boravka na ;ﬁ‘:a‘ drrr]‘.edu”amd““
~ Veleudilistu. )
o5
— Implementirati rezultate u — Zapisnici Erasmus odbora PRILOG — Erasmus odbor
poboljsavanje procesa 2021/2022 261
razmjene i boravka 2022/2023
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inozemnih studenata na
Veleudilistu.

U buduénosti uvesti
predavanja na
engleskom jeziku
(Uprava bi trebala
motivirati nastavnike
na ojacavanje vlastitih
kompetencija i
izvodenje kolegija na
engleskom jeziku, a na
dulji rok planirati
razvijanje cjelovitog
programa na
engleskom jeziku).

Donosenje programa
edukacije nastavnika za rad
na engleskom jeziku

Organizacija edukacija na
engleskom jeziku za
nastavnike u cilju podizanja
kompetencija nastavnika za
izvodenje nastave na
engleskom jeziku

2021/2022

2022/2023

— Odluka Stru¢nog vijeca

— Web objava, materijali s radionica, popis

sudionika

2 nastavnika
je koristilo
program
Erasmus +
stru¢no
usavrSavanje
, Engleski
jezik,
zapisnik 12.
sjednice
Erasmus
Odbora,
PRILOG
262

— Dekan/Prodekan
za
nastavu/Vijece
odjela/Nastavnic
i

— Dekan/Prodekan
za
nastavu/Nastavni
Ci
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Izvjesce o

Oznaka* Prepon.lke Struénog Aktivnosti Rok Indikator provedbe real!;aciji Odgo_v.orpa osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
Nastavnici ¢e revidirati Veljaca/ Revidirane metode vrednovanja — Dekan/Prodekan
svoje metode vrednovanja 2020. i ocjenjivanja u obrascima studijskih za
2020., predmeta nastavu/Vijece
kontinuirano odjela/Stru¢no
vijeée

3.8.Visoko udiliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih postignuca

Izrada Pravilnika o 07.02.2020. Pravilnik o ocjenjivanju — Struéno vijede
ocjenjivanju

Uvesti vrednovanje

ocjenyivanja. Organiziranje redovitih 2021/2022 Web objave edukacija, popis sudionika na — Nastavnici/Vijeé
edukacija nastavnika i 2022/2023 edukacijama ¢ odjela/Strugno
revidiranje vrednovanja vijece
ocjenjivanja po potrebi
Objavljeni primjeri Ogledni primjeri revidiranih testova — Nastavnici
revidiranih testova (ispitne | 2020/2021
tehnologije) na moodle 2021/2022
platformi za svaki predmet | 2022/2023
Usvojiti institucijski 2020. Usvojen institucijski Program — Stru¢no
Program usavrSavanja usavrS§avanja nastavnika za razvoj vije¢e/Dekan/Pro
nastavnika za razvoj pedagosko psiholoskih i didakti¢kih dekan za
pedagosko psiholoskih i kompetencija nastavu/Vijece
didaktickih kompetencija odjela

Doraditi ishode ucenja

u skladu s potrebama

suvremenog

gospodarstva i trZiSta Organizacija edukacija o Web objave radionica, popis sudionika, — Nastavnici

rada te prilagoditi 2020. i Materijali s radionica

metode ucenja i
ocjenjivanja prema
izmjenama.

ishodima ucenja,
vrednovanja ocjenjivanja,
razvoj pedagosko
psiholoskih i didakti¢kih
kompetencija

kontinuirano
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— Elaborat preddiplomskog 2020/2021  [— Pripremljen Elaborat preddiplomskog Elaborat Nastavnici,
struénog studija 2021/2022 struénog studija Poljoprivreda krsa usvojen od Povjerenstvo za
Poljoprivreda krsa 28.02.2022. strane SV, izradu

PRILOG Elaborata/Vijece

87/22 odjela
Poljoprivreda
krsa/Stru¢no
vijece

— Dostava Elaborata 28.02.2022. (— Dostavljena dokumentacija u proceduru Dostavljeno |[— Stru¢no vijece
preddiplomskog stru¢nog uAzZVo,
studija Poljoprivreda krsa, prijamni
dokumentacije za pokretanje pecat,
postupka izmjene PRILOG

249

— Recenzija specijalisti¢kog 30.09.2022. | __ Recenzija specijalistitkog diplomskog Recenzijau |— Vijeée odjela
diplomskog stru¢nog studija struénog studija Ekonomski i normativni tijeku, Trgovinsko
Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva (Zapisnici poslovanje s
okvir poduzetnistva Vijeca poduzetnistvom/

odjela) ECTS
PRILOG koordinator
98/22

— Revidirani nastavni planovi | 2020/2021 | Revidirani nastavni planovi — Vije¢a
preddiplomskih stru¢nih preddiplomskih stru¢nih studija odjela/Stru¢no
studija Prehrambena Prehrambena tehnologija i Trgovinsko vijece
tehnologija i Trgovinsko poslovanje s poduzetnis§tvom
poslovanje s
poduzetnistvom
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3.9. Visoko udiliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u
skladu s odgovarajuéim propisima.

Visoka razina kvalitete. NEMA PREPORUKA!
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3.10. Visoko udiliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Uvesti sustavno
prikupljanje podataka
o zaposljivosti bivsih
studenata i pracenje
njihovog uspjeha u
karijeri u okviru tijela
zaduZenih za praéenje
kvalitete ili Centra za
razvoj karijera.
Analizirati podatke
postojeéih anketa
poslodavaca i zavrSenih
studenata u okviru
tijela zaduZenih za
osiguravanje kvalitete
te na temelju analiza
definirati nove mjere
poboljsavanja.

Sustavno prikupljanje,
kvalitativna i kvantitativna
analiza podatka
zaposljivosti bivsih
studenata i pracenje razvoja
njihovih karijera.

2020/2021
2021/2022
2022/2023

— Izvjesc¢a o provedenim analizama i
prijedlozi poboljSanja

Izvjesce o
zadovoljstvu
diplomiranih
studenata
struénih i
specijalistick
09
diplomskog
stru¢nog
studija
(PRILOG
81/22

, zapisnik 4.
sjednice
Odbora za
unapredivanj
e kvalitete,
PRILOG
251

Analiza
ankete o
zaposljivosti
diplomiranih
studenata,
PRILOG
80/22
Analiza
anketa o
zadovoljstvu
poslodavaca
studijskim
programima,
PRILOG
100,
Analiza
ankete o
zadovoljstvu
poslodavaca
studentima
na stru¢noj
praksi,
PRILOG
120/22

— Ured za

unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Odbor
za osiguravanje
kvalitete/Prodek
an za poslovanje
i suradnju s
gospodarstvom/
Alumni klub
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Izraditi Smjernice za 03.12.2020. Smjernice Dekan/Prodekan
procedure podrske za poslovanje i
studentima za planiranje suradnju s
buduce karijere. gospodarstvom/S
tudentsko
Formalizirati savjetovaliSte
procedure podrske
studentima za
planiranje buduce Pomo¢i studentima u Izvjesce o radu studentskog savjetovaliSta Studentsko
karijere. prepoznavanju vlastitih 2020/2021 savjetovaliste
karijernih potencijala kroz 2021/2022
studentsko savjetovaliste u | 2022/2023
kojemu moze djelovati i
savjetnik za odabir Karijere.
Odrzavati redovite sastanke | 2020. i — Zapisnici, Web objave Dekan/Prodekani
s predstavnicima Alumni kontinuirano — Web objave, aktivnosti [Alumni
kluba i skupa planirati 2021/2022 — Facebook objave Veleucilista klub/Informatick
Bolje se povezati s aktivnosti. 2022/2023 Lf\:)umni a sluzba
Alumni Klubom i Loa,
. .. . PRILOG
osigurati Im podrsku u 263
organizaciji ve€eg broja .
sasgtanakaji aktivﬁostijs o B . ) Dekan/F_’rodekam
ciljem umreZavanja i Objavljivati informacije o 2020.1 — Web objave, Facebook objave Web objave /Alumni -
promoviranja aktivnostima Alumni kluba kontinuirano aknvngsyv Klub/Informatick
. . na web-stranicama i 2021/2022 Veleudilista a sluzba
programa i ostalin i 2022/2023 i Alumni
usluga Veleudilista Facebook stranicama. "
uba,
PRILOG
263
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1V. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
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4.1. Visoko udiliste osigurava odgovarajuée nastavnic¢ke kapacitete.

Povecati omjer stalno
zaposlenih nastavnika i
studenata na
Specijalistickom studiju
Ekonomski i normativni
okvir poduzetnistva.

— Provesti sustavnu analizu
nastavnic¢kih kapaciteta i
potreba za kadrovima s
obzirom na dob nastavnika,
broj i vrstu kolegija te broj
studenata.

— lzraditi plan zaposljavanja i
napredovanja potrebnih
kadrova koji bi se
predstavio MZO-u.

— U potpunosti iskoristiti
vlastite kadrovske
kapacitete. Redovito
azurirati podatke u
informacijskom sustavu
MOZVAG.

2020. i
kontinuirano ,
Detaljni
Izvedbeni plan
2021/2022
2022/2023

12.05.2021.
28.02.2022.
28.02.2023.

2020. i 2021.
kontinuirano
nakon
zavrSetka
akademske
godine

— Izvjesée o provedenoj analizi

— Plan zaposljavanja i napredovanja

potrebnih kadrova

— Plan (godisnji) zaposljavanja za 2022. i

2023.

— Izvjes¢a iz MOZV AG-a (Analiticki

prilozi)

VO
Trgovinsko
poslovanje
provelo
sustavnu
analizu i
iskazalo
potrebe za
kadrovima,
PRILOG
264
(Zapisnici
VO sa 20.,
22.i23.
sjednice),
Plan
zapoSljavanj
a za 2022,
usvojen od
strane SV, i
uv,
PRILOG
176

Plan
zapoSljavanj
a za 2022,
usvojen od
strane SV, i
uv,
PRILOG
176

Analiticki
prilog
MOZVAG,
PRILOG
178

— Prodekan za

nastavu/Dekan/V
ijece
odjela/Pro¢elnici

Vijeca
odjela/Stru¢no
vijec¢e/Upravno
vijeée

Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
kvalitete
studiranja/Visi
stru¢ni referent
za izdavacke
poslove i
poslove nastave
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Priprema

Smanjiti broj kolegija | Prirema lzvedbenih Izvedbenih
po nastavniku s ciljem | P temeli planova — Struéno
povecanja zadovoljstva planova na temeiju . . o ) B izvr$ena, viieée/Prodekan
nastavnika i studenata. kompet?r‘uJa.naSta\./nlka, Rujan/2020.1 | — Zapisnici Vijeéa odjela, Struénog vijeca PRILOG )
Ujednatiti optereéenje Lasf()lozwosl“ Vlastitog kqntlyzuolrzalno — Izvedbeni plan nastave za akademske 108/22 s g
nastavnika. v:nfllirl?ss%?a?iﬁgm denic ;t‘d;ﬂ 15022 2020/21, 2021/2022, 2022/2023 (Planovi i ”Zﬁ"“ yece
Nastavu rasporediti tJ enta nast Il)< J — MOZVAG odluke o odjela/Progelnici
tako da na jednom opterecenja nastaviixa, usvajanju odjela
kolegiju bude dva ili ravnomjerna raspodjela. SV za
viSe nastavnika. ak.god.

2022/23)
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4.2. Visoko udiliste osigurava odgovarajuéu kvalitetu vanjskih suradnika.

Povecati udio vanjskih
stru¢njaka iz poslovnog
sektora u nastavi.
Poticati izradu zavrSnih
radova u tvrtkama
vanjskih stru¢njaka.

— Potpisati viSe sporazuma o

suradnji s vanjskim
dionicima, kao bi se
omogucila raznolikost u
izboru studentske prakse.

Poticati izradu zavr$nih
radova nastalih na temelju
suradnje s vanjskim
dionicima.

Poticati vanjske struénjake
na pisanje i objavu stru¢nih i
znanstvenih radova te
prijavu na natjecaje u okviru
programa Erasmus.

2020. i
kontinuirano

2020. i
kontinuirano

2020. i
kontinuirano

— Sporazumi o suradnji

— Zavr$ni radovi

— Struéni i znanstveni radovi (Izvjesce iz
CROSBI baze)

Sporazumi o
suradnji i
ugovori o
struénoj
praksi,
PRILOG
183/22,
Popis
sporazuma o
suradnji i
ugovora za
struénu
praksu
133/22

Popis
zavr$nih
radova,
PRILOG
265

Izvjesée iz
CROSBI
baze za
vanjske
stru¢njake i
suradnike
Veleucilista,
PRILOG
266,
Zapisnik
Odbora za
Erasmus +
program 10.
sjednica,
PRILOG
267

— Dekan/Prodekani

/Vijece
odjela/Erasmus
koordinator/Vodi
telji strucne
prakse

Nastavnici

Prodekan za
nastavu/Prodeka
n za znanstveni
rad i
medunarodnu
suradnju
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— Poticati odrzavanje javnih
predavanja te zelju za
izborom u suradnicka i
nastavna zvanja iskazanu od
strane vanjskih dionika.

— Suradivati s renomiranim
struénjacima iz poslovnog
sektora i akademske
zajednice ukljucujudi i
Gospodarsko vijece
Veleudilista.

2020. i
kontinuirano

2020. i
kontinuirano

— Materijali s predavanja (web objave)
— Dokumentacija o provedenim izborima u
suradni¢ka i nastavna zvanja

— Sporazumi o suradnji, web objave
odrzanih predavanja i sastanaka

Odluke SV o
provedenim
izborima u
suradnic¢ka i
nastavna
zvanja
vanjskih
dionika,
PRILOG
268

Sporazumi o
suradniji,
PRILOG
133/22
Objave o
odrzanoj 2.
medunarodn
0j
znanstveno
struénoj
konferenciji
,, Izazovi i
razvojne
moguénosti
ruralnih
krajeva®
2022,
PRILOG
269, Odluka
SVo
organizaciji
konferencije,
PRILOG
220/22,
Odluka o
imenovanju
Programsko
gi
organizacijs
kog odbora
konferencije,

— Struéno vijece,
Dekan/ Prodekan
Za nastavu

— Dekan/Prodekan
za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/
Nastavnici
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PRILOG

prilikom izbora u viSa
zvanja (istrazivacki,

kontinuirano

suradnika od strane Stru¢nog vijeca

270
Web objave,
PRILOG
271
— lzraditi dodatne institucijske | 26.03.2021. |— Usvojene Smjernice izvrsnosti i 1 projekt — Dekan/Prodekani
= smjernice izvrsnosti (uspjeh dodatnih kriterija kod napredovanja ostvaren u /Vijeée
= sa studentskih evaluacija, nastavnika i/ili suradnika i ili suradnji s odjela/Strucno
§ rezultati suradnicke zaposSljavanja novih nastavnika i gospodarstv Vitece
S procjene, broj objavljenih suradnika od strane Stru¢nog vijeca om, !
2 radova u posljednjih pet PRILOG
g godina, broj ostvarenih 271
-~ projekata u suradnji s
§ gospodarstvom)
2
o
= $
S 3 -
g £ Napraviti jasne Implementirati Smjernice kontinuirano | — Odluke Struénog vije¢a o zaposljavanju VIS
2 £ | smjernice za mjerenje i ympiement y _ gV posijavany —  Struéno vijeée
Sl usporedbu izvrsnosti izvrsnosti i dodatnih nastavnika
) '§ (istrazivaeki, izdavacki kriterija kod napredovanja
§ 2 i nastavni rad) kod nastavnika i/ili suradnika i
=k nastavnika.
S =2
S
g =
S = Izraditi i usvojiti Pravilnik o - V4. - |— Usvojen Pravilnik o raspisivanju i raviinik o
SR raspisivanju i provedbi provedbi javnih natjecaja raspisivanju
E § javnih natje¢aja ' prq\r/fdm
s 5 javni
§ 2 natje_éaja,
s 5 usvojen od
=
S = strane UV,
S PRILOG
s 272
2
<
.§ Izraditi smjernice za 26.03.2021. — Usvojene Smjernice izvrsnosti i — Dekan/Prodekani
? Napraviti jasne upravlj_gnj_e Ijudskim dodatnih kr_it_efija kod pap_rgd_ovanja /Vijece
S smjernice za mjerenie i potencijalima u okviru nastavnika i/ili suradnika i ili odjela/Struéno
: usporedbu izvrsnosti postojeceg sustava. zaposljavanja novih nastavnika i vijeée
g

— Strucno vijece
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izdavacki i nastavni — Implementirati Smjernice — Odluke Stru¢nog vijeca prilikom izbora | Odluke SV o

rad) izvrsnosti i dodatnih u visa zvanja napredovanj
kriterija kod napredovanja u nastavnika,
nastavnika i/ili suradnika i PRILOG
ili zaposljavanja novih 273

nastavnika i suradnika
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4.4. Visoko udiliste pruZa podrSku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

Kontinuirano
unaprjedivati
didakticke i pedagoske
kompetencije
nastavnika.

— Usvojiti institucijski

Program usavrSavanja
nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i
didaktickih kompetencija

Organizacija edukacija za
unaprjedivanje didakticko
pedagoskih kompetencija
nastavnika

01.03.2022.

2020. — 2023.
kontinuirano

— Usvojiti institucijski Program
usavrSavanja nastavnika za razvoj
pedagosko psiholoskih i didakti¢kih
kompetencija

— Web objave edukacija, popis sudionika
— Materijali s predavanja i radionica

Plan
usavrSavanja
nastavnika i
ostalih
djelatnika za
2022,
PRILOG
34/22
Pravilnik o
usavrSavanju
i Skolovanju
djelatnika
Veleudilista,
PRILOG
274

Odluka SV o
financiranju
doktorskog
studija za
kolegice
Marinkovié i
Ana Mariju
Alfirevic,
PRILOG
38/22

— Dekan/Prodekan

za
nastavu/Vijece
odjela/Stru¢no
vijeée

— Nastavnici

Poticati nastavnike na
sudjelovanje u
programima
mobilnosti.

— Usvojiti Plan aktivnosti za

poticanje medunarodne
suradnje za 2020/21,
2021/2022 i 2022/2023

01.02.2021.

01.02.2022.
01.02.2023.

— Usvojeni Plan aktivnosti za poticanje
medunarodne suradnje za 2020/21,
2021/2022 i 2022/2023 od strane
Strucnog vijeca

Usvojen
Plan
aktivnosti za
poticanje
medunarodn
e suradnje za
2021/2022,
+ odluka
SV,
PRILOG
151

— Strucno

vije¢e/Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju/Odbor za
Erasmus;
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— Organizirati predavanja i

2020. i

Materijali s predavanja i radionica,

PRILOG

Erasmus

radionice o prednostima kontinuirano nastavni planovi, dokumentacija o 275 koordinator;
programa Erasmus+. suradnickoj procjeni
— Usvaojiti institucijski 2020. Usvojeni institucijski Program Dekan/Prodekani
Program usavr$avanja usavrSavanja nastavnika za razvoj /Strucno vijece
nastavnika za razvoj pedagosko psiholoskih i didaktickih
pedagosko psiholoskih i kompetencija/Materijali s predavanja i
didakti¢kih kompetencija radionica/Nastavni planovi
Uvesti metodu peer-
review za mjerenje ! — Uvesti suradni¢ku procjenu | 2020. i Usvojen Postupkovnik za suradnic¢ku Stru¢no vijece
poboljsanje (peer review) nastavnika kontinuirano procjenu (peer review) nastavnika
kompetencija '
nastavnika.
— Provoditi suradnicku 2021/2022 Dokumentacija o provedenoj Nastavnici
procjenu (peer review) 2022/2023 suradni¢koj procjeni sukladno
nastavnika u skladu s Postupkovniku
usvojenim Postupkovnikom
g — lzraditi Katalog opreme 2020. i Objavljen Katalog opreme Veleucilista Katalog Voditelj
15 ;j 2 Veleucilista kontinuirano na web stranicama opreme laboratorija i visi
3 g § ga azurirati redovito se laborant
'§ R S azurira,
£33 PRILOG
83 199/22
e SR
$ 5% | Nastavitis opremanjem |— Raditi na osmiSljavanju i 2020. 1 Projektna dokumentacija/Odluke o Odluke i Struéni suradnik
5 «; % laboratorija za prijavi projekata za nabavku | kontinuirano nabavci opreme ugovori, u sustav_u_
S T & | edukaciju'studenata s Opreme. PRILOG znanosti |
ERRT ] . . 276 visokom
25138 ciljem unaprjedenja obrazovaniu
2 T § g nastave. L
g s 3 — Suradivati s drugim 2020. 1 — Pisma namijere (Sporazumi o suradnji) Popis Dekan/Prodekan
ERR ustanovama i vanjskim kontinuirano Sporazuma o za poslovanje i
2 T3 tvrtkama. suradnji, suradnju s
= s PRILOG gospodarstvom
E ¥ § 183/22
§3 3% .
=3 § | Opremiti laboratorij za |— Pokrenuti inicijativu za 2020. — 2023. — Projektna dokumentacija/Odluke o Odluke i Dekan/
‘g 25 podrudje prosSirivanje laboratorijskih kontinuirano nabavci opreme/Pisma ugovori, Prodekani/Vodit
z 3 % | poduzetnistva. kapaciteta ¢ime bi se namjere/Racuni/Azurirani Katalog PRILOG elj
< opreme 276 laboratorija/Stru
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osigurao dodatni prostor za Katalog ¢ni suradnik u
istrazivacki i znanstveni rad. opreme, sustavu znanosti
PRILOG i visokom
199/22 obrazovanju
— Odluka Stru¢nog vijeca o osnivanju Strucno vijece
Osnivanje Studentskog 31.12.2022. Studentskog poduzetnickog
poduzetni¢kog inkubatora laboratorija
za razvoj studentskih ideja u
marketingu, poduzetnistvu i
financijama
Opremiti prostor za Kontinuirana na}bgya 202Q. P — Pro;ekt_na dokumen'Eacua/SJd!uke‘o Odluke_l Deka_n/P_rodekanl
NI opreme u postoje¢im kontinuirano nabavci opreme/Raduni/aZzurirani ugovori, /Voditelj
znanstvena istrazivanja . .
o laboratorijima (tri Katalog opreme PRILOG laboratorija/Stru
nastavnika i studenata .. o .
laboratorija) za potrebe 276 ¢ni suradnik u

iz podruéja
poljoprivrede i
prehrambene
tehnologije.

studenata iz podrucja
poljoprivrede i prehrambene
tehnologije

sustavu znanosti
i visokom
obrazova
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4.6. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadriajima osiguravaju dostupnost literature za potrebe

kvalitetna studiranja i kvalitete znanstveno-nastavne djelatnosti.

Napraviti godis$nji plan
nabavke knjiga.
Povecati fond knjiga na
engleskom jeziku.
Omoguditi studentima
pristup elektroni¢kim
knjigama.

Osigurati studentima i
nastavnicima
pretraZivanje baze
podataka u knjiZnici.

— Napraviti plan nabavke

knjiga za 2020/21 u suradnji
s nastavnicima i povecati
fond knjiga na engleskom
jeziku.

Donijeti Plan nabavke
knjiga za 2022. i 2023.
godinu

Omogu¢iti studentima
pristup elektronickim
knjigama vodeéi racuna o
predmetima.

Osigurati studentima i
nastavnicima pretrazivanje
baze podataka u knjiznici u
suradnji s Narodnom
knjiznicom.

2020. i
kontinuirano

Veljaca 2022/
Veljaca 2023

kontinuirano

kontinuirano

— Planovi nabavke i popisi
knjiga/Sporazum s knjiznicom

— Planovi nabavke i popisi knjiga
/Redovito azurirati Sporazum s
knjiznicom

— Planovi nabavke i popisi knjiga
/Redovito azurirati Sporazum S
knjiznicom

— Planovi nabavke i popisi knjiga
/Redovito azurirati Sporazum s
knjiznicom

Financijski
plan i Plan
nabave,
PRILOG
201/22
Popis
nabavljene
literature u
2022.,
PRILOG
205/22,
Sporazum s
knjiznicom,
PRILOG
206/22

Financijski
plani Plan
nabave,
PRILOG
201/22
Sporazum s
knjiznicom,
PRILOG
206/22

Sporazum s
knjiznicom,
PRILOG
206/22

Sporazum s
knjiznicom,
PRILOG
206/22

— Dekan/Prodekani

/Vijece
odjela/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
iizdavacke
djelatnosti

Dekan/Prodekani
/Vijece
odjela/Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
1 izdavacke
djelatnosti

— Dekan

— Dekan
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4.7. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima

— lzraditi plan upravljanja 06.04.2021. — Usvojeni Planovi upravljanja troskovima
troSkovima 1 primijeniti 30.04.2022.
moderne metode upravljanja | 30.04.2023.
troskovima.
Prilagoditi vodenje Izrada Financijskih 30.04.2021. — Usvojeni Financijski izvjestaji
knjigovodstva da bi se izvjestaja 30.04.2022.
olaksalo pracenje i 30.04.2023.
razumijevanje
troskova.
Izraditi prijedlog Pravilnik o — Usvojen Pravilnik o raspodjeli vlastitih
raspodjeli vlastitih sredstava | 30.06.2022. sredstava
i uputiti u proceduru
Strucno vije¢e — Upravno
vije¢e — suglasnost MZO.
Izraditi plan upravljanja 06.04.2021. — Usvojeni Planovi upravljanja troskovima
troskovima i primijeniti 30.04.2022.
moderne metode upravljanja | 30.04.2023.
troSkovima.
Unaprijediti planiranje Izrada Financijskih 30.04.2021. — Usvojeni Financijski izvjestaji
: o izvjestaja 30.04.2022.
I upravljanje 30.04.2023.
troskovima.
Izraditi prijedlog Pravilnik o
30.06.2022.

raspodjeli vlastitih sredstava
i uputiti u proceduru
Stru¢no vije¢e — Upravno
vije¢e — suglasnost MZO.

— Usvojen Pravilnik o raspodjeli vlastitih
sredstava

Plan
upravljanja
troSkovima,
PRILOG
210/22

Financijski
izvjestaj za
2021. i
odluka UV,
PRILOG
277

Plan
upravljanja
troskovima,
PRILOG
210/22

Financijski
izvjestaj za
2021. i
odluka UV
PRILOG
277

Dekan/Prodekan
za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/
Ured za financije
i ra¢unovodstvo

Upravno
vije¢e/Dekan/Ur
ed za financije i
racunovodstvo

Upravno
vijeée/Struéno
vijeée

Dekan/Prodekan
za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/
Ured za financije
i ra¢unovodstvo

Upravno
vije¢e/Dekan/Ur
ed za financije i
ra¢unovodstvo

Upravno
vijece/Stru¢no
vijece
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— lzraditi plan upravljanja 06.04.202130. |— Usvojeni Planovi upravljanja troskovima | Plan — Dekan/Prodekan
troskovima i primijeniti 04.202230.04. upravljanja za poslovanje i
moderne metode upravljanja | 2023 tro§kovima, suradnju s
troskovima. PRILOG gospodarstvom/
210/22 Ured za financije
i raéunovodstvo
fj;}i‘g‘\‘/;rf’j':ﬂ"a“ — Izrada Financijskih 30.04.2021 | — Usvojeni Financijski izvieitaji Financijski | — Upravno
projektima i iskoristi tu izvjestaja 30.04.2022 izvjestaj za vije¢e/Dekan/Ur
moguénost kao dodatni 30.04.2023 2021, 1 ed za financije i
izvor prihoda odluka UV, ra¢unovodstvo
. PRILOG
277
— lzraditi prijedlog Pravilnik o
raspodieli vlastitih sredstava | 30.06.2022 — Usvojen Pravilnik o raspodijeli vlastitih — Upravno
i uputiti u proceduru sredstava vijece/Struéno
Strucno vije¢e — Upravno vijece
vijece
IzvjeSée o
Oznaka* Prepon_lke Struénog Aktivnosti Rok Indikator provedbe reali;aciji Odgo_v_orpa osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana

V. Strucna i/ili znanstvena djelatnost**
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5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uéilistu posveéeni su postizanju visoke kvalitete i kvantitete strucnog i /ili

v

znanstvenog istraZivanja.

Bolje prikupljanje i
analiza podataka moZe
rezultirati novim
primjerima dobre prakse.
Posvetiti viSe paZnje
medunarodnoj vidljivosti i
sudjelovanju svih
nastavnika.

— Plan aktivnosti za poticanje

znanstveno — istrazivackog i
struénog rada.

Izrada godisnjih Izvjestaja o
provedenim aktivnostima po
Planu aktivnosti za poticanje
znanstveno istrazivac¢kog i
struénog rada

Redovito azurirati baze
podataka (npr. CROSBI).

kontinuirano
01.02.2021
31.01.2022
31.01.2023

01.03.2021
31.01.2022
31.01.2023

Kontinuirano

2021. - 2023.

— Usvojeni Planovi aktivnosti za poticanje
znanstveno — istrazivackog i stru¢nog
rada za 2020/2021, 2021/2022 i
2022/2023

— Usvojeni godi$nji Izvjestaji o
provedenim aktivnostima po Planu
aktivnosti za poticanje znanstveno
istrazivac¢kog i struénog rada

— Baze podataka, analize podataka

Planovi
aktivnosti za
poticanje
znanstveno —
istrazivacko
g i stru¢nog
rada za
2021/2022,
PRILOG
35/22

Izvjestaji o
provedenim
aktivnostima
po Planu
aktivnosti za
poticanje
znanstveno
istrazivacko
g i struénog
rada za
2020/2021,
PRILOG
226

Izvjestaj o
azuriranju
CROSBI,
PRILOG
278

Link na web
zZa
Veleudiliste,
PRILOG
279

— Stru¢no
vije¢e/Dekan/Pro
dekan za
znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju

— Struéno vijece

— ViSi struéni
referent- poslovi
nastavne i
izdavacke
djelatnosti

Poticati nastavnike na
objavu medunarodnih
radova i prisutnost u
visoko-rangiranim
znanstvenim ¢asopisima.

Nagradivati izvrsnost u
znanstvenom, istrazivackom
i struénom radu (prema
usvojenom Pravilniku o
dodjeli nagrada i priznanja)

Kontinuirano
01.03.2021
01.03.2022
01.03.2023

— Odluke Stru¢nog vijeca o dodjeli
nagrada i priznanja za 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022

Natjecaj za
dodjelu
nagrada za
22020/2021i
Odluka o
pokretanju
postupka,

— Dekan/Stru¢no
vijece
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— Izvjestavati zainteresiranu

javnost o ukljucenosti
nastavnika i Veleucilista u
strukovna, javna i
savjetnicka tijela

Izvjestavati zainteresiranu
javnost o objavi
medunarodnih radova i
prisutnosti u visoko
rangiranim znanstvenim
Casopisima nastavnika i
Veleudilista

Revidirati Pravilnik o
dodjeli nagrada i priznanja

Kontinuirano

2021. - 2023.

Kontinuirano
2021.-2023.

14.02.2020.

— Objave na mreznim stranicama
Veleucilista o ukljucenosti nastavnika i
veleuciliSta u javna i savjetnicka tijela

— Objave na mreznim stranicama
Veleucilista o objavi medunarodnih
radova i prisutnosti u visoko rangiranim
znanstvenim ¢asopisima nastavnika i
Veleudilista

— Usvojen Pravilnik o dodjeli nagrada i
priznanja

PRILOG
214722

Odluke o
imenovanju
djelatnika u
Radne
skupine i
povjerenstva
, PRILOG
280

Objava o
sudjelovanju
djelatnika u
Partnerskom
vijeéu SKZ,
PRILOG
281

Objave o
objavi
radova
nastavnika,
PRILOG
282

— Nastavnici/ Visi
struéni referent-
poslovi nastavne
1 izdavacke
djelatnosti

— Nastavnici/ Visi
stru¢ni referent-
poslovi nastavne
i izdavacke
djelatnosti

— Strucéno vijece
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5.2. Visoko uciliste dokazuje relevantnost svojih strucnih i /ili znanstvenih istraZivanja i prijenosa znanja

Trebalo bi uvesti
ucinkovit sustav podrske
za istraZivanja i prijenos
znanja i tehnologija koji
bi mogao dodatno
unaprijediti prijenos
stru¢nog i znanstvenog
znanja.

— Omoguciti pristup

znanstvenim bazama
podataka.

— Kontinuirano nabavljati

statistiCke programe i
opremu za pomo¢
istrazivacima i

znanstvenicima u skladu s

potrebama istrazivanja.

— Uspostaviti stabilna

partnerstva s vanjskim
dionicima

kontinuirano
2020. - 2023.

Kontinuirano
2020. — 2023.

Kontinuirano
2021. - 2023.

— Baze podataka (popis)

— Financijski plan, ugovori i/ili rauni o
nabavi opreme istraziva¢ima

— Podatci o suradnji sa strukovnim
udruzenjima (vanjskim dionicima)

Plan
aktivnosti za
poticanje
znanstveno-
istrazivacko
g i stru¢nog
rada za
2022,
PRILOG
35/22

Plan
usavrsavanja
nastavnika i
ostalih
djelatnika za
2022,
PRILOG
34/22
Pretrazivanje
baze
podataka u
Narodnoj
knjiZnice,
PRILOG
207/22

Projekt
AGRO
STEM,
PRILOG
200/22
Nabava
novih
racunala,
PRILOG
200/22

Sporazumi o
suradnji i
ugovori o
strucnoj
praksi,

— Dekan

za financije i

— Prodekani/Ured

racunovodstvo

/Visi struéni

— Dekan/Prodekani

referent- poslovi

nastavne i
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PRILOG izdavacke
183/22 djelatnosti
Radionica o
izradi
sapuna,
PRILOG
283
OLEA
senzorika
PRILOG
284
— Omogucditi financiranje Kontinuirano . _— .
objavge Znanstvenih raJdova u | 2021, — 2023, | — Odluke ngana o financiranju objave Odluke __ Dekan
medunarodnim visoko znanstvenih radova u medunarodno dekana o
rangiranim ¢asopisima Visoko rangiranim ¢asopisima financiranju,
nastavnicima Veleucilista nastavnicima Veleucilista PRILOG
285
Omoguditi koristenje 18.03.2021. Odluka Struénog vijec¢a o financiranju Racuni o — Strucno vijece
financijskih i drugih resursa | Kontinuirano godisnjih ¢lanarina nastavnika u placanju
Vf:leuél.lﬁta. za SI:IdJ elovgnje 2021. - 2023. stru¢nim udruZenjima ¢lanarina u
u istraZivanjima i struénim 2022,
udruzenjima (donosenje PRILOG
odluke na SV o financiranju 217/22
Uprava Veleu¢iliSta godi¥njih &lanarina).
trebala bi nastaviti
pruZati podrsku za
sudjelovanje u stru¢nim Lo L . .
udruZenjima i motivirati Kontinuirano mOt_'VV' rati Javno objavljen Popis ¢lanstava u Javno — Strucni suradnik
manje aktivne nastavnike pastaynlke za uk'ljucn'/anje u | 31.12.2021. strukovnim udruZenjima / javno Obla_VUen u sustav_u_
da se i oni ukljuée. istrazivacke projekte i 31.12.2022. biavli . ok Koi popis znanosti i
struéna udruzenja. i kontinuirano objavljen popis projekata u koje su projekata, visokog
ukljuéeni nastavnici Veleucilista te PRILOG obrazovanja
redovito izvjestavanje o aktivnostima 224/22

projekta / podaci o suradnji sa
strukovnim udruZenjima
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5.3.8trucna i/ili znanstvena postignucéa visokog ucilista prepoznata su u regionalnim, nacionalnim i medunarodnim

okvirima.

Struéno povjerenstvo
naglasava da bi nastavnici
Veleucilista trebali biti
motivirani da nastave s
pokretanjem projekata.
Posebno se preporuca
pronalaZenje projekata
koji ¢e Veleudilistu
omoguditi dobivanje
dodatnih sredstava za
istrazivacki rad.
Sudjelovanje u projektima
Europske unije trebalo bi
biti mogudée, a u tu svrhu
trebalo bi ostvariti
intenzivne kontakte;
uprava bi trebala uvesti
dodatne poticaje.

— Plan aktivnosti za poticanje
znanstveno — istrazivackog i
strué¢nog rada.

— Izrada godisnjih Izvjestaja o
provedenim aktivnostima
po Planu aktivnosti za
poticanje znanstveno
istrazivac¢kog stru¢nog rada

— Pratiti objave natjecaje za
prijavu projekata te pruzati
informacije nastavnicima.

— Organizirati sustav podrske
nastavnicima u pisanju i
prijavi na medunarodne
projekte

Kontinuirano
01.02.2021
31.01.2022
31.01.2023

01.03.2021.
31.01.2022.
31.01.2023.

31.01.2022.
31.01.2022.

Kontinuirano
2021. - 2023.

— Usvojen Plan aktivnosti
za poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada.

— Usvojeni godi$nji
Izvjestaji o provedenim
aktivnostima po Planu
aktivnosti za poticanje
znanstveno istraziva¢kog
i struénog rada

— Izvjestaj o radu Stru¢nog
suradnika u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja

—  Web objave o odrzanim
radionicama i
edukacijama

Usvojen Plan
aktivnosti za
poticanje
znanstveno
istrazivackog I
struénog rada
za 2022,
PRILOG
35/22

Usvojen
godisnji
Izvjestaj o
provedenim
aktivnostima
po Planu
aktivnosti za
poticanje
znanstveno
istrazivackog i
struénog rada,
PRILOG 237

Redovito
informiranje
djelatnika o
objavljenim
natje¢ajima i
azuriranje web
stranice o
projektima,
PRILOG
221/22

— Stru¢no
vije¢e/Dekan/Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu suradnju

— Struéno vijece

— Struc¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja

— Strucni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja
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Strucno povjerenstvo
snazno preporuca
sudjelovanje na domadim
i, prije svega,
medunarodnim
konferencijama kako bi se
lakse ostvarili prethodno
navedeni ciljevi.

Omoguciti financiranje
objave znanstvenih radova
u medunarodnim visoko
rangiranim ¢asopisima i
konferencijama
nastavnicima Veleuc¢ilista

Nagradivati izvrsnost u

Kontinuirano

2021. - 2023.

Kontinuirano

— Odluke Dekana o
financiranju objave
znanstvenih radova u
medunarodno visoko
rangiranim ¢asopisima i
konferencijama
nastavnicima Veleucilista

— Odluke Stru¢nog vijeca o

Odluke
dekana o
financiranju,
PRILOG 285

Natjecaj za

— Dekan

— Dekan/Strucno vijece

Nastavnici i suradnici
trebali bi poveéati broj
svojih aktivnosti kao
¢lanova stru¢nih
udruZenja i uredniStava
Casopisa te dodatno
pojacati sudjelovanje u
znanstvenom i stru¢nom
Zivotu.

znanstvenom, 01.03.2021. dodjeli nagrada i dodjelu
istrazivackom i struénom 01.03.2022. priznanja za 2019/2020, nagrada za
radu (prema usvojenom 01.03.2023 2020/2021 i 2021/2022 22020/2021i
Pravilniku o dodjeli nagrada Odluka o
i priznanja) pokretanju

postupka,

PRILOG

214/22
IzvjeStavati zainteresiranu — Objave na mreznim Objava o — Nastavnici/Visi struéni
javnost o ukljucenosti Kontinuirano stranicama Veleugilista o | organizaciji 2. referent — poslovi
nastavnika i Veleucilista u 2021. - 2023. ukljuGenosti nastavnika i | medunarodne nastavne i izdavacke
rad domacih i Veleugilista u rad znanstveno djelatnosti
medunarodnih konferencija domac¢ih i medunarodnih | strucne .

konferencija konferencije

Llzazovi i

razvojne

moguénosti

krskih

podrucja“

2022.

PRILOG 286
Izraditi Plan aktivnosti za Kontinuirano —  Usvojen Plan aktivnosti za | Usvojen Plan | —  Struéno

poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada

01.02.2021.
31.01.2022.
31.01.2023

poticanje znanstveno
istrazivackog i stru¢nog
rada za 2020/2021,
2021/2022 i 2022/2023

aktivnosti za
poticanje
znanstveno
istrazivackog i
stru¢nog rada
za 2021/2022,
PRILOG
35/22

vije¢e/Dekan/Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu suradnju

62




Omoguciti koristenje
financijski i drugih resursa
Veleucilista za sudjelovanje
u istrazivanjima i struénim
udruzenjima (donosenje
odluke Stru¢nog vijeca o
financiranju godisnjih
Clanarina)

Pokretanje stru¢nog i/ili
znanstvenog Casopisa
Veleucilista

Kontinuirano motivirati
nastavnike za uklju¢ivanje u
stru¢na udruzenja i
uredni$tva Casopisa kako bi
se dodatno motivirali za
sudjelovanje u znanstvenom
i struénom Zivotu

18.03.2021.
Kontinuirano

2021. - 2023.

31.12.2022.

31.12.2022.
kontinuirano

Usvojena odluka Stru¢nog
vijeca o financiranju
godisnjih ¢lanarina
nastavnika u stru¢nim
udruzenjima

Usvojena odluka Stru¢nog
vijeca o pokretanju
casopisa
Veleucilista/usvojena
odluka Struénog vijeéa o
imenovanju uredni$tva
Casopisa

Javno objavljen popis
¢lanstava nastavnika u
strukovnim udruzenjima i
uredniStvima ¢asopisa

Racuni za
¢lanarine u
udruzenjima,
PRILOG
217/22

Strucno vijece

Strucno vijece

Stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja,
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5.4. Struéna i/ili znanstvena aktivnost i postignucéa visokog udilista unaprjeduju nastavni proces.

Preporuca se ulaganje u
polje ekonomije i
poduzetnistva, u cemu
Veleu¢ilistu mogu pomoéi
financirani znanstveni
projekti iz polja
ekonomije. Nastavnike
motivirati na veéu
ukljucenost.

— lzraditi Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada.

— Osnivanje studentskog
poduzetni¢kog inkubatora
za razvoj studentskih ideja
u marketingu,
poduzetnistvu i financijama

— Poticati sudjelovanje
nastavnika i studenata u
projektima.

— Edukacija studenata za
pisanje poduzetnickih
projekata uz nastavnike
mentore (studentske
radionice za poduzetnicke
projekte)

— Organizacija natjecanja u
izradi poslovnih planova
studenata

Kontinuirano
01.02.2021.
31.01.2022.
31.01.2023.

31.12.2022.

Kontinuirano
01.02.2021.
31.01.2022.
31.01.2023.

Kontinuirano

2022. - 2023.

Kontinuirano

2022. - 2023.

Usvojen Plan aktivnosti
za poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada za 2020/2021,
2021/2022 i 2022/2023

Odluka Stru¢nog vijeca o
osnivanju Studentskog
poduzetnickog
laboratorija

Usvojen Plan aktivnosti
za poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada za 2020/2021,
2021/2022 i 2022/2023

Web objava o odrzanim
edukacijama

Odluka o organizaciji
natjecanja u izradi
poslovnih planova
studenata Stru¢nog vijeca

Usvojen Plan
aktivnosti za
poticanje
znanstveno —
istrazivackog i
struénog rada
za 2021/22,
PRILOG
35/22

Usvojen Plan
aktivnosti za
poticanje
znanstveno —
istrazivackog i
stru¢nog rada
za 2021/22,
PRILOG
35/22

Web objave o
edukacijama i
predavanjima
za studente,

PRILOG 287

— Stru¢no
vije¢e/Dekan/Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu suradnju

— Strucno vijecée

— Prodekan za poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom/Prodekan
za znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju/Nastavnici

— Nastavnici

— Strucno vijece
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Pojacano sudjelovanje u
projektima s ciljem
prosirivanja raspona
istrazivanja. To se
posebno odnosi na
interdisciplinarne
projekte u kojima studenti
raznim programa mogu
sudjelovati zajedno i na
taj nacin ste¢i dodatna
znanja.

Provodenje postojeéih
pravila o priznavanju i
nagradivanju postignuca.

— Poticati sudjelovanje
studenata u znanstvenim
projektima boljim
oglasavanjem na web-
stranici i drustvenim
mrezama.

— Osigurati sudjelovanje
studenata u projektima u
kojima je Veleuciliste
nositelj ili partner s
posebnim naglaskom na
pohadanje edukacija
(programa) u projektima s
ciljem stjecanja dodatnih
Znanja.

— Primjenjivati Pravilnik o
nagradama i priznanjima

Kontinuirano

2020. - 2023.

Kontinuirano

2021. - 2023.

Kontinuirano

2022. - 2023.

— Usvojen Plan aktivnosti
za poticanje znanstveno —
istrazivackog i stru¢nog
rada za 2020/2021,
2021/2022 i 2022/2023

— Dokaz o ukljucenim
studentima i edukacijama
(programima) koja su
pohadali kroz
ukljuéivanje u projekte

— Odluke o dodjeli nagrada
i/ili priznanja studentima

Usvojen Plan
aktivnosti za
poticanje

znanstveno —

istrazivackog i

stru¢nog rada
za 2021/22,
PRILOG
35/22

Web objave o
uklju¢enim
studentima,
PRILOG 288

Natjecaj za
dodjelu
nagrada za
22020/2021i
Odluka o
pokretanju
postupka,
PRILOG
214/22

— Struéno vijeée/ Prodekan
za znanstveni rad i
medunarodnu suradnju

— Dekan/ Prodekan za
znanstveni rad i
medunarodnu suradnju/
Struéni suradnik u
podruéju znanosti i
visokog
obrazovanja/Studentski
zbor/Alumni klub

— Dekan/Povjerenstvo za
dodjelu nagrada i
priznanja Veleucilista

Provodenje postojeéih
pravila o priznavanju i
nagradivanju postignuéa.

— Primjenjivati Pravilnik o
nagradama i priznanjima.

2020. i
kontinuirano

— Odluke o dodjeli nagrada
ili priznanja,
— Prijave na natjecCaje

Natjecaj za
dodjelu
nagrada za
22020/2021i
Odluka o
pokretanju
postupka,

— Dekan/ Povjerenstvo za
dodjelu nagrada i
priznanja Veleucilista
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PRILOG

214/22
Klasa:
Ur. broj:
Knin,

Dekanica:

Lovorka Blazevi¢, v. pred.
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