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Odbor za unapredivanje kvalitete
Klasa: 039-02/24-01/4

Urbroj: 104-01-24-5

Knin, 20. svibanj 2024. godine

1ZVJESCE O REZULTATIMA ANKETE O ZADOVOLJSTVU POSLODAVACA
STUDENTIMA NA PRAKSI ZA AKADEMSKU GODINU 2022./2023.

Struéni studiji:
- Prehrambena tehnologija (7 studenata)

- Poljoprivreda krsa (3 studenta)

Udio anketiranih studenata po studijima

: ' | Prehramiena ehnologijs

Polioprivreda kréa




Iijjlﬁupno anketiranih: 10 (deset) studenata
Mu§k1 5 (pet) studenata — 50%
Zenski: 5 (pet) studentica — 50%

Spol
2 nuski
E3 50%
ienski
1}',:‘_Koliko ste zadovoljni nasim studentima na praksi? 9,70*
2 Ocjenite znanje i kompetencije studenata na praksi 9,60*

“Studenti su imali moguénost ociene od 1 do 10

3K01 e podrucje znanja (kompetencije) bi po vaSem miSljenju trebalo nadopuniti?
Rad s ljudima, vodenje ljudi, organizacija

Vise prakti¢nog rada

Organizacija rada u proizvodnji

Vinarstvo, podrumarstvo

Laboratorijski rad i analitiku




4. Smatrate li da treba poveéati udio strucne prakse kroz studij (DA/NE)?

= DA

NE







5:;;'.Ako je odgovor pod 4. DA, navedite u kom omjeru praksa/teorijsko znanje

Omijer praksa/teorijsko znanje

wpraksa

teotija

e e =—— T i

Na grafickom prikazu su navedeni rezultati od sedam (7) anketiranih studenata koji su na prethodno
pitanje odgovorili sa DA.

6::’.';Jeste li spremni prihvatiti studente na prasku u duZem razdoblju od trenutaéno planirane
(DA/NE)?

W DA

NE







7. Biste li bili spremni zaposliti studente koji su kod vas obavili struénu praksu nakon to zavr3e
studij (DA/NE)? R

DA

NE

8. Po vasem miSljenju kakva je perspektiva nasih studenata po zavrSetku studija na nasem i EU
trzistu rada?

Za nase trziste losa jer ¢e se tesko zaposliti i jer ¢e imati
neadekvatne place. Za EU trziste vrlo dobra.

Jako dobra na oba trzista. Primjenjivanjem steSene prakse i
teorije imaju dobre izglede na trZiStu rada.

Dobra

Vrlo dobra

Jako dobra uz steCena strucna znanja, motiviranost i
sposobnost prilagodavanja novim situacijama

Uz dodatno specijalizirano obrazovanje kao dopunu
steCenom zvanju perspektiva im je vrlo dobra. Poljoprivreda
u EU je stabilna.

Dobra. Odgovorni su. Imaju znanja za obavljanje struénih
praksi.

Dobra. Biljna proizvodnja ée biti nuzna, a bez hrane Zivot
nije mogug.



9, _Na koji nacin bi se po vaSem misljenju kvaliteta stru¢ne prakse mogla unaprijediti?

Veci udio strucéne prakse tijekom $kolovanja.
Uvodenje stru¢ne prakse tijekom cijele godine

6bilazak poslovnih subjekata na terenu

Poveéavanjem broja sati prakse unaprijedila bi se
kvaliteta prakse. Studenti bi imali meguénost uéi u srz
svih faza procesa proizvodnje.

Veca uloga stru¢njaka iz podrucja privrede tijekom
formalnog obrazovanja.

Povecavanjem broja sati strucne prakse gdje bi se kroz
duzi period omoguc¢ilo studentima stjecanje praktiénih
vjestina, a ujedno i radno iskustvo.

Nadzer od strane Veleu¢iliSta. Smjernice u pisanom
obliku, savjeti studentima na $to posebno trebaju
obratiti paznju.

Obilaskom i usporedbom sli¢nih tvrtki ili ustanova.

10 Kojom biste ocjenom od 1 do 5 pripremljenosti za tr¥iSte rada ocijenili naSe studente po
zavrSetku strucne prakse?

Ocjena Broj odgovora Postotak Prosjecna ocjena
1 0 0,00
2 0 0,00
3 3 30,00% 4,00
4 4 40,00%
5 3 30,00%
——
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3
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11. Jeste li voljni sudjelovati u zajedni¢kim projektima Veleu&ilista. Ako je odgovor DA, pod
kojim uvjetima?

5 DA
NE

Da. Dobra volja.
Da. Zbog unaprjedenja poljoprivredne i preradivacke proizvodnje kod poslodavaca.
Da. Dobra volja.
Da. Kao potpora projektima od strane Veleudilista.
Da.Dobravolja. e
Da. Zbog ukljucenosti u projekte koji se provode na podrugju Opéine Promina, uz uvjet
ogranienog broja studenata uvjetovanog limitiranim prostornim kapacitetima poslodavca.
Da, uz uvjet reciprociteta i zajedni€kog rada na projektima.



ANALIZA ANKETE

U ovom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 10 studenata stru¢nih studija. U istraZivanja nisu
ukljucem studenti specijalistiCkog studija Ekonomski i normativni okvir poduzetnitva jer na
tom studiju nema stru¢ne prakse. Od ukupnog broja od 10 anketiranih studenata ukupno je bilo
5 musklh studenata ili 50% anketiranih te 5 Zenskih studenata, takoder 50% anketiranih.
Anketa je popunjena ru¢no, uz suradnju voditelja struéne prakse koji su mi dostavili popunjene
anketne upitnike. Svrha ovog anketiranja je utvrditi dojam koji na poslodavce ostavljaju
studenti na struénoj praksi u pogledu njihovih znanja i kompetencija, saznati kako poslodavci
OC_] enjuju naSe struéne studije i udio prakse u nastavi, u kojoj mjeri bi ih angaZirali na praksu ili
zaposhh njihovu procjenu perspektiva studenata kao i preporuke kako unaprijediti praksu
kako bi studenti bili §to spremniji za trZidte rada te, naposlijetku, utvrditi stupanj spremnosti
éé'slodavaca da sudjeluju u zajedni¢kim projektima Veleucilista.

Aﬁaliza prikupljenih podataka pokazuje sljedece:

1. Poslodavci su iznimno zadovoljni naSim studentima;

2. Znanje i kompetencije nasih studenata ocijenjene su najvi$im ocjenama;

3. Prostor za napredovanje postoji u pojatanom, radu s ljudima i boljoj organizaciji
proizvodnje te ve¢em udjelu prakti¢nog rada. U dijelu poljoprivredne prakse predlaze
se viSe pazZnje posvetiti vinarstvu i podrumarstvu te laboratorijskom radu i analitici.

4. U pogledu povecanja udjela strutne prakse predlaze se veci udio struéne prakse u
odnosu na teoriju

5. Omjer praksa/teorijsko znanje: 55 % prakse naspram 45 % teorije

6. Ukupno 4/5 (80%) ispitanih naspram preostalih 1/5 (20%) prihvatili bi studente na duZe
vrijeme od trentuacno planiranog;

7. Svi anketirani poslodavci spremni su po zavr$etku studija zaposliti studente koji su kod
njih bili na praksi

8. MiSljenja ispitanika o perspektivama ispitanika su uglavnom pozitivna u odnosu na
izglede za zapoSljavanje i na domacdem i na europskom trziStu rada. Manji dio
ispitanika miSljenja je da ¢e nasi student loSije proéi na domacéem trzistu.

9. Unaprijedenje stru¢ne prakse poslodavei vide u veem udjelu struéne prakse tijekom
cijele godine, obilasku poslovnih subjekata na terenu, snaznijoj potpori iskusnih
gospodarstvenika, ali i konkretnijim uputama Veleudilistima studentima koje se
upucuje na praksu

10. Stupanj pripremljenosti studenata za trZiste rada ocijenjen je vrlodobrim ocjenama koje

prosjecno iznose 4,0.



11. Sedam od deset ispitanika poslodavaca (70%) voljno je sudjelovati u zajedniékim
projektima s Veleudilitem. Cine to dobrom voljom i Zeljom za unaprjedenjem
njihovog proizvodnog procesa, ali i kao njihovu potporu projektima Veleutilista. Neki
od njih zainteresirani su za reciprocitet u realizaciji projekta koje provodi Veleuéiii_éte.
Poslodavci koji nisu zainteresirani za suradnji na zajedni€kim projektima nisu na\;(;aili
razloge za takvo stajaliste. |

Zaklju¢no, pristup poslodavaca ne moZe se svesti pod zajedni¢ki nazivnik jer ni sam1
poslodavci ne funkcioniraju u istim uvjetima poslovanja. Unato¢ tome, nedvojbeno je da cijéne
nase studente i naSe Veleuciliste kao i da bi bili voljni suradivati na zajedni¢kim proj ektima.
Njihova promisljanja i prijedlozi ostavljaju prostor za poboljSanja koja bi u jo§ vecoj mjeri

trebala unaprijediti kvalitetu struéne prakse.

Anketu obradio:
Nikola Blazevié, univ. mag, iur.
Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studirahj a
Veleuciliste ,,Marko Maruli¢*“ u Kninu .
Dostaviti:

Odboru za osiguravanje kvalitete na razmatranje.

Odbor za osiguravanje kvalitete na svojoj 5. sjednici odrZanoj dana 20. svibnja 2024. godiﬁe
donio je sljedece:

MJERE ZA POBOLJSANJE

Pojatati koli¢inu uCenja prakti€nih znanja tijekom cijele akademske godine, uvesti struénu
praksu tijekom cijele akademske godine, angazirati u vecoj mjeri struénjake iz gospodarstva,
pojacati nadzor Veleu€ilita nad studentima koje se upuuje na praksu, obilaziti srodne
poslovne subjekte.

Predsjednica Odbora za osiguravanje kvalitete:

..5274&#4 /U wrl

mr. sc. Ljiljana Nanjara, v. pred.






