1ZVJESCE O REZULTATIMA ANKETE O ZADOVOLJSTVU POSLODAVACA
STUDENTIMA NA PRAKSI ZA AKADEMSKU GODINU 2021./2022.

Struéni studiji:
- Prehrambena tehnologija (6 studenata)
- Poljoprivreda krsa (4 studenta)

- Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom (7 studenata)

Udio anketiranih studenata po studijima

B Trgovinsko poslovanje s
poduzetnistvom

Prehrambena tehnologija

B Poljoprivreda krsa

Ukupno anketiranih: 17 (sedamnaest) studenata
Muski: 5 (pet) studenata — 29,5%
Zenski: 12 (dvanaest) studenata — 70,5%
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1. Koliko ste zadovoljni naSim studentima na praksi? 9,76*

2. Ocjenite znanje i kompetencije studenata na praksi 9,76*

*Studenti su imali mogucnost ocjene od 1 do 10

3. Koje podruéje znanja (kompetencije) bi po vaSem misljenju trebalo nadopuniti?

Teorijsko znanje o pcelarstvu

Teorijsko znanje o pcelarstvu

Teorijska znanja o tehnologiji proizvodnje
Teorijska znanja o tehnologiji proizvodnje
Komunikaciju

Stru¢no znanje

Vise stru¢nog/manje teorijskog znanja
Provedba projektnih prijedloga

Bolje poznavanje stranih jezika

4. Smatrate li da treba povecati udio stru¢ne prakse kroz studij (DA/NE)?
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5. Ako je odgovor pod 4. DA, navedite u kom omjeru praksa/teorijsko znanje

' Omjer praksa/teorijsko znanje ‘

m PRAKSA

1 TEORISKO ZNANJE

Na grafickom prikazu su navedeni rezultati od osam (8) anketiranih studenata koji su na prethodno
pitanje odgovorili sa DA.

6. Jeste li spremni prihvatiti studente na prasku u duzem razdoblju od trenuta¢no planirane
(DA/NE)?
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7. Biste li bili spremni zaposliti studente koji su kod vas obavili stru¢nu praksu nakon §to zavrse
studij (DA/NE)?

mEDA mNE

8. Po vasem misljenju kakva je perspektiva nasih studenata po zavrSetku studija na nasem i EU
trziStu rada?

Losa

Losa

Dobra

Dobra

Dobra, uz ispravan stav menadzera i studenta/radnika
Dobra

Dobra — konkurentni su i kompetentni

Dobra — imaju znanja za oba trzista (RH 1 EU)
Dobra — posao ih sigurno ceka

Dobra

Dobra

Vrlo dobra

Izvrsna — zbog znanja i kompetentnosti
Dobra, ali se na poslu treba stalno dokazivati
Dobra — puno je mogucnosti

Vrlo dobra



9. Na koji na¢in bi se po vaSem misljenju kvaliteta stru¢ne prakse mogla unaprijediti?

U proizvodnji

Uvodenje struc¢ne prakse tijekom cijele godine
Uz viSe strucnih predmeta

Zaposljavanjem u navedenu tvrtku
Sudjelovanjem u izradi i provedbi projekata

Vise prakse tijekom studija

10. Kojom biste ocjenom od 1 do 5 pripremljenosti za trZiSte rada ocijenili nase studente po
zavrSetku stru¢ne prakse?

Ocjena Broj odgovora Postotak Prosjecna ocjena
1 0 0,00
2 0 0,00
3,5 1 5,88 4,68
4 4 23,53
5 12 70,59
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11. Jeste li voljni sudjelovati u zajedni¢kim projektima Veleu¢iliSta. Ako je odgovor DA, pod
kojim uvjetima?

Ne. Zbog nedostatka vremena.
Ne. Zbog nedostatka vremena.
Ne.
Ne.
Ne.

Da. To bi bila korisna suradnja. I mi Zelimo utjecati na kvalitetu. Jedna od metoda je

nagradivanje najboljeg studenta

Ne.

Da, uz sklapanje partnerskog ugovora.
Da.

Da, nakon uredenja farme.

Ne
Ne.
Ne.
Ne.
Da, uz sufinanciranje radnog vremena.

Da, ako ¢e biti viSe vremena za praksu, a manje za teoriju.
Ne.



ANALIZA ANKETE

U ovom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 17 studenata stru¢nih studija. U istrazivanja nisu
ukljuceni studenti specijalistickog studija Ekonomski i normativni okvir poduzetnisStva jer na
tom studiju nema stru¢ne prakse. Od ukupnog broja od 17 anketiranih studenata ukupno je bilo
5 muskih studenata ili 29,5% anketiranih te 12 Zenskih studenata ili 70,5% anketiranih. Anketa
je popunjena ru¢no, uz suradnju voditelja stru¢ne prakse koji su mi dostavili popunjene
anketne upitnike. Svrha ovog anketiranja je utvrditi dojam koji na poslodavce ostavljaju
studenti na stru¢noj praksi u pogledu njihovih znanja 1 kompetencija, saznati kako poslodavci
ocjenjuju nase strucne studije i udio prakse u nastavi, u kojoj mjeri bi ih angazirali na praksu ili
zaposlili, njihovu procjenu perspektiva studenata kao i preporuke kako unaprijediti praksu
kako bi studenti bili Sto spremniji za trziSte rada te, naposlijetku, utvrditi stupanj spremnosti
poslodavaca da sudjeluju u zajedni¢kim projektima Veleucilista.

Analiza prikupljenih podataka pokazuje sljedece:

1. Poslodavci su u pretezitom dijelu iznimno zadovoljni nasim studentima;

2. Znanje i kompetencije naSih studenata ocijenjene su najvis§im ocjenama;

3. Prostor za napredovanje postoji u pojaCanom ucenju teorijskih znanja o pojedinim
djelatnostima, poboljSanju komunikativnih sposobnosti studenata, jac¢im prakti¢nim
vjeStinama, vecoj spremnosti za provedbu projektnih prijedloga te boljem poznavanju
stranih jezika;

4. U pogledu povecanja udjela strucne prakse kroz studij misljenja su podijeljena bez
posebnih obrazlozenja ispitanika;

5. Omyjer praksa/teorijsko znanje medu onima koji zele vise prakse varira od onih koji bi
praksu podigli na 30% do onih koji bi uveli 80% prakti¢nog dijela nastave;

6. Ukupno 2/3 (cca. 65%) ispitanih naspram preostalih 1/3 (35%) prihvatili bi studente na
duZe vrijeme od trenuacno planiranog;

7. Njih % (cca. 76%) spremni su zaposliti studente koji su bili na praksi po zavrSetku
studija. Preostalih 24% negativno je odgovorilo na ovo pitanje;

8. Misljenja ispitanika o perspektivama ispitanika su podijeljena. Variraju od
pesimistiénih (11,7%), preko 65% onih koji razmisljaju pozitivno pa do 17,5%
ispitanika koji o perspektivama studenata misle izraazito pozitivno.

9. Unaprijedenje strucne prakse vide u uvodenju strucne prakse tijekom cijele godine,

vecem broju stru¢nih predmeta te sudjelovanju studenata u pripremi i izradi projekata;



10. Stupanj pripremljenosti studenata za trziSte rada ocijenjen je vrlo visokim ocjenama, uz
nekoliko iznimki koje u bitnom ne umanjuju visok prosjek ocjena od 4,67.

11. Jedanaest (65%) od 17 ispitanika poslodavaca nije voljno sudjelovati u zajedni¢kim
projektima s VeleucilisStem. Osim nedostatka vremena nisu navodili druge razloge. Od
preostalih Sest koji bi u buducnosti suradivali s VeleuciliStem vecina to Zeli napraviti
kako bi poboljsali svoju poziciju na trziStu rada, ali postavljaju i odredene uvjete poput
obveze sklapanja partnerskog ugovora, sufinanciranje rada i prakse te prethodno
unaprjedenje vlastitih kapaciteta.

Zakljucno, pristup poslodavaca ne moze se svesti pod zajednicki nazivnik jer ni sami
poslodavci ne funkcioniraju u istim uvjetima poslovanja. Unato¢ tome, nedvojbeno je da cijene
nase student i nase VeleuciliSte kao 1 da bi bili voljni suradivati ako bi stanje u poslovnom
okruzenju bilo stabilnije. U svakom slucaju, njithova promisljanja 1 prijedlozi ostavljaju

prostora za odredena poboljSanja koja bi u jos ve¢oj mjeri trebala unaprijediti kvalitetu stru¢ne

prakse.
Anketu obradio :
Nikola Blazevi¢, mag. iur.
Ured za osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete studiranja
Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu
Dostaviti:

Odboru za osiguravanje kvalitete na razmatranje.



