Koy

Klasa: 602-04/20-08/12
Urbroj: 2182/1-12/3-2-20-12-5

Knin, 01. oZzujak 2021.godine

IZVJESCE O ZADOVOLJSTVU POSLODAVACA STUDENATIMA NA STRUCNOJ
PRAKSI PREDDIPLOMSKIH STRUCNIH STUDIJA VELEUCILISTA ,,MARKO

MARULIC U KNINU

Ispitivanje o zadovoljstvu poslodavaca studentima na stru¢noj praksi preddiplomskih stru¢nih
studija Veleuéilidta ,,Marko Maruli¢“ u Kninu provedeno je metodom ankete. Anketa je
provedena u organizaciji voditelja stru¢ne prakse i studenata preddiplomskih struénih studija.
U anketnom istraZivanju sudjelovalo je 13 poslovnih subjekata. Anketa se provodila u
akademskim godinama 2019./2020. i 2020./2021.

REZULTATI ANKETE

1. Prosjeéna ocjena po pitanjima.

Pitanja: Prosjecna
ocjena

1.Koliko ste zadovoljni naSim studentima na praksi? 4,77

2.Ocijenite znanje i kompetencije studenata na praksi. 4,54

3. Ocijenite opravdanost (vaZnost) struénih studija na Veleuéilistu | 4,69
,.Marko Maruli¢* u Kninu?




2. Koje podrucje znanja (kompetencije) bi po vaSem misljenju trebalo nadopuniti?

Podrucje turizma svakako.

Rad sa strankama, komunikacija, prakticni primjeri financijskih dogadaja.

Poslovne komunikacije i marketing.

Marketinske vjestine

Znanje o novim racunovodstvenim standardima te financijskim instrumentima koji su
aktivno prisutni na hrvatskom trZistu.

Na temelju usmjerenja treba odrediti kojom praksom to treba nadopuniti, raCunovodstvo i
financije, javna uprava i sli¢no.

Znanja vezana za tehnicke postupke proizvodnje i ¢uvanja vina.

Graficki prikaz 1. Smatrate li da treba poveéati udio prakse kroz studij?

Da: 8 (62%)
Ne: 5 (38%)

Graficki prikaz 2. Da li ste spremni prihvatiti studente na praksu u duZem razdoblju od
trenutacno planirane?

® oA 5
£ NE 7

Da: 5 (42%)

Ne: 7 (58%)

3. Prema vasem misljenju kojih kadrova nedostaje na trZistu?



Slasti¢ar

Turisti¢kih informatora i turistickih vodica

Nedostaje kadrova jednostavnih zanimanja, Vodoinstalater.

Kvalificiranih radnika za pripremu EU fondova.

Na trZistu upravo nedostaje znanja koje nude poslovne Skole. Takvi bi studenti bili kompetitivni
u segmentu znanja te troska rada u odnosu na studente sa zavr§enim fakultetskim stupnjem
obrazovanja

Srednja turisticka $kola sa poznavanjem barem dva strana jezika za rad u sezoni.

Bilo koji kadar ako nije pripremljen za rad u praksi, nece uspjeti na trZiStu rada, zato jer
poslodavac treba rad a ne obuku.

Poduzetnistva

InZenjera

Kadrovi vezani za proizvodnju vocda.

4. Prema vasem misljenju kojim nastavnim predmetima treba povecati fond da bi praksa
bila uspjesnija?

Osnove turizma, poduzetnic¢ko planiranje i upravljanje projektima.
Radunovodstvo

Upravljanje projektima

Upravljanje malim i srednjim, poduzecima i marketing.

Bankarstvo, medunarodni ra¢unovodstveni standardi, financijski instrumenti
Osnove prava, ra¢unovodstvo

Svi oni koji su vezani uz praksu.

Poslovno osiguranje

Vodarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo

5. Kako vidite gospodarstvo i nase studente za nekoliko godina?

Gospodarstvo i obrazovanje treba uskladiti sa stvarnim potrebama: 13 (100%)

Studenti uz cjeloZivotno obrazovanje bit ¢e podrska naSem gospodarstvu: 0
Gospodarstvo RH ¢e se morati prilagoditi zahtjevima trZiSta EU; gospodarstvo i obrazovanje
treba uskladiti sa stvarnim potrebama: 0

Ostalo: 0

ANALIZA ANKETE

U anketi je sudjelovalo ukupno 13 poslovnih subjekata. Na pitanja o studentima na struénoj
praksi poslodavci su davali ocjene od 4,5 do 4,8. Od znanja i kompetencija poslodavci navode
da je potrebno nadopuniti iz podru¢ja marketinga, financija i raunovodstva. 62 % poslodavaca
smatra da je potrebno povecati udio struéne prakse kroz studij te se 58% poslodavaca izjasnilo
da je spremno prihvatiti studente na praksu u duZem razdoblju od trenuta¢no planirane. Prema
mi$ljenju anketiranih- poslodavaca najvise nedostaje turistickog kadra na trZi§tu rada. Od
nastavnih predmeta kojima bi trebalo povecati fond sati da bi praksa bila uspjesnija poslodavci



najéesce navode upravljanje projektima i raéunovodstvo. Svi anketirani gospodarstvenici su se
izjasnili da gospodarstvo i obrazovanje treba uskladiti sa stvarnim potrebama.

MIJERE ZA POBOLJSANIJE:

Misljenje je Odbora za kvalitetu da treba, ove rezultate ankete iskoristiti u svrhu razvijanja
programa cjeloZivotnog ucenja. Trebalo bi pojacati bazu poslovnih subjekata iz podrudja
poljoprivrede i prehrambene tehnologije i ostvariti s njima suradnju. Poslodavci u vremenu
pandemije virusa COVID-19, tesko gotovo i nikako na primaju studente na praksu, tako da
pred-Veleudilistem stoji veliki- izazov. Kako motivirati poslodavce, tako da studenti §to
uspjesnije odrade strué¢nu praksu u realnom sektoru.

Anketu obradili:
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Ivan Sorié, prof.

Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja

Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

Odbor za unapredenje kvalitete
Veleutiliste ,,Marko Maruli¢“ u Kninu
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