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Knin, 20. sije¢nja 2021. godine

IZVIESCE O ZADOVOLJSTVU POSLODAVACA STRUCNIM STUDIJIMA
»VELEUCILISTA MARKO MARULIC* U KNINU

Ispitivanje o zadovoljstvu poslodavaca preddiplomskih stru¢nih studija i specijalistickog
diplomskog stru¢nog studija ,,Veleugili§ta Marko Maruli¢“ u Kninu provedeno je metodom
telefonske i elektronske ankete. Anketa je provedena u organizaciji Alumni kluba Veleuéilidta
i Ureda za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja. 22 gospodarstvenika su
sudjelovala u anketnom istraZivanju. Anketa se provodila u razdoblju od sijeénja do oZujka
2019. godine.



REZULTATI ANKETE U 2019. GODINI
Anketirani poslodavci:

Petason

Mlinar d.d.

Zavod za javno zdravstvo, Sibensko -kninske Zupanije
PZ. Primosten Burni

Ekoloska udruga Krka, Knin

Udruga Zvonimir

OPG- Marko Duvanéié

OPG - Anica Culjak

Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

Krugka, j.d.o, Sirana I-PAK, Pakovo selo

Puda d.o.o.

Grad Knin

Grad Knin; Upravni odjel za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
Grad Knin: Upravni odjel za komunalne i imovinsko pravne poslove i zastitu okolisa
OPG- Magdalena Crmari¢

Asistor d.o0.0

Jurin dvor d.o.o0.

Veterinarski zavod Split

Cib Trade d.o.o.

OPG Corié Antonio

OPG Roguljié

OPG Stori¢



Grafi¢ki prikaz 1. Koliko u VaSoj tvrtki/ustanovi/gospodarstvu ima zaposlenika koji su
na diplomirali na Veleutili$tu preddiplomske stru¢ne studije i specijalisti¢ki diplomski
struéni studij?

@ Precdipiomski struéni studij 13

Specijalisticki diplomski struén... 4

Preddiplomski struéni studij: 76%
Specijalisticki diplomski struéni studij: 24 %

Graficki prikaz 2. Ukoliko imate zaposlenog zavrienog studenta preddiplomskog studija
Veleudilidta, imaju li potrebe za nastavak studiranja u okviru diplomskog stru¢nog
studija na Veleudilistu?

Ne 6 ?

Da :60% Ne :40%

Graficki prikaz 3. Imaju li Vasi zaposlenici, unutar poslova koje obavljaju, potrebe za
usavriavanjem kroz kratke te¢ajeve?

® o: 12

B Ne G

Da: 100% Ne: 0%



Grafiéki prikaz 4. Iz kojih podrucja bi trebalo organizirati kratke te¢ajeve?

@ Biotehnologie (biotehnicke zn... 16

) Ekonomije {(drudtvene znanosti) 5

1. Biotehnologije (biotehni¢ke znanosti): 76%
2. Ekonomije (drusStvenih znanosti): 24 %

Graficki prikaz S. Planirate li zapoSljavanje zavrSenih studenata Veleu&ili$ta u naredne
dvije godine?

Planirate li zaposljavanje zavrienih studenata Veleu¢ilidta u
naredne dvije godine?

=1.DA = 2.NE

Da: 72% Ne: 28%



Grafi¢ki prikaz 6. Odraduju li studenti Veleu¢ili§ta struénu praksu u Vasoj
tvrtki/ustanovi/gospodarstvu?

Odraduju li studenti Veleudilista stru¢nu praksu u Vasoj
tvrtki/ustanovi/gospodarstvu?

m1.Da = 2. Ne

Da: 52% Ne:48%

Grafi¢ki prikaz 7. Jeste li voljni primati studente na praksu?

Jeste li voljni primati studente na praksu?

s 1.DA = 2.NE

Da: 80% Ne20%



Grafi€ki prikaz 8. Koji stru¢ni studij Veleuéilifta je za VaSu tvrtku najvaZniji?

@ Poloprivreda kria (preddiplo... 8
I Prehrambena tehnologiiz {pre... 13 ‘
@ Trgovinsko poslovanje s podu... 4 ] i

@ Ekonomski normetivni okvir p.. 3

Poljoprivreda krsa (preddiplomski) : 28%
Prehrambena tehnologija (preddiplomski): 45%
Trgovinsko poslovanje s poduzetni§tvom :  14%
Ekonomski i normativni okvir poduzetniStva:14%

Molimo Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1. do 5. vrednujete studije na Veleudili§tu
koja pokrivaju podruéje Vasega rada.

Poljoprivreda kria (preddiplomski) : 3,93
Prehrambena tehnologija (preddiplomski): 4,13
Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom : 3,56
Ekonomski i normativni okvir poduzetni§tva: 3,40




Grafi¢ki prikaz 9. Molime Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1. do 5. vrednujete ishode
uéenja po studijima na Veleu¢ili§tu koji pokrivaju podruéje VaSega rada: Biljna
Proizvodnja.

m1 2 3 ®m4 ®mS

1. Procijeniti stanje i trendove u podruéju biljne
proizvodnje te suvremene potrebe u odriivom razvoju
ruralnog prostora

2.Efikasno upravljati poljoprivrednim gospodarstvom

3.interpretirati glavne bioloske, kemijske, pedolozke,
ekoloske, meliorativne i tehnalo3ke Eimbenike uzgoja
biljaka

4.Kreativno koristiti tehnologiju proizvodnje voéarskih,
povrtnih i drugih kultura te voditi suvremene
tehnolodke procese unutar srodnih poljoprivrednih
grana

S.Upravljati nabavom repromaterijala, mehanizacije i
opreme

6.5amostalno voditi tehnolofke procese iz podruéja

7.0dabrati za uzgoj i preporuéiti kulture i sorte/hibride
koji odgovaraju specifiénim agroekoloikim uvjetima te
procijeniti agronomska svojstva novih sorata i hibrida s
ciliem dono3enja preporuka za proizvodnju i
posiovanje

8.0dgovorno se ponaiati prema prirodnom okolidu
9.Komunicirati na stranom jeziku i biti informaticki
pismeni

10.Kreativno koristiti dostignute sposobnosti
teorijskog i praktiénog u€enja u stjecanju novih znanja i

100% % 100% spoznaja iz bilinih znanosti {(nastavak obrazovanja kroz
formalne i neformalne oblike)



Graficki prikaz 10. Molimo Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1 do 5 vrednujete ishode
uéenja po studijima na Veleu¢ili§tu koji pokrivaju podrugje Vasega rada: Stodarstvo
kr§a.

Linterpretirati tehnoloike, 2dravstvene i ekonamske
2ahtjeve u vzgoju domacih Zivotinja, ribarstvy,
— ptelarstvu te proizvodnji proizvoda animainog
podrijetla
2.0rganizirati rad i samostalno upravljati upravljati
— poslovima prometa stolarskih proizvoda i opreme u
stolarstvu tehnoloskim procesima u animalnoj
proizvodniji
— 3. Izvoditi terenski i laboratorijski rad iz podrutja
animalnih znanosti
- 4. Upravijati poslovima prometa stofarskih proizvoda
i opreme u stodarstvu
S.0smisljavati rjeSenja i prijenos znanja u poslovanju
_ poljoprivrednih gospodarstava u domeni stofarske
proizvodnje
6.Procijeniti i predloZiti praktiéna rjeienja za
_ zadovoljenje etolodkih potreba fivotinja ovisno o
vrsnoj pripadnosti
_ 7.2a timski i individualni rad te poslovnu kemunikaciju
(analiza stanja, pisanje zahtjeva i izvjestaja za
projekte, javno priopéavanje}
_ 8.0dgovorno se ponaiati prema priradnom okoligu
9.Komunicirati na stranem jeziku i biti informaticki
pismeni
— 10. Kreativno koristiti dostignuta znanja tearijskog i
prakti€nog ucenja u stjecanju novih znanja i spoznaja
iz animalnih znanosti {nastavak obrazovanja kroz
_ formalne i neformalne oblike)

100%: 0% 100%



Graficki prikaz 11. Molimo Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1 do 5 vrednujete ishode
ucenja po studijima na Veleu¢ili$tu koji pokrivaju podruéje Vasega rada: Prehrambena
tehnologija.

_ B 2

(ev)

wa

1.Razumijeti i primijeniti odgovarajuée metode u obavijanju
strugnih poslova u pogonima prehrambene i srodnih industrija

2.Samostalno raditi v analititkom laboratoriju i interpretirati
podatke dobivene laboratorijskim metodama u analizi hrane

[
| ]
I |

3. Koristiti se temeljnim postavkama analize namirnica prema
vaiecdim zakonskim propisima i normama

4.Procijeniti osnovne pojmave vezane za kakvocu i sigurnost
hrane, sa sustavima upravljanja, te osiguranja kakvoce u
prehrambenoj industriji

5.Vrednovati osnovne pojmove vezane 23 sigurnost hrane

6.Za izvodenje analititke procjene zdravstvene ispravnosti i
kakvoce sirovina/hrane animainog podrijetla

7.Interpretirati glavna obiljeija pojedine sirovine, pojedinih
sastojaka hrane i znaaja pravilne prehrane

8. Za nastavak obrszovanja diplomskog studijs u podrutju
prehrambene tehnologije

9. Za osnivanje i upravijanje vlastite prerade prehrambenih

proizvoda
10. Komunicirati na stranom jeziku i timski rad

160% 0% 100%



Graficki prikaz 12. Molimo Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1 do 5 vrednujete ishode
udenja po studijima na Veleutili¥tu koji pokrivaju podruéje VaSega rada: Trgovinsko
poslovanje s poduzetniStvom.

w1 2 3 ®m4 ®ms

1. Prikupiti i interpretirati steena znanja o zakonskom
okviru unutar kojeg se odvija poslovanje u Republici
Hevatskoj i EU

2. Primijeniti sloZena teorijska znanja i metode iz podruéja
poduzetnistva radi organiziranja poslovnih procesa

3. Vrednovati specijalizirane Cinjenice i postupke radi
razumijevanja konkurentskih prednosti poduzeca

4. Kreativno koristiti poslovne i administrativhe procese
radi osiguranja efikasnog izvriavanja posla

S. Prikupljati i procjenjivati podatke o poslovnom
okruZenju radi prepoznavanja prilika i prijetnji koje dolaze
iz okoline poduzeca

6. Sudjelovati u sloZenim interakcijama kod ocjenjivanja
prihvatljivosti poduzetni¢kog projekta

7. Preuzeti eticku i drustvenu odgovornost za poslovanje
poduzeéa kao i 2a razvoj pojedinaca

8. Primijeniti sioZene metode i alate radi efikasnog
obavljanja posla u poduzeéu ili u druitvenoj zajednici

9. Primijeniti razlitite tehnike ekonomske analize kod
provjere vjerodostojnosti i tofnosti razli€itih financijskih
izvjeitaja

10. Vediti komunikaciju na engleskom jeziku te efikasno

100% 0% 100% primjenjivati informaticiu tehnologiju

L]



Grafi¢ki prikaz 13. Molimo Vas da zaokruZivanjem brojeva od 1 do 5 vrednujete ishode
udenja po studijima na Veleuéilistu koji pokrivaju podruéje VaSega rada: Ekonomski i
normativni okvir poduzetnistva.

m 2 3 w4 ms

.1. Sintetizirati teorijska znanja o zakonskom okviru unutar kojeg se odvija
poslovanje u Republici Hrvatskoj i EU, te na temelju ste€enih znanja
prepoznati i prilagoditi se praktiinim situacijama s kojima e se suoCavati

2. Xriticki valorizirati teorijska znanja iz podruéja poduzetnistva te ih
koristiti kao podiogu za organiziranje poslovnih procesa

— 3. Upravljati poslovnim i administrativaim procesima na natin da osiguraju

efikasan i efektivan rad na poslovima gdje su angaZirani

4. Analizirati poslovno okruZenije s naglaskom na prepoznavanje poslovnih
prilika i prijetnji koje mogu biti temelj detektiranja elemenata uspjeha
paslovnog procesa

5. Vrednovati noviane tokove, trajna i obrtna sredstva investicijskog
projekta poduzetnika te pripremiti projekciju ratuna dobiti i gubitks,
ekonomskog i financijskog toka investicijskog projekta

6. Argumentirati prihvatljivest poduzetnitkog projekta temeljem
ekonomsko - financijske analize izradene uz pomoé suvremenih raéunalnih

7. Analizirati, prepoznati i interpretirati razlike i specifitnosti modela
_ korporativnog upravijanja

8. Odlutivati i provoditi odluke te djelovati u razli€itim situacijama vezanim
za ustrojstvo i funkcloniranje drustva kapital

9. Samostaino voditi postupke osiguranja placanja za naplatu potradivanja

10. Primijeniti tehnike financijske analize i provjeriti vjerodostojnost
financijskih izvjeitaja
100% 0% 100%



Sto biste nam sugerirali da promijenimo u postojeéim studijima?

- U odjelu Prehrambene tehnologije, viSe praktitne nastave, i viSe detaljnog upoznavanja o
Europskim standardima kao §to je HACCP i sli¢no, isto tako i Halal. Jer u buduénosti nam sve vise
znanja treba o tome i bilo bi poZeljno da su studenti viSe teoretski i praktiéno upoznati sa tim
pravilima, nagla$eno na prakti¢ni dio.

- Sve ste posloZili kako treba i sa vaSim programima funkcionira odli¢no.

- Ukljulivanje 3to viSe prakse kroz predmete, ukljulivati studente u projekte koje provode udruge,
institucije. Poticati studente da sami osmisle i provedu manje projekte te da se ukljuce u volonterske
akcije u zajednici.

- Uvesti viSe praktinog rada, istraZivanja, seminarskih radova, posjeta, primjera dobre prakse,
istraZivackih procesa.

- Vise tecajeva za studente.

- Uvesti jos dvije godine Poljoprivrede kria te smanjiti ECTS bodove za neke predmete.

- Kontinuirano poboljSanje prema zahtjevima ESG smjernica.

- Viie prakticne nastave kroz laboratorijske vjefbe i primjena teorijskog znanja u pogonu prerade
mlijeka.

- Poveéanje prakticnog dijela.

- Vise strucnih predmeta . Irjednacavanje sa sveuliliSnim studijem tako da se moZe nastaviti u istoj
struci studiranje na diplomskom studiju. Odradivanje vjezbi u zgradi fakulteta.

- ViSe prakti¢ne nastave i znanja.

- Terenska nastava i osuvremeniti laboratorij i viSe prakse u laboratoriju.

- Naglasak na Biljnu proizvodnju autohtonog bilja.

- Vise prakticne nastave.

- Specijalisti¢ki iz prehrambene tehnologije.

- Terenski dio nastave, gdje ce studenti moci dobiti vise znanja iz prakse i vidjeti na terenu stvari koje
ne mogu u teoretskom dijelu.

Da li biste sugerirali osnivanje novih studijskih programa i iz kojeg podrugja?

- Dovoljna su ova 4 studija koja imate.

~ Diplomski studij - Poljoprivreda krsa.

- Ne

- Poljoprivreda i prehrana.

- 2 godine za PK kao i za Prehrambenu tehnologiju.

- Specijalisticki studiji iz Prehrambene tehnologije i poljoprivrede.
- Da, iz podrudja prehrambene tehnologije kao iz podrucja poljoprivrede vezano uz tehnoloske
procese.

-Ne

- Svako tefiste na financijsko poslovanje.

- Informatika

- Informatika i Zastita okolisa.

- Nutricionizam

~ Ne

- Specijalisticki Poljoprivrede kr§a



Grafi¢ki prikaz 14. Ocijenite od 1-5 svaku od ponudenih vjeStina i sposobnosti koje

smatrate vaznim za buduée zaposlenike.

Lomun kKatanos

Yjsiuns posredovana/pregovaans

Upradaans projektms

Inane stranog jestka

Informaticke vigiting

~oduzeinike visitine

Wisitine rukcovodana

Crganizsc;ses sposobnost

Anslitéee sporcbnost

Spoichnost pianisanis

Timski rag

AoVATANOET

w0r

Osim navedenih, koje biste profesionalne vjestine i sposobnosti dodatno istaknuli?

- RaspoloZivost, prilagodijivost
Samo motivacija, efikasnost, osobni razvoj
- PragmaticCnost, realnost

- Samostalnost, Hrabrost u izvodenju zadataka

Fizicka sprema

Marketing

Vjestina kreativnosti i snalafenja u novim situacijama

Spremnost na donoSenje novih ideja

Sve je navedeno

- Fizi¢ka sprema



Graficki prikaz 15. Zelite li sudjelovati kao savjetnik u razvoju nasih buduéih
programa?

Da:68% Ne:32%



ANALIZA ANKETE

U ovom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 22 gospodarstvenika od &ega najvise iz podrugja
poljoprivrede i prehrambene tehnologije.

U ispitanim poslovnim subjektima je najvi$e zaposleno studenata preddiplomskih stru¢nih
studija Veleucilista, njih 76 % te je 60 % poslodavaca izrazilo potrebu za nastavak studiranja
zaposlenih studenata. Potrebu za usavr$avanjem svojih zaposlenika kroz kratke te€ajeve su
izrazili svi poslodavci i to u podrudju biotehnologije (76 %) i ekonomije (24 %). Vidljiva je i
visoka potreba za zapo$ljavanjem zavr3enih studenata Veleudiliita u naredne dvije godine, 72
%. Stru¢nu praksu kod ovih poslodavaca su studenti provodili u zadnjih pet godine, njih preko
50 %. Cak 80 % poslodavaca je izrazilo Zelju da studenti Veleugili§ta kod njih provode struénu
praksu. Od struénih studija koji su najpotrebniji kod ovih poslodavaca navedeni su
Prehrambena tehnologija (45 %) i Poljoprivreda kra (28 %), preostala dva studija imaju
jednake udjele Sto se ti¢e potreba poslodavaca. Od &etiri studija Veleuéilista koja pokrivaju
potrebu rada ispitanih poslodavaca, Prehrambena tehnologija je ocijenjena sa najviSom
ocjenom (4,13), dok su ostali studiji dobili ocjene preko 3,00. Ishodi ugenja po studijima na
Veleutilistu koji pokrivaju podrudje rada ispitanih poslodavaca su dobili najvile ocjena na
studiju Trgovinsko poslovanje s poduzetni$tvom.

Ishodi ucenja na studiju Poljoprivreda kr$a Biljna proizvodnja koji pokrivaju podruéje rada
ispitanih poslodavaca su: upravijanje nabavom repromaterijala, mehanizacije i opreme te se
odgovorno ponaSati prema prirodnom okolisu.

Ishodi u¢enja na studiju Poljoprivreda kria Stolarstvo krSa koji pokrivaju podruéje rada
ispitanih poslodavaca su: komunicirati na stranom jeziku i biti informaticki pismen te kreativno
koristiti dostignuta znanja teorijskog i prakticnog ucenja u stjecanju novih znanja i spoznaja.
Ishodi ucenja na studiju Prehrambena tehnologija koji pokrivaju podrugje rada ispitanih
poslodavaca su: vrednovanje osnovnih pojmova vezanih za sigurnost hrane, njenu kvalitetu,
sustavima upravijanja iste i si.

Ishodi u€enja na studiju Trgovinsko poslovanje i poduzetnistvo koji pokrivaju podrugje rada
ispitanih poslodavaca su: primijeniti sloZene metode i alate radi efikasnog obavijanja posla u
poduzeCu ili u drustvenoj zajednici te kreativno koristiti poslovne i administrativne procese
radi osiguranja efikasnog izvr§avanja posia.

Ishodi u¢enja na studiju Ekonomski i normativni okvir poduzetni§tva koji pokrivaju podrugje
rada ispitanih poslodavaca su: samostalno voditi postupke osiguranja placanja za naplatu
potraZivanja te vrednovati novéane tokove, trajna i obrtna sredstva investicijskog projekta,
poduzetnika i sl.

Ono §to su poslodavci sugerirali u najvecoj mjeri je uvesti vise prakti¢nog rada sa studentima i
terenske nastave. Sto se tie sugeriranja za osnivanje novih studijskih programa, poslodavci su
odgovorili: Specijalisticki diplomski struéni studij iz poljoprivrede i prehrambene tehnologije,
nutricionizma, informatike i zastite okolisa. 68 % poslodavaca je izrazilo Zelju za
sudjelovanjem u kreiranju nasih buduéih programa.

Od ponudenih vjestina i sposobnosti koje su poslodavci smatrali vaZnim za buduée zaposlenike
najvise su ocijenili sposobnost planiranja, timski rad i inovativnost.

Kod navedenih vjeStina i sposobnosti poslodavei su dodatno istaknuli: raspoloZivost,
prilagodljivost, samo motivacija, efikasnost, osobni razvoj, pragmaticénost, realnost, ﬁziéka



sprema, vjeStina kreativnosti i snalaZenja u novim situacijama, —marketing,  spremnost na
donoSenje novih ideja, samostalnost, hrabrost u izvodenju zadataka.

Anketu obradili :

Anita Pamukovi¢, v. pred.
Prodekanica za poslovanje i suradnju s gospodarstvom
Veleuciliste ,Marko Maruli¢* u Kninu

Ivan Sorié, prof.
Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja

Veleuciliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

<

/- —

Odbor za osiguravanje kvalitete na svojoj 27. sjednici odrZanoj 20. sijeénja 2021. godine
donijelo je slijede¢e mjere za pobolj$anja.



MJERE ZA POBOLJSANJE

Obzirom da je 60 % poslodavaca izrazilo potrebu za nastavak studiranja zaposlenih studenata
Veleutilista, preporuka je osnivanje novih specijalisti¢kih diplomskih stru¢nih studija i to iz
podrugja biotehnologije. U sklopu cjeloZivotnog obrazovanja Veleudiliste bi trebalo provoditi
kratke teCajeve, ve¢inom iz podrucja biotehnologije obzirom da je 76 % poslodavaca izrazilo
potrebu za usavr3avanjem svojih zaposlenika iz ovog podruja. 80 % ispitanih poslodavaca je
izrazilo Zelju da studenti Veleu¢ilista kod njih provode struénu praksu, stoga bi voditelji stru¢ne
prakse trebali poticati studente za obavljanjem iste kod ovih poslodavaca. Predmetni nastavnici
bi trebali provoditi sa studentima vi$e prakti¢nog rada kroz vjezbe i terensku nastavu obzirom
na sugestije poslodavaca. Potrebno je ukljuéiti poslodavce u kreiranje nasih buduéih programa.

Predsjednica Odbora za osiguravanja kvalitete

mr.sc. Ljiljana Nanjara

%7%1%% /{/aw./m

Dostaviti:

o Dekan
» Ured za unapredenje i osiguravanje kvalitete studiranja
» Pismohrana, ovdje



