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Klasa: 039-01/22-01/02
Urbroj: 2182/1-12/3-2-20-22-1
Knin, 25. lipanj 2022. godine

IZVJESCE O ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA
VELEUCILISTA "MARKO MARULIC" U KNINU
OD 1.1.2016. GODINE DO 31.12.2019. GODINE

IstraZivanje je provedeno prema dostavljenim podacima studentske sluZbe koji su obuhvatili
sve studente koji su zavrsili studij od 1. sijenja 2016. godine do zaklju¢no 31. prosinca 2019.
godine. Podaci se nadovezuju na ranije provedeno istraZivanje Ureda za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete koje je obuhvatilo studente koji su zavriili studij u razdoblju od
akademske godine 2007./2008. do akademske godine 2015./2016. Anketiranje za studente koji
su zavrSili studij nakon 31. prosinca 2019. godine provest ¢e se kao trogodi¥nje istraZivanje
tijekom 2023. godine nakon §to se aZuriraju podaci o studentima koji ¢ée zavrsiti studij tijekom
2022. godine. Provedeno istraZivanje ukljudilo je studente svih preddiplomskih stru¢nih studija
(Trgovinsko poslovanje s poduzetni§tvom, Prehrambena tehnologija i Poljoprivreda kria —
Biljna proizvodnja i Stodarstvo kra) i specijalistitkog diplomskog struénog studija Ekonomski
1 normativni okvir poduzetnitva. IstraZivanje je provedeno metodom telefonske ankete u
organizaciji Alumni kluba Veleudilista “°Marko Maruli¢’> u Kninu &iji su ¢lanovi takoder
anketirani. Cjelokupan proces anketiranja u preteZitom dijelu provela je predsjednica Alumni
kluba Milijana Brada§ Marinkovié. Anketiranju se odazvalo 174 od 262 studenta prema
zaprimljenim podacima studentske sluZzbe. Anketa je provedena u razdoblju od veljaée do
lipnja 2022. godine.



Ukupan broj diplomiranih studenata u izvje§tajnom razdoblju: 262
Ukupan broj anketiranih studenata: 174

1. SPOL ISPITANIKA

Muski: 58 (pedesetosam) studenata — 33 %
Zenski: 116 (stofesnaest) studenata — 67 %

Spol

Zenski st
67% ® Zenski
2. STUDLJ/SMJER
Anketirani studenti po studijima:
Naziv studija Broj anketa Postotak
Trgovinsko poslovanje s _Boduzetni‘s’tvom 45 25,86
Prehrambena tehnologija 38 21,84
_]»P»(_)»lj_orprivreda krSa-Sto¢arstvo krsa 3 1,72
Poljoprivreda kria-Biljna proizvodnja 21 12,07
Ekonomski i normativni okvilj_ _P_oduzetni.ﬁtva 67 38,51
UKUPNO 174 100,00

Udio anketiranih studenata po
studijima

B Trgovinsko poslovanje s
poduzetnidtvom

® Prehrambena tehnologija

» Poljoprivreda kria -
Stodarstvo kr¥a

Poljoprivreda kria - Biljna
proizvodnja

® Ekonomski | normativni okvir
poduzetnidtva



3. RADNISTATUS

Radni status ispitanika Broj anketa Postotak
a) Zaposlen 140 80,46
b) Nezaposlen 34 19,54
¢) Strucno osposobljavanje 00 0,00
d) Nikad nije radio 00 0,00

UKUPNO: 174 100,00

Radni status

® Zaposlen
m Nezaposlen
® Stru¢no osposobljavanje

Nikad nije radio

4, TRENUTNI POSAO ZAPOSLENIH STUDENATA

Opisno:

Vetina ispitanih diplomiranih studenata radi u privatnom sektoru. Zanimanja kojima se bave
vrlo su razli¢ita pa ih je nemoguce podvesti pod zajedni¢ki nazivnik. 1z odgovora nasih biviih
studenata nedvojbeno je da se najveéi broj diplomiranih prehrambenih tehnologa zaposljava u
struci u kojoj su se Skolovali i da je ba$ u privatnom sektoru najveéi broj zaposlenih inZenjera
prehrambene tehnologije. Unutar privatnog sektora veliki broj zavrSenih studenata koji se ne
uspoijevaju zaposliti u struci zapo$ljavaju se kao trgovci i konobari u ugostiteljskoj djelatnosti,
u razli¢itim osiguravaju¢im kucama i bankama te kao referenti u tvrtkama koje se bave
trgovinom. Jedan dio njih otvara vlastita poduzeéa, obrte ili OPG-e, dok se preostali bave
razli€itim poslovima kao §to su: razvojni inZenjer, njegovatelj, ra¢unovoda, inZenjer, project
menadZer i sl. U javnom sektoru uglavnom ostaju raditi oni koji su se $kolovali uz rad te vrlo

Cesto napreduju u zvanjima i poloZajima unutar sustava u kojem rade.



5. GRAD/ZUPANIJA U KOJEM RADE ZAPOSLENI STUDENTI

Broj Postotak
zaposlenih
—-_——

| Sib¢ sk Kni panij
c) Splitsko-dalmatinska Zupanija

UKUPNO ZAPOSLENIH STUDENATA: 140 100,00

# Grad Knin

« Sibensko-kninska Zupanija bez Knina
= Splitsko-dalmatinska fupanija

® Zadarska fupanija

* Litko-senjska fupanija

W Strane zemije

% Ostale fupanije




6. DULJINA RADNOG STAZA ISPITANIKA

Razdioba po godinama staZa svih ispitanika koji su ostvarili radni staZ

Broj Postotak
zaposleih

J 2=

UKUPAN BROJ BIVSIH STUDENATA S 142 100,00
RADNIM STAZOM

Duljina radnog staZa ispitanika

B Manje od 1 godine radnog stafa

W 11% 2% 315%
13%

* zrmedu 1i 5 godina radnog staia

lzmedu 5i 10 godina radnog stala

® Ezmedu 10i 20 godina radnog staZa

» kmedu 201 30 godina radnog staa

B Vie od 30 godina radnog staia

7. ZAPOSLENJE U JAVNOM ILI PRIVATNOM SEKTORU

Broj Postotak
zaposlenih




9. JESU LI POSLOVI KOJE OBAVLJATE SUKLADNI STECENIM
KOMPETENCIJAMA NA VELEUCILISTU “MARKO MARULIC”’ U KNINU
(SAMO ZA ZAPOSLENE STUDEN TE)

Broj Postotak
I a) Da 90 64,23

UKUPNO: e 140 100,00

10. RAZLOZI NEZAPOSLENOSTI (SAMO ZA NEZAPOSLENE STUDEN TE)

Opisno:

ZavrSeni studenti navode brojne razloge nezaposlenosti pa ih je nemoguée podvesti pod
zajedniCki nazivnik. Najveéi je broj onih koji kao razlog nezaposlenosti navodi obiteljske i
osobne razloge (porodiljni dopust, zasnivanje obitelji, bolest i sl.), no ima i onih koji ne rade
zbog nastavka 3kolovanja, isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme ili nemoguénosti
zbrinjavanja djeteta u vrtiéu. Jedan dio nezaposlenih prigovara okolnostima na tr¥istu rada
(nedostatak posla u struci za koju se 3kolovao, manjku potrebnog radnog iskustva,
zaposljavanju koje pogoduje pojedinicima ili grupama iz kojih dolaze (npr. stranacko
zapoSljavanje).

Knin, lipanj 2022. godine

ANALIZA ANKETE

U ovom istraZivanju koje je trebalo prikupiti podatake o zaposljivosti biviih studenata
kninskog veleugilista sudjelovala su ukupno 174 diplomirana studenata svih struénih i
specijalistickog diplomskog strunog studija Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva.
IstraZivanje je provedeno prema dostavljenim podacima studentske sluZbe prema kojima je u
izvjestajnom razdoblju ukupno 262 studenta zavrsilo studijske programe Veleudilista “>’Marko
Maruli¢”” u Kninu, $to znadi da je u anketiranju sudjelovalo 66,41 % zavrienih studenata.
Najces¢i razlog nemoguénosti provedbe istraZivanja neanketiranih studenta je dinjenica da
Alumni klub nije raspolagao kontaktima zavrienih studenata ili su isti promijenili brojeve
nakon zavrietka studija. Od ukupnog broja od 174 anketirana studenta ukupno je bilo 58
muskih studenata ili 33 % anketiranih te 116 Zenskih studenata ili 67 % anketiranih. Struktura

studenata po studijima je raznolika. Najveéi broj anketiranih je s drustevnih studija



(Ekonomski i normativni okvir poduzetni§tva = 67 studenata i Trgovinsko poslovanje s
poduzetni§tvom = 45 studenata). Od ostalih studenta 38 ih je s Prehrambene tehnologije te 24 s
Poljoprivrede kria, od ¢ega 21 s Biljne proizvodnje i troje sa Stodarstva kria. Od 174
anketiranih zaposleno je njih 140 ili cca. 80 %, a nezaposleno 34 ili cca. 20 % anketiranih.
Vecina ispitanih diplomiranih studenata radi u privatnom sektoru (64%), a zanimanja kojima se
bave vrlo su razlitita. Pozitivnim se cijeni podatak da se najveéi broj diplomiranih
prehrambenih tehnologa zaposljava u struci u kojoj su se dkolovali i to u privatnom sektoru.
UnatoCe tome, veliki broj studenata ne zaposljava se u zvanju za koje su se obrazovali veé
trZiStu rada pristupaju u raznorodnim sektorima, primjerice u ugostiteljstvu, osiguranju i sl.
Veseli podatak da dio bivsih studenata otvara vlastita poduzeéa, obrte ili OPG-e. U javnom
sektoru uglavnom ostaju raditi oni koji su se skolovali uz rad te vrlo &esto napreduju u
zvanjima i poloZajima unutar sustava u kojem rade. Najveéi broj zavrienih studenta (njih 50
%) zaposljava se na podrugju Sibensko-kninske Zupanije, od &ega 2/3 posao pronalazi na
podru¢ju Grada Knina. Od preostalih Zupanija najvise ih je iz Splitsko-dalmatinske (20 %) i
Zadarske (10 %), ali se biljezi podatak i 0 4,29 % studenta koji su se zaposlili izvan granica
Republike Hrvatske. Zamjeéuje se podatak da se zavrieni studenti zapoSljavaju ili napreduju na
poslu u opéinama i gradovima iz kojih dolaze na studij. U strukturi staza zaposlenih bivsih
studenata najvise je onih koji imaju od 1 do 5 godina staza (56 ~ cca. 40%), a potom onih koji
imaju izmedu 5 i 10 godina staza (29 ili 20 % zaposlenih). Nadalje, vecina zavrenih studenata
svoje daljnje $kolovanje nastavlja na kninskom veleugilidtu, a vecina zaposlenih zavr3enih
studenata (cca. 64 %) smatra da su poslovi koje rade sukladni s kompetencijama koje su stekli
na naSem veleudilistu.

Svrha ovog anketiranja je realizacija nastojanja da proces podrske studentima nastavimo i
nakon §to isti zavrie studijske programe Veleugilista “Marko Maruli¢>> u Kninu.
Prikupljanjem podataka o njihovoj zaposljivosti dolazimo do prijeko potrebnih informacija o
tome gdje i $to rade, skoluju li se dalje i, §to je najvaznije, koristi Ii im u svakodnevnoj praksi

ono §to su naudili na nasem veleugilistu.

Anketu obradio :
Nikola BlaZevi¢, mag. jur.
Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete studiranja
Velewdiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu
Dostaviti:

Odboru za osiguravanje kvalitete na razmatranje.



Odbor za osiguravanje kvalitete na 3. sjednici odrZanoj dana 29, rujna 2022. godine donosi:
MJERE ZA POBOLJSANJA PO PROVEDENOJ ANKETI O ZAPOSLJIV OSTI
DIPLOMIRANIH STUDENTA (obuhvaéeni studenti koji su zavriili studij u razdoblju od 1.
sijeénja 2016. godine do 30. rujna 2019. godine)

Svrha provedbe Ankete o zapo§ljivosti diplomiranih studenata je ostvarenje nastojanja da se
proces podrske studentima nastavi i nakon $to isti zavrSe nade studijske programe. Prikupljene
su informacije o zapoljivosti biviih studenata, o tome gdje i §to rade, Skoluju li se dalje te
koristi 1i im iskustvo sa studija u svakodnevnoj radnoj praksi. Podatak da je najveéi broj
anketiranih s dru$tvenih studija i dalje pokazuje trend veceg broja kadrova koji se tege
zaposljava na trZistu rada. Nasuprot tome, raduje podatak da se inZenjeri prehrambene
tehnologije zapodljavaju u struci. Podatak o zapoljavanju velikog broja studenata u
zanimanjima za koja se nisu $kolovali ukazuje na potrebu snaZnijeg istraZivanja potreba
gospodarstvenika za radnom snagom i, s tim u vezi, prilagodavanjem studijskih programa
potrebama trista rada. Takoder, obzirom da sve znadajniji broj zavrienih studenata samostalno
pokuava pristupiti tr#i8tu rada bilo bi dobro pojadati nastavne programe u dijelu stjecanja
kompetencija za upravljanje poslovnim sustavima. Cinjenica da je najvedi broj zaposlenih s
podrudja matiéne i okolnih Zupanija ukazuje na potrebu provedbe istrazivanja regionalnih
potreba za radnom snagom. Kao i ranije, treba jo§ vise pojaéati aktivnosti na promociji

biotehnitkih studija te u sklopu Centra karijera poticati studente na samozaposljavanje i

osnivanje vlastitih tvriki.
Predsjednik Odbora za kvalitetu:
T es
doc. dr. sc. Damir Mihanovig, v. pred.
Dostaviti:
- Dekanica

- Pismohrana, ovdje



