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VeleuciliSte ,MARKO MARULI¢“ u Kninu

STATUT

(PROCISCENI TEKST)

Knin, veljaéa 2021.



Na temelju ¢lanka 23. i 108. Statuta Veleucilista ,Marko Maruli¢” u Kninu na prijedlog Struénog vijeca
Veleucilista Upravno vijeCe je na svojoj 2. sjednici odrZanoj dana 25. veljate 2021. godine utvrdilo je
prociSc¢eni tekst Statuta Veleucilita ,,Marko Maruli¢” u Kninu.

Procis¢eni tekst Statuta Veleudilista ,Marko Maruli¢“ u Kninu obuhvada Statut Veleudilita ,,Marko
Maruli¢” u Kninu od 8. travnja 2015. godine, Klasa:003-01/15-01/10, Urbroj:2182/1-12/3-2-15-1-3,
Statut o izmjenama Statuta Veleucilista ,,Marko Maruli¢” u Kninu od 15. rujna 2015. godine, Klasa: 003-
01/15-01/20, Urbroj:2182/1-12/3-2-15-1-3, Statut o izmjenama Statuta Veleuéilista ,Marko Maruli¢” u
Kninu od 4. srpnja 2016. godine Klasa: 003-01/16-01/16, Urbroj: 2182/1-12/3-2-16-1-4 i Statut o
dopunama Statuta Veleudilista ,Marko Maruli¢“ u Kninu od 21. veljate 2020. godine Klasa: 003-01/20-
02/08, Urbroj: 2182/1-12/3-2-20-1-3.

Prodiséeni tekst Statuta Veleudilista ,Marko Maruli¢” u Kninu objavit ¢e se na Internet stranicama
Veleudilista ,Marko Maruli¢” u Kninu.

STATUT

Veleucilista «Marko Maruli¢» u Kninu

- v r

(PROCISCENI TEKST)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte, djelatnost i pecat VeleudiliSta «Marko Maruli¢» u
Kninu (u nastavku: VeleuciliSte), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleucilita, unutarnji ustroj i
upravljanje, imovina VeleuciliSta, pitanja u svezi sa statusom nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika,
pitanja u svezi sa studijima i izvodenjem nastave na Veleud¢ilidtu, javnost rada, op¢i akti, zastita tajnosti
podataka i druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Veleucilita.

1.1. Status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i grb Veleucilista
€lanak 2.

(1) VeleuciliSte je javna ustanova.

(2) Veleudiliste je javno visoko uilite koje obavlja djelatnost visokog obrazovanja putem ustrojavanja i
izvodenja struénih studija te obavlja stru¢nu i znanstvenu djelatnost u skladu sa Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom.

(3) Osnivaé Veleucilista je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivata obavlja Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta (u nastavku: Osnivac ili Ministarstvo).

Clanak 3.

(1) VeleudiliSte obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Veleudiliste «Marko Marulié¢» u Kninu.

(2) Naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi: Marko Maruli¢ Polytechnic of Knin.

(3) Naziv Veleucilista na latinskom jeziku glasi: Scholae Superiores Marcianea Marulianae Thinenses.

(4) Naziv Veleucilista ispisan je na plo€i koja je istaknuta na zgradi Veleuéilista.

(5) O promjeni naziva odlu¢uje Osniva¢. Promjena naziva VeleudiliSta upisuje se u sudski registar.
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(6) Naziv Veleutilista $titi se na nadin na koji je zasti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovackog
drustva.

€lanak 4.

(1) Sjediste Veleu¢iliéta je u Kninu, Petra Kregimira IV. br. 30.
(2) O promijeni sjedista Veleugilista odlu€uje Osniva¢. Promjena sjediéta Veleutiliéta upisuje se u sudski
registar.

€lanak 5.

(1) Osnovna djelatnost Veleugiliéta je:
- ustrojavanje i izvodenje preddiplomskih stru¢nih studija i specijalisti¢kih diplomskih strugnih studija
sukladno Zakonu i Statutu Veleutilista;
- obavljanje visokostruénog razvojnog i istrazivatkog rada te znanstvenog rada, uz uvjete prema
posebnim propisima;
- ustrojavanje i izvodenja obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona te se
temelje na nacelima cjeloZivotnog uéenja;
- izdavacka, bibliote¢na i informatitka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost.
(2) Ostala djelatnost Veleugilista je:
- briga o studentskom standardu koja se provodi kroz organizaciju i pruZanje usluga smjestaja i druge
aktivnosti u podruéju studentskog standarda,
- ustrojavanje i izvodenje programa obrazovanja odraslih i stru¢nog usavrsavanja,
- maloprodaja knjiga i skripti — papirnica za studente,
- organiziranje te¢ajeva, seminara, struénih i znanstvenih skupova te organiziranje polaganja struénih i
drugih ispita potrebnih za ishodovanje odgovarajucih dozvola, ovladtenja, licencii sl.,
- pruzanje usluga gospodarskim i drugim subjektima javnog i privatnog sektora, a u cilju
doprinosa razvoja i poboljSanja kvalitete djelatnosti Veleutilista ili racionalnoj uporabi opreme
Veleudilista,
- istraZivanje trZidta, ispitivanje javnog mnijenja, pruZanje usluga savjetovanja, izrada strucnih
elaborata, vjestatena, ekspertiza, projekata i analiza te konzultantske usluge iz podrudja djelatnosti za
potrebe naruditelja,
- poslovi obavljanja tehnickih ispitivanja i analiza, procesno — tehnolotko projektiranje, inZenjering i
nadzor u podrudju djelatnosti i davanje preporuka gradanima ili poslovnim subjektima na osnovu
uzoraka,
- prodaja vlastitih proizvoda proizvedenih tijekom struéne prakse ili provedbe projekta
- organizira i pruZa usluge ostalog smjestaja
- uzgoj i prerada voca, povréa, ukrasnog bilja i usjeva tijekom struéne prakse ili provedbe
projekta

(3) Veleutilidte moze obavljati i druge djelatnosti ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju
uz opisanu djelatnost.

(4) Veleutiliste moZe promijeniti i dopuniti djelatnost.

(5) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Veleuéilidta uz prethodnu suglasnost osnivaca.

€lanak 6.

(1) U obavljanju svoje djelatnosti Veleutilitte poti¢e suradnju i sudjeluje u zajedni¢kim istraZivakim
programima s nastavnim, znanstveno—nastavnim i Znanstveno—istrazivackim te drugim organizacijama i
tvrtkama u lokalnoj zajednici, Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) Briga o kvaliteti i odgovornost za postojecu razinu kvalitete i njezino stalno unapredenje trajna je
obveza Veleudilista. Kultura kvalitete Veleutiliéta odnosi s& na poticanje usvajanja i unapredenja
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standarda, kriterija i transparentnosti u radu te dobre povezanosti s jedinicama lokalne samouprave,
drzavom i gospodarstvom.

Clanak 7.

(1) Veleu&ilidte ima pe&at okrugla oblika promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te
obodno ispisanim tekstom Republika Hrvatska, Veleuciliste Marko Maruli¢ Knin, koji sluZi za ovjeru
javnih isprava koje VeleuciliSte izdaje u obavljanju svoje djelatnosti.

(2) Veleucili$te ima suhi Zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske u sredini te obodno ispisanim
tekstom Republika Hrvatska, Veleudiliste Marko Maruli¢ Knin, a koji se utiskuje na svjedodZbe ili druge
isprave koje Veleuéili$te izdaje nakon zavrienog obrazovanja.

(3) Veleutilidte ima pecate okrugla oblika promjera 18 mm, 25 mm i 38 mm s grbom Veleudilidta u
sredini i obodno ispisanim tekstom Veleuéiliste Marko Maruli¢ Knin koji sluZe za redovito poslovanje
Veleucilista.

(4) Veleudiliste ima Stambilj pravokutna oblika koji sadrZi naziv Veleucilista i rubriku za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka podneska.

(5) Odlukom dekana odreduje se broj pedata, Ziga i Stambilja, nadin uporabe pecata, Ziga i Stambilja i
oznacavanja rednim brojevima te osobe odgovorne za njihovu uporabu i uvanje.

Clanak 8.

(1) Veleudiliste ima grb.

(2) Grb Veleutilidta je $ahovsko polje kvadratnog oblika u sredini kojeg se nalazi stilizirana kruna kralja
Zvonimira $to simbolizira znagenje Veleudilista u Kninu.

(3) 1zgled grba Veleucilista nalazi se u prilogu ovog Statuta.

1.2. Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje Veleucilista
€lanak 9.

Veleutilite je pravna osoba i upisuje se u registar ustanova pri Trgovatkom sudu te u Upisnik visokih
utilista koji vodi Ministarstvo.

€lanak 10.

Veleuciliste posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom o ustanovama,
Zakonom, Uredbom o osnivanju Veleuéilita «Marko Marulié» u Kninu (u nastavku: Uredba), ovim
Statutom, drugim opéim aktima Veleucilista i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 11.

(1) Celnik i voditelj Veleutilista je dekan.

(2) Dekan predstavlja i zastupa Veleuéilite u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(3) Dekana u sluéaju njegove nenazo¢nosti zamjenjuje prodekan kojega on odredi.

(4) Veleuéiliste mogu zastupati i dokumente potpisivati i drugi zaposlenici koje dekan ovlasti
izdavanjem posebne punomoci. SadrZaj i opseg punomoti odreduje dekan.

Clanak 12.
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Imovinu Veleuéilidta &ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, sredstva ste¢ena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora u skladu s Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 13.

(1) Dekan samostalno odluCuje o poduzimaniju svih pravnih radnji u ime i za radun Veleugiliéta te o
stjecanju, opteredivaniju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Veleugiliéta u slu¢ajevima kada
vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna, a uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca u slu¢ajevima
kada je vrijednost od 100.000,00 do 500.000,00 kuna.

(2) Za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje nekretnina i druge imovine Veleu¢iliita te ugovaranje
drugih pravnih poslova kad vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna potrebna je prethodna
suglasnost Osnivata.

Clanak 14.

(1) Veleuéiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivaé Veleutiliéta solidarno i neogranifeno odgovara za obveze Veleudilita.

Clanak 15.

(1) Veleutilidte ima Ziro-raéun putem kojega obavlja promet nové&anih sredstava.
(2) Prihodi i rashodi Veleugiliéta prate se prema Pravilniku i raéunskom planu proraunskog
knjigovodstva.

Clanak 16.

(1) Veleutiliste nema za cilj stjecanje dobiti.
(2) Ako Veleutiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona ¢e se upotrebljavati iskljuéivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Veleudilista, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o nadinu
raspodjele i koriStenja prihoda ostvarenih na tr3ity obavljanjem vlastite djelatnosti Veleugilista.

1.3. Unutarnji ustroj Veleuéili$ta
€lanak 17.

(1) Djelatnost Veleuilista obavlja se u odjelima, ustrojbenim jedinicama izvan odjela i dekanatu.
(2) Unutarnji ustroj Veleuilista poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta kojeg uz suglasnost Osnivaéa donosi Upravno vijece na prijedlog Stru¢nog vijeéa Veleudilista.

€lanak 18.

(1) Odjeli su ustrojbene jedinice Veleutilitta.
(2) Odjel obavlja djelatnosti pretezito u jednom znanstvenom polju.
(3) U sastavu Veleutilista su sljiedeci odjeli:

- Trgovinsko poslovanje s poduzetniétvom

- Poljoprivreda kr¥a

- Prehrambena tehnologija

- Inovacijsko srediste.

€lanak 19.

(1) Radi vece uéinkovitosti u okviru Veleutilitta i odjela mogu se osnovati zavodi, katedre, laboratoriji i
druge unutarnje jedinice, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.
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(2) Zavodi u svom sastavu imaju katedre i laboratorije, a katedre u svom sastavu mogu imati
laboratorije.
(3) Zavodi i katedre mogu se ustrojiti i izvan odjela, kao zajednicke ustrojstvene jedinice Veleudilista.

€lanak 20.

(1) Djelokrug rada odjela osobito je:
- ustroj i izvodenje nastavne, strucne i znanstvene djelatnosti,
- utvrdivanje prijedloga kadrovskog plana odjela,
- briga oko usavr$avanja zaposlenika i predlaganje usavrSavanja u zemilji i inozemstvu,
- davanje prijedloga za raspis natjecaja za izbor nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika,
- koordinacija rada zavoda, katedri i laboratorija u sastavu odjela,
- davanje misljenja i prijedloga o pitanjima koja upute tijela Veleudilista,
- ostali poslovi u skladu s ovim Statutom.
(2) U zavodima, katedrama i laboratorijima obavljaju se sljedeéi poslovi:
- obrazovanje struénjaka iz podrucja biotehnickih i drustvenih znanosti,
- strucni i znanstvenoistrazivacki rad,
struCne i znanstvene konzultacije,
izrada strucnih i znanstvenih projekata, analiza, atesta i ekspertiza,
recenzije i revizije projekata, struénih i znanstvenih radova,
laboratorijska ispitivanja,
- suradnja s drugim ustrojstvenim jedinicama u obrazovanju i odgoju, stru¢nom, znanstvenom radu i
suradnji s gospodarstvom,
- suradnja s znanstvenim, stru¢nim i drustvenim institucijama u zemlji i inozemstvu,
- ostali poslovi u skladu s ovim Statutom.

€lanak 21.

(1) Dekanat ¢ini ustrojbenu jedinicu VeleuciliSta koja obavlja zajednitke, administrativne i opce
poslove.

(2) U okviru dekanata ustrojavaju se: ured dekana, ured za financije i raCunovodstvo, pismohrana,
knjiznica, ured za informaticke poslove, ured za unapredivanje i osiguravanje kvalitete studiranja,
studentska sluzba i ostale jedinice sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

2. TUELA VELEUCILISTA

Clanak 22.
Veleuéili$na tijela su: Upravno vijeée, Dekan i Struéno vijece.
2.1. Upravno vijece

Clanak 23.

(1) Veleucilistem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece Veleutilista obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom, Uredbom
i ovim Statutom, a osobito:
- donosi program rada i razvoja Veleuctilista (Strategiju) na prijedlog dekana i nadzire njihovo izvravanje,
- brine se o zakonitosti rada VeleuciliSta, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa,
- odlu€uje o nacinu uporabe ostvarene dobiti Veleudilista,
- donosi odluke u drugom stupnju o ostvarivanju pojedina¢nih prava radnika,
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- na prijedlog Stru¢nog vijeéa donosi Statut Veleugiliéta uz potvrdu osnivacda,

- utvrduje razvojnu i financijsku politiku Veleuilista,

- donosi plan i program zaposljavanja na prijedlog dekana,

- daje suglasnost na prijedlog proraguna Veleucilista,

- donosi financijski plan, godi3nji obradun i plan nabave, na prijedlog dekana

- odluuje o natinu koristenja dobiti (raspodjele rezultata poslovanja) koju Veleuciliste ostvari u skladu s
Praviinikom o naéinu raspodijele i koriStenja vlastitih i namjenskih prihoda Veleudilista,

- donosi Pravilnik o naginu raspodjele i koriStenja vlastitih i namjenskih prihoda Veleucilista, na prijedlog
Strucnog vijeca, a uz suglasnost Ministarstva,

- predlaZe osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta na prijedlog Stru¢nog vijeéa, a uz
suglasnost osnivaca,

- donosi druge opée akte iz svoje nadleZnosti,

- brine o provodenju odluka Stru¢nog vijeca od strane dekana,

- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Strutnog vijeca sukladno Statutu,

- daje osnivadu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova tija vrijednost prelazi 100.000,00 kuna do
iznosa od 500.000,00 kuna,

- bira dekana na prijedlog Stru¢nog vijeca i razrjeSava dekana u skladu s ovim Statutom i Zakonom,

- imenuje vriitelja duZnosti dekana u slu€aju da se u propisanom roku ne izabere dekana ili ako ga se
razrijedi u skladu s ovim Statutom,

- odlutuje o pokretanju postupka o razrjeSenju dekana,

- donosi odluku o osnivanju novih odjela i drugih ustrojbenih jedinica Veleutilista, te o ukidanju
postojecih, na prijedlog Stru¢nog vijeéa, uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluku o osnivanju podrugnica Veleuéiliéta ili trgovackih drustava, na prijedlog Strucnog vijeéa,
uz suglasnost osnivaca,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.
(3) Prije dono3enja odluka koje utje¢u na povecanije trogkova rada, Upravno vijee duZno je zatraZiti

prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 24.

(1) Upravno vijeée ima pet &anova od kojih tri imenuje osnivaé, jednog bira Struéno vije¢e po postupku
odredenom Poslovnikom o radu Strucnog vijeca, a jednog ¢lana imenuje Radnicko vijece.

(2) Ukoliko Radnigko vijece iz stavka 1. ovoga €lanka nije utemeljeno, jednog &lana Upravnoga vijeca
imenuju i opozivaju radnici Veleugiliéta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o
radu za izbor radni¢koga vijeéa koje ima samo jednog ¢lana.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

(4) DuZnost ¢lana Upravnog vijeca nespojiva je s poloZajem dekana ili prodekana.

Clanak 25.
Upravno vije¢e ima predsjednika, kojega €lanovi Upravnog vijeca biraju izmedu sebe.
Clanak 26.

(1) Osnivad, Struéno vije¢e te Radni¢ko vijece (radnici Veleuéilista) mogu razrijediti ¢lanove koje
imenuju odnosno biraju u Upravno vijeée i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno birani.

(2) Postupak za razrie$enje &lana kojeg bira Struéno vije¢e odnosno Radnitko vije¢e (radnici
VeleutiliSta) pokre¢e se na pisani zahtjev najmanje treéine svih ¢&lanova Struénog vije¢a odnosno
Radnickog vijeca (radnika Veleucilista).

(3) Odluku o razriedenju Struéno vije¢e odnosno Radnitko vijece (radnici Veleutilista) donosi
natpolovi¢nom veéinom glasova svih svojih ¢lanova.

STATUT Veleucilista «Marko Marulié» u Kninu ~ prodisceni tekst 6/30



(4) Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti razrjeSenje.
Clanak 27.

(1) O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vijeca odlu€uju na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje dekan, a u slucaju njegove sprije¢enosti prodekan

kojeg on odredi.

(4) Dekan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasovanja.

(5) Upravno vije¢e odluduje javnim glasovanjem, natpolovitnom vedinom glasova ukupnog broja
¢lanova, osim ako Zakonom ili Statutom nije uredeno drukdije.

(6) Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(7) Naéin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca kojeg donosi
Upravno vijece.

Clanak 28.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca i dekan brinu se za postivanje zakona, propisa i op¢ih akata.

(2) Dekan osigurava stru¢ne i tehnicke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vijeca.

(3) Predsjednik i élanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknade utvrduje
ministar iz sredstava Driavnog proracuna. Potrebna sredstva za isplatu naknade, u skladu s
propisima o proratunskom financiranju planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost
Veleuéilista.

Clanak 29.

(1) Upravno Vijee moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva te druga stru¢na i savjetodavna
tijela za obavljanje pojedinih poslova, prou¢avanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata.

(2) Struéna i savjetodavna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeca kojom
se utvrduje sastav tijela, zadace, nadin rada, naknadu za rad i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

(3) Clanovi stalnih struénih i savjetodavnih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

(4) Clanovi povremenih stru¢nih i savjetodavnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

(5) Clanovi stalnih i povremenih struénih i savjetodavnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika
Veleucilidta, Za €lanove tih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleudilista kad je to potrebno zbog
prirode posla.

2.2. Dekan
€lanak 30.

(1) Dekan je ¢elnik i voditelj Veleucilista.

(2) Dekan obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom, Uredbom i ovim Statutom, a
osobito:
- organizira i vodi rad i poslovanje Veleudilista,
- predstavlja i zastupa Veleuilifte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,
- samostalno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Veleu¢ili$ta do vrijednosti 100.000,00 kuna, a
pravne radnje iznad 100.000,00 kuna poduzima uz suglasnost Upravnog vije¢a Veleucilidta,
- donosi opce akte u skladu s ovim Statutom,
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- donosi opée akte koji Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeéa
ili Stru¢nog vijeca,

- predlaZe Upravnom vijeéu program rada, plan razvoja i financijski plan Veleutilista,

- predlaZe Stru¢nom vijeéu godidnji proraéun Veleucilidta i raspodjelu sredstava unutar njega,

- predlaZe Upravnom vijecu godisniji plan nabave,

- provodi odluke Upravnog vijeéa i Stru¢nog vijeca,

- predsjedava sjednicama Struénog vijeéa,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- predlaZe Struénom vije¢u kandidate za prodekana,

- sudjeluje i odluéuje u radu Vijeca veleucilista i visokih kola,

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja Veleutilista na temelju
izvje3¢a povjerenstva za provedbu javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa, a uz suglasnost
Upravnog vijeca, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Statutom,

- rjeSava zamolbe i zahtjeve studenata u prvom stupniju,

- potpisuje isprave o zavrietku studija, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Veleuciliste,

- potpisuje ugovore koje zakljutuje Veleuciliste,

- donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena,

- donosi odluku o prekovremenom radu,

- utvrduje raspored koritenja godidnjih odmora,

- donosi odluke o naknadama $tete sukladno Zakonu o radu,

- odobrava plaéeni i neplaéeni dopust u trajanju do dva tjedna u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

(3) Dekan moze osnovati kolegij, kao savjetodavno tijelo dekana. Kolegij &ine dekan, prodekani i tajnik.
Prosireni kolegij &ine dekan, prodekani, proéelnici odjela i tajnik. Dekan moZe na sjednicu kolegija
pozvati i druge zaposlenike Veleugilista.

(4) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti, pisanom punomoéi ovlastiti drugu osobu da zastupa
VeleuciliSte u pravhom prometu.

(5) Za zakonitost rada, financijskog poslovanja i racionalnog poslovanja te racionalne uporabe
materijalnih i kadrovskih resursa dekan odgovara Upravnom vijeéu.

(6) Za akademska pitanja dekan odgovara Struénom vijecu.

(7)Dekan najmanje jednom godidnje, a iznimno i na njihov zahtjev, podnosi Upravnom i Stru¢nom
vijecu izviesée o radu i izvjeée o financijskom poslovanju Veleugiliéta.

Clanak 31.

(1) Za dekana, putem javnog natjecaja, moZe biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom zvanju,
nastavnom zvanju profesora visoke gkole ili viSeg predavaca.

(2) Mandat dekana traje &etiri godine .

(3} Ista osoba moze biti izabrana za dekana najviSe dva puta.

(4) 1zabrani dekan s Veleucilistem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za poloZajno radno
mjesto dekana u punom radnom vremenu.

(5) Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Veleudilistu, za vrijeme
mandata prelazi na novo poloZajno radno mjesto s pripadajuc¢im koeficijentom. Nakon prestanka
mandata na koji je izabran ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na
dekansku duZnost.

Clanak 32.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor dekana donosi Upravno vijeée Veleutilidta i to

najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata izabranom dekanu, a postupak se u pravilu treba provesti
najmanje tri mjeseca prije isteka mandata dekana.
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(2) U natjeaju za izbor dekana se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni
o izboru.
(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne mozZe biti kraci od trideset dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji
od cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno3enje prijave.
(4) Javni natjecaj objavljuje se u “Narodnim novinama”, dnevnom tisku i na internetskim stranicama
Veleutilidta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora.
(5) Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su hrvatski drzavljani i drZavljani drzava ¢lanica Europske
unije za koje ne postoje privremene zapreke za zaposljavanje.
Imena kandidata koji su poslali pravovaljanu i potpunu prijavu i njihovi prijedlozi programa rada
objavljuju se na internetskim stranicama Veleugilista.
(6) Pristupnici na natjecaj, uz prijavu obvezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,
- odluku u izboru u odgovarajuée znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje,
- program rada za ¢etverogodisnje mandatno razdoblje.

Clanak 33.

Dekana bira Upravno vijece na prijediog Strucnog vije¢a, s mandatom, na nacin i u postupku utvrdenim
ovim Statutom.

€lanak 34.

(1) Struéno vijeé¢e imenuje posebno Povjerenstvo koje prikuplja pristigle prijave pristupnika za dekana,
te utvrduje pravovaljanost prijava i ispunjavaju li pristupnici uvjete natjecaja. Povjerenstvo ima tri
¢lana, od kojega jednog predlaZze Upravno vijece, a koji se imenuju iz redova nastavnika Veleudilidta i
koji izmedu sebe biraju predsjednika. Clanovi povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana.
Predsjednik Povjerenstva podnosi Struénom vijeéu pisano izvieS¢e o prijavama pristupnika za izbor
dekana.
(2) Svi pristupnici koji zadovoljavaju uvjete iz natjeCaja moraju dobiti priliku predstaviti svoj program
rada na sjednici Stru¢nog vijeca.
(3) Nakon predstavljanja programa rada pristupnika za izbor dekana, Stru¢no vijece tajno glasuje o
svakome pristupniku i utvrduje i prediaZe Upravnom vijecu listu pristupnika za izbor dekana, na nacin
da su pristupnici rangirani sukladno rezultatima provedenog postupka tajnog glasovanja. U sluaju
vedeg broja prijavljenih pristupnika koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana Strucno vijece ¢e Upravnom
vijeéu proslijediti prijedlog dva najbolje rangirana pristupnika za izbor dekana. Strucno vijece prijedlog
pristupnika za izbor dekana utvrduje i predlaZze Upravnom vijecu natpolovicnom veéinom glasova svih
svojih €lanova.

Clanak 35.

(1) Upravno vijeée na sjednici izabire dekana tajnim glasovanjem izmedu predloZenih pristupnika.
Upravnom vijecu dostavlja se natjec¢ajna dokumentacija za svakoga predloZenog pristupnika.

(2) Za dekana je izabran pristupnik koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih €lanova Upravnog
vijeca.

(3) Ako je u prvom izbornom krugu predloZen samo jedan pristupnik i taj ne dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa, postupak kandidiranja i izbora se ponavlja.

(4) Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva predloZena pristupnika, a niti jedan od njih
nije dobio natpolovi¢nu veéinu glasova, u drugi izborni krug ulazi predloZeni pristupnik koji je dobio veéi
broj glasova.

(5) U drugom izbornom krugu predloZeni pristupnik da bi bio izabran mora dobiti natpolovi¢nu veéinu
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, a u protivnom se ponavlja postupak kandidiranja i izbora.
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(6) Novi dekan treba biti izabran najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postoje¢em dekanu, a
duZnost preuzima 1. listopada tekuce godine. Iznimno, ako duZnost dekana obnata vriitelj duZnosti
dekana, izabrani dekan duznost preuzima odmah po izboru od strane Upravnog vijeca.

(7) Ukoliko dekan nije izabran do roka iz prethodnog stavka, Upravno vijece imenuje vrditelja duZnosti
dekana iz redova zaposlenika Veleutilitta koji ispunjavaju uvjete za izbor iz ¢lanka 31., stavka 1., a
najduZe do jedne godine. U tom razdoblju Veleutiliste ¢e provesti novi postupak za izbor dekana.
Mandat tako izabranog dekana traje do kraja Eetvrte akademske godine od godine izbora.

Clanak 36.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana razrjetava
duZnosti Upravno vijece.

(2) Upravno vijeée duzno je razrijeSiti dekana:
- ako dekan sam zatrazi razrieSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovedu do prestanka ugovora o radu,
- ako dekan ne postupa po propisima ili opcim aktima Veleutiliéta ili neosnovano ne izvrSava odluke
tijela Veleucilista ili postupa protivno njima,
- ako dekan svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Veleuéiligtu veéu Stetu, ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Veleuéilista,
- ako Strucno vijeée dvotredinskom veéinom svih tlanova izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,
- ako dekan izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.

(3) Upravno vije¢e mo¥e razrijesiti dekana ako:
- zloporabi poloZaj ili prekoraéi svoje ovlasti,
- obavlja sluZbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti dekana,
- svojim pona3anjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,
- Stru€no vije¢e natpoloviénom veéinom svih &lanova izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,
- iz drugih opravdanih razloga.

(4) Odluku o pokretanju postupka za razrije$enje dekana donosi Upravno vijece na pisani i obrazio¥eni
zahtjev osnivata, najmanje treéine &lanova Strucnog vijeca ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

(5) Odluka o pokretanju postupka razrjeSenja sadri ¢injeniéni opis, pravnu osnovu i dokaze, te se
dostavlja u pisanom obliku dekanu, koji ima pravo oéitovati se o istoj u pisanom obliku.

(6) O razrjedenju odluduje Upravno vije¢e na svojoj sjednici tajnim glasovanjem natpoloviénom
vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca. Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora
dati mogucnost izjainjavanja o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeenje. Dekan se moZe izjasniti
o razlozima razrje$enja u roku od osam (8) dana od dana prijema zahtjeva za izjadnjavanje.

(7) Ako Strugno vijeée natpoloviénom vecinom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima,
Struéno vijece je obvezno Upravnom vijeCu dostaviti izvje$ée o razlozima zbog kojih je nepovjerenje
izglasano. Ako Upravno vijeée odlu¢i odbiti prijedlog Stru¢nog vijeéa za razrieSenje dekana, dekan je
obvezan izraditi plan rieSavanja akademskih problema koji su navedeni u izvie¥éu Struénog vijeca.
Struéno vijece glasuje o rezultatima provedbe plana.

(8) U slucaju razrje3enja dekana, Upravno vijeée imenovat ée vrditelja duZnosti dekana iz redova
zaposlenika Veleuéilista koji ispunjavaju uvjete za izbor iz &lanka 31, stavka 1., a najduZe do jedne
godine. U tom razdoblju Veleutilidte ¢e provesti novi postupak za izbor dekana, ¢iji mandat traje do kraja
etvrte akademske godine od godine izbora.

2.3. Prodekani
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€lanak 37.

(1) Dekanu u radu pomaZu tri prodekana i to:
1. prodekan za nastavu,
2. prodekan za poslovanje i suradnju s gospodarstvom,
3. prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju.

(2) Za prodekana moZe biti izabran nastavnik u nastavnom zvanju profesora visoke 3kole ili videg
predavaca u radnom odnosu s punim radnim vremenom.

(3) Prodekane pojedinacno izabire Stru¢no vije¢e na prijedlog izabranog dekana natpoloviénom
vedinom glasova svih ¢lanova vijeca.

(4) Prijedlog za izbor prodekana treba sadrZavati naziv funkcije prodekana, podruje njegove
djelatnosti i Zivotopis.

(5) Ako predloZenik za prodekana ne dobije natpolovicnu veéinu glasova svih €lanova Stru€nog vijeca,
postupak izbora se ponavlja.

(6) Prodekani se u pravilu biraju najkasnije do 30. rujna, a mandat im tece od 1. listopada tekuée
godine.

(7) Prodekan moZe biti razrijeSen duZnosti iz istih razloga kao i dekan. Prijedlog za razrjeSenje
prodekana mogu podnijeti: dekan, najmanje tredina ¢lanova Strucnog vijeca ili najmanje tri &lana
Upravnog vijeca. O razrjeSenju prodekana odlucuje Stru¢no vije¢e natpoloviénom veéinom glasova svih
élanova Struénog vije¢a. Prije donosenja odiuke o razrie$enju, prodekanu se mora dati moguénost
izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrje$enje.

(8) Mandat prodekana prestaje prestankom mandata dekana.

2.4, Strucno vijece
Clanak 38.

(1) Strutno vijece cCine: dekan, prodekani, procelnici odjela, zaposlenici izabrani u nastavna zvanja,
zaposlenici izabrani u suradniCko zvanje, predstavnici studenata i jedan predstavnik zaposlenika.

(2) Dekan, prodekani i procelnici odjela ¢lanovi su Stru¢nog vijeca po polozaju.

(3) Studentski predstavnici u Stru¢nom vije¢u €ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog
vije¢a, a biraju ih studenti sukladno Statutu Studentskog zbora Veleugilista i ovom Statutu.

(4) Studenti neposredno biraju svoje predstavnike u Struénom vijeéu i njihove zamjenike, sukladno
zakonu koji ureduje studentsko organiziranje i Statutu Studentskog zbora Veleucilista.

(5) Mandat studenskog predstavnika odnosno njegova zamjenika traje jednu godinu i moZe se jednom
ponoviti. Ako izabranom studenskom predstavniku prestane mandat prije isteka vremena na koje je
izabran, njegovu duzZnost preuzima zamjenik bez posebnog izbora.

(6) Predstavnika zaposlenika imenuje Radnicko vijece. Ukoliko Radnicko vijece nije utemeljeno, jednog
¢lana Struénog vije¢a imenuju i opozivaju radnici Veleucili§ta neposrednim i tajnim glasovanjem, na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickoga vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

(7) Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Stru¢nom vijecu.

Clanak 39.

Struéno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, Uredbom o osnivanju i Statutom, osobito:

- odlucuje o pitanjima nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti Veleutilista,

- donosi studijske programe i izvedbene planove na prijedlog vije¢a odjela,

- rjeSava zamolbe i zahtjeve studenata u drugom stupnju,

- provodi postupke izbora i izabire osobe u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna
mjesta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

- imenuje povjerenstva za reizbor na nastavnim i stru¢nim radnim mjestima,

- ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada, te rada dekana u akademskim
pitanjima,
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- donosi godi$niji plan izdava&ke djelatnosti na razini Veleu¢ilista,

- razmatra godisnje izvjes¢e dekana,

- predlaZe Upravnom vijeéu Statut Veleu¢iliéta,

- predlaZe Upravnom vijeéu razrje$enje dekana,

- donosi opce akte u skladu sa Statutom,

- predlaZe Upravnom vijeéu pristupnike za izbor dekana,

- bira i razrje$ava prodekane na prijedlog dekana,

- imenuje voditelje (mentore) studentima,

- odreduje model participacije studenata u trotkovima studija, rukovodeéi se nacelom osiguravanja
pristupa visokom obrazovanju $to veéem broju studenata sukladno ovom Statutu,

- odreduje upisni kapacitet (upisne kvote) studenata sukladno ovom Statutu,

- odluuje o potrebi rada nastavnika nakon 65. godine Zivota, sukladno Zakonu,

- odobrava placeni i neplaéeni dopust u trajanju duljem od dva tjedna u skladu sa Statutom, Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom,

- odlucuje o potrebi angaZiranja vanjskih suradnika na prijedlog dekana/vijeca odjela,

- donosi odluku o suradnji s drugim visokim uiligtima u zemlji i inozemstvu,

- odlu¢uje o nagradivanju zaposlenika i studenata,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i Statutom ili drugim opd¢im aktom.

€lanak 40.

(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Stru¢no vijece odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Struénog vijeca saziva i njima rukovodi dekan, a u sluéaju njegove sprije¢enosti prodekan
kojega on odredi.

(3) Struéno vijece pravovaljano raspravija i odlu¢uje kada je sjednicama nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja &lanova.

(4) Struéno vijeée donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom glasova nazoénih
¢lanova, osim kad je Zakonom ili ovim Statutom drugacije propisano.

(5) U slu¢aju podijeljenog broja glasova pri dono3enju odluka odluéuje glas dekana.

(6) Na sjednicama Struénog vijeca vodi se zapisnik.

(7) Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu Strutnog vijeca kojim se poblize odreduje nacin rada i druga
pitanja koja nisu uredena Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Clanak 41.

(1) Kada Stru¢no vijeée raspravlja i odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski
predstavnici u Struénom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta.

(2) pitanja po kojima studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:
- promjena sustava i trajanja pojedinih studija,
~ osiguranje kvalitete studija,
dono3enje studijskih programa i njihove bitne promjene,
utvrdivanje i donosenje izvedbenih planova nastave,
- sva pitanja koja se ti¢u studentskog standarda.

(3) Suspenzivni veto predstavnici studenata u Stru¢nom vije¢u mogu upotrijebiti po svakom od gornjih
pitanja, glasovima vecine od ukupnog broja predstavnika studenata u Struénom vijeéu.

(4) Struéno vijeée je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu o navedenom pitanju u
roku od 8 dana. Kod ponovljenog odluivanja o istom pitanju ne postoji pravo suspenzivnog veta, ve¢
Stru¢no vijece odlutuje veéinom glasova svih &lanova Stru€nog vijeca.

€lanak 42.

(1) Stru¢no vijece moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi rjeSavanja
pitanja iz svoje nadleZnosti.
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(2) Broj ¢lanova povjerenstava i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug rada
odreduje se odlukom o osnivanju.

(3) Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika Veleugilista. Iznimno, za
¢lanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan VeleuciliSta kada je to potrebno prema naravi posla.

3. UPRAVLIANIJE ODJELIMA

€lanak 43.

Tijela Veleucilidnih odjela su sljedeca:
- procelnik odjela,
- vijeée odjela.
3.1. Procelnik odjela

Clanak 44.
Procelnik odjela:
- organizira, vodi rad i poslovanje odjela te osigurava provodenje nastavnog procesa,
- daje prijedloge za unapredenje i modernizaciju nastave,
- predsjedava Vijecu odjela,
- izvr3ava odluke Upravnog vijeca, dekana i Stru¢nog vijeca,
- brine o kadrovskoj politici u odjelu, razvoju odjela i o usavriavanju zaposlenika,
- vodi brigu o organizaciji i kvaliteti izvodenja nastave, brine o prostoru, kadrovima, opremi i financiranju
odjels,
- organizira izvjeStavanje zaposlenika odjela o obvezi provedbe postupka reizbora, sukladno ovom
Statutu,
- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima Veleu¢ilista,
- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan, Stru¢no vijece i Upravno vijece.

Clanak 45.

(1) Procelnika odjela bira Vijece odjela, tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova svih
¢lanova.

(2) Procelnik se bira na vrijeme od Cetiri godine.

(3) Za procelnika odjela moZe biti izabran nastavnik u nastavnom zvanju koji je zaposlen na Veleudilistu
U punome radnom vremenu.

Ista osoba ne moZe u isto vrijeme biti procelnik vise odjela.

Izbor procelnika odjela potvrduje Strucno vijece.

(4) Mandat procelnika tece od 01. listopada tekuce godine.

(5) Ukoliko procelnik nije pravodobno izabran, dekan imenuje vrsitelja duznosti procelnika na vrijeme
od Sest mjeseci u kojem roku treba provesti novi postupak za izbor procelnika.

Clanak 46.

(1) Procelnik odjela moZe biti razrijeSen duZnosti iz istih razloga kao dekan i prodekani prije isteka roka
na koji je biran.

(2) Odluku o pokretanju postupka za razrjesenje procelnika donosi dekan osobno ili na temelju pisanog
zahtjeva najmanje trecine ¢lanova Vijeca odjela. Zahtjev mora sadrZavati obrazlozene razloge zbog kojih
se traii razrjeSenje.

(3) Prije donosenja odluke o pokretanju postupka za razrje$enje, procelniku se mora omoguéiti da se
izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.
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(4) Odluku o razrje$enju donosi Vijece odjela, tajnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova svih
¢lanova Vijeda odjela.

(5) Procelnik moZe biti razrijesen duznosti prije isteka roka na koji je biran i na osobni zahtjev, javnim
glasovanjem Vijeca odjela.

(6) U slucaju razrie$enja proéelnika, dekan imenuje vrditelja duZnosti proéelnika do $est mjeseci, u
kojem roku treba provesti novi postupak za izbor procelnika.

3.2, Vijece odjela
Clanak 47.

(1) Vijece odjela ¢ine pro¢elnik odjela, nastavnici tog odjela izabrani u nastavna zvanja, zaposlenici tog
odjela u suradni¢kom zvanju asistenta i predstavnici studenata tog odjela.

(2) Nastavnici i asistenti koji izvode nastavu na vige odjela €lanovi su vijeca svakog od tih odjela.

(3) Predstavnika studenata biraju svi studenti koji studiraju na tom odjelu i &ine najmanje 15% od
ukupnog broja ¢lanova vije¢a odjela.

(4) Opoziv predstavnika studenata provodi se po zakonu koji ureduje studentsko predstavljanije.

Clanak 48.

Vijece odjela:
- raspravlja o pitanjima vezanim za realizaciju nastavnog procesa i stru¢ne djelatnosti odjela,
- izabire i opoziva proéelnika,
- predlaZe Stru¢nom vije¢u studijske programe i izvedbene planove strucnih studija u sastavu odjela,
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim aktima Veleué¢ilista.

Clanak 49.

(1) Vijece odjela obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice saziva i njima rukovodi progelnik odjela.

(3) Vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazo¢no vite od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

(4) Vijece donosi odluke veéinom glasova nazoénih &anova. U slu¢aju podijelienog broja glasova pri
dono3enju odluka odluuje glas progelnika.

(5) Na sjednicama Vije¢a odjela vodi se zapisnik.

(6) Vije¢e odjela mogu donijeti Poslovnik o svom radu kojim se pobliZe ureduju nacin rada i druga
pitanja koja nisu uredena ovim Statutom i drugim aktima Veleugiliita.

Clanak 50.

Vijece odjela moZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga tijela radi rjesavanja pitanja iz
svoje nadleZnosti.

4. NASTAVNICI | SURADNICI

Clanak 51.
(1) Nastavnu, struénu i znanstvenu djelatnost na Veleutiliétu izvode nastavnici i suradnici izabrani u

nastavna i suradnicka zvanja na nacin i uz uvjete propisane Zakonom.
Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrduje se izborom u odgovarajuca nastavna i suradnicka zvanja.
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(2) Uvjeti za izbor, vrijeme na koje se biraju te djelokrug poslova koje obavljaju nastavnici i suradnici
utvrdeni su Zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom i opéim aktima Veleudilista.

(3) U struéna zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta na Veleucilistu mogu se izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata sukladno Zakonu.,

(4) Stru¢na zvanja su strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(5) Uvjeti za izbor u stru¢no zvanje i na radno mjesto stru¢nog suradnika su sljedeci:

- zavrien specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveucilisni studij, sukladno Zakonu il
istovrijednim studijem prema prijasnjem Zakonu. Studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se
pristupnik bira,
- pozitivha ocjena pristupnika na temelju razgovora s povjerenstvom za izbor,

(6) Uvijeti za izbor u zvanje viSeg stru¢nog suradnika i na radno mjesto su sljededi:
- ispunjeni svi uvjeti kao za stru¢nog suradnika,
- pet godina radnog iskustva u struci s izvedenim ili nagradenim projektom odnosno studijom ili s
najmanje 3 objavljena znanstvena ili struéna rada u Casopisima s medunarodno priznatom
recenzijom.

(7) Uvjeti za izbor u zvanje stru¢nog savjetnika i na radno mjesto su sljedeci:
- ispunjeni svi uvjeti kao za struénog suradnika,
- deset godina radnog iskustva u struci s vise izvedenih ili nagradenih  projekata odnosno studija ili vise
od 5 objavljenih znanstvenih i struénih radova u ¢asopisima sa medunarodno priznatom recenzijom.

(8) Za rad i pradenje kvalitete i ucinkovitosti rada zaposlenika u stru¢nim zvanjima odgovoran je
voditelj projekta.

€lanak 52.

(1) Nastavna zvanja na VeleudiliStu su sljedeca: predaval, viSi predavac,profesor visoke $kole i
profesor visoke Skole u trajnom zvanju.

(2) Suradnicko zvanje na VeleuciliStu je asistent.

(3) Iznimno, nastavu na Veleucili§tu mogu izvoditi i nastavnici izabrani u znanstveno — nastavna zvanja.

4.1. Uvjeti za izbor u nastavna i suradni¢ka zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 53.

(1) Uvijeti za izbor u zvanje asistenta i odgovarajuce radno mjesto su:
- zavrsen specijalisti¢ki diplomski struéni studij, diplomski sveuéili$ni studij ili poslijediplomski studij ili
istovrijedan studij prema prijasnjem Zakonu sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira.

(2) S asistentom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od $est godina.

Clanak 54.

(1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete iz ¢lanka 98. stavka 3. Zakona te nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih $kola.

(2) U nastavno zvanje viseg predavaca i odgovaraju¢e radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 4. Zakona te nuZne uvjete koje propisuje Vijeée veleudilista i visokih
Skola.

(3) U zvanje profesora visoke $kole i odgovarajuée radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz €lanka 98. stavka 5. Zakona te nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih
Skola.

(4) U zvanje profesora visoke $kole u trajnom zvanju i odgovarajué¢e radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona te nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleuéili$ta i visokih 3kola.
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€lanak 55.

(1) Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja te odgovarajuta radna mjesta provodi
Strucno vijece na temelju javnog natjecaja, sukladno Zakonu.

(2) Natje&aj za izbor u nastavna, suradni&ka i struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta objavljuje se
istodobno u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetskoj stranici Veleu¢ili$ta te na slufbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivactkog prostora. Natjetaj mora biti otvoren
najmanje trideset dana od dana objave u Narodnim novinama.

(3) Odluku o raspisivanju natjetaja za izbor u nastavna, suradnicka i strucna zvanja te odgovarajuca
radna mjesta donosi Stru¢no vijeée na prijedlog pro&elnika odjela na svojoj sjednici.

(4) Natjedaj koji se raspisuje za izbor u vige nastavno zvanje i radno mjesto zbog isteka roka na koji je
nastavnik izabran u prethodnom natje¢aju raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka toga roka.

(5) Posebnom odlukom Stru¢nog vijeéa i uz suglasnost nastavnika, natje¢aj moze biti raspisan i ranije
od godine dana prije isteka roka na koji je nastavnik izabran, ali ne prije nego $to proteknu tri godine od
prethodnog izbora.

€lanak 56.

Natjecaj za izbor nastavnika i suradnika treba sadrzavati:
- naziv Veleudilista,
- znanstveno podrutje i polje za koju se natjecaj raspisuije,
- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,
- rok do kojeg se prijave mogu podnositi,
- popis priloga koje prijavi treba priloZiti.

€lanak 57.

(1) Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta provodi
Struéno vijece.

(2) U postupku izbora u nastavna zvanja Stru¢no vijece imenuje Struéno povjerenstvo za davanje
misljenja da li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u nastavno zvanje. Stru€no povjerenstvo ima najmanje
tri €lana, a imenuje ih Struéno vijece. Clanovi Stru¢nog povjerenstva moraju biti izabrani u isto ili vi¢e
nastavno zvanje od zvanja za koje se pristupnik bira ili u znanstveno-nastavno zvanje, a njihov izbor
treba biti u znanstvenom podruéju i polju za koje se pristupnik bira.

(3) U postupku izbora u nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta, pristupnici moraju ispunjavati
zakonske uvjete, uvjete natjecaja te nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleuéilista i visokih $kola. Barem
jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva ne moze biti zaposlenik Veleuctiliita.

lzvjeSce strutnog povjerenstva prosljeduje se nadleznom Mati¢nom povjerenstvu Vijeca Veleutilista i
visokih skola RH.

Nakon dobivenog mi$ljenja Mati¢nog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor u nastavno zvanje,
Struéno vijece donosi odluku o izboru u nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(4) Postupak izbora i ocjenu o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje asistenta Veleutilidte provodi
samostalno.

(5) S pristupnicima izabranim u nastavno i struéno zvanje i radno mjesto sklapa se ugovor na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viée radno mjesto.

4.2. Vrednovanje uspjesnosti nastavnog rada
Clanak 58.
Zbog posebnosti posla suradnici u zvanju asistenta i nastavnici podlijezu provjeri svog rada.

Clanak 59.
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(1) Svake godine Veleuciliste ocjenjuje rad asistenta. Struéno vije¢e donosi ocjenu o radu asistenta na
temelju pisanog izvjeS¢a mentora u kojem se vrednuje njegova uspjesnost u nastavnom, strué¢nom ili
znanstvenom radu, doprinosu sustavu osiguravanja kvalitete Veleucilista kao i uspjeSnosti na
poslijediplomskom sveucilisnom studiju ako je takva obveza predvidena ugovorom o radu s asistentom
te druge aktivnosti od znadenja za Veleuciliste i odgovarajuée znanstveno polje. Ocjena rada asistenta
mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete, koja se provodi prema pravilniku kojeg donosi Struéno
vijece.

(2) Nakon druge negativne ocjene rada asistenta, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o
radu.

Clanak 60.

(1) Reizbor nastavnika na radno mjesto predava¢, visi predavac i profesor visoke 3kole te na strucna
radna mjesta vrii se na nadin da Stru¢no povjerenstvo koje je prethodno imenovalo Stru¢no vijece
podnosi Struénom vijecu svakih pet godina izvjesc¢e o radu zaposlenika u kojem se utvrduje ispunjava li
minimalne uvjete oblika i sadrfaja u skladu s posebnim propisom te vrednuje njegova uspjeinost u
nastavhom, struthom ili znanstvenom radu, doprinosu sustavu osiguravanja kvalitete
Veleutilista,studijsko i stru¢no usavrsavanje te druge aktivnosti od znacenja za Veleuéili$te i znanstveno
polje u kojem radi. Ocjena rada nastavnika mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete, koja se
provodi prema pravilniku kojeg donosi Stru¢no vijece.

(2) Strucno povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viem zvanju i odgovaraju¢em
radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZi reizbor, od kojih barem jedan &lan nije zaposlenik
Veleuéilista. Clanove struénog povjerenstva imenuje Struéno vijece.

(3) Ako Strucno vijeée ne prihvati izvjeS¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvjes¢e o radu, nakon
dvije godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora.

(4) Ako Strucno vijece ne prihvati izvje$ée o radu, sukladno stavku 3. ovog ¢&lanka, dekan Veleudilista
pokreée postupak redovitog otkaza ugovora o radu{otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
sukladno Zakonu.

(5) Procelnik odjela duZan je organizirati izvje$tavanje zaposlenika o obvezi provedbe postupka
reizbora najmanje Sest mjeseci prije isteka zakonskog roka od prethodnog izbora, te zapoceti postupak
imenovanja povjerenstva za reizbor najkasnije tri mjeseca prije isteka tog roka.

€lanak 61.

(1) Zaposleniku na nastavnom radnom mjestu na Veleucili§tu istekom akademske godine u kojoj je
navrsio 65 godina prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, kada na VeleuéiliStu postoji potreba za nastavkom rada
zaposlenika na nastavnom radnom mjestu, Veleuctiliste moZe sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima
izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuéenje ugovora o radu nakon 65. godine utvrdenih posebnim
propisom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s mogu¢no3¢u produljenja u
dvogodi$njim mandatima.

(3)-Za pristupnika na nastavnom radnom mjestu na Veleudilistu, Struéno povjerenstvo Veleucilista
podnosi izvjeSée o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti koje potvrduje Povjerenstvo koje imenuje
Nacionalno vijece.

(4) Kada su sredstva za pla¢u zaposlenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka osigurana iz namjenskih sredstava
znanstvenih ili struénih projekata ili iz vlastitih sredstava, Veleuciliste moze zaposleniku produljiti radni
odnos i izvan ogranifenja iz stavka 2. ovoga clanka. Pri tome ¢e se posebno cijeniti njegov struéni i
znanstveni doprinos, uspje$nost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.

(5) Nastavnik stariji od 65 godina kojem je na drugom visokom udiliStu prestao ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu, moZe se na odredeno vrijeme zaposliti na Veleudilistu pod uvjetima iz stavaka 2., 3.
ili 4. ovoga ¢lanka, ako se na raspisani natjecaj na Veleucilistu nije javio odgovarajuéi pristupnik.

4.3. Prava i obveze nastavnika i suradnika
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Clanak 62.

(1) Nastavnici i suradnici duZni su uredno izvriavati nastavne i druge obveze sukladno opéim aktima
visokog ucilidta te ispunjavati obveze u odnosu na struéni i znanstveni rad koji obavljaju na VeleuéiliStu.
Posebnu pozornost duini su posvetiti radu sa studentima, poticanju njihova samostalnog rada i
kreativnosti te ukljuéivanju u struéni i znanstveni rad.

Zaposlenici i vanjski suradnici Veleutili§ta se u svom radu, djelovanju i ponaanju moraju driati
moralnih i etickih nacela akademske zajednice, te &tititi ugled Veleuiliita.

(2) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan Veleuéiliéta mogu se zabraniti,
ograniciti ili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi negativno utjecali na rad Veleu¢iliéta ili ako jerijec
0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno$éu konkurira Veleuéili§tu.

(3) Nastavnik moZe, temeljem obrazloZenog zahtjeva odobrenog od Stru¢nog vijeca, koristiti plaéenu
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi struénog ili znanstvenog rada. Veleugilidte je duzno u tom
razdoblju organizirati kontinuirano obavljanje nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog
nastavnika.

(4) Odlukom dekana odnosno Struénog vije¢a nastavniku se mogu odobriti kraca ili dulja izbivanja zbog
stru€nog i znanstvenog usavriavanja ili kojega drugoga opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnosti
nastavniku mogu mirovati prava i obveze iz ugovora o radu ili se mogu izvréavati djelomi¢no, sukladno
odluci dekana ili Stru¢nog vijeca i/ili ugovoru koji se zakljutuje izmedu nastavnika i Veleugiliéta. Pri tome
se mora osigurati uredno odvijanje nastave ili odgovaraju¢a zamjena za nastavnika.

(5) Nastavnik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili izabran (npr. nastavnik izabran
u Hrvatski sabor, duZnosnik kojeg je na duZnost imenovao Sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni
sud, Zupan, podZupan, gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika), odnosno radi Cijeg je obavljanja sklopio
odgovarajuéi ugovor, moZe obavljati nastavu i baviti se znanstvenim radom na Veleu¢iliétu tako da s
VeleuCilistem zakljuci odgovarajuci ugovor. Nastavnik koji obnaga javnu duznost ima se pravo, sukladno
ugovoru s VeleudiliStem vratiti na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu duznost ili drugo
odgovarajuce radno mjesto.

4.4. Stegovna odgovornost nastavnika i suradnika
Clanak 63.
(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s
njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Veleuili$ta, sukladno statutu i posebnom pravilniku.

(2) Stegovno se moZe odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim aktom Veleudilista
bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna mjera.

5. STUDUI

5.1. Vrste studija
Clanak 64.

Na Veleucilitu se ustrojavaju i izvode sljedeéi struéni studiji:
- preddiplomski struéni studij Trgovinsko poslovanje s poduzetniitvom,
- preddiplomski strucni studij Prehrambena tehnologija,
- preddiplomski stru¢ni studij Poljoprivreda kria — Biljna proizvodnja
- preddiplomski strucni studij Poljoprivreda kr$a — Sto&arstvo kréa
- specijalisticki diplomski struéni studij Ekonomski i normativni okvir poduzetniétva.

€lanak 65.
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(1) Strucni studiji iz €lanka 64. ovog Statuta ustrojavaju se i izvode prema studijskom programu i
izvedbenom planu.

€lanak 66.

Veleudilifte moZe prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe gradana ustrojavati i druge vrste
preddiplomskih stru¢nih studija i specijalistickin diplomskih stru¢nih studija te izvoditi posebne
programe obrazovanja i stalnog usavrdavanja, a u skladu sa Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

5.2. Uvjeti za upis na studij
Clanak 67.

(1) Preddiplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovarajucu srednju 3kolu u
trajanju od Cetiri godine i koja je stekla pravo upisa temeljem razredbenog postupka. PobliZi uvjeti za
upis objavljuju se u javnom natjecaju za upis.

(2) Specijalisticki diplomski strucni studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci
preddiplomski stru¢ni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij u trajanju najmanje tri godine i stekla
najmanje 180 ECTS bodova. PobliZi uvjeti za upis objavljuju se u javnom natjecaju za upis.

{3) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjecaja koji VeleuciliSte objavljuje najmanje Sest mjeseci
prije poCetka nastave. NatjeCaj za upis mora sadrZavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak,
podatke o ispravama koje se podnose i rokove za prijavu na natjecaj i upis.

5.3. Trajanje, ustroj i nacin izvodenja studija
Clanak 68.
Struéni studiji ustrojavaju se prema studijskom programu, a izvode prema izvedbenom planu.
€lanak 69.

(1) Kratki struéni studiji traju od dvije do dvije i pol godine i njihovim se zavrietkom stjece od 120 do
150 ECTS bodova. ZavrSetkom kratkoga struénog studija stjee se struéni naziv strudni
pristupnik/pristupnica uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

(2) Preddiplomski stru¢ni studij traje tri godine, a iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca,
preddiplomski strucni studij moze trajati do Cetiri godine, u slu¢aju kada je to sukladno s medunarodno
prihva¢enim standardima. ZavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija stje¢e se od 180 do 240 ECTS
bodova te stru¢ni naziv stru¢ni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku
struke, u skladu s posebnim zakonom.

(3) Specijalisticki diplomski strucni studij traje jednu ili dvije godine i njegovim se zavrietkom stjece od
60 do 120 ECTS bodova. ZavrSetkom specijalistiCkog diplomskog struénog studija stjee se struéni naziv
strucni/fa specijalist/ica odredene struke, u skladu s posebnim zakonom.

(4) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom i specijalistickom diplomskom stru¢nom
studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

5.4. Prijenos ECTS bodova
Clanak 70.

(1) Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razliitih studija ili obrazovnih programa iz ¢lanka
74. ovoga Statuta.
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(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga Clanka propisuju se opéim aktom
Veleucilista, odnosno ugovorom izmedu visokih u&iliéta.

5.5. Zajedniéki i zdruZeni studij i prekograni¢na suradnja
Clanak 71.

Temeljem sporazuma o suradnji, Veleutili§te moZe ustrojiti i izvoditi studij zajedno s domacim ili
inozemnim visokim uciliStem kao zajedni¢ki, odnosno zdruZeni studij. Ugovorom o zajednitkom,
odnosno zdruZzenom studiju odreduju se zakonom definirana pitanja, a posebice: nositelj studija, uvjeti i
nadin izvedbe studijskog programa, zajednicka uporaba prostora i opreme, uvjeti, stjecanje i
rasporedivanje sredstava i druga prava i obveze izvoditelja zajednickog studija. lzvoditelji zajednickog,
odnosno zdruZenog studija mogu osnovati povjerenstvo za zajednicki studij sastavljeno od predstavnika
izvoditelja koji sudjeluju u nastavi.

5.6. CjeloZivotno ucenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i
razlikovne obveze u studijskim programima

Clanak 72.

(1) Veleuciliste moZe izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu
Zakona, te se temelje na nacelima cjeloZivotnog uéenja.

(2) Veleuciliste opcim aktom ureduju nacine i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje na nacelima
cjeloZivotnog ucenja, ukljutujuéi natine i postupke utvrd ivanja razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrietka ranije zapotetog studija i priznavanja
kompetencija steCenih izvan studijskog programa, a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju.

(3) Veleuciliste op¢im aktom ureduju status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika obrazovnih
programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivhostima kojima se promoviraju nacela
cjeloZivotnog ucenja.

(4) Svi programi i postupci iz ovoga ¢lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te na odgovarajuéi nacin podlijezu postupcima vanjskog osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

5.7. Studijski program
Clanak 73.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji predlaZu veleucilidni odjeli, a donosi Struéno
vijece u skladu sa Zakonom i dopusnicom za ustrojavanije i izvodenje studija.

(2) Studijski program sadrzi:
- strucni naziv koji se stje¢e zavrietkom studija,
- uvjete upisa na studij na podetku studija, uvjete upisa studenta u sliedeci semestar, odnosno sljedecu
godinu studija, kao i preduvjete upisa studijskih obveza,
- predvidene ishode uenja koji se stjetu ispunjavanjem pojedinaénih studijskih obveza, modula studija i
ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati za svaku studijsku obvezu koji osigurava
stjecanje predvidenih ishoda uéenja,
- za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuc¢i broj ECTS bodova temeljen na prosje¢no ukupno
utrosenom radu koji student mora uloZiti kako bi stekao predvidene ishode uéenja u sklopu te obveze,
- oblik provodenja nastave i na&in provjere steenih ishoda ucenja za svaku studijsku obvezu,
- popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu steci ECTS bodovi,
- nacin zavrietka studija,
- odredbe o tome mogu li, i pod kojim uvjetima, studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo
studiranja, nastaviti studij.
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(3) Revizija studijskog programa vrii se sukladno posebnom Zakonu i Pravilniku Veleutilista. Pri
odlucivanju i reviziji studijskog programa, izmedu ostalog, moraju se uzeti u obzir rezultati studentske
evaluacije iz ¢lanka 89. stavka 3. ovoga Statuta, interes studenata za pojedini studijski program, potrebe
lokalne i Sire zajednice te misljenje stru¢njaka iz gospodarstva.

5.8. lzvedbeni plan
Clanak 74.

(1) Strucni studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi Struéno vijeée. lzvedbeni plan
nastave objavljuje se prije podetka nastave i mora se u€initi dostupnim javnosti. Iznimno, izvedbeni plan
moZe se objaviti i tijekom akademske godine i to ukoliko zbog opravdanih razloga dode do promjene
izvedbenog plana. Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na sluibenim Internet stranicama
Veleucilista, ukljuujuéi saZetke predavanja i drugih oblika nastave, kao i tekst samih predavanja te
drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti odgovarajude literature.

(2) 1zvedbenim planom nastave utvrduju se:

- nastavnici i suradnici koji ée izvoditi nastavu prema studijskom programu

- mjesta izvodenja nastave

- pocetak i zavrietak, te satnica izvodenja nastave

- oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, terenska nastava, i sl.)
- nadin polaganja ispita

- ispitni rokovi

- popis literature za studij

- moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku

- ostale vaZne &injenice za uredno izvodenje nastave.

(3) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave definira se
ustroj i nain izvodenja nastave za izvanredne studente.

(4) Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj akademskoj godini.

(5) Studij se moZe organizirati kroz sustav u¢enja na daljinu, $to posebno odobrava Nacionalno vijeée
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj. Prijedlog izvedbenog plana studija koji se izvodi kroz
sustav u€enja na daljinu donosi Stru¢no vijeée Veleudilista.

5.9. Akademska godina
Clanak 75.

(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavriava 30. rujna sljedeée kalendarske godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima.

(3) Nastava moZe poceti i prije pofetka akademske godine iz stavka 1. ovoga &lanka, ako je tako
propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

5.10. Ocjene
Clanak 76.

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja izraZava se sljedeéim ocjenama: 5 —izvrstan, 4
- vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan. U indeks i/ili drugu odgovarajuéu ispravu i/ili
evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 3i 2.

(2) 1zvedbenim programom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja, ili da se

ocjenjuju opisno.

5.11. Ostala pitanja vezana uz studij
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Clanak 77.

(1) Veleuciliste Pravilnikom o studiranju poblize ureduje pravila o ispitima (pisani, usmeni, prakti¢ni dio
ispita, sustav preduvjeta i sl.), Zalbi na ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadriaju, obliku i natina
vodenja isprava o ispitima, o0 osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate te po
potrebi i o drugim pitanjima.

(2) Pravilnik iz stavka 1. objavljuje se na nagin da budu dostupni javnosti, posebice studentima i
pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

(3) Stru¢ni se naziv ste€en na Veleutili$tu oduzima ako se utvrdi da je ste€en protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krienjem pravila studija ili na temelju zavrinog rada koji je plagijat
ili krivotvorina. Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja stru¢nog zvanja provodi se u skladu s
odredbama ovoga Statuta i posebnog pravilnika Veleugiliéta.

5.12. Zavrietak studija
Clanak 78.

(1) Kratki struéni studij zavr$ava polaganjem svih ispita. Studijskim programom moZe se predvidjeti i
polaganje zavrinog ispita i/ili izrada zavrénog rada.

(2) Preddiplomski struéni studij zavrava polaganjem svih ispita, Studijskim programom moze se
predvidjeti i polaganje zavrinog ispita i/ili izrada zavrinog rada.

(3) Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij zavriava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog rada i
polaganjem odgovarajuéeg zavrinog ispita u skladu sa studijskim programom.

(4) ZavrSetkom studija student stjece odgovarajuci naziv te druga prava sukladno posebnim propisima.

Clanak 79.

(1) Student je duZan predati zavréni rad u roku od fest mjeseci od dana dobivanja teme za zavrni rad,
najkasnije Cetrnaest dana prije roka za obranu. Zavréni rad odobravaju mentor i pro&elnik odjela.

(2) Nakon predaje zavrinog rada student pristupa njegovoj obrani pred povjerenstvom. Povjerenstvo
predlaZe mentor, a potvrduje ga procelnik odjela.

(3) Ako je student u tijeku studija izradio jedan ili vie radova koji po sadriaju i opsegu odgovaraju
zavrinom radu Vijeée odjela uz suglasnost dekana moze taj rad priznati kao zavrini, te odrediti obranu
tog rada.

(4) Zavr3ne radove studija Veleutilidte je duzno kopirati u javnu internetsku bazu zavrinih radova
Nacionalne i sveucili$ne knjiznice.

(5) Veleutiliste ¢e posebnim pravilnikom podrobnije urediti pitanja izradbe i obrane zavr$nog rada,
prava i obveze studenata, mentora, komentora, povjerenstva te ostala pitanja u svezi sa zavrinim
radom.

5.13. Isprave o studiju
Clanak 80.

(1) Nakon zavrSetka kratkog stru¢nog studija studentu se izdaje svjedodZba, kojom se potvrduje
zavrietak studija i stjecanje odredenog struénog naziva.

(2) Nakon zavrietka preddiplomskog stru¢nog studija i specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
studentu se izdaje diploma kojima se potvrduje zavréetak studija i stjecanje odredenog struénog naziva.

(3) Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavriavanja Veleuiliste polazniku izdaje potvrdu koja sadrzi
opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadr#i i ECTS
bodove.

(4) Uz svjedod?bu, diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade i na hrvatskome i engleskom jeziku
izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom te s
drugim podacima potrebnim za razumijevanje stetene kvalifikacije.
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(5) Diplome, svjedodzZbe i potvrde koje izdaje Veleucilidte javne su isprave.

(6) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju mora biti u skladu s onim koje propisuje ministar.

(7) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik svjedodzbi i potvrda te informacijskih
paketa za prijenos ECTS bodova propisuje Veleuéiliste.

Clanak 81.

Diplome, svjedodzibe i potvrde koje izdaje VeleudiliSte uru¢uje dekan ili u sluaju njegove sprijeenosti
prodekan kojeg on odredi. Diplome i sviedodZbe se uru¢uju na sveanoj promociji.

6. STUDENTI

6.1. Status studenta
Clanak 82.

(1) Status studenta stjee se upisom na VeleuciliSte, a dokazuje se odgovaraju¢om studentskom
ispravom, Ciji sadriaj, te pristup i uredivanje sadriaja, izradu, izdavanje, koritenje i poniStavanje,
pravilnikom propisuje ministar, ,a oblik Veleuciliste.

(2) Pravo na upis na VeleuciliSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz ¢lanka 67. ovoga Statuta, u
okviru kapaciteta VeleuciliSta. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete iz ¢lanka 67. ovoga Statuta prelazi
kapacitet Veleucilista, pravo na studij imaju one osobe koje su u razradbenom postupku ostvarile bolje
rezultate.

€lanak 83.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj satnici
(puno radno vrijeme). Tro$kovi studija (studijskog programa) mogu redovitim studentima biti dijelom ii
u cijelosti financirani iz drzavnog proracuna, sukladno s opéim aktom Veleuéilita.

(3) Veleuciliste moZe s ministarstvom nadleZnim za visoko obrazovanje potpisati jednogodisnje ili
visegodidnje ugovore o subvenciji participacije redovitih studenata u tro$kovima studija, u kojima se
obvezno navode ciljevi subvencije, aktivnosti i rezultati za ostvarenje ciljeva, indikatori praéenja
provedbe te dinamika dostave izvjeStaja o provedbi ugovora.

(4) lzvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja traZi
posebno prilagodene termine i naine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave. Tro$kove
takvog studija u cijelosti ili dijelom snosi sam student, sukladno opéem aktu Veleudéilista.

€lanak 84.

(1) Studenti koji sami snose troskove studija, strani drZavljani kao i izvanredni studenti sklapaju s
VeleuciliStem ugovor kojim se pobliZze ureduju prava i obveze studenata u svezi s plaéanjem troskova
studija.

(2) Odluku o visini troskova studija koje ¢e snositi studenti za svaki studij donosi Struéno vijeé¢e pri
raspisu natjeCaja za upis studenata.

(3) Model participacije studenata u troSkovima studija utvrduje Struéno vijee Veleudéilidta uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i osnivaca, rukovodedi se natelom osiguravanja pristupa visokom
obrazovanju 5to ve¢em broju studenata.

(4) Veleudiliste je duZno o utvrdenom modelu izvijestiti osnivaéa.

(5) Studenti strani drZavljani snose sami troskove studija u cijelosti, ako Zakonom ili medudrzavnim
ugovorom nije drugacije odredeno.
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Clanak 85.

(1) Veleuciliste upisuje studente prema upisnom kapacitetu (upisnim kvotama), a na temelju odluke o
upisu koju uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a donosi Struéno vijece na prijedlog dekana. Na
temelju odluke o upisu dekan raspisuje natjecaj za upis studenata. Natjecaj se raspisuje sukladno
Zakonu.

(2) Veleuéiliste je duzno o odredenom upisnom kapacitetu izvijestiti osnivaca.

(3) izbor izmedu pristupnika obavlja se putem razredbenog postupka, sukladno Zakonu. Razredbeni
postupak moZe se provesti uz razredbeni ispit ili bez njega. Nacin provedbe razredbenog postupka
utvrduje Stru¢no vijece prije raspisa natjecaja za upis studenata.

(4) Pristupnik stje&e pravo upisa prema postignutim bodovima u razredbenom postupku.

Clanak 86.

(1) Student stjee pravo upisa u vigu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom.

(2) Student koji ponavlja godinu obvezan je ponovo upisati predmete iz kojih nije izvréio nastavne
obveze i nije poloZio ispite te upisati nove predmete iz viSe studijske godine, ali tako da njegove ukupne
studijske obveze u pojedinom semestru iznose od 25 do 35 ECTS bodova semestralno.

Clanak 87.

Opcim aktom Veleuéilista moZe se utvrditi da se studentu imenuje voditelj koji mu pomaze u studiju te
prati studentov rad i postignuéa.

€lanak 88.

Osoba gubi status studenta:
- kad zavrsi studij,
- kad se ispiSe s Veleucilista,
- kad je iskljucen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti ili
drugim op¢im aktom Veleuciliéta,
- kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom studijskim programom i Pravilnikom o studiranju te
- iz ostalih razloga utvrdenim statutom ili drugim opcim aktom Veleugilista.

6.2. Prava i obveze studenta
Clanak 89.

(1) Student ima pravo na:
- kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom,
- sudjelovanje u struénom i znanstvenom radu,
- konzultacije i mentorski rad,
- slobodu mi3ljenja i iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na Veleucilistu,
- zavrdetak studija u kraéem roku,
- slobodno koristenje knijiznice i ostalih izvora informacija,
- upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladno statutu i na njemu utemeljenim propisima
Veleucilista,
- izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika,
- sudjelovanje u odlucivanju, sukladno ovom Statutu,
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- prituZbu za slu¢aj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili opéim aktima Veleucilista,
- sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

- mirovanje obveza studenta za vrijeme sluZenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoce i do godine dana
starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim slu¢ajevima prekida studija,

- odgovarajucu psiholosku i zdravstvenu pomo¢ u odgovarajucim zdravstvenim ustanovama te

- druga prava predvidena statutom i drugim opcim aktima Veleudilista.

(2) Student ima obvezu postivati reZim studija i opée akte Veleudilidta te uredno izvriavati svoje
nastavne i druge obveze na Veleudilistu.

(3) Veleuciliste provodi studentsku evaluaciju studija, nastavnika i predmeta putem ankete ili na drugi
primjereni nacin. Rezultati evaluacije sluZe planiranju potreba periodi¢ne revizije nastavnog programa,
uskladivanju nastavnog opterecenja studenata te vrednovanju nastavnog rada. Sudjelovanje u evaluaciji
smatra se obvezom studenata na veleucilistu.

6.3. Studentski zbor

¢lanak 90.

(1) Na Veleuctilistu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu s posebnim
Zakonom.

(2) Studentski zbor je studentsko izborno predstavnicko tijelo koje $titi interese studenata, sudjeluje u
odlucivanju u Strué¢nom vijecu i Vije¢ima odjela Veleuéilidta, bira studentske predstavnike u
odgovarajuce organizacije, ustanove i trgovacka drustva kojima je osnivac Veleutiliste te predstavlja
studente u sustavu visokog obrazovanja.

(3) Studentski zbor Veleucilista ima statut koji na prijedlog Studentskog zbora Veleudili$ta donosi
Upravno vijece.

(4) Statutom Studentskog zbora Veleucilista ureduje se nacin rada Studentskog zbora, tijela, sastav,
nacin izbora i nadleZnost pojedinog tijela Studentskog zbora, nain imenovanja studentskog
pravobranitelja, naéin izbora predstavnika studenata u tijela Veleucili$ta, odgovornost tijela i élanova
Studentskog zbora za neispunjavanje povjerenih im poslova vezanih za rad Studentskog zbora kao i
ostala pitanja vaZna za rad Studentskog zbora.

Clanak 91.

Studentskom zboru Veleuéili$te osigurava prostor za rad, sufinancira njihovu djelatnost i pruza im
administrativno-tehniku pomoc.

Clanak 92.
(1) Dekan Veleutilista osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje

djeluju na Veleudilistu.

(2) Dekan Veleucilista osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguéuje svim
studentima VeleuciliSta ravnopravno sudjelovanje u izborima.
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6.4. Stegovna odgovornost studenata
Clanak 93.

U slucaju povrijede pravila ponasanja, Zakona, ovog Statuta i drugih akata Veleu¢iliSta pokrece se
protiv studenta stegovni postupak.

Clanak 94.

Postupak i mjere o stegovnoj odgovornosti studenta poblife se ureduju Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata kojeg donosi Struéno vijece.

7. EVIDENCUE

€lanak 95.

(1) Veleuciliste elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduju prikupljene osobne i druge
podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti. Navedene evidencije Veleuéiliste moZe voditi i u
tiskanom obliku.

(2) Veleutiliste vodi sliedece evidencije o0 osobnim podacima studenata:

- evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe struénog usavravanja, koja ukljucuje i
rezultate postupka,

- evidenciju studenata i polaznika programa struénog usavriavanja,

- osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavravanja,

- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama,

- evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te ste¢enih struénih naziva,

- druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima Veleu¢ilista.

(3) Veleuciliste vodi sliedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

- osobni karton zaposlenika,
- evidenciju nastavnog osoblja i optereéenja u nastavi,
- druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima Veleu¢iliéta.

(4) Veleudilite je obvezno za potrebe subvencioniranja studentskog standarda voditi sljedece
evidencije:

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja,
- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,
- evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

(5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga &lanka sastavni je dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete te podlijeZe postupcima vanjskog osiguravanja i unapredivanja
kvalitete.

(6) Sadrzaj, nacin vodenja i nacin dostave podataka iz evidencija i zbirki
podataka iz stavaka 2., 3., i 4. ovoga ¢lanka propisuje ministar posebnim pravilnikom.

8. FINANCIRANIE

Clanak 96.
Veleudili$te se financira iz:
- sredstava osnivaca
- drzavnog proracuna Republike Hrvatske
- prorac¢una Zupanija, gradova i opcina
- Skolarina
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- prihoda od znanstvenih, istraZivackih i stru¢nih projekata, znanstvenih i stru¢nih elaborata i ekspertiza
- zaklada, donacija i pomoci

- prihoda od nakladnicke djelatnosti

- prihoda ostvarenih na trzistu

- prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, kao i prihoda od ulaganja fizickih i pravnih osoba
- ostalih izvora.

Clanak 97.
Veleucilidte se moZe financirati samo iz izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i dostojanstvo te
koji ne §tete ostvarivanju osnovnih zadac¢a.
Clanak 98.
(1) Veleuciliste donosi prora¢un na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih izvora financiranja
svoje djelatnosti.
(2) Ukupna sredstva se proracunom rasporeduju po pojedinim troskovnim stavkama.
(3) Proracun Veleutilista donosi Struéno vijece na prijedlog dekana i uz suglasnost Upravnog vijeca.

€lanak 99.

Veleudiliste sukladno Zakonu moZe osnivati trgovacka drustva.

9. JAVNOST RADA

Clanak 100.

(1) Rad Veleudilista je javan.
(2) Veleuciliste izvieSéuje javnost o obavljanju svoje djelatnosti:
- putem sredstava javnog priopcivanja,
- putem internetskih stranica,
- izdavanjem publikacija,
- odrzavanjem stru¢nih i znanstvenih skupova,
- na drugi primjeren nadin.

Clanak 101.

(1) Dekan ili druge osobe koje on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopcivanja obavjestavati
javnost o djelatnosti Veleudilista.
(2) Podatke ili obavijesti o radu i poslovanju VeleuciliSta daje dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 102.

O uvjetima i nacinu rada Veleucilidta Upravno vijeée i dekan izvies¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 103.
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Upravno vijeée i dekan duZni su u okviru svojih ovlasti davati mjerodavnim tijelima na njihov zahtjev
odredene podatke.

Clanak 104.

Za javnost rada Veleucilista odgovorni su Upravno vijece i dekan.

10. OP€1 1 POJEDINACNI AKTI VELEUCILISTA

Clanak 105.

Op(¢i akti Veleudilista jesu:
- statut,
- pravilnici,
- poslovnici,
- odluke kojima se na opcenit nacin ureduju odnosi na Veleucilistu.

€lanak 106.

Inicijativu za dono$enje opc¢ih akata ili njihovu izmjenu i dopunu moZe dati svaki zaposlenik
Veleudilista.

Clanak 107.
Optée akte Veleuéilista donose Upravno vijece, Struéno vijeée i dekan u okviru svojih nadleznosti.
Clanak 108.

(1) Upravno vijece donosi:

- Statut (na prijedlog Struénog vijeca, a uz potvrdu osnivaca),

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta (na prijedlog Stru¢nog vijeca, a uz suglasnost
osnivaca),

- Pravilnik o naéinu raspodijele i koristenja vlastitih i namjenskih prihoda Veleucilista (na prijedlog
Strucnog vijeca),

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Godisnji obra¢un (na prijedlog dekana),

- Financijski plan (na prijedlog dekana),

- Program rada i razvoja Veleudilista/Strategiju (na prijedlog dekana),

- Plan i program zaposljavanja (na prijedlog dekana).
(2) Struéno vijece donosi:
- proradun Veleudilista (na prijedlog dekana i uz suglasnost Upravnog vijeca)

- Studijske programe i izvedbeni plan nastave,

- Pravilnik o studiranju,

- Pravilnik o sadrZaju i obliku svjedodZbi i potvrda te dopunskih isprava o studiju, te informacijskih

paketa za prijenos ECTS bodova,

- Pravilnik o osiguravanju kvalitete,

- Pravilnik o izdavackoj djelatnosti (na prijedlog dekana),

- Pravilnik o nagradama i priznanjima,

- Eti¢ki kodeks nastavnika,

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika,

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,
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- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Strucno vijece donosi i druge opée akte kojima se propisuju pitanja nastave i struéne djelatnosti
Veleucilista.

(3) Dekan Veleucilista donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu.

(4) Osim opcih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga ¢&lanka, Veleutiliste moZe u skladu sa
zakonskim odredbama donijeti i druge opce akte potrebne za rad i funkcioniranje Veleudilista.

Clanak 109.
Opdi akti objavljuju se na internetskim stranicama Veleuciliita.
Clanak 110.
(1) Opci akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na internetskim stranicama

Veleudilista.
(2) Op¢i akti primjenjuju se s danom njihova stupanja na snagu ako samim aktom nije odreden neki

drugi podetak primjene.
(3) Statut i opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 111.
fzmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

€lanak 112.

Autenti¢no tumacdenje opcih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 113.

VeleuciliSte osigurava uvid u opce akte svakom radniku, na njegov zahtjev.

€lanak 114.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina¢na pitanja i prava radnika donosi dekan.

11. ZASTITA TAJINOSTI PODATAKA

Clanak 115.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi objavljivanje, priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Veleudilista ili Stetilo poslovnom ugledu Veleudilista.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- dokumenti koje dekan proglasi poslovnhom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povijerljive priopci Veleudilistu.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati dekan i
osobe koje on ovlasti.

(4) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

{5) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine dekan Veleutili$ta.
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Clanak 116.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada na Veleudilistu.
Clanak 117.
Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéavanje podataka i isprava koje se smatraju

poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priop¢avaju ili stavljaju na uvid osobama i tijelima kojima se
mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavijaju.

12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.
(1) Veleutilidte ée sve opée akte uskladiti sa Statutom nakon njegovog stupanja na snagu u roku od Sest
mjeseci.
(2) Do uskladivanja iz prethodnog stavka, VeleuciliSte nastavlja s radom prema dosadadnjim aktima u
onom dijelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom i ovim Statutom. U slucaju nesuglasja primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona i ovog Statuta.

€lanak 119.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja potvrde Ministarstva, osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploéi u sjediStu Veleudilista i internetskim stranicama Veleudilidta.

€lanak 120.

(1) Dekan, prodekan za nastavu i procelnici odjela VeleuciliSta izabrani prije stupanja na snagu ovog
Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Prodekan za razvoj, znanstvenu i struénu suradnju izabran prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavlja rad na duZnosti prodekana za poslovanje i suradnju s gospodarstvom do isteka mandata na koji
je izabran.

(3) Prodekan za medunarodnu suradnju izabran prije stupanja na snagu ovog Statuta nastavlja rad na
duZnosti prodekana za znanstveni rad i medunarodnu suradnju do isteka mandata na koji je izabran.

(4) Odredbe &lanka 97. Statuta, st. 2., 3. i 4. primjenjuju se nakon 3to ministar propiSe posebnim
pravilnikom sadrzaj, na¢in vodenja i nacin dostave podataka iz evidencija.

Clanak 121.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje primjena Statuta Veleucilita “Marko Maruli¢” u Kninu, od

19. lipnja 2006. godine.

Klasa: 003-01/21-02/07
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