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Na temelju ¢lanka 39. i 108. stavka 2. Statuta Veleugilista “Marko Maruli¢” u Kninu Stru¢no
vijece VeleutiliSta na 5. izvanrednoj sjednici odrzanoj 14. veljate 2020. godine donijelo je
sljedeci:

PRAVILNIK O NAGRADAMA 1 PRIZNANJIMA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nagradama i priznanjima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju vrsta
iizgled nagrada i priznanja koje dodjeljuje Veleugiliste “Marko Maruli¢” u Kninu (u daljnjem
tekstu: Veleuciliste), postupak i kriteriji za dodjelu nagrada i priznanja, nadin rada
Povjerenstva za nagrade i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) te evidencija i pohrana
dokumentacije.

Clanak 2.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i Zenski spol.

Clanak 3.

Pravilnikom o nagradama i priznanjima potite se izvrsnost nastavnika i ostalih zaposlenika
Veleucilista, svih studenata kao i izgradnja partnerskih odnosa sa zajednicom na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini.

Clanak 4.

(1) Veleucilidte dodjeljuje nagrade i priznanja zaposlenicima, studentima te fizi¢kim i pravnim
osobama izvan Veleucilista.

(2) Zaposlenicima Veleucilita, uz nagrade i priznanja, mogu se dodijeliti nov&ane nagrade za
uspjesnost u radu.

(3) Studentima se dodjeljuje dekanova nagrada.

(4) Nagrade i priznanja u pravilu se dodjeljuju na Dan Veleuéilista, osim dekanove nagrade
koja se dodjeljuje na promociji studenata.

Clanak 5.

Nagrade i priznanja Veleu¢ilista dodjeljuju se za:
— doprinos u unaprjedenju rada, te razvoju i promociji Veleudilista,
— doprinos u razvoju znanosti i visokog obrazovanja na Veleudilistu,
— istaknut rad i postignuéa u nastavnoj djelatnosti Veleu¢ilista,



istaknut rad u znanstvenom i struénom podruéju,

doprinos u pripremi i provodenju znanstveno-istraZivackih i struénih projekata na
Veleudilistu,

doprinos u popularizaciji struke i Veleuéilista,

dobitnicima regionalnih, nacionalnih i medunarodnih nagrada i priznanja za stru¢na i
znanstvena postignuca,

iznimno uspje$nim studentima na studijima VeleuéiliSta te studentima koji su postigli
zapaZene rezultate u struéno-znanstvenim, sportskim, umjetni¢kim, kulturnim i drugim
aktivnostima 1 time pridonijeli ugledu Veleugilista.

Clanak 6.

Predsjednik Povjerenstva prije uru€ivanja ¢ita obrazloZenje za svaku dodijeljenu nagradu i
priznanje.

Clanak 7.

Priznanja i nagrade Veleucilista su:

a)

b)

f)

g
h)

Pecatnjak sa likom Marka Maruli¢a je najvece priznanje Veleudilista koje se dodjeljuje
domadim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama za izuzetan doprinos u unaprjedenju
rada, razvoju i promociji Veleucili$ta i razvoju drustva u cjelini. Pecatnjak se moze
dodijeliti istoj fizi¢koj ili pravnoj osobi samo jedanput.

Medalja sa likom Marka Marulié¢a dodjeljuje se domaéim i stranim fizi¢kim i pravnim
osobama za zZivotno djelo, poglavito onima ¢iji je doprinos znaCajan u unaprjedenju
rada, razvoju i promociji Veleudilista.

Libar Marka Maruli¢a dodjeljuje se domacim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama za
posebno istaknut doprinos u razvoju znanosti i visokog obrazovanja, a poglavito ako je
taj doprinos ugraden u ustroj i razvoj stru¢nih studija na Veleu¢ilitu.

Zlatno pero Marka Marulica dodjeljuje se domaéim i stranim fizickim osobama za
izuzetan doprinos u unaprjedenju rada, razvoju i promociji Veleucilista.

Srebreno pero Marka Maruli¢a dodjeljuje se zaposlenicima Veleucilista za narogite
uspjehe u nastavnom, znanstvenom i struénom radu, te unaprjedenju rada, razvoja i
promociji Veleu¢iliSta i drugim aktivnostima od interesa za Veleuciliste.

Plaketa Marka Maruli¢a dodjeljuje se domacim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama
izvan Veleucilista za doprinos u radu Veleucilista.

Dekanova nagrada dodjeljuje se studentima za iznimne uspjehe na studiju.

Novéana nagrada dodjeljuje se zaposlenicima Veleuéilista za izvrsnost u radu.

Clanak 8.

Nov¢ane nagrade dodjeljuju se zaposlenicima za:

izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima,

izvrsnost u stru¢nom i/ili znanstveno-istrazivackom radu,

dobitnicima regionalnih, nacionalnih i medunarodnih nagrada i priznanja za struéna i
znanstvena postignuéa,

izvrsnost u prijavi i realizaciji projekata,

osobit doprinos u promicanju ugleda Veleudilista.



Clanak 9.

(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima dodjeljuje se nastavniku ili
suradniku koji je ostvario najveéi broj bodova u protekloj akademskoj godini uzimajuéi u
obzir sljedece aktivnosti/kriterije:

Redni Aktivnost/kriterij Rezultat Bodovi
broj
1. Prosje¢na ocjena u studentskoj anketi Veleugilista, ne 4,0-4,5 1
manja od 4,0 4,6 -5,0 2
2. Mentor zavr$nih radova od1do3 1
vife od 3 2
3. Autor ili koautor knjige, udZbenika ili priru¢nika, a
koji sluZe kao literatura za barem jedan predmet na 2
Veleudilistu
4. Recenzirani nastavni materijali na web-stranici ili
suCelju za e-uCenje iz najmanje jednog predmeta, koji 1
su prihvaéeni od Struénog vijeéa Veleudilista
5. Objavljen struéni ili znanstveni rad u koautorstvu sa | baze podataka
studentom WoS, Scopus ili 2
HeinOnline
druge baze 1
podataka
6. Sudjelovanje u izradi novog programa cjeloZivotnog 1
obrazovanja
7. Mentor/voditelj tima studenata koji se natjecao u 1
zemlji ili inozemstvu
8. Sudjelovanje u izradi novog studijskog programa 1
9. Uvodenje novog predmeta ili nove eksperimentalne ili
praktiéne nastavne metode na preddiplomskom ili 1
specijalistickom studiju
10. Sudjelovanje u organizaciji znanstveno-stru¢ne | konferencija - 3
konferencije, radionice ili seminara medunarodna
konferencija - 5
domaca
radionica 1
seminar
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(2) Nagrada za izvrsnost u strucnom i znanstveno-istraZivackom radu dodjeljuje se nastavniku
koji je u protekloj akademskoj godini ostvario najvisu struénu i znanstvenu produktivnost
s obzirom na broj radova objavljenih u &asopisima koji su indeksirani u prestiZnim bazama.
Ukoliko viSe nastavnika ima isti broj radova, u obzir se uzima najveéi faktor odjeka (Impact
factor — IF) €asopisa §to se utvrduje uvidom u relevantne baze.

(3) Nagrada dobitnicima regionalnih, nacionalnih i medunarodnih nagrada i priznanja za
strucna i znanstvena postignuca dodjeljuje se nastavniku koji je u protekloj akademskoj
godini dobio regionalnu, nacionalnu i medunarodnu nagradu i priznanje za stru¢na i
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znanstvena postignu¢a. Prednost ima nastavnik koji je dobio nagradu na viSoj razini
natjecanja.

(4) Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji projekata dodjeljuje se nastavniku koji je bio
vodite]j ili glavni istraZiva¢ na nacionalnom, medunarodnom ili EU projektu koji je
uspje$no okondan 3to znaci da je dobio pozitivno izvje$€e nadzornog tijela, a prema
sljedeéim kriterijima:

Redni Kriterij Rezultat/vrijednost | Bodovi
broj
1. Voditelj ili glavni istraZiva¢ na projektu Veleudiliste je glavni 5
nositelj
Veleuciliste je partner 1
2. Ukupna vrijednost projekta do 100.000,00 HRK 0,5
od 100.000,00 do 1
500.000,00 HRK
od 500.001,00 do 15
1.000.000,00 HRK ’
vise od 1.000.000,01 5
HRK
3. Broj medunarodnih partnera na projektu od1do5s 1
viSe od 5 2
4. Broj ukljuéenih suradnika/nastavnika s od 1 do5 1
Veleudilista viSe od 5 2
5. Stqdentl . ukljuCeni u pojedine projektne 1 vise 1
aktivnosti
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(5) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se nenastavnom osoblju, a koji se
kvalitetom, azurno$¢u i opsegom obavljenog posla posebno isti¢e u radu. Prednost ima
kandidat koji je ostvario vec¢i broj bodova uzimajuéi u obzir sljedeée kriterije: kvaliteta
rada, azurnost i opseg obavljenog posla.

Clanak 10.

(1) Povjerenstvo imenuje Struéno vijeée na prijedlog dekana, a sastoji se od pet ¢lanova: dva
¢lana iz redova nastavnog osoblja, jednog ¢lana iz redova ostalih zaposlenika, jednog ¢lana
iz redova predstavnika studenata u Stru¢nom vijeéu i tajnika Veleudilista.

(2) Povjerenstvo se bira na vrijeme od dvije godine, a isti ¢lanovi mogu biti vise puta birani.

(3) Predsjednik Povjerenstva se bira izmedu ¢lanova Povjerenstva veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

(4) Povjerenstvo donosi Prijedloge za dobitnike nagrada i priznanja ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova. U sludaju izjednatenog broja glasova odlu€uje glas predsjednika
Povjerenstva.



Clanak 11.

(1) Clan Povjerenstva koji je predloZen za nagradu ili priznanje prestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva.

(2) Na prijedlog dekana Struéno vije¢e imenuje zamjenskog ¢lana.

(3) Mandat zamjenskog ¢lana traje do povratka &lana kojeg je mijenjao.

Clanak 12.

(1) Povjerenstvo je duzno do 1. oZujka u tekucoj godini pokrenuti postupak za dodjelu nagrada
i priznanja Pozivom za podnoSenje prijedloga za nagrade i priznanja. Rok za dostavljanje
prijedloga je do 1. travnja tekuce godine.

(2) Prijedloge za dobitnike nagrada i priznanja, uz pisano obrazloZenje, Povjerenstvu mogu
podnijeti proCelnici odjela, ustrojstvene jedinice Veleuéiliste, zaposlenici i studenti.

(3) Prijedlog za dodjelu nagrada i priznanja, uz pisano obrazloZenje, mora sadrZavati
odgovarajuce priloge odnosno dokumentaciju kojom se dokazuju &injenice iz obrazloZenja.

(4) Povjerenstvo razmatra pristigle prijedloge i podnosi dekanu pisano izvje$ée s prijedlogom
dobitnika nagrade/a i priznanja.

(5) Konatnu odluku o dobitnicima nagrada i priznanja donosi Stru¢no vijete na Prijedlog
Povjerenstva.

(6) Ukoliko Povjerenstvo procijeni da predloZeni kandidat/i ne ispunjavaju uvjete za dodjelu
pojedinih nagrada ili priznanja, Povjerenstvo podnosi Prijedlog dekanu da se predloZzena
nagrada ili priznanje ne dodjeljuje.

Clanak 13.

(1) Dekanova nagrada se dodjeljuje iznimno uspje$nim studentima na studijima Veleud&ilista,
te studentima koji su postigli zapaZene rezultate u stru¢no-znanstvenim, sportskim,
umjetni¢kim, kulturnim i drugim aktivnostima i time pridonijeli ugledu Veleugilista.

(2) Pravo na nagradu imaju studenti koji osim postignutih rezultata udovoljavaju i kriterijima
njegovanja etickih i kolegijalnih odnosa na Veleu¢ilistu.

(3) Biljeska o dobivanju dekanove nagrade studentu se upisuje na hrvatskom i engleskom
jeziku u Dopunsku ispravu o studiju.

(4) Dekanova nagrada sastoji se od plakete.

Clanak 14.

(1) Visinu nov¢ane nagrade odreduje Stru¢no vijece Veleudilista za svaku godinu zasebno.



II. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Evidencija o dodjeli nagrada i priznanja s cjelokupnom dokumentacijom pohranjuje u tajni$tvu
Veleucdilista.

Clanak 16.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i ovaj Pravilnik.
Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o nagradama i
priznanjima Veleu¢ilista ,,Marko Maruli¢“ u Kninu (Klasa:003-01/08-01/02, Urbroj:2182/1-
40/1-08-21) od 18. sije¢nja 2008. godine.

Klasa: 003-01/20-02/06
Urbroj:2182/1-12/3-2-20-1-7

Knin, 14. veljace 2020.
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