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Klasa: 003-01/16-01/13
Urbroj: 2182/1-12/3-2-16-1-8

Knin, 14. lipnja 2016. godine

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veleu¢ilista “Marko Maruli¢” u Kninu, Struéno vijeée na 18.
sjednici odrzanoj dana 14. lipnja 2016. godine donosi:

ODLUKU
o nastavnom kalendaru za akademsku godinu 2016./2017.

L.
Ovom odlukom utvrduje se kalendar nastave za akademsku godinu 2016./2017. na
Veleu¢ilistu «Marko Maruli¢» u Kninu:

3. listopada 2016. godine — po¢etak nastave u Zimskom semestru
3. listopada 2016. godine do 23. prosinca 2016. godine te od 9. sijeénja 2017. godine do

28. sijecnja 2017. godine — odrZavanje nastave u Zimskom semestru
- 24. prosinca 2016. godine do 5. sije¢nja 2017. godine - BoZiéni i novogodi¥nji blagdani
- 30.131. sije¢nja 2017. — Nadoknada i pripreme za ispite
- 1. veljace 2017. godine do 28. veljate 2017. godine - Zimski ispitni rok
- 1. oZujka do 3. oZujka 2017. godine — Upisi predmeta iz ljetnog semestra
- 6. ozujka 2017. godine do 17. lipnja 2017. godine — odrZavanje nastave u Ljetnom

semestru
- 19. lipnja 2017. godine do 23. lipnja 2017. godine — Tjedan nadoknade nastave i

pripreme za ispite
- 26. lipnja 2017. godine do 22. srpnja 2017. godine - Ljetni ispitni rok
- 30. kolovoza 2017. godine do 26. rujna 2017. godine - Jesenski ispitni rok
- 27.rujna do 29. rujna 2017. godine — Upisi u sljedeéu akademsku godinu

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti: '
» Studentska sluzba
Veleuciliste .Marko Maruli¢™ u Kninu
Petra KreSimira IV. 30, 22300 Knin - Croatia; telefon: +385 (0)22 664 450; fax: +385 (0)22 661 374
ziro-racun: 2407000-1100148180
www.veleknin.hr



Vijeca odjela

Centar za unapredenje i osiguravanje kvalitete studiranja
Oglasna plo¢a

Internet stranica

Pismohrana
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