Na temelju ¢lanka 112, Zakona o znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine: 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) &lanka 39.1 108. Statuta
Veleucilista u ,Marko Maruli¢“ u Kninu (u daljnjem tekstu: Veleugiliste) Struéno vijece
Veleucilidta na 5. izvanrednoj sjednici, odrzanoj dana 14. veljage 2020. godine, donosi:

o ETICKI KODEKS '
VELEUCILISTA ,MARKO MARULIC” U KNINU

I.  PREAMBULA
Veleutiliste ,,Marko Maruli¢“ u Kninu (dalje: Veleugiliste), savjesno i dosljedno ispunjavajuéi
svoju drustvenu misiju, promi¢uéi i unaprjedujuéi akademski integritet i akademske slobode, s
ciliem promicanja nafela etitke i profesionalne izvrsnosti u svim podru¢jima zajedni¢kog i
pojedinaénog djelovanja, donosi ovaj Eti¢ki kodeks.
1. OPCE ODREDBE
II.1. Podrucje primjene i sadrzaj

Clanak 1.

(1) Eti¢ki kodeks Veleu¢ilista je skup nadela iz podrudja morala i profesionalne etike kao smjernica
za profesionalni rad i javno djelovanje svih ¢lanova Veleugilista.

(2) Eticki kodeks Veleudilista utvrduje eticka pravila i vrijednosti kojih se u svom radu, djelovanju
i ponasanju moraju pridrzavati svi €lanovi veleugili$ne zajednice.

(3) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nagin i na studente te druge osobe koje
nisu zaposlenici Veleucilidta, ako sudjeluju u radu i djelovanju Veleu¢ilista i ukoliko se
ponaSanje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati sa Veleudilistem.

(4) Eticki kodeks sadrzi standarde ponaSanja prilagodene potrebama Veleudilista s obzirom na
moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponaSanje, uvaZavajuéi nalelo slobode

znanstvenog i struénog rada te uvanja dostojanstva i ugleda Veleugilista.

(5) Svi Clanovi veleucili$ne zajednice trebaju se pridrzavati najvisih etickih vrijednosti postenja,
pravednosti, odgovornosti, vjerodostojnosti i meduljudskog postivanja.

(6) Svi Clanovi veleuciliSne zajednice u obavljanju svoje djelatnosti duzni su Cuvati ugled i
dostojanstvo svoje profesije i Veleuilista kao cjeline, te su duzni odgovorno se i eti¢ki odnositi

prema drugim ¢lanovima Veleugilista.

(7) Cilj Etickog kodeksa je stvaranje ozradja u kojem je svim osobama zajamé&en razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢ava slobodu drugih osoba.

(8) Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu a imaju rodno znadenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

I1.2. Svrha Eti¢kog kodeksa

Clanak 2.



(1) Eti¢kim kodeksom ne propisuju se prava, obveze i odgovornosti osoba ni postupci koji bi bili
nadomjestak za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne (disciplinske) postupke uredene
pravnim propisima ili normama Veleucilista.

(2) Misljenje doneseno prema nadelima iz Eti¢kog kodeksa djeluje svojim autoritetom i sluzi
promicanju eti¢noga ponasanja na Veleucilistu. Ono ne obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

(3) Ukoliko u skladu sa Statutom Veleudilista povreda Etickog kodeksa povlaéi stegovnu
odgovornost, utoliko se opéim aktom moZe odrediti u kojim ¢e se slu¢ajevima u stegovnom
postupku zatraZiti misljenje nadleznog Eti¢kog povjerenstva.

(4) Moralna je obveza svakoga ¢lana veleudiliSne zajednice ukazati na neetiCko ponaSanje
pojedinca, odnosno na krsenje odredbi ovoga Eti¢kog kodeksa.

IL.3. Definicije
Clanak 3.
(1) U Eti€kom kodeksu rabe se sljedeci pojmovi:

- Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju oznac¢ava se kao Zakon,

- Statut Veleu¢ilista ,,Marko Maruli¢" u Kninu - oznagava se kao Statut,

- Etic¢ki kodeks oznacava Eti¢ki kodeks Veleudilista ,,Marko Maruli¢' u Kninu®,

- Veleuciliste oznacava Veleudiliste Marko Maruli¢' u Kninu kao javno visoko ug¢iliste koje
obavlja djelatnost visokog obrazovanja putem ustrojavanja i izvodenja struénih studija, te
moZe obavljati struénu i znanstvenu djelatnost u skladu sa lankom 74. Zakona,

- Veleudilisni odjel - ustrojstvena jedinica Veleucilista,

- Veleu¢ilidni studij- oznac¢ava sve studije koji su ustrojeni i izvode se na Veleudilistu,

- "Elanovi veleuCilisne zajednice": sve osobe koje izvode nastavu, bave se znanstvenim i
struénim radom, suraduju u izvedbi struénih programa, osobe koje studiraju te osobe koje
rade i djeluju u okviru zajednickih sluzbi, bez obzira na vrstu i trajanje ugovora temeljem
kojega ostvaruju prava i obveze na Veleudilistu,

- "nastavnik": sve osobe koje izvode nastavu, bez obzira na zvanje te vrstu i trajanje ugovora
temeljem kojega odrZavaju nastavu,

- "studenti": sve osobe koje su uklju¢ene u obrazovne programe na Veleucili§tu, neovisno o
njihovu statusu

- ,drugi sudionici* na Veleucilistu jesu one osobe koje nisu obuhvacene u gornjim
kategorijama, a uklju€ene su u neki od procesa na Veleu¢ilistu.



IMII. TEMELJNA NACELA 1 PRAVILA
IIL.1. Ljudska prava, poStivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 4.

(1) Veleuciliste svakom ¢lanu veleu¢ili$ne zajednice mora omoguéiti temeljna ljudska prava koja
se ostvaruju unutar veleu€iliSne zajednice te druga prava zajam&ena Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske.

(2) Svi ¢lanovi veleudiliSne zajednice trebaju postovati druge i biti postovani kao osobe u skladu
sa zajam¢enim pravima koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.

(3) Svim ¢lanovima veleu¢iliSne zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost, te autonomija
u njihovom djelovanju na Veleu¢ilistu. Svim ¢lanovima veleutili$ne zajednice treba priznati
pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja i usavr$avanja u skladu s osobnim
mogucnostima i uvjerenjima te u mjeri u kojoj ne narugavaju to isto pravo druge osobe.

(4) Svi Clanovi veleudilisne zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postena, iskrena i nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim
domenama radi ostvarivanja zajedni¢koga dobra veleugilidne zajednice u cjelini.

I11.2. Jednakost i pravednost
Clanak 5.

(1) Svaki €lan veleucili$ne zajednice treba se ponasati u skladu s natelom jednakosti i pravednosti
na nacin da su iskljuceni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.
Veleuciliste je duzno osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.

(2) Clanovi veleutili$ne zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga

prosudivanja te etiC¢koga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

(3) Svim ¢lanovima veleudiliSne zajednice treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.



II1.3. Akademska sloboda

Clanak 6.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice i obuhvacaju slobodu
znanstvenog istrazivanja i stvarala$tva, poducavanja, medusobne suradnje i udruzivanja
sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i Zakonom.

(2) Nastavnici temelje svoju znanstvenu i pedagosku djelatnost na ustavnim nacelima slobode
znanstvenog istrazivanja i stvaralastva. U okviru znanstvene i istraZivacke djelatnosti duZni su
proudavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovode¢i se iskljucivo utvrdivanjem
istine, a u okviru nastavnog rada duzni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podrucju
i u svojoj struci vjerno prenijeti studentima i razviti kod njih odanost buduéem pozivu te
najvisim vrednotama ustavnog poretka Republike Hrvatske.

(3) Veleudiliste je duzno zastititi lanove akademske zajednice od svakoga pokuSaja suZavanja,
ogranicavanja ili uskra¢ivanja akademske slobode.

(4) Slobodu miSljenja i izraZavanja poti¢e Veleuc¢iliste kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
veleuciliSnoga Zivota i rada.

II1.4. Profesionalno ponasanje
Clanak 7.

(1) Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice trebaju odgovorno, savjesno profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavati sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim
zaposlenicima Veleudilista te da u svojem djelovanju slijede nadela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

(2) Obveza je svih ¢lanova veleudili$ne zajednice postivanje kriterija strunosti i izvrsnosti te u
skladu s tim stalno stru¢no usavrSavanje unutar profesionalnoga podru¢ja i utemeljivanje svih
profesionalnih i etiCkih prosudbi na dostupnim &injenicama, iskljucujuéi svakovrsne
predrasude.

(3) Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima i nastojati doprinijeti u¢inkovitom koristenju veleu¢ilisnih resursa teZe¢i povecanju
dobrobiti veleuéili$ne zajednice i smanjivanju gubitaka uvijek kada je to mogude. Od svih
¢lanova veleucilisne zajednice o¢ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje
u izvanveleu€ilisnim djelatnostima koje nefe biti u sukobu s njihovim profesionalnim
obvezama na Veleudilistu niti im $tetiti, a posebice Steti ugledu Veleudilista.



I11.5. PosStivanje zakona i pravnih postupaka
Clanak 8.

(1) Od svih ¢lanova veleudilisne zajednice ofekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao €lanova veleu¢ili$ne zajednice.

(2) Veleudiliste ima obvezu osigurati uvjete nuZne za upoznavanje ¢lanova veleu¢ili$ne zajednice
sa svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.

(3) Svim ¢lanovima veleudiliSne zajednice treba osigurati jednaku mogucénost prituzbe i
ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Etickog kodeksa.

I1IL.6. Postivanje pravila i stegovnih postupaka
Clanak 9.

(1) Namjerno krSenje pravila na Veleu€ilistu i ometanje stegovnih postupaka pred tijelima
Veleudilista smatra se povredom Eti¢kog kodeksa i to:

- neodazivanje na pozive vezane za provedbu stegovnog postupka,

- krivotvorenje i uniStavanje podataka ili lazno svjedocenje pred tijelima Veleu¢ilista,

- sprjecavanje ili pokuSaj da se sprijeci ili obeshrabri sudjelovanje druge osobe u stegovnom
postupku,

- namjerno pomaganje ili poticanje druge osobe da na bilo koji nadin ometa stegovni
postupak,

- utjecanje na nepristranost tijela koje provodi stegovni postupak.

II1.7. Transparentnost i tajnost
Clanak 10.

(1) Obrazovna, znanstvena, stru¢na i upravna djelatnost na Veleu¢ilistu jesu javne, transparentne i
otvorene. Pravila i odredbe, te postupci i rezultati svih vidova djelovanja na Veleu¢ilistu moraju
biti precizni, jasni i dostupni.

(2) Svi ¢lanovi veleuciliSne zajednice duzni su $tititi povjerljivost onih podataka koji su temeljem
posebnih propisa takvima oznadeni, a radi zastite ljudskih prava ¢lanova veleugili$ne zajednice,
odnosno radi interesa Veleu¢ilista.

(3) Svi ¢lanovi veleucili$ne zajednice koji raspolazu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju
Stititi tajnost takvih podataka.



II1.8. Objektivnost i nepristranost
Clanak 11.

(1) Svi €lanovi veleu€ilisne zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utjeu na njihovu objektivnost u akademskim, istraziva¢kim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana veleu¢ili$ne zajednice
ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.

IV. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
IV.1. Diskriminacija
Clanak 12.

(1) Na Veleudilistu je neeti¢an bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnoéi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi¢kom opredjeljenju i zdravstvenom
stanju.

(2) Clanovi veleutilisne zajednice ne smiju biti podlozni predrasudama koje mogu dovesti do
neobjektivnosti ili diskriminacije.

IV.2. Uznemiravanje
Clanak 13.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu &lanova veleudilisne zajednice.

(2) Na Veleucilistu je neetiCna svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog) koje se
temelji na religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudnoéi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(3) Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota osobe
prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno pona$anje koje pridonosi stvaranju
neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedanja i
poniZavanja.



IV.3. Primanje darova i drugih dobara
Clanak 14.

(1) Nije eti¢no da ¢lanovi/Glanice veleudilisne zajednice traZe ili primaju darove, odnosno poticu
darivanje za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e neizravno ili izravno utjecati na
objektivnost ili ispunjavanje i postivanje profesionalnih obveza.

(2) Korupcijom se smatra svaki pokusaj primanja i davanja darova u novcu ili naravi radi izravnog
utjecanja na objektivnost ili ispunjavanje i postivanje profesionalnih obveza, prava i duZnosti.

(3) Neeti¢nim se smatra svaki oblik sukoba interesa, kako bilo koja izvanveleugilisna djelatnost ne
bi utjecala na profesionalne obveze nekog ¢lana veleudili$ne zajednice. Sukob interesa moze
do¢i do izraZaja zbog obiteljskih, prijateljskih i antagonisti¢kih odnosa.

IV 4. Fizi¢ke povrede i zlostavljanje

Clanak 15.
(1) Obrazovni proces zahtijeva od svih sudionika postivanje prava na osobni integritet drugih
¢lanova veleudilisne zajednice radi ostvarivanja njihovih akademskih ciljeva i sudjelovanja u
djelatnostima Veleudilista.

(2) Bilo koja vrsta namjernog fizi¢kog povredivanja, napastovanja, uznemiravanja, ucjenjivanja,
onemogudavanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZavanja, zastrasivanja, izrugivanja, vrijedanja ili
sli¢no predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa.

IV.5. Droga i alkohol

Clanak 16.

(1) Stav je Veleucilista da je educiranje i savjetovanje najbolji na€in borbe protiv zloupotrebe ili
potencijalne zloupotrebe opojnih droga i alkohola. U borbi protiv ovisnosti dopustena je
primjena stegovnih mjera. Povredom Eti¢kog kodeksa smatraju se sljedeéi postupci:

- prodaja i upotreba opojnih droga u prostorima koje Veleudilidte posjeduje, kontrolira ili
koristi,

- prodaja i konzumiranje alkoholnih pic¢a u prostorima koje Veleudiliste posjeduje, koristi
ili kontrolira (alkoholna pia smiju se prodavati i konzumirati samo u prostorima i
prilikama koji su odobreni od strane ovlastenih osoba, odnosno u slutajevima kada je
konzumacija takvih pica dio nastavnog, stru¢nog ili istrazivackog procesa),

- sudjelovanje u obrazovnom procesu pod utjecajem opojnih droga ili u alkoholiziranom
stanju.



IV.6. Sigurnost i zaStita

Clanak 17.

(1) Povredom Etickog kodeksa smatra se:

V.

namjerno stvaranje okolnosti koje su opasne po Zivot, fizicko ili psihi¢ko zdravlje i
sigurnost,

situacije koje su opasne po zivot, zdravlje i sigurnost, a koje su nastale kao posljedica
nedopustivog zanemarivanja obveza,

pristup ili poku$aj ulaska u bilo koji objekt ili prostor Veleu¢ilidta s ograni¢enim
pristupom bez odobrenja ovlastenih osoba,

posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi klju¢a ili drugog
sredstva koje omogucuje pristup objektima ili imovini Veleu¢iliSta bez dopustenja
ovlastenih osoba,

namjerno osteéivanje ili uni$tavanje imovine VeleugiliSta ili imovine Koja je u posjedu
drugih osoba na Veleu¢ilistu,

unoSenje vatrenog 1 hladnog oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i drugih
opasnih naprava,

namjeno iznoSenje neto¢nih informacija u cilju laZznog uzbunjivanja bilo kojeg ¢lana
veleuciliSne zajednice,

zlouporaba ra¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive svrhe.

ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

V.1. Znanstveno nepoStenje i prijevara u znanosti

Clanak 18.

(1) Znanstveno nepostenje definiramo kao izmisljanje, krivotvorenje te plagiranje u predlaganju i
provodenju istrazivanja, recenziji ili objavljivanju rezultata.

V.2. Znanstvena estitost

Clanak 19.

(1) Rezultati znanstvenog i strunog rada, posebice istraZivanja prikupljaju se u skladu s etickim
standardima znanstvene i stru¢ne prakse.

(2) Izvori podaci pohranjuju se, Cuvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprije¢i njihovo
gubljenje, unistenje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka
ili moguce zlouporabe tijekom propisanog vremena od zavrsetka istraZivanja.

(3) U znanstvenom istraZivanju potrebno je primjenjivati nacelo svjesnog pristanka na temelju
odgovarajuce obavijestenosti sudionika. Prava i dostojanstvo svih koji sudjeluju kao ispitanici
1 drugi sudionici u znanstvenom istraZivanju treba Stititi.



Clanak 20.
V.3. IzmiSljanje rezultata
(1) U znanstvenom, stru¢nom i istraZivatkom radu nije prihvatljivo izmisljanje rezultata.
(2) Smatra se da je izmiSljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih

rezultata unato¢ znanja o tome da znanstveni ili struéni rad i istraZivanje na koje se poziva u
stvarnosti nije bilo provedeno.

V4. Krivotvorenje
Clanak 21.

(I) U znanstvenom, struénom i istrazivatkom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje
(falsifikacija).

(2) Krivotvorenje ukljuduje svako djelovanje kojim se suprotno nadelima znanstvenog ponasanja
manipulira objektom, opremom ili procesom istraZivanja sa svrhom da se namjerno podese ili
tumace rezultati istrazivanja

Clanak 22.
V.5. Plagiranje

(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatra se povredom Eti¢kog kodeksa. Svi &lanovi
akademske zajednice moraju jamditi za izvornost objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova
te to¢nost i poStenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu navoda kojima su
se u radu koristili.

(2) Potrebno je stititi pravo na intelektualno vlasni$tvo nad rezultatima istraZivanja i
prikupljenim podacima svih ¢lanova veleudilisne zajednice.

Clanak 23.
V.6. Zlouporaba autorstva

(1) Od ¢lanova veleucilisne zajednice ogekuje se da navedu kao autore sve sudionike u procesu
nastajanja znanstvenog ili struénog rada koji su intelektualno pridonijeli radu.

(2) Zabranjena je zlouporaba autorstva.

(3) Zlouporabom autorstva smatra se:
- nezasluZeno autorstvo bez ispunjavanja uvjeta autorstva,
- podmetanje autorstva, odnosno dopisivanje na popis autora bez znanja i pristanka,
- prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili druge potpore,
- namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom,
- namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

V.7. Kolegijalnost



Clanak 24.

(1) Autori i koautori svih znanstvenih uradaka, posebice znanstvenih publikacija, trebaju
zadovoljiti sljedece kriterije: djelatno sudjelovanje u razvoju ideje istraZivanja, izradi koncepta
i oblika istraZivanja; prikupljanju i obradi ili tumacenju rezultata istraZivanja; pisanju i
oblikovanju znanstvenog uratka ili kriti¢koj reviziji i napokon odobrenju takvog uratka.

(2) Upravna, tj. ustrojno nadredena funkcija unutar ustanove, financijska ili druga potpora nisu
same po sebi kvalifikacije za prisvajanje autorstva.

(3) Svako sudjelovanje u istrazivanju, koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je odgovarajuce
spomenuti.

(4) Svaki ¢lan ove zajednice ima pravo na jednak pristup relevantnim informacijama i uporabi
javno financirane opreme i materijala, postujuéi posebne propise.

(5) Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i postovanju intelektualnog

vlasniStva i drugih prava ostvarenih tijekom rada u okviru tog odnosa, bez iskoristavanja
nadredenosti mentorskog polozaja.

V.8. Sukob interesa i privrZenost

Clanak 25.

(1) Sukob interesa je pojava u kojoj djelovanje ¢lana ove zajednice ukljuuje postojanje sukoba
osobnih interesa i obveza prema ustanovi, ili u razumnoj mjeri postoji privid takve situacije.

(2) Sukob privrZenosti je pojava je u kojoj postoji djelovanje ili zaposlenost koje ogranicuje
obavljanje radnih obveza i odgovornosti preuzetih od mati¢ne ustanove.

(3) Nuzno je da se svaki sukob interesa i privrzenosti podnese na uvid ustanovi na procjenu, tako
da ih se mozZe, u razumnoj mjeri, izbje¢i i nadzirati.

(4) Svi ¢lanovi veleudili$ne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu
uzrokovati na primjer obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.)

(5) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.
(6) U ustanovama u sustavu potrebno je, zbog izbjegavanja nepotizma, izbjegavati zaposljavanje

osoba za koje se, zbog rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im bile izravno
nadredene, moZe u razumnoj mjeri procijeniti postojanje sukoba interesa.
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V.9. Zastita ispitanika
Clanak 26.

(1) Od istraZivata i ustanova u kojima se istraZivanja provode zahtijeva se pridrzavanje
odgovarajuc¢ih medunarodnih i nacionalnih zakona i pravilnika o zastiti ispitanika.

(2) Pri tome je potrebno jamciti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika, povjerljivost, tajnost i
anonimnost podataka o ispitanicima te povoljan omjer boljitka/rizika za ispitanike.

V.10. Zastita/briga o pokusnim Zivotinjama
Clanak 27.

(1) Ako su u istrazivanje ukljuene pokusne Zivotinje, istraZiva¢ jaméi striktno pridrzavanje
Zakona o dobrobiti Zivotinja, te Europske konvencije o radu s laboratorijskim Zivotinjama.

V.11. Drustvena odgovornost
Clanak 28.

(1) Zahtijeva se pridrzavanje najvisih ekoloskih normi uz detaljan opis utjecaja na okoli§ i nadine
odlaganja otrovnog i drugog otpada nastalog tijekom istraZivanja; sukladno pozitivnim
propisima Republike Hrvatske.

V.12. Obveze prema mati¢noj ustanovi i javnosti
Clanak 29.

(1) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza prema
mati¢noj ustanovi, drugim ustanovama u sustavu i javnosti zahtijeva se pridrZavanje najvisih
etickih standarda Sto ukljuCuje: poznavanje pravila i statuta ustanove te odgovarajuce
zakonske regulative; nepostojanje financijskog i vlasni¢kog sukoba interesa i nepostojanje
sukoba interesa spram mati¢ne ustanove; nepostojanje sukoba privrZenosti pri provodenju
istrazivanja; ne dovodenje javnosti u zabludu predstavljanjem vlastitih istupa ili stajalista kao
sluZbenih stajaliSta akademske ili znanstvene zajednice.

(2) Svi ¢lanovi veleuciliSne zajednice su i izvan radnog vremena duZni paziti da ne ugroze ugled
Veleudilista.

(3) Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice su duzni medusobne sporove rjesavati unutar Veleugilista.

(4) Prilikom javnog istupanja svi ¢lanovi veleucili$ne zajednice su duzni da njihovi nastupi budu
u suglasju s pravilima Eti¢kog kodeksa.

(5) Svoju politicku djelatnost ¢lanovi veleudilisne zajednice moraju strogo odvojiti od svoga rada
na VeleutiliStu. Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva VeleudiliSta za obavljanje
politicke djelatnosti ili vlastitu promociju.

(6) U politickoj djelatnosti izvan Veleucilista svi ¢lanovi veleu€ili$ne zajednice trebaju Suvati

ugled Veleucilista te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s temeljnim vrijednostima
ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske i sa suvremenim shva¢anjem demokracije.
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V.13. Odgovornost prema veleu¢iliSnoj zajednici
Clanak 30.

(1) Svi ¢lanovi veleuciliSne zajednice pozvani su skrbiti o interesima Veleudilista u duhu
akademske slobode i eti¢kih nacela, njegujuéi odgovornost prema veleucili$noj zajednici kao
cjelini i svakom njezinom ¢lanu.

(2) Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na:

- zlouporaba poloZaja ili ugleda na Veleudilistu radi stjecanja osobne koristi ili na $tetu
objektivnih profesionalnih kriterija,

- poticanje drugih ¢lanova veleudili$ne zajednice na nepostivanje veleucilisnih pravila i
obicaja,

- koridtenje veleuciliSne imovine i/ili nematerijalnih prava za stjecanje osobne,
komercijalne ili politi¢ke koristi,

- namjerno predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenoga stava Veleu¢ilista radi stjecanja
osobne koristi i

- koristenje imena ili logotipa Veleudilista za privatne djelatnosti kako bi se stvorio dojam
veleucili$noga autoriteta.

V.14. Javno nastupanje
Clanak 31.

(1) Veleuciliste je svjesno svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo ¢lanova veleudilisne
zajednice na javno nastupanje i slobodu izraZzavanja koje ukljucuje nastupe pred publikom, na
radiju i televiziji, izraZavanje svojih stavova u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge
oblike djelovanja za dobrobit zajednice.

(2) Clanovi akademske zajednice s vi§im akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne
smiju zabranjivati niti ograni¢avati osobne javne nastupe ¢lanovima zajednice s niZzim
akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom, niti taj nastup i¢im uvjetovati.

(3) Clanovi veleugilisne zajednice koji su ovlasteni javno nastupati te nastupaju u ime Veleugilista
moraju jasno istaknuti da izlazu stavove Veleudilista. U svim oblicima javnih nastupa i

djelovanja u kojima ¢lanovi veleudiliSne zajednice predstavljaju Veleudilista osobito se
ocekuje postupanje u skladu s najvi$im eti€kim i profesionalnim standardima.

V.15. Profesionalno napredovanje

Clanak 32.

(1) Veleudiliste treba svim c¢lanovima veleu€iliSne zajednice osigurati jednake uvjete
napredovanja temeljem ispunjavanja profesionalnih obveza.

(2) Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo

kojega ¢lana veleudiliSne zajednice treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na
definiranim i transparentnim kriterijima.
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(3) Svaki ¢lan veleuciliSne zajednice treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih
¢lanova iskljucivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze, odnosno, na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim zaslugama i
rezultatima u obavljanju radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.

VI.

PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI

VI.1. Nastavnicka etika

Clanak 33.

(1) Osim pridrZavanja temeljnih nacela i pravila Etickoga kodeksa nastavnici trebaju postupati i
u skladu s na¢elima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poduéavanja:

osigurati i odrZavati to€nost, preciznost i uzornost sadrzaja predmeta koji mu je povjeren,
prenoseci suvremene spoznaje i interpretacije znanstvenih i stru¢nih dosega,
osigurati i odrZavati primjereni poloZaj predmeta koji mu je povjeren unutar cjelovitog
programa studija,
svim studentima ponuditi istovjetne moguénosti koje svima jamée podjednak napredak i
usvajanje potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti, pridonoseéi cjelokupnom razvoju
studenata,
u nastavnom procesu trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz studij i na
aktivno sudjelovanje te povezivati teoriju i praksu,
teme koje iz bilo kojeg razloga za neke studente mogu biti osobito osjetljive valja
obradivati otvoreno ali obazrivo,
osigurati studentima vrednovanje i ocjenjivanje na temeljima pravednosti, objektivnosti,
transparentnosti, pravodobnosti i javnosti,
postivati dostojanstvo kolega nastavnika u nastavnom procesu i u suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja studenata,
u interesu razvoja studenata nastavnik treba postivati obrazovne ciljeve, strategije i
standarde institucije u kojoj poducava,
suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pribivanja nastavi i/ili pristupanja ispitu koje nije
predvideno studijskim programom, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavniku donose
ekonomske i druge korist (primjerice, kupnjom vlastita udzbenika i sl.),
potrebno je da svaki nastavnik bude pristupa¢an studentima na nac¢in da unaprijed odredi
vrijeme za konzultacije,
u komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne podizati ton, ne sluZiti se ironijom,
niti na bilo koji na¢in omalovaZavati studente,
uzimati u obzir misljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi unaprjedivanja
kvalitete nastavnog procesa,
Nastavnici su duzni ¢uvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstvenog rada
te se suprotstaviti svakom pokusaju da im se izvan Veleucilista nametnu vrednote ili mjerila
nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima struke. Osobito su duzni odlu¢no
braniti Cast svojeg poziva i odbiti svaki pokusaj podmicivanja, ukljucujuéi i njegove
prikrivene oblike kao $to je dobivanje raznih materijalnih i drugih pogodnosti,
DuzZnost je nastavnika da svojim znanstvenim i nastavnim radom te javnim djelovanjem
pridonese oCuvanju i unapredivanju ugleda Veleucilista.

VI1.2. Odnos prema vlastitom radu

Clanak 34.
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(1) Nastavnici su obvezni bez obzira na dostignuta zvanja trajno raditi na svojoj izobrazbi u okviru
koncepta cjelozivotnog obrazovanja. Obvezni su pratiti najnovija dostignuéa na svom
znanstvenom podrudju i struci.

(2) Svaki zaposlenik Veleuéili$ta mora odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavati sve obaveze prema studentima, kolegama i ostalim zaposlenicima Veleugilista,
pridrZavati se pri tom nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i tolerancije.

(3) Nastavnici moraju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duZnosti. U sluaju
sprijeCenosti moraju pravodobno osigurati odgovarajuéu zamjenu ili se barem pravodobno
ispricati.

(4) Nastavnici su duzni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Veleug¢ilita i
tim djelatnostima dati prednost pred obvezama izvan Veleugilista.

(5) Nastavnici ne smiju obavljati poslove nespojive s njihovim pozivom, bez obzira na to
prihvadaju li ih iz financijskih ili drugih razloga.

(6) Svaki zaposlenik Veleudilista treba biti tijekom radnog vremena odjeven primjereno ¢lanu
akademske zajednice.

VI1.3. Odnos prema kolegama, suradnicima i zaposlenicima Veleu¢iliSta
Clanak 35.

(1) Nastavnici su duzni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti te kulturnog
miljea.

(2) U znanstvenim i stru¢nim radovima, na znanstvenim i struénim skupovima te opéenito u
medusobnim kontaktima nastavnici su duzni njegovati snosljivost i kulturu dijaloga. U
polemici duZni su se suprotstavljati argumentirano i uz postivanje oponenta. Nedopustiv je
laudativni pristup radovima drugih autora te presucivanje njihovih nedostataka zbog o¢uvanja
prijateljstva ili drugih interesa, ali i kritiziranje ili ignoriranje radova drugih autora samo zato

radova nastavnici se takoder moraju izdi¢i iznad osobnih interesa.

(3) Nastavnici su duzni mladim kolegama ostaviti dovoljno vremena za vlastito usavr§avanje.
Posebno je nedopustivo koristiti ih za obavljanje onih poslova koje je duZan i ovlasten obavljati
samo nastavnik.

(4) Nastavnici su duzni poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika na
Veleucilistu. Ne mogu od njih traziti obavljanje poslova koji nisu u svezi s njihovim radnim
duZnostima.

VI.4. Odnos prema studentima
Clanak 36.

(1) Odnos nastavnika i studenta temelji se na pravi¢nosti, po§tovanju, nepristranosti, otvorenosti,
povjerenju i postivanju privatnosti i dostojanstva.

(2) Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.
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(3) U nastavnom procesu nastavnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz studij,
poticati ih na aktivno sudjelovanje te povezivati teoriju i praksu. Obvezna i literatura koja se
preporuduje mora biti pazljivo izabrana, tako da je u skladu sa studijskim programom,
razumljiva i dostupna studentima.

(4) Nastavnici ne smiju ispunjenje nastavih obveza studenata te polaganja ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.

(5) Nastavnici ne smiju sadrzaj ispita utvrdivati na nacin koji ¢e studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita moraju koristiti strogo odredenom literaturom, osobito onom koja nije
predvidena studijskim programom.

(6) Ako je u studijskom programu predvidena alternativna literatura za pripremanje odredenog
ispita, studentima se mora omoguciti da ispit pripremaju i s uspjehom polazu po bilo kojoj
od te literature i neovisno o tome kod kojeg ¢e nastavnika polagati.

(7) Nastavnici moraju praviéno ocjenjivati studente, iskljuc¢ivo na temelju iskazanog znanja.
Ispiti moraju biti javni jer se na taj nacin najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti. DuZnost
je nastavnika da se dosljedno suprotstavljaju intervencijama u svezi s ispitima, bez obzira na
to od koga potjecu i ¢ime se opravdavaju.

(8) Nastavnici su duzni poStovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etnicko
podrijetlo, rasu, spol, Zivotnu dob, bra¢ni status te politicko, vjersko ili drugo opredjeljenje.

(9) Nastavnici moraju biti pristupaéni studentima osobito na nacin da unaprijed odrede vrijeme
za konzultacije. U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne podizati ton, ne sluZziti
se ironijom, niti na bilo koji drugi na¢in omalovazavati studente.

(10) Prema studentima treba odnositi s poStovanjem, objektivno, otvoreno i pravino, a sa
saznanjima o privatnosti studenta potrebno je odnositi se povjerljivo. Potrebno je poticati
slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu.

(11) Ne smije se zlorabiti poloZaj mo¢i i nadredenosti nad studentima za osobni probitak. U
slu¢aju osobnih sukoba, sukoba interesa ili privida sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih
odnosa sa studentima o takvom je sukobu nuzno obavijestiti nadredene koji moraju osigurati
objektivnost i nepristranost u akademskom okruZenju prema takvom studentu.

VL.5. Duznosti, obveze i prava studenata

Clanak 37.

(1) Pravo studenta je uZivanje pune ljudske, akademske i intelektualne slobode bez predrasuda,
kao i svih ostalih ¢lanova ove zajednice.

(2) Od studenata se oCekuje da se ponasaju kao odgovorni ¢lanovi veleuciliSne zajednice
postujuéi zakone i propise Veleucilista, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo drugih

osoba, akademske slobode, nac¢elo ravnopravnosti i pravednosti.

(3) Oc&ekuje se da studenti poSteno i eti¢no ispunjaju svoje obveze, da im je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se pona$aju civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda.
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(4) U akademskom okruZenju, znanstvenom radu i objavljivanju rezultata toga rada za studente
vrijede ista pravila, duZnosti i prava kao i za ostale ¢lanove obuhvacene ovim Kodeksom.

(5) Veleudiliste podupire i $titi sva prava studenata koja proizlaze iz zakona, propisa Veleucilista
i etickih normi ponasanja i djelovanja, a pogotovo pravo na aktivno sudjelovanje u
obrazovnom procesu, pravo na zatitu od nasilja, diskriminacije i uznemiravanja, pravo na
jednakost i pravi¢nost, pravo na zastitu osobnih podataka.

(6) Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na, sve radnje kojima je cilj steéi
nezasluZeni rezultat pri provjeri znanja, vjeStina i sposobnosti u odgojno-obrazovnom
procesu, bilo u pisanom ili usmenom obliku: prepisivanje, plagiranje, krivotvorenje rezultata
ispita i ispitnih materijala; umnoZavanje i preina¢avanje bez dopustenja, namjerno unistavanje
tudeg rada, namjerno ometanje pristupa literaturi i drugim didaktikim materijalima i
informacijama.

(7) Osobito neeti¢nim ponasanjem smatraju se javno izno$enje neprovjerenih i neto¢nih podataka
o drugim studentima/studenticama, odnosno ¢lanovima zajednice, koristenje racunarskih

sustava i baza podataka bez dopustenja, prepisivanje tudih tekstova ili dijelova tekstova,
podataka, eksperimenata, projekata i dr. iz bilo kojeg izvora.

(8) Studenti su duzni suzdrZavati se od prepisivanja.

(9) Prepisivanjem se smatra nedopuSteno primanje i davanje pomodéi koje ima za cilj na
nedopusteni nacin utjecati na korektnost ocjenjivanja na ispitima i drugim oblicima
vrednovanja rada studenata.

VL.6. Odnos prema imovini

Clanak 38.

(1) Nastavnici, student i drugi zaposlenici duzni su se savjesno i s duznom pozornoséu odnositi
prema imovini Veleucilista.

(2) Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici ne smiju se koristiti imovinom i sredstvima

Veleucilista, koja nisu povezana s njihovim radom na Veleucilistu, za privatne potrebe i/ili
za potrebe drugih osoba.

VII. PRACENJE I PROVEDBA ETICKOG KODEKSA
VIL.1. Eticko povjerenstvo veleudiliSta

Clanak 39.

(1) Dekan Veleucilista pokreée postupak osnivanja Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), a potvrduje ga Strucno vijece.

(2) Eticko se povjerenstvo sastoji od pet lanova, zaposlenika Veleu¢ilista. Od toga tri ¢lana su iz
reda nastavnika, jedan ¢lan iz reda zaposlenika, a jedan ¢lan iz reda studenata. Mandat ¢lanova
traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani. Eti¢ko povjerenstvo izabire predsjednika izmedu
svojih ¢lanova na ¢etiri godine.
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(3) Eticko povjerenstvo Veleudilista brine se o provedbi i postivanju Eti¢koga kodeksa, daje
tumacenja Etickoga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede Eti¢koga kodeksa.

(4) Zadaca Etickog povjerenstva je promicanje eti¢kih nadela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti.

(5) Eticko povjerenstvo moZe dekanu predloziti imenovanje ad hoc povjerenstava.
VII.2. Zahtjev za miSljenje

Clanak 40.

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje Misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja s naelima i pravilima navedenim u Eti¢kom kodeksu.

(2) Zahtjev se podnosi predsjedniku Eti¢kog povjerenstva.

(3) Podneseni zahtjev treba biti obrazloZen i potkrijepljen dokazima.

(4) Uz zahtjev se moraju navesti odredbe Eti¢kog kodeksa u vezi s kojim se traZi misljenje.
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VIL.3. Postupanje Etickog povjerenstva
Clanak 41.

(1) Po primitku zahtjeva za izdavanje Misljenja predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku od 8 dana od primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna pojasnjenja.

(3) Povjerenstvo moze zatraZiti oditovanje i pojas$njenje od zainteresiranih osoba po Zahtjevu.

(4) Ukoliko se traZi ispitivanje eti¢nosti pojedinog ¢lana veleucilisne zajednice Povjerenstvo mu
mora omoguditi da se izjasni i iznese svoje argumente.

(5) Povjerenstvo daje misljenje na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga iz zahtjeva te
dodatnih pojasnjenja i o¢itovanja.

(6) Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ofitovanja niti ima istraZne ovlasti utvrdivati
¢injenice po vlastitoj inicijativi.

(7) Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i o¢itovanja razlikuju a o istinitosti spornih tvrdnji ne
mozZe se zakljuiti iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost
navesti u svojem misljenju te se ograni€iti na iskazivanje stava o naéelnom pitanju.

VII.4. Misljenje Etickog povjerenstva
Clanak 42.

(1) Na temelju Zahtjeva te ostalih prikupljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo dostavlja Misljenje
podnositelju zahtjeva i dekanu.

(2) Pri donos$enju Misljenja nastoji se posti¢i suglasnost svih ¢lanova Povjerenstva, no ukoliko
to nije moguce Misljenje se donosi na temelju stajalista vecine Elanova Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Ukoliko je Povjerenstvo zatraZilo dodatna pojasnjenja i informacije taj se rok rauna od dana
njihova zaprimanja. U tom slu¢aju MiSljenje mora biti doneseno u roku 90 dana od dana
zaprimanja Zahtjeva.

(5) Misljenje mora sadrzavati:
- opis Zahtjeva i pitanja o kojima je Eti¢ko povjerenstvo raspravljalo,
- navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa po kojemu je Eticko povjerenstvo
postupalo,
- stav Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje u Zahtjevu opisano u skladu s Etickim
kodeksom,
- razloge za Misljenje Etickog povjerenstva,
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- podatak o tome je li Misljenje doneseno jednoglasno ili nije.

(6) Iznimno, ako Etitko povjerenstvo utvrdi da na temelju zahtjeva i drugih zaprimljenih
podataka ne moZe donijeti svoje Misljenje Predsjednik je duZan obavijestiti dekana i
podnositelja Zahtjeva te navesti razloge za isto.

(7) Misljenje djeluje svojim autoritetom, ne obvezuje druga tijela i nije upravni akt.
VILS. Djelovanje Eti¢kog povjerenstva

Clanak 43.
(1) Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i
u postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa.

(2) Eticko povjerenstvo mozZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomo¢
pojedinih institucija ili struénih osoba.

(3) Eti¢ko povjerenstvo postivat ¢e u postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa nadelo

......

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
(1) PoStovanje odredbi Etickog kodeksa je obavezno za sve pripadnike veleudili$ne zajednice.

(2) Svi pripadnici veleuciliSne zajednice trebaju odbiti svaku radnju koja je u suprotnosti s
Eti¢kim kodeksom, a Eti¢ko povjerenstvo im je duzno u tome pomoéi.

(3) Zaposlenici Veleucilista prilikom potpisivanja ugovora o radu, a studenti prilikom upisa na
studij, svojim potpisom prihvacaju ovaj Eti¢ki kodeks te se obvezuju djelovati i ponasati u
skladu s njim.

Clanak 45.

(1) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plogi
Veleu¢ilista.

(2) Stupanje na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks (Klasa: 003-01/08-
01/59, Urbroj: 2182/1-40/1-08-14) od 28. listopada 2008.

Klasa: 003-01/20-02/06
Ur. broj:2182/1-12/3-2-20-1-4
U Kninu, 14. veljace 2020.
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