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Na temelju ¢lanka 37. i 109. Statuta VeleudiliSta ,Marko Maruli¢” u Kninu, na prijedlog
dekana, Strucno vijece na svojoj VII. sjednici odrzanoj dana 23. travnja 2008. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA, SURADNIKA I OSTALIH
ZAPOSLENIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se obveze iz radnog odnosa u svezi s radom radnika
Veleucilista, povrede tih obveza i mjere koje se izri¢u te postupak i nadleZznost tijela za
vodenje postupka i izricanje mjera.
Radnici u smislu ovog Pravilnika smatraju se nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici
Veleucilista zaposleni na odredeno ili na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: radnici)

Clanak 2.
Radnici su duzni u skladu s ugovorom o radu osobno obavljati preuzeti posao.
U radnom odnosu, nakon sklapanja ugovora o radu, radnici su se duzni pridrzavati
zakonskih i drugih propisa, medunarodnih ugovora, Statuta Veleucilista, drugih op¢ih
akata i odluka koje donose nadlezna tijela Veleucilista u svezi s radnim odnosom.
Radnici su se duzni u svom radu, djelovanju i ponasanju, u svim prigodama na
Veleucilistu i izvan njega pridrzavati etickih pravila vrijednosti.

Clanak 3.
Neizvrsavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponasanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Statutom Veleucilista, Etickim kodeksom te narusavanje ugleda
Veleucilista i njegovih radnika povlaci stegovnu odgovornost.

RADNE OBVEZE RADNIKA VELEUCILISTA

Clanak 4
Na radu i u svezi s radom radnici Veleucilista imaju narocito sljedece obveze:
- da poslove i radne zadace obavljaju savjesno, kvalitetno i pravovremeno;
- da ¢uvaju i racionalno koriste opremu i uredaje VeleudiliSta prema propisima i opéim
aktima Veleucilista;
- da uredno dolaze na rad i da se u vrijeme rada ne udaljavaju iz radnih prostorija
(ucionica,



vjezbaonica i sl.) bez znanja i odobrenja nadlezne osobe (rukovoditelja);

- da najkasnije u roku od 24 sata obavijeste dekana, prodekana, voditelja odjela ili drugu
osobu koju odredi dekan o razlozima sprijecenosti za dolazak na rad;

- da se pridrzavaju zastitnih mjera na radu i upotrebljavaju zastitna sredstva;

- da stalno usavrsavaju svoje stru¢ne i druge radne sposobnosti;

- da svojim radom i ponasanjem cuvaju ugled Veleucilista;

- da ¢uvaju poslovnu tajnu;

- da sudjeluju u otklanjanju opasnosti koje ugroze Veleuciliste ili mu neposredno
predstoje.

Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrdene zakonom i
drugim opéim aktima Veleucdilista.

Clanak 5.
Lakse povrede radnih obveza jesu:
- nepravovremeno obavjeStavanje nadleZne osobe o sprije¢enosti dolaska na rad kao i
nemogucnosti izvrSenja pojedinog radnog zadatka;
- stalno i neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta
tijekom radnog vremena, odnosno raniji odlazak s radnog mjesta prije utvrdenog
vremena viSe od tri puta u roku od mjesec dana;
- nepravilna odnos prema drugim zaposlenicima, koji stvara uznemirenje i netrpeljivost
medu radnicima Veleucdilista;
- zlouporaba sredstava Veleucilista bez namjere prisvajanja;
- nepravovremeno izvrSenje naloga i odluka donesenih od strane organa Veleucilista i
nadleznih osoba (dekana, Strucnog Vijeca, tajnika i sl.), ako zbog toga nisu nastupile
Stetne posljedice;
- nemarno izvrsavanje radnih zadaca;
- neuredno drzanje dokumenata ili neuredno vodenje propisanih evidencija;
- neuredno drZanje materijala i druge robe u skladistu i ostalim prostorijama
Veleucilista;
- iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Veleucilista;
- povrede odredaba Kodeksa nastavnicke etike koje nisu utvrdene kao teZe povrede.

Clanak 6.
Teze povrede radnih obveza jesu:
- svako nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Veleucilista;
- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih i drugih
obveza;
- odbijanje izvrsenja radnog zadatka bez ikakvog opravdanog razloga;
- dolazak na rad i obavljanje radnih zadada pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola te



konzumiranje istih tijekom radnog vremena;

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti;

- izazivanje nereda ili tucnjave na Veleucilistu kao i poticanje na nered ili tuénjavu;
- nepostivanje digniteta studenata ili njihovo Sikaniranje (nepristojno i neprimjereno
ponasanje, rjeSavanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obracunima);

- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika ili studenta, uznemiravanje i
spolno uznemiravanje;

- falsificiranje isprave, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

- sklapanje poslova iz djelatnosti Veleucilista, za svoj ili tudi racun, bez odobrenja
dekana, Strucnog vijeca ili voditelja odjela;

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od dva puta u roku od dvije godine;
- falsificiranje zapisnika i odluka organa VeleuciliSta i njihovih pomoc¢nih tijela;

- neopravdano izostajanje s posla;

- zlouporaba bolovanja;

- neovlasteno koristenje i protupravno otudivanje sredstava i imovine Veleucilista;
- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara;

- istupi u javnosti kojim se narusava ugled Veleucilista iznoSenjem laZi o radu i
funkcioniranju Veleucilista;

- obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti
Veleucilista;

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom i drugim propisima;

- namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje vece materijalne Stete;

Clanak 7.
Za povrede radne obveza iz ¢l. 5. i 6. ovog Pravilnika, radniku se moze izreci jedna od
sljedecih mjera:
(1) opomena
(2) javna opomena
(3) prijedlog za otkaz ugovora o radu
Mjera novcane naknade Stete moze se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom
iz stavka 1. ovog clanka.
Mjere koje se mogu primijeniti protiv radnika koji je prouzrocio diskriminaciju, odnosno
uznemiravanje i spolno uznemiravanje jesu:
(1) opomena i javna opomena, ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja
i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise nece ponoviti;
(2) otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora;
(3) izvanredni otkaz ugovora o radu, ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ponovljenom laksem obliku uznemiravanja.



Clanak 8.
Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su predvidene njegovim ponasanjem navedenim u ¢l. 4. i 5. ovog
Pravilnika, te mu se ukazuje na mogucnost otkaza (redovitog) za slucaj nastavka krsenja
radnih obveza.

Clanak 9.
Mjere redovitog otkaza moZze se radniku izre¢i samo nakon pisanog upozorenja u
slucaju nastavljanja krSenja radnih obveza.
Mjera izvanrednog otkaza izrice se radniku ako zbog osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa radnika i Veleu¢ilista, nastavak
radnog odnosa nije moguc.
Prije donosenja prijedloga za izricanje stegovnih mjera (redovitog ili izvanrednog
otkaza) radniku Povjerenstvo za stegovni postupak treba se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom.

Clanak 10.
Ako Veleuciliste izvanredno otkazuje radni odnos zbog teSke povrede radne obveze,
zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nije moguc nastavak
radnog odnosa, odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim ponasanjem mogao
nanijeti Stetu VeleuciliStu svojim ostankom na radu, dekan moZe nastavnika odmah po
saznanju cinjenica, privremeno udaljiti s posla (suspendirati).
Privremeno udaljavanje s posla izrice se nalogom u pisanom obliku.
U slucaju hitnosti nalog se moZe dati i usmeno, s tim da se potvrdi u pisanom obliku u
roku od dva dana.
U roku od tri dana, rac¢unajudi od dana primitka odluke o privremenom udaljavanju s
posla, radnik mozZe iznijeti svoju obranu.

Clanak 11.
Veleucdiliste ima pravo traziti od radnika naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o
radu preuzetih obveza, te u slucaju zakonske i ugovorne zabrane utakmice.
Navedena mjera primjenjuje se u slucaju namjerne ili krajnje nepaznje radnika
Veleucilista.
Poblize odredbe o naknadi Stete sadrzi Pravilnik o radu i kolektivni ugovori.

Clanak 12.
Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:
(1) tezina povrede i njene posljedice,
(2) stupanj odgovornosti radnika,



(3) visina eventualne Stete,

(4) okolnosti pod kojima je djelo ucinjeno,

(5) raniji rad i ponasanje radnika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjeno
djelo,

(6) misljenje sindikalnog povjerenika, ako je ustrojena sindikalna podruznica.

OVLASETNA TIJELA STEGOVNOG POSTUPKA

Clanak 13.
Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima tri ¢lana, vodi
stegovni postupak, odlucuje o odgovornosti radnika te izrice mjere.
Povjerenstvo, na prijedlog dekana, imenuje Struc¢no vijec¢e VeleudiliSta na vrijeme od
dvije (2) godine.
Predsjednik Povjerenstva je nastavnik.
Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u punom sastavu.
Strucne poslove Povjerenstva obavlja sluzba za opce i kadrovske poslove Veleucilista.

Clanak 14.
Predsjednik ili ¢clan Povjerenstva mora biti izuzet:
(1) ako je s pociniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do
treceg stupnja pobocne linije;
(2) ako je ostecen povredom radne obveze;
(3) ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogucnost njegove prisutnosti.
O izuzecu odlucuje Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti ili po prijedlogu.

Clanak 15.
Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duznosti:
(1) ako mu u tijeku trajanja mandata bude izrecena stegovna mjera,
(2) ako bude osuden za kazneno djelo,
(3) ako zatraZi razrjeSenje.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 16.
Stegovni postupak pokrece se podnoSenjem prijedloga za pokretanje postupka na
temelju spoznaja o ¢injenicama krsenja radnih obveza.
Prijedlog moze podnijeti dekan, prodekan, voditelj odjela i svaki radnik Veleudilista te
osoba koja ima opravdan pravni interes.



Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:

(1) naziv organa kojem se upucuje,

(2) ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka,

(3) opis i vrijeme ucinjene povrede,

(4) cinjenice koje su od vaZnosti za utvrdivanje povrede radne obveze,

(5) dokaze za utvrdivanje povrede radne obveze i

(6) potpis podnositelja prijedloga.

U slucaju da se stegovni postupak pokrece podnosenjem prijedloga os strane studenata,
postupku prisustvuje studentski pravobranitelj i njegov zamjenik.

Clanak 17.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku, neposredno nakon saznanja za povredu, a
najkasnije u roku od 15 dana.
Prijedlog se podnosi predsjedniku Povjerenstva.
Predsjednik Povjerenstvo ¢e odlukom odbaciti prijedlog za pokretanje stegovnog
postupka ukoliko prijavljeno djelo ne predstavlja djelo u smislu ¢lanka 4. i 5. ovog
Pravilnika ili ako utvrdi da navodi u prijedlogu nisu tocni ili da nisu potkrijepljeni
odgovarajuc¢im dokazima.

Clanak 18.
Ako predsjednik Povjerenstva ocijeni da je prijedlog za pokretanje stegovnog postupka
osnovan u roku od trideset (30) dana od podnosenja prijedloga za pokretanje postupka,
pismeno poziva radnika na iznoSenje svoje obrane.
Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno saslusavanjem radnika u roku od tri (3)
dana od poziva.
O usmenoj obrani sastavlja se zapisnik.
NeiznoSenje obrane radnika smatra se priznavanjem navoda iz prijedloga za donosSenje
stegovne mjere.

Clanak 19.
Radnik ima pravo tijekom cijelog postupka odabrati branitelja.
Radnik i njegov branitelj kao i podnositelj prijedloga ili njegov zastupnik imaju pravo
nazociti svim radnjama koje se tijekom postupka provode kao i pravo uvida u sve
isprave i dokaze pribavljene u svezi s postupkom.

Clanak 20.
Predsjednik Povjerenstva, najkasnije u roku od 90 dana od proteka roka za iznosenje
obrane radnika odreduje dan, sat i mjesto odrzavanja rasprave i o tome obavjesStava
clanove Povjerenstva i poziva radnika protiv kojeg je podnijet zahtjev za pokretanje



stegovnog postupka, podnositelja zahtjeva za pokretanje postupka te predstavnika
sindikata.

Pri odredivanju vremena za odrzavanje rasprave predsjednik je duzan odrediti dan
odrZavanja rasprave najranije 8 dana, racunajuci od dostavljanja zahtjeva radniku.

Clanak 21.
Ako raspravi pred Povjerenstvom radnik ne pristupi, povjerenstvo ¢e odloziti raspravu
te u daljnjem roku od trideset (30) dana odrediti dan odrZavanja nove rasprave i pozvati
radnika i predstavnika sindikata.
Ako radnik bez opravdanih razloga ne pristupi ni drugom zakazanom rocistu za
raspravu, Povjerenstvo ¢e stegovni postupak voditi bez nazoénosti radnika.

Clanak 22.
Rasprava pocinje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka zbog povrede
radne obveze.
Nakon ¢itanja zahtjeva poziva se radnik protiv kojeg se vodi postupak da se izjasni o
navodima u zahtjevu i da iznese svoju obranu.
Poslije izjaSnjavanja radnika pristupa se izvodenju dokaza.

Clanak 23.
Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci koji su znacajni za donosSenje
odluke.
U zapisniku se mora naznaciti sastav Povjerenstva, mjesto i dan odrZavanja rasprave,
ime i prezime radnika protiv kojeg se vodi postupak, ime i prezime branitelja radnika i
sat pocetka rasprave.
U zapisnik se unosi sadrzaj zahtjeva za pokretanje postupka, iskaz radnika, tijek
dokaznog postupka, ime svjedoka i vjeStaka koji su saslusani i njihovi iskazi, prijedlozi
koji su stavljeni i $to je o njima odlucéeno te druga pitanja znacajna za donosenje odluke.
U zapisnik se unose i eventualni prigovori radnika na sastav Povjerenstva.

Clanak 24.
Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi
stegovni postupak kao i svim ostalim osobama u postupku, a po odobrenju
predsjednika Povjerenstva pitanja mogu postavljati branitelj i ostale osobe koje sudjeluju
u raspravi.
Predsjednik Povjerenstva diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja. Ako je
netko od sudionika nezadovoljan sadrzajem izjave u zapisniku ima pravo traziti da se to
utvrdi na kraju zapisnika.



Predsjednik Povjerenstva moZe zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja, pitanja
usmjerenih na odugovlacdenje postupka kao i pitanja koja nisu u neposrednoj svezi s
vodenjem postupka.

Clanak 25.
Predsjednik Povjerenstva odlucuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
Povjerenstvo moze odluciti da se izvode dokazi koji nisu predloZeni ili od c¢ijeg se
izvodenja nije ranije odustalo.

Clanak 26.
Predsjednik Povjerenstva po zavrsenom dokaznom postupku daje rije¢ branitelju
radnika, a zatim radniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak, nakon ¢ijeg izlaganja
zakljucuje raspravu.

Clanak 27.
Ako Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da radnik nije u¢inio povredu
radne obveze koja mu se stavlja na teret ili da postoje okolnosti koje iskljuc¢uju njegovu
odgovornost ili da nema dokaza o u¢injenoj povredi radne obveze donosi odluku kojom
se radnik oslobada stegovne odgovornosti.
Ako Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da je radnik ucinio povredu
radne obveze i da je za njeno izvrSenje odgovoran donijet ¢e odluku o izricanju
odgovarajuce stegovne mjere.
Stegovno povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 28.
O odlucivanju Povjerenstva sastavlja se zapisnik koji sadrZi sastav Povjerenstva,
predmet zahtjeva, ime i prezime radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak, dan i
vrijeme odlucivanja, bitni sadrzaj i tijek vijecanja i glasovanja te odluku.
Zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i clanovi Povjerenstva te zapisnicar.

Clanak 29.
Odluku o izricanju stegovne mjere priopcava predsjednik Povjerenstva.
Odluka o izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliku.
Odluka ima uvod, dispozitiv i obrazlozenje.
Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 30.
Odluka se dostavlja radniku i podnositelju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka
neposredno uz potpis ili putem poste.



Ako radnik odbije prijem, odluka se oglaSava na oglasnoj ploci Veleucilista i smatra se
da je time dostavljanje izvrSeno.

Clanak 31.
Prigovor protiv odluke Povjerenstva Upravnom vije¢u VeleuciliSta mogu podnijeti
radnik i podnositelj zahtjeva za pokretanje postupka u roku od petnaest (15) dana od
dana dostavljanja odluke.
UlozZeni prigovor zadrzava izvrSenje stegovne mjere.

Clanak 32.
Upravo vijece VeleucdiliSta duzno je donijeti odluku o prigovoru u roku od trideset (30)
dana rac¢unajuci od dana podnosenja prigovora.
Nepravovremeni prigovor ili prigovor koji je podnijet od neovlastene osobe odbacuje se.

Clanak 33.
U povodu razmatranja prigovora dekan odreduje radnika koji na sjednici Upravnog
vijeca izlaZe sadrZaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, obranu u postupku,
izvedene dokaze i utvrdene ¢injenice te pravnu osnovu za donosenje odluke.
Radnik ima pravo nazociti sjednici Upravnog vijeca kada se raspravlja o njegovom
prigovoru i izjasniti se o ¢injenicama koje su od znacaja za donosenje odluke.
Prije donoSenja odluke o prigovoru Upravno vijece duzno je zatraziti misljenje
sindikata.

Clanak 34.
Upravno vijece Veleucilista moze pobijanu odluku potvrditi, preinaciti ili ukinuti i
predmet vratiti Povjerenstvu na ponovnu raspravu.
Ako je prigovor izjavio samo radnik Upravno vije¢e ne moZe izmijeniti odluku na
njegovu Stetu.

IZVRSENJE STEGOVNIH MJERA

Clanak 35.
Opomena se izvrSava priop¢avanjem radniku.
Javna opomena izvrSava se isticanjem na oglasnoj ploci Veleudilista.
Mjere prestanka radnog odnosa izvrSava se otkazom ugovora o radu prema zakonskim
odredbama.
Stegovne mjere iz stavka 2. i 3. ovog clanka izvrsavaju se kada odluka o izricanju mjere
postane konacna u stegovnom postupku.
Za izvrsenje konacne odluke o stegovnoj mjeri odgovoran je dekan Veleucilista.



Clanak 36.
Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utvrdivanje stegovne
odgovornosti zastarijeva u roku od jedne (1) godine od dana saznanja za povredu,
odnosno istekom roka od dvije
(2) godine od dana ucinjene povrede.
Ako radnja kojom je pocinjena povreda radne obveze povlaci kaznenu odgovornost
pravo na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika i pravo na
izricanje mjera zastarijeva u roku od jedne (1) godine od dana saznanja za povredu i
pocinitelja, ali se taj postupak ne moze voditi nakon $to nastupi zastara prava na
kazneno gonjenje.

Clanak 37.
O izre€enim stegovnim mjerama vodi se posebna evidencija.
Evidencija izrec¢enih stegovnih mjera sadrzi: ime i prezime radnika kojem je izrecena
stegovna mjera, poslove odnosno radne zadace na kojima radi, datum i broj
pravomocne odluke o izvrSenoj stegovnoj mjeri, vrstu mjere i povredu radne obveze za
koju je izrec¢ena, datum kada je odluka o izrecenoj mjeri postala pravomocna i datum
brisanja stegovne mjere iz evidencije.
Pravo uvida u evidenciju, uz odobrenje dekana, ima osoba koja za to dokaZe pravni
interes.

Clanak 38.
Stegovna mjera izrecena zbog laksSe povrede radne obveze briSe se iz evidencije ako
radnik u roku od jedne (1) godine od donosenja odluke ne ucini novu povredu radne
obveze.
Stegovna mjera izrecena zbog teZe povrede radne obveze briSe se ako radnik u roku od
dvije godine od donoSenja odluke ne uéini povredu radne obveze.

PONAVLJAN]JE STEGOVNOG POSTUPKA

Clanak 39.
Stegovni postupak koji je okoncan moze se ponoviti u sljede¢im slucajevima:
(1) ako je radnik bez svoje krivnje bio sprije¢en sudjelovati u raspravljanju;
(2) ako je odluka o izricanju stegovne mjere zasnovana na neistinitom iskazu svjedoka ili
vjestaka;
(3) ako je odluka o izricanju stegovne mjere zasnovana na krivotvorenoj ispravi;
(4) ako je za istu povredu radne obveze radniku bila pravomocna izrecena mjera;



(5) ako je radnik saznao za nove ¢injenice ili pribavio nove dokaze koje u redovitom
postupku nije mogao pribaviti;

(6) ako je odluka o izricanju stegovne mjere donijeta nezakonitim postupanjem
Povjerenstva.

Stegovni postupak ponavlja se na prijedlog radnika kojem je izrecena mjera ili
podnositelja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

Prijedlog za ponavljanje postupka podnosi se Povjerenstvu.

U prijedlogu za ponavljanje stegovnog postupka navodi se pravni temelj za ponavljanje
postupka, te ¢injenice i dokazi na kojima se prijedlog zasniva.

Clanak 40.
Prijedlog za ponavljanje stegovnog postupka mozZe se podnijeti u roku od trideset (30)
dana od dana saznanja za razloge ponavljanja, ali najkasnije do isteka jedne (1) godine
od dana pravomocnosti odluke o izricanju stegovne mjere.
O ponavljaju stegovnog postupka odlucuje Povjerenstvo.
Ako Povjerenstvo odbije prijedlog za ponavljanje stegovnog postupka podnositel;
prijedloga moZe podnijeti prigovor Upravnom vijecu u roku od petnaest (15) dana od
dana primitka odluke.

Clanak 41.
Troskove stegovnog postupka snosi radnik koji je proglasen odgovornim i kojem je
izrecena stegovna mjera.
Troskove stegovnog postupka odreduje Povjerenstvo u odluci o izricanju stegovne
mjere.

Clanak 42.
Za slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom
potrazivanja za naknadu Stete zastarijevaju za tri (3) godine.
Ako je stegovnim djelom pocinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara
postupka za kazneno djelo

Clanak 43.
Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom neko pravo radnika propisano povoljnije od
uvjeta iz ovog Pravilnika primjenjuju se kolektivni ugovor ili neposredno zakon.
Za sva pitanja stegovnog postupka koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
na smislen nacin odgovarajuce odredbe Kaznenog zakona i Zakona o kaznenom
postupku, osim odredaba o prisilnim mjerama.
Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuci nacin ce se primjenjivati i na vanjske
suradnike Veleucilista.



Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i web stranici

Veleudilista.

Dekan:

Prof. dr. sc. Marko Jeli¢

Klasa: 003-01/08-01/16
Urbroj: 2182/1-40/1-08-09
Knin, 23. travanj 2008. godine

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci VeleuciliSta dana 23. travnja 2008. godine te
je stupio na snagu dana 01. svibnja 2008. godine.



