Na temelju ¢lanka 37. i ¢lanka 109. Statuta Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu, Strucno vijece
Veleucilista, na prijedlog dekana, na svojoj V. sjednici, odrzanoj dana 18. sijecnja 2008. godine,
donosi

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA NA VELEUCILISTU "MARKO MARULIC"
U KNINU

L Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradama i priznanjima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se vrsta i
izgled priznanja i vrste nagrada koje dodjeljuje VeleuciliSte "Marko Maruli¢" u Kninu (u daljnjem
tekstu: Veleuciliste), te postupak dodjele priznanja i nagrada, kriteriji za dodjelu, nac¢in rada
Povjerenstva za nagrade i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), evidencija i ¢uvanje
dokumentacije.

Clanak 2.

VeleucdiliSte dodjeljuje nagrade i priznanja svojim radnicima i studentima, te fizickim i pravnim
osobama izvan Veleucilista.

Radnicima VeleuciliSta, uz nagrade i priznanja, mogu se dodijeliti nov¢ane nagrade za uspjesnost
na radu.

Studentima se dodjeljuju sljedece nagrade: priznanje dekana, pohvala procelnika odjela i
jednokratna novcana nagrada.

Nagrade i priznanja u pravilu se dodjeljuju za Dan Veleucilista.

IL Priznanja i nagrade Veleucilista i kriteriji za dodjelu priznanja fizickim i pravnim
osobama izvan VeleucilisSta te nagrada i priznanja radnicima i studentima Veleucilista

Clanak 3.

Priznanja i nagrade Veleudilista su:
» Pecatnjak sa likom Marka Marulica
+ Medalja sa likom Marka Maruli¢a
+ Libar Marka Marulic¢a
«  Stit Svete Barbare
« Zlatno pero Marka Marulica
« Srebreno pero Marka Marulica
« Plaketa Veleucilista "Marko Maruli¢" u Kninu
« Priznanje dekana studentima
« Pohvala procelnika odjela studentima
« Novcana nagrada studentima
« Novcana nagrada radnicima



Pecatnjak sa likom Marka Marulica je najvece priznanje Veleudilista koje se dodjeljuje domacdim
i stranim fizickim i pravnim osobama za izuzetan doprinos u unaprjedenju djelovanja, razvoju i
promociji Veleucilista i razvoju drustva u delini. Pecatnjak se moZe dodijeliti istoj fizickoj ili
pravnoj osobi samo jedanput. Dodjeljuje se povremeno, u razmacima ne manjim od dvije godine.
Pecatnjak dobitniku predaje dekan. Prije urucivanja pecatnjaka predsjednik Povjerenstva cita
obrazloZenje za dodijeljeni pecatnjak.

Medalja sa likom Marka Maruli¢a dodjeljuje se domadim i stranim fizickim i pravnim osobama
za zivotno djelo, poglavito onima ¢iji je doprinos znacajan u unaprjedenju rada, razvoju i
promociji Veleucilista.

Libar Marka Maruli¢a dodjeljuje se domacim i stranim fizickim i pravnim osobama za posebno
istaknut doprinos u razvoju znanosti i visokog obrazovanja, a poglavito ako je taj doprinos
ugraden u ustroj i razvoj stru¢nih studija na Veleucilistu.

Stit Svete Barbare dodjeljuje se domadim i stranim fizickim i pravnim osobama koje su u
djelatnosti kojom se bave pokazale poseban zastitnicki odnos prema Veleucilistu.

Zlatno pero Marka Maruli¢a dodjeljuje se domacim i stranim fizickim osobama koje su
obnasajuci duznosti na koje su izabrani na poseban nacin zastupali interese Veleuc¢ilista.
Srebreno pero Marka Maruli¢a dodjeljuje se zaposlenicima Veleucilista za narocite uspjehe u
radu i drugim aktivnostima od interesa za VeleucdiliSte.

Plaketa Marka Marulica dodjeljuje domadim i stranim fizickim i pravnim osobama izvan
VeleucdiliSta za doprinos u radu Veleucdilista.

Priznanje dekana studentima dodjeljuje se studentima za narocite uspjehe u studiju

Pohvala procelnika odjela studentima dodjeljuje se studentima tijekom studija za uspjeh u
prethodnoj akademskoj godini

Novcana nagrada studentima dodjeljuje se studentima na prijedlog procelnika odjela za narocite
uspjehe u studiju

Novcéana nagrada radnicima dodjeljuje se radnicima Veleucilista na prijedlog neposredno
nadredenog sluzbenika za narocite uspjehe u radu.

Clanak 4.

Nagrade i priznanja Veleucilista dodjeljuju se:
e za doprinos u unaprjedenju djelovanja, razvoju i promociji Veleudilista
e za doprinos u razvoju visokog obrazovanja na Veleudilistu
e zaistaknut rad i dostignuca u nastavnoj djelatnosti VeleuciliSta
e zauspjeh uradu i drugima aktivnostima od interesa za Veleuciliste
e za narocite uspjehe studentima u studiju, u sportskim, umjetnic¢kim, kulturnim i drugim
aktivnostima u kojima su postigli zapazene uspjehe i time pridonijeli ugledu Veleucilista

III. Povjerenstvo za nagrade
Clanak 5.
Povjerenstvo je stalno tijelo Stru¢nog vijeca Veleucilista.

Povjerenstvo se bira na Cetiri godine i sastoji se od tri clana.
U postupku izbora ¢lanova Povjerenstva predlazu se predsjednik i njegov zamjenik.



Clanak 6.

Prijedloge za dobitnike nagrada i priznanja, uz pisano obrazlozenje, Povjerenstvu mogu podnijeti
procelnici odjela, ustrojstvene jedinice VeleuciliSte i pojedini radnici.

Povjerenstvo razmatra sve pristigle prijedloge i podnosi pisano izvjes¢e dekanu. Konacnu odluku
o dobitnicima nagrada i priznanja donosi dekan.

Clanak 7.

Povjerenstvo vodi i postupak predlaganja kandidata za dobivanje priznanja i nagrada koje se
dodjeljuju izvan VeleuciliSta. S tim u vezi Povjerenstvo prati objavljene natjecaje za dodjelu
nagrada i o tome pisano obavjestava dekana.

Prijave za natjecaj za nagradu za svoje kandidate podnose odjeli. Prijave se s cjelokupnom
dokumentacijom, sukladno odredbama natjecaja upucuju Povjerenstvu.

Povjerenstvo razmatra pristigle prijave i podnosi izvjesce i prijedlog Strucnom vije¢u Veleucdilista.
Odluku o kandidatima za predlaganje nagrada donosi dekan uz suglasnost Strucnog vijeca
Veleucilista.

Iv. Dodjeljivanje Priznanja dekana studentima
Clanak 8.

Priznanje dekana studentima dodjeljuje dekan Veleucilista na promociji.
Clanak 9.

Dekan dodjeljuje Priznanje dekana:
« Studentu koji s najvisim prosjekom ocjena, ali ne manjim od 3,30 obrani zavrsni rad ili
diplomira u prvoj grupi iz svoje generacije;
+ Jednom studentu godisnje, koji obrani zavrsni rad ili diplomira u propisanom roku, a
kojega za Priznanje dekana, na temelju ocjena i dodijeljenih Pohvala procelnika odjela,
predlozi procelnik odjela.

Clanak 10.
Prijedloge za dodjelu Priznanja dekana, uz obrazloZenje, dekanu podnosi procelnik odjela.
Procelnik odjela pri donoSenju prijedloga za Priznanje dekana trazi i misljenje predstavnika

studenata.
Konac¢nu odluku o dodjeli Priznanja dekana donosi dekan.

V. Dodjeljivanje Pohvale procelnika odjela studentima
Clanak 11.

Tijekom studija istaknuti studenti mogu dobiti Pohvalu procelnika odjela. Pohvale se u pravilu
dodjeljuju tijekom mjeseca listopada, za proteklu akademsku godinu.



Procelnik odjela moze za jednu akademsku godinu podijeliti najviSe Sest Pohvala procelnika.
Clanak 12.

Procelnik odjela moze dodijeliti Pohvalu procelnika:

« Dvojici studenata prve godine studiranja s najvisim brojem bodova (broj bodova je suma
umnozaka ECTS bodova i ocjene poloZenog kolegija), uz uvjet da srednja ocjena nije
manja od 3,30, a koji su u prvoj godini studiranja postigli minimalno 60 ECTS bodova.

« Dvojici studenata druge godine studiranja koji su u prvoj i drugoj godini studiranja
postigli najvisi broj bodova (broj bodova je suma umnozZaka ECTS bodova i ocjene
poloZenog kolegija) i koji su postigli minimalno 120 ECTS bodova, uz uvjet da srednja
ocjena nije manja od 3,30, a koji su tijekom studija izradili posebno zapaZen seminarski
rad ili su se istaknuli u sportskim, umjetnickim ili drugim slobodnim aktivnostima s
kojima su pridonijeli povecanju ugleda Veelucilista.

« Najvise dvojici studenata po godini specijalistickog studija, bez nov¢ane nagrade.
Procelnik odjela moZe navesti i druge opravdane razloge za dodjelu Pohvale istaknutim
studentima.

Procelnik odjela pri donosenju odluke o dodjeli Pohvale trazi i misljenje predstavnika studenata.

VL Dodjeljivanje novéane nagrade studentima
Clanak 13.

Procelnik odjela moze uz dodjelu Pohvale predloziti Vijecu odjela da se studentu isplati
jednokratna novcana nagrada, u visini do 2.500,00 kuna, odnosno ako je to pohvala druga za
redom, da mu se isplati jednokratna novcana nagrada u visini do 5.000,00 kuna.

Clanak 14.

Novcana nagrada iz clanka 13. ovog Pravilnika isplacuje se iz vlastitih prihoda Veleucilista,
ostvarenih na trzistu obavljanjem vlastite djelatnosti.

VILI.  Dodjeljivanje novéane nagrade radnicima Veleucilista
Clanak 15.

Neposredno nadredeni sluzbenik/namjesStenik moze predloziti Povjerenstvu da se radniku isplati
jednokratna novcana nagrada za natprosjecne rezultate u radu kao dodatak za uspjeSnost na
radu koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika.

Clanak 16.
Novcana nagrada iz clanka 15. ovog Pravilnika isplacuje se iz vlastitih prihoda Veleucilista,

ostvarenih na trzistu obavljanjem vlastite djelatnosti, sukladno Zakonu o placama u javnim
sluzbama.



Clanak 17.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada utvrduje Povjerenstvo u svakom pojedinacnom
slucaju, a odluku o dodjeli nagrade donosi dekan.

VIII.  Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 18.
Evidenciju o dodjeli nagrada, priznanja i pohvala, sa svim podacima vodi Tajnik Veleucilista.

Clanak 19.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave.
Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnoj ploc¢i Veleucilista.

Dekan

prof. dr. sc. Marko Jeli¢

Klasa: 003-01/08-01/02
Urbroj: 2182/1-40/1-08-21
Knin, 18. sijecanj 2008. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci VeleuciliSta dana 18. sijecnja 2008. godine te je stupio
na snagu dana 26. sijecnja 2008. godine.

Tajnik Veleucilista:

Nikola Blazevié, iur.



